RA 2 PUERTO RIC

ESTADG LIBRE ASOCIADO DE

O

Departamento de la Vivienda

DE UNA PARTE:

ESTIPULACION

La Federacién Central de Trabajadores {en adelante, la FCT),

- representada en este acto por su Presidenta, Luisa Acevedo

DE OTRA PARTE:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

B

2. Una vez firmad

Zambrana.

‘El Departamento de la Vivienda, representado en este acto por

su Secretario, Ledo. Rubén Rios Pagan.
EXPONEN

El pasado 25 de junio de 2013, el Departamento de la Vivienda
radicé ante la Comisién Apelativa del Servicio Pablico un
recurso de Clarificacion de Unidad Apropiada. Dicho recurso le
fue asignado el nimero (CU-13-001).

Dado lo anterior y mientras se espera la resolucidn final del
antes mencionado recurso, las paries interesan extender la
vigencia del Convenio Colectivo suscrito el 12 de mayo de 2011,
para asi garantizar la paz laboral y los derechos de sus
empleados.

- En consecuencia, las partes firman la presente Estipulacion

sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

1. La vigencia del Convenio Colectivo suscrifo el 12 de mayo de 2011, se
extendera por un (1) afio, a partir de la firma de la presente Estipulacion.

a la presente Estipulacion, el Departamento de la Vivienda

tramitara el pago de mil délares ($1,000.00) a todos los empleados unionados.
Dicho pago sera tramitado junto con el pago de ndémina a realizarse luego de la
firma de la presente Estipulacién; sin embargo, el desembolso del mismo estara

sujeto a los tram

3. Ademas de [o a

ites dispuestos por el Departamento de Hacienda.

nterior, la Unién ha expresado al Departamento de la Vivienda

gue la cubierta de plan médico de sus empleados vence en febrero de 2014, y
que es su entendimiento que la nueva contratacién de plan médico conllevara un
aumento en el pago de prima.
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4. Tomando en consideracion lo antes expuesto, el Departamento de la Vivienda
cubriré a partir del mes de marzo de 2014, el aumento existente en la prima del
plan médico de los empleados unionados hasta un maximo de $35.00 ddlares
por empleado.

5. La aportacién patronal mencionada en el inciso anterior estara condicionado a
que exista un aumento en el page de prima del plan médico de los empleados
unionados, y.que la Unién .evidencie, mediante prueba documental, todas las
gestiones realizadas para evitar dicho aumento y/u obtener la mejor oferta
relacionada al plan médico de sus empleados. De no existir ningtin aumento al
pago de prima del plan. médico de los empleados, el Departamento no vendra
obligado a realizar aportacion econdémica adicional a la establecida en el
Convenio Colectivo firmado el 12 de mayo de 2011.

6. De la Comisién Apelativa del Servicio Publico emitir, durante el periodo de
vigencia de la presente Estipulacion, una determinacion final y firme sobre el
recurso de Clarificacién de Unidad Apropiada (CU-13-001), las partes podran
comenzar las negociaciones dirigidas a acordar un nuevo Convenio Colectivo,
sujeto a lo determinado por la Comision. Una vez finalizada dicha negociacion el
nuevo Convenio Colectivo entrard en vigor una vez concluida la vigencia de la
presente Estipulacion y/o por acuerdo entre las partes en un término posterior a
la vigencia de la presente Estipulacién.

7. Por ser la presente Estipulacién un asuntoc de impacto econdémico para la
Agencia, la misma estara sujeto a'la aprobacion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) la autorice.

8. La presente Estipulacién estara en vigor desde su firma y tendrd vigencia de un

(1) afo. -

Acordado hoy,.27 de ng~—. de 2013, en San Juan, Puerto Rico.

- Porla FCT: o Por el Departamento de la Vivienda:
L sidGondone 1A
e AW .

Luisa Acevedo Zambra Lcdo. Rubén Rios Pagan
- Presidenta Secretario de la Vivienda
Portavoz Comité Negociador




