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Articulo I
Comparecencia

DE UNA PARTE: La Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de
Vivienda, adscrita al Departamento de [a Vivienda representada por sus oficiales
debidamente autorizados, en adelante denominados como: La Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, creada al amparo de la Ley
Ndm. 97 del 10 de junio de 1972, segn enmendada. De conformidad con las
disposiciones de la Ley Ntmero 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada,
conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto
Rico; la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
representada por sus oficiales quienes por virtud de las mencionadas leyes esta
facultada para negociar y acordar un Convenio Colectivo que serd aplicable a
los(as) empleados(as) que forman parte de la Unidad Apropiada del personal de
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

DE OTRA PARTE: La Federacién Central de Trabajadores, UFCW, Local 481,
(FCT), representada por sus oficiales debidamente autorizados, en adelante
denominados como la Federacion.

Articulo II
Declaracion de Principios

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar los términos y
condiciones de trabajo necesario para lograr relaciones de trabajo positivas en el
sector publico fundamentadas en el entendimiento y respeto mutuo entre las
partes. A esos fines, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda y la Federacién Central de Trabajadores declaramos que este Convenio
estd revestido de interés piblico y se fundamenta en nuestro afan de constituir
un mejor servicio piblico para todos los puertorriguefios.

Las partes reconocemos la importancia y la trascendencia de la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, en armonia con Ia ley organica.
También, reconocemos la funcidén social de las uniones en beneficio de los
empleados.

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar términos vy
condiciones de trabajo equitativo para fomentar la estabilidad en las relaciones
de trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos
fines, las partes declaran que este Convenio Colectivo tiene el alto interés publico
de promover los propdsitos y objetivos aqui consignados.



El derecho a la sindicacidon permite ejercer el derecho a organizarse para
negociar salarios y condiciones de trabajo dentro de los parametros que
establece la Ley NGm. 45 del 25 de febrero de 1998, segun enmendada,
conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto
Rico. Esos parametros se remiten a tres (3) criterios esenciales, a saber: 1)
acomodar, dentro de las realidades fiscales en que se desenvuelve el Gobierno,
el costo correspondiente al mejoramiento de las -condiciones de trabajo de
los(as) empleados(as) publicos; 2) evitar interrupciones en los servicios que
prestan las agencias gubernamentales; y 3) promover la productividad en el
servicio piiblico. Esta Ley esta predicada en el principio de mérito de modo que
el sistema de relaciones obrero patronales que se establezca responda a nuestra
politica, a los fines de que los(as) mas aptos(as) ocupen puestos en el gobierno,
sin que medie discrimen por razén de raza, color, 5ex0, nacimiento, origen o
condicion social, ideas religiosas, ideas politicas, edad, condicién de veterano(a),
impedimento fisico o mental alguno o afiliacidn sindical.

Las partes armonizamos en este Convenio la préctica de la negociacion colectiva
con el sistema de personal, basado en el mérito para dar cumplimiento a esta
politica ptiblica, que se reafirma en la Ley NGdm. 45. Nuestro interés, entonces,
es convertir la negociacion en un instrumento efectivo para fortalecer la
objetividad de la aplicacién de la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, conocida como Ley para [a Administracion de los Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y asi garantizar la aplicacion del
principio de mérito y sus areas esenciales en la administracién de los ‘recursos
humanos.

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es dinamico. La negociacién
colectiva viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene
el principio de mérito. Visto desde esa perspectiva, la negociacion colectiva hara
posible que los trabajadores y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda se comprometan a mejorar |a prestacion de los servicios
pliblicos, aumentando su productividad y eficiencia, mejorando las condiciones
de trabajo, manteniendo orden y disciplina de forma tal que se construya un
sistema de relaciones obrero-patronales efectivo.

Estableceremos un procedimiento para resolver querellas que resulte efectivo y
que funcione eficientemente. También se facilitara el que las querellas se
puedan resolver al nivel mas bajo posible, sefialado en el procedimiento de
quejas y agravios y asi ahorrarle dinero al pueblo de Puerto Rico. Finaimente,

- mantendremos unas relaciones laborales positivas, que permitirda que las

personas responsables de administrar el Convenio Colectivo, tengan suficiente
autoridad para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las

-controversias que puedan surgir.
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Para dar cumplimiento a nuestros objetivos comunes, las relaciones entre los
empleados y la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se
basaran en el respeto mutuo. Ambas partes mantendran abiertos los canales de
comunicacidn efectivos provistos por este Convenio Colectivo.

Articulo III
Reconocimiento de La Unidn

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce a Ia
Federacién, como el representante exclusivo de todos(as) los(as) empleados(as)
comprendidos en la Unidad Apropiada, segtin se define en el Articulo TV (Unidad
Apropiada) Seccién 1, a los fines de negociar colectivamente dentro del marco
provisto por la Ley NGm. 45 y segn Certificacién Nimero 046, de Representante
Exclusivo emitida el 13 de diciembre de 2004, por la Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
a reconocer a la Federacién como representante exclusivo, en todos los asuntos
mencionados en la Seccién 1 de este Articulo, para aquellos puestos gue se
adicionen en el futuro y que formen parte de la Unidad Apropiada.

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no podra
reconocer a otra organizacion obrera como representante exclusivo de fa Unidad
Apropiada en asuntos relacionados con salarios, beneficios marginales, términos
y condiciones de trabajo o cualquier otro asunto del empleo que sea pertinente a
la Unidad Apropiada.

Seccién 4:

A fa firma de este Convenio, el patrono cesara el descuento de cuotas a favor de
cualquier otra organizacién o entidad comprendida por empleados cuyo puesto
estd ubicado dentro de la unidad apropiada.



Articulo IV
Unidad Apropiada

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio Colectivo es |la
determinada por la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico en
el Caso NUmero PR-02-003, D-04-018, conforme a la Certificacién Ndmero 046,
emitida el 13 de diciembre de 2004. La misma pudiese quedar modificada por
la propia Comision en procedimientos posteriores.

Seccion 1:
Composicién

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen los empleados que
ocupen puestos en las siguientes clases:

Incluidos

AL BANIL

AGRIMENSOR(A)

LICENCIADO(A) I

AUXILIAR FISCAL

AUXILIAR DE CARPINTERO

AUXILIAR DE INGENIERIA I

AUXILIAR DE INGENIERIA II

AUXILIAR DE OFICINA

AYUDANTE DE SERVICIO AUTOMOTRIZ
CONDUCTOR(A) MENSAJERO(A)
CONDUCTOR(A) DE VEHICULOS PESADOS DE MOTOR
CARPINTERO(A) '

CONSERJE

CONTADOR

DELINEANTE

EBANISTA

ENCARGADO(A) DE ARCHIVO
ENCARGADO(A) DE LA PROPIEDAD
ENCARGADO(A) DE REALOJO
FUNCIONARIO(A) ADMINISTRATIVO(A) 1Y II
GUARDALMACEN

GUARDIAN

INGENIERO(A) EN ENTRENAMIENTO
INGENIERO(A) LICENCIADO(A) I
INSPECTOR(A) DE PROYECTOS
INVESTIGADOR(A) DE TITULOS
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MECANICO(A) DE EQUIPQ PESADO DE MOTOR

OFICIAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I
OFICIAL EJECUTIVIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD II (Se
excluyen puestos nim. 03301018, 03306170, 03309201)
OFICIAL DE RELACIONES PUBLICAS

OFICINISTAIY II

OFICINISTA DACTILOGRAFO(A) Iy II

OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO )
OPERADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION
PROGRAMADOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION
RECAUDADOR(A)IYII -

RECEPCIONISTA

SECRETARIA(QO) IY II (El puesto nim. 03301026 de Secretaria II queda
excluido)

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

SOLDADOR(A)

TECNICO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD I
TECNICO(A) DE SERVICIOS A A COMUNIDAD 11 Y IIT
TECNICO(A) EN SISTEMAS DE COMPUTADORAS
TECNICO(A) EN VALORACION

TRABAJADOR(A)

TRABAJADOR(A) DE CONSERVACION

Seccion 2:
Excluidos

Se excluyen de la Unidad Apropiada cubierta por este Convenio, los empleados
que ocupen puestos en las siguientes clases:

AGRIMENSOR(A) LICENCIADO(A) IT

CAPATAZ DE CONSTRUCCION

COORDINADOR(A) DE RECAUDACIONES

FUNCIONARIO(A) DE PRESUPUESTO

INGENIERO(A) LICENCIADO(A) II

OFICIAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD III
SUBDIRECTOR(A) REGIONAL

SUPERVISOR(A) LOCAL

SUPERVISOR(A) DE TALLER

Se excluyen aquellos puestos de personal de confianza, transitorios, irregulares,
por jornal y empleados confidenciales, seglin definidos por la Ley Nim. 45 de 25
de febrero de 1998 y se establece en la Certificacidn de la Comisién de

‘Relaciones del Trabajo del Servicio Publico {Caso Nim. PR-02-003). -



Seccion 3:

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusién o exclusidén de un
puesto de la Unidad Apropiada, las partes se reuniran para llegar a un acuerdo.
De no haber acuerdo someterdn la controversia a la Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico, segiin dispone la Ley Nam. 45 de 25 de febrero
de 1998 0 cualquier otra Ley aplicable.

Seccion 4:

La FCT se reserva acudir a la Comision de Relaciones de Trabajo para presentar
cualquier planteamiento relacionado con los miembros de Ia Unidad Apropiada
que laboran en el Area de Vivienda Costeable Programa "HOME".

Articulo V
Integridad de la Unidad Apropiada

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no podra
conferir poderes y funciones de supervisor a empleados incluidos en la Unidad
Apropiada, excepto en circunstancias de emergencia, entendiéndose que sera
aquella situacién imprevista y que requiera accion inmediata para la eficiencia y
necesidad de servicio. La asignacién de funciones no excedera de setenta y dos
(72) horas. :

Seccion 2:

Sujeto a las disposiciones de este Convenio, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda asignara el trabajo comprendido dentro de
la Unidad Apropiada a los(as) empleados(as) miembros de la misma que estén
‘afiliados o sean representados por la Unidn, para evitar disputas jurisdiccionales
con otra organizacién sindical. Todo personal excluido de la unidad apropiada no
podrd realizar labores comprendidas en la unidad apropiada, excepto lo
dispuesto en este Articulo.

Seccion 3:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara por
escrito mediante el formulario correspondiente, a la Unién, en un término no
mayor de diez (10) dias laborables, las transacciones efectuadas sobre
reclasificaciones, nombramientos, ferminacién de empleo, ascensos, descensos,
medidas disciplinarias y traslados que afecten a empleados comprendidos dentro
de [a Unidad Apropiada.
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Articulo VI
Taller Unionado
Seccion 1:

Todos(as) los(as) empleados(as) cubiertos{as) por este Convenio Colectivo que a
la fecha de firmarse el mismo sea(n) miembros de la Federacion, se le requiere,
como condicidn para continuar en su empleo, mantenerse al dia en el pago de
sus cuotas como miembros bonafide de la misma, conforme a la Ley 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada. Un(a) afiliado(a) es un(a) empleado(a) que
es miembro pleno de la FCT que paga las cuotas y recibe todos los beneficios de
la organizacion, segln dispone la Ley 45, supra, y la Constitucion y Reglamento
que fuera promulgado por la Federacidn.

Seccion 2:

Los(as) empleados(as) que a la fecha de la certificacién de la Unidad Apropiada
optaron por no afiliarse a la Federacion, pagaran el cargo por servicios dispuesto
en la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada.

Cualquier empleado(a) que optd por no afiliarse, puede en cualquier momento
afiliarse a la Federacién, utilizando el formulario que haya desarrollado la Unidn,
y pagard, a partir de la fecha de su afiliacidn, la cuota de iniciacion y las cuotas
regulares como miembro bonafide.

El proceso de afiliacién a la FCT y el de descuento de cuota, seran de caracter
continuo. La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
iniciard el descuento de cuotas y la transferencia a la FCT del descuento, de
conformidad al Articulo IX - Deduccidn de Cuotas.

Seccion 3:

Todo empleado(a) de nuevo reclutamiento, vigente en este Convenio Colectivo,
cuyo puesto esté comprendido en la Unidad Apropiada, pasard a ser miembro de
la Federacion, luego de haber aprobado el periodo probatorio. En tal caso, se le
descontard la cuota regular y/o de iniciacién de la Federacidn, a partir de fa
fecha que paso a ser empleado(a) regular.

Seccion 4:

La Federacién, luego de cumplir con el procedimiento establecido en la Seccidn
16.5 (f) de la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segln enmendada, podra
solicitar por escrito a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, la suspensién de empleo y sueldo por tiempo definido, a un(a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que no se afilie, conforme a las
Secciones 1, 2 y 3 0 que pierda su condicion de afiliado.

-7-
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Seccion 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda previo a
suspender de empleo y sueldo a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, le concederd el procedimiento de vista informal, establecido en el
Articulo de Procedimiento de Quejas y Agravios, dispuesto en este Convenio
Colectivo,

Seccion 6:

En caso de que un organismo competente determine que la suspension de
empleo y sueldo a que se refiere [a seccién anterior fuera injustificada o ilegal, la
Federacidn, indemnizara totalmente y salvaguardara a la Secretaria de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda contra todas las reclamaciones por
salarios, dafios, costas, penalidades, entre otras, que surjan como resultado de
tal accién. \

Si la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tuviera que
pagar los salarios que dejé de devengar el(la) empleado(a), por orden del
organismo competente, la Federacidn, le reembolsaré a la Secretaria de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda la cantidad pagada a (el)(la) empleado(a),
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que ésta requiera el
pago, con la evidencia del pago realizado.

Articulo VII
Cumplimiento del Convenio

Seccion 1:

Las partes acuerdan que durante fa vigencia del Convenio se dard fiel
cumplimiento a todas y cada una de sus disposiciones y en caso de
reclamaciones o controversias agotara todos los remedios provistos por este
Convenio.

. Articulo VIII
Derechos Adquiridos

Seccion 1:

Todo derecho, concesién o beneficio, concedido por Ley o Reglamento que a la
firma de este Convenio Colectivo esté disfrutando cualquier miembro de la
Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido modificado,
revocado o alterado por las disposiciones de este Convenio Colectivo, no le serd

-8-



menoscabado a dicho empleado(a) o grupo de empleados(as), siempre que
cumplan con los requisitos previamente establecidos por Ley, Reglamento u
Orden Administrativa, para disfrutar tal derecho, concesién o beneficio.

Articulo IX
Descuento de Cuotas

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
a reconocer la afiliacion a la FCT, de cada empleado(a) cuyo puesto ferme parte
de la Unidad Apropiada determinada por la Comisidn; exceptuando solamente a
aquellos(as) empleados(as) que ejerciten su opcion a la no-afiliacién dentro del
término establecido por la Comisidn.

Seccion 2:

Efectivo el 15 de febrero de 2007, toda persona que trabaje en la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, ocupando un puesto dentro de
la Unidad Apropiada y que no haya ejercitado su opcién a la no afiliacion, serd
miembro de la FCT. La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda procederd a descontar automaticamente las cuotas a dichos
empleados(as).

Seccion 3:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendré diez (10)
dias laborables a partir del nombramiento para notificar por escrito a la
Federacién el nombre, nimero de seguro social, puesto, facilidad en la que
trabaje y la fecha en que comenzd a trabajar el(la) empleado(a) de nuevo
reclutamiento.

Seccion 4:

Las partes contratantes acuerdan que cuando un(a) empleado(a) de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda pase a ocupar un puesto
dentro de la Unidad Apropiada, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda vendra obligada a deducir la cuota correspondiente como
miembro de la Federacidn, a menos que haya optado por la no afiliacion, en
cuyo caso se le descontara el cargo por servicio. En caso de que un{a)
empleado(a) que ostente un puesto dentro de la Unidad Apropiada pase a
ocupar otro puesto que esté excluido de Ja misma, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, vendré obligada a continuar con los
descuentos de cuotas correspondientes hasta la fecha en que sea efectivo el
cambio. -



Seccion 5:

Las partes acuerdan que la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda deducird de la compensacién devengada por cada trabajador de la
Unidad Apropiada que esté afiliado(a) a la Federacion, el importe de la cuota de
iniciacion y/o de la cuota regular fijada por la Federacién, conforme su
constitucion y reglamento. A los(as) empleados(as) no afiliados(as) a la
Federacion, se le descontard el cargo por servicio que se establezca por la
Federacidn.

Seccion 6:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, incluird los
formularios y documentos de afiliacion de la Federacién en los materiales de
orientacién que se ofrecen a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso y sera.
responsabilidad de la Federacién proveerle a la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda los referidos formularios y documentos.

Seccion 7:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o representante
autorizado tramitard que el Departamento de Hacienda remita al representante
autorizado por la Federacién, no mas tarde del décimo (10mo) dia laborable de
cada mes, el total descontado de cuotas regulares y/o de iniciacidn, y el cargo
por servicio a los no afiliados a la Federacién, con una relacién de nombres y el
nimero de seguro social de los(as) empleados(as) a quienes se les hicieron tales
descuentos.

Si el Departamento de Hacienda no remite las cuotas dentro del término
establecido en el parrafo anterior, la Federacién no responsabilizard a la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. Sin embargo, la
agencia llevard a cabo todas las gestiones y diligencias en su marco de accién
para asegurar que el Departamento de Hacienda remita. las remesas
correspondientes.

Seccion 8:

la autorizacién de descuento de cuotas por concepto de membresia y
representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio.

Seccion 9:

Cuando un(a) empleado(a) sea reinstalado(a) a su puesto mediando una
determinacién a su favor emitida por el foro pertinente en contra de una accion
de personal tomada por la Agencia, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
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Proyectos de Vivienda deberd descontar de la paga atrasada, el monto de la
cuota adeudada por el perfodo que el(la) empleado(a) dejé de pagar, segln lo
dispuesto en este Convenio.

Seccion 10:

La Federacion por este medio releva a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda de toda responsabilidad y se compromete a indemnizar a
la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda, por cualquier
remedio ordenado por el organismo competente.

Articulo X
Derechos de Ia Union

Seccion 1:

El acceso de los representantes de la FCT a las facilidades de la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda para atender actividades
relacionadas con la administracién del convenio podran llevarse a cabo con
previa coordinacion y autorizacién del representante autorizado de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, autorizard a los
representantes de la FCT el uso de un saldn o espacio disponible para reuniones
siempre que la FCT someta una solicitud escrita con cinco (5) dfas de antelacién
para la aprobacién de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda.

Seccion 3:

Como parte de los documentos y formularios que la Secretaria de Recursos
Humanos entrega a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso, cuya clase de
puesto esté incluida en la Unidad Apropiada se incluird un folleto informativo de
la FCT el cual serd preparado y costeado por la FCT con informacion general de
lo que es la FCT y sus beneficios.
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Articulo XI
Delegados(as) y Representante de la Unidn

Seccion 1:

Las partes convienen y acuerdan que ia Federacion tendrd derecho a nombrar
un (1) delegado(a) en propiedad y un (1) delegado(a) alterno(a) por cada
Regién y en Oficina Central (San Juan). La FCT podra nombrar un delegado
general que lievara a cabo gestiones relacionadas a la administracién del
convenio. El(la) delegado(a) general, tendra el mismo tiempo del delegado en
propiedad para gestiones relacionadas a la Administracion del Convenio
Colectivo. De igual forma, si se elimina, se consolidan o se crean oficinas, la
Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda lo notificara a la
Federacién y ésta eliminard los(las) delegados(as) de esas oficinas, previo
acuerdo de las partes, sobre estas dos (ltimas instancias.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoceréd
los(as) delegados(as) una vez sea notificada mediante comunicacion certificada
con acuse de recibo por el(la) presidente(a) de la Federacidn al Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos o funcionario(a) designado(a). La Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que los delegados y
delegados alternos, conforme a este articulo, tienen el derecho y Ia
responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento del convenio colectivo durante
horas laborables.

Seccion 3:

El(la) delegado(a) alterno(a) desempefiard sus funciones cuando el(la)
delegado(a) en propiedad no puede hacerlo.

Seccion 4:

Los(as) delegados(as) representaran a la Federacion en el proceso de
administrar este Convenio entre la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda y sus representantes, en aquelios asuntos vinculados a fas
relaciones obrero-patronales, las disposiciones y los acuerdos en el mismo.

Seccion 5:

Los(as) delegados(as) representarén y orientaran a los empleados(as) de la
Unidad Apropiada en cuanto a quejas, querellas o reclamaciones donde se
discutan acciones que afecten el empleo de cada representado, sujeto a las
limitaciones de este Articulo.
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Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd al(a
la) delegado(a) general hasta un méximo de (4) horas laborables semanales no
acumulables. Al(a la) delegado(a) en propiedad vy al alterno, se le concederén
(2.5) horas laborables semanales no acumulables, que se computardn sumando
el tiempo utilizado por ambos. Ei tiempo autorizado al delegado general,
delegado o delegado alterno no conllevaré pérdida de salario, ni reduccién del
balance acumulado de licencia regular. Este tiempo se concedera para atender
asuntos oficiales de los unionados relacionados con la investigacion, trémite y
representacién de querellas, siempre y cuando no se afecten los servicios y se
coordine con el(la) supervisor(a). Este tiempo no se denegard a menos que
medie justa causa y se registrara segtin lo determine la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda. El{la) delegado(a) solicitard autorizacidn de
su supervisor(a) inmediato(a) para tramitar o atender algdin asunto relacionado
al Convenio Colectivo como condicién previa para abandonar su drea de trabajo,
y de ser autorizado regresard con prontitud a su &rea de trabajo tan pronto haya
terminado su gestion. Los(as) delegados(as) utilizaran el tiempo adecuadamente
para la mas rapida solucién de los asuntos que vayan a atender. En aquellos
Casos €n que sea necesario tiempo adicional el(la) supervisor(a) acordara Ia
hora y la cantidad de tiempo que podra dedicar el(la) delegado(a) general a la
gestién, conforme lo permitan las necesidades del servicio.

Seccion 7:

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
podra acogerse a una licencia sin sueldo, previa solicitud escrita de la Unidn vy
aprobacién de la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos por el perfodo maximo
de un (1) afto, que sera renovable por mutuo acuerdo. El(la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que se acoja a esta
licencia, tendra derecho a recibir cualquier aumento de salario concedido a los
miembros de la unidad apropiada, asi como aumentos en beneficios marginales
que le hubiese correspondido a partir de la fecha de su reinstalacion.

Seccion 8:

El{la) delegado(a) llevard a cabo sus gestiones oficiales en un lugar apropiado,
dentro de los predios de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, que serd acordado entre el Presidente(a) de la Federacién y el
representante de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, segin la disponibilidad. En el desempefio de las funciones de los(as).
delegado(as), éstos no interferirdn con el trabajo del empleado(a) querellante, ni
con el trabajo de los demas empleados(as) de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.
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Seccion 9:

Ambas partes acuerdan que el procesamiento de querellas se llevara a cabo
durante horas laborales.

Seccion 10:

Los(as) delegados(as) en propiedad y delegado(a) alterno(a) tendrén derecho a
dos (2) dias laborables al afio, sin descuento de sueldo o licencia alguna, los
cuales podran ser utilizados para participar en seminarios relacionados con la
administracion del Convenio o en una asamblea para ratificar Convenio
convocada por la Federacion. La Federacién deberd certificar a la Secretaria de

erencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda la asistencia de los mismos a Ia
actividad.

Seccion 11:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce la
importancia de que los(as) empleados(as) estén bien informados y se
compromete a permitir que cualquier empleado(a) de su agencia que pertenece
a la Unidad Apropiada pueda distribuir, en el 4rea del vestibulo y/o terraza, fuera
de sus horas laborables, informacién proveniente de la Federacidn a otros(as)
empleados(as) sin interrumpir las labores de éstos.

Articulo XII
Procedimiento de Quejas y Agravios

Seccion 1:

Una querella para efectos de este Articulo, es cualquier disputa, reclamacién o
queja de un(a) empleado(a) o grupo de empleados(as) de la Unidad Apropiada
o de la FCT, sometida por escrito que concierne en la interpretacién, aplicacién,
violacién de los términos de este Convenio Colectivo, asi como leyes y
reglamentos aplicables, cartas circulares u érdenes ejecutivas y administrativas
de la Agencia y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o una querella de un
miembro de la Unidad Apropiada en que se alegue que la Agencia ha actuado
de forma discriminatoria y/o con un propésito discriminatorio.

Seccion 2:
Contenido de las Querellas
Las querellas contendran, como minimo, la siguiente informacién:

1.  nombre del o de los querellantes.
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2. clasificacidn del puesto o de los querellantes.
3.  departamento, divisién u oficina donde laboran los querellantes.
4. un breve resumen de su reclamacién.

Seccion 3:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las partes se comprometen a ohservar
el procedimiento para atender y resolver querellas creado por este Articulo.

Inciso 3.1 En caso de surgir varias querellas sobre un mismo asunto en
distintas areas de trabajo y que requieran ser resueltas con
urgencia, se podran consolidar por mutuo acuerdo y seran
presentadas directamente al(la) Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o funcionario
designado.

Seccion 4

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento descrito a
continuacion. Las partes podrén, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los
pasos del procedimiento para adelantar la solucién final de la querella o
someterla a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1 Ei(la) empleado(a) afectado(a) o un representante del grupo
afectado, por si solos o a través del delegado(a) o
representante de la Federacién, traera a la atencién del
Supervisor(a) o Director(a) de su centro de trabajo, la queja
0 agravio por la que se siente(n) perjudicado(s) por alguna
accién tomada por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda. Toda querella se presentard por escrito
dentro de diez (10) dias laborables, desde que ocurrieron los
hechos. Si el(la) empleado(a) presenta la queja o agravio por
sf solo, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda notificard por escrito la misma a la Federacién.

Ei(la) empleado(a) o el representante designado por la
Federacion y el Supervisor(a) o Director(a) de su centro de
trabajo podran reunirse en un plazo no mayor de cinco (5)
dias laborables, a partir de la notificacion de la querella.

De no llegarse a un acuerdo, el Supervisor(a) o Director(a) de
su centro de trabajo, dara su contestacion a la querelia
presentada por escrito en el término de diez (10) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacién de la querella
o de la fecha de la reunidn descrita en el parrafo anterior.
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Inciso 4.2 Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones

Inciso 4.3

Seccion 5:

Laborales o Funcionario Designado

Si el(la) Supervisor(a) o Director(a) de su centro de trabajo,
no contesta dicha queja, agravio o reclamacién, o si
habiendo contestado, a juicio del empleado(a) o de la
Federacion, dicha contestacién no es satisfactoria, el(la)
empleado(a) o grupo de empleados, a través del
delegado(a) y/u oficial de la Federacién presentara en diez
(10) dias laborables su agravio por escrito, a partir de la
fecha en que se notifique la contestacidon o vencido el
término de haber contestado el agravio, debidamente
fundamentado al(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o funcionario designado.
El(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos o el
funcionario designado se reunira con ei{la) delegado(a)
representante de la Unidon y contestara la querella en o
antes de siete (7) dias laborables, a partir del recibo de la

querella.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran prorrogar el término
de contestacidon del(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos
Humanos vy Relaciones Laborales o funcionario(a)
designado(a) para facilitar conversaciones con el fin de
intentar transigir la querella.

Oficina de Arbitraje de la Comision de Relaciones del Trabajo

Si el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales o funcionario designado no contesta el
agravio presentado o si habiendo contestado, a juicio de la
Federacién, no es satisfactoria la contestacion, las partes
podran radicar la solicitud de arbitraje ante la Comision de
Relaciones del Trabajo del Servicio Publico, conforme a lo
dispuesto por la Ley Nim. 45, supra, dentro de quince (15)
dias laborables, a partir de la fecha en que se notifigue la
contestacién o vencido el término de haber contestado el
agravio.

Aplicacién de Medidas Disciplinarias, Suspensién de Empleo y Sueldo vy

Destituciones

Las partes acuerdan obviar el primer y/o segundo paso en casos de destitucién,
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suspensién de empleo y sueldo y proceder directamente a arbitraje, ante un
arbitro de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Pdblico, conforme a
lo dispuesto por la Ley NGm. 45, supra, dentro de quince (15) dias taborables, a
partir de la fecha de efectividad de la destitucion, suspensién de empleo y
sueldo.

En los casos de destitucién, suspensién de empleo y sueldo y aplicacién de
medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos serdn
representados por la Federacién en la Vista Administrativa Informal y demds
procedimientos administrativos relacionados, segiin se describe a continuacién.
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificard a la
Federacidn, por escrito, todos los casos de destitucion, suspension de empleo y
sueldo y aplicacién de reprimenda escrita impuesta por la autoridad nominadora
0 representante autorizado, dentro de un periodo de tres (3) dias laborables de
haberse notificado la misma a el(la) empleado(a).

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no podrd
efectuar destituciones y/o suspensiones sumarias, excepto cuando se formulen
cargos y en los siguientes casos: haber hurtado, apropiado y/o destruido bienes
o propiedad de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda:
cuando haya motivos fundados de que existe peligro real de destruccién para la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; la falsificacién o
alteracion maliciosa de documentos oficiales; abandono injustificado del servicio
por cinco (5) dias laborables o més, agresién a algin trabajador, usuarios o u
otras personas en horas laborables o en los centros o facilidades de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; poner en peligro la vida o la
seguridad de otros empleados, u otras personas en horas laborables durante fa
realizacion de su trabajo; presentarse al trabajo bajo los efectos de alcohol o
sustancias controladas. Introducir o usar bebidas alcohdlicas o sustancias
controladas al lugar de trabajo o violacién al Reglamento del Programa de
Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda;
hurtar propiedad de otros empleados, o del Plblico que viene a la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda; aportacién ilegal de armas o
manejo ilegal de explosivos en los centros o facilidades de la Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o en el trabajo. Cuando el(la)y
empleado(a) sea convicto por cualquier delito grave que implique depravacién
moral o infraccién a sus deberes oficiales, 0 que resulte convicto por violacién a
la Ley de Etica, 0 que resulte convicto por incumplimiento de obligacién de
pensidn alimentaria, y que incurra en violacidn de cualquier otra Ley que se
apruebe y que en la misma se especifique que su violacidn es causa de
destitucién, cesantia o despido o por aquella conducta que tenga la misma
gravedad que las resefiadas. Ademas, la Secretarfa de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda tomara todas las medidas disciplinarias y correctivas en
los casos en que procedan, a tenor con su Manual de Medidas Disciplinarias.
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En las situaciones descritas anteriormente, se le concedera a el(la) empleado(a)
destituido o suspendido sumariamente el derecho a una Vista Administrativa
Informal. En esa Vista Administrativa el(la) empieado(a) sera asistido por un
representante de la Federacion.

En el caso que el empleado(a) y/o la Federacién renuncien a la Vista
Administrativa Informal, se procederda con la imposicion de la medida
disciplinaria, formulacion de cargos o la destitucidon del empleado(a) segln
corresponda.

Seccion 6:

El procedimiento de arbitraje se llevara a cabo por un arbitro seleccionado entre
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Unién de
una lista de tres (3) arbitros que someterd la Comisidn de Relaciones del
Trabajo. Cada parte tendra el derecho a eliminar un (1) nombre del panel. La
persona no eliminada quedara seleccionada como arbitro oficial en la querella
correspondiente.

Seccion 7:

Cualguiera de las partes podra solicitar a la Comisién que notifique el panel de
arbitros.

Seccion 8:

Las partes tendran el derecho a solicitar al arbitro que cite a testigos. La
Federacion debera notificar a el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, por lo menos, cinco (5) dias antes de la vista, los testigos
que vaya a utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de éstos, sin
que se afecte el servicio.

Seccion 9:

El &rbitro no tendrd facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar, afadir o
substraer ninguna de las clausulas del Convenio Colectivo.

Seccion 10:
El &rbitro no podrd emitir ninguna decision que infrinja los derechos de la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda a administrar y

dirigir sus operaciones o que interfiera con la administracién interna de la Unién,
excepto que se determine una violacién al Convenio. :
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Seccion 11:

El arbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el arbitro, deberan ser
conforme a derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbitraje
para resolver la querella o controversia, el laudo que emita el &rbitro serd final y
obligatorio para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este
articulo, la ley y Ia jurisprudencia.

Seccion 12:

Los dias a que se hace referencia en este Articulo, serdn laborables excepto
cuando se indique lo contrario. Se entenderd por dias laborables los cinco (5)
dias de la semana, de Iunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando éstos
sean feriados, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio. En el cdmputo de
los términos que aquf se establecen, se excluira el primer dia y se incluiré el
Gitimo. :

Seccidn 13:

Por mutuo acuerdo, suscrito por ambas partes, los tdrminos indicados en este
Articulo podrén ser prorrogables.

Seccion 14:

Todos los miembros de la unidad apropiada, incluyendo a los no afiliados, estan
obligados a utilizar este procedimiento.

Seccion 15:

La FCT con la autorizacién del empleado o empleados, podra retirar en cualquier
momento una querella sin ser objeto de sanciones.

Seccion 16:

Los casos sobre destitucion, suspensiones de empleo y sueldo y denegacion de
licencia regular anual, se veran con prioridad.

Seccion 17:
Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que sean citados oficialmente como testigos, se le concederd la

mafiana o la tarde para participar de la vista y se le acreditara como licencia
para fines judiciales. El querellante tendra las horas laborables de la mafiana o
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la tarde para participar de la vista de arbitraje sin que se le descuente de su
licencia regular. En el supuesto de que la vista tenga una duracién extendida,
por mas de cuatro (4) horas, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, deberd presentar una certificacion del
oficial examinador o investigadar, indicando la hora en que finalizé la vista.

Articulo XIII
Acuerdo de No Discrimen

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Federacidn
acuerdan no discriminar en contra de empleado(a) alguno, comprendido en la
Unidad Apropiada, por cuestiones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas, edad, condicién de veterano, por
impedimento f|5|co o mental, afiliaciéon sindical ni por razon de utilizar los
mecanismos de quejas y agravios y/o ejercer derechos reconocidos por el
ordenamiento legal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo XIV
Expedientes de Personal

Seccion 1:

Cada empleado(a) de la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de
Vivienda, cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, tendrd un expediente
de personal, que reflejara el historial completo de éste, desde la fecha de su
ingreso original al servicio publico, hasta el momento de su separacidén definitiva
del servicio; uno confidencial y separado que contenga informacién de indole
médica a tenor con lo establecido por la Ley Federal para Americanos con
Impedimentos (ADA); y uno que contenga copia de todos los Informes de
Cambio y demds documentos e informacion requerida para fines de retiro.

Seccion 2:

El custodio de los referidos expedientes de personal, serd la Secretarfa de
Recursos Humanos.

Seccion 3:

Los expedientes de los(as) empleados(as) que pertenecen a la Unidad
Apropiada, tendrén carécter confidencial. Estos podrén ser examinados

-20-



Unicamente para fines oficiales por empleados o funcionarios autorizados o
cuando el propio empleado(a) lo solicite por escrito o autorice por escrito a otra
PEersona para que examine el expediente.

Seccion 4:

Todo trabajador tendra derecho a examinar su expediente, en presencia de un
funcionario autorizado por la Secretaria de Recursos Humanos. El empleado(a)
debera presentar la solicitud para examen del expediente con, al menos, cinco
(5) dias de antelacidn. Se permitird la inspeccién del expediente a el(la)
empleado(a) o a la Federacidn, siempre y cuando esa entidad sindical haya sido
previamente autorizada por el(la) empleado(a). En el caso de que el{la)
empleado(a) esté incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida
asistir, personalmente al examen del expediente; podra delegar por escrito en un
representante. En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el
expediente podrd ser examinado por la persona que sea designada por el
Tribunal como tutor de el(la) empleado(a).

Seccion 5:

Los(as) empleados(as) podrén obtener libre de costo la primera copia certificada
de los documentos contenidos en su expediente. La segunda copia certificada y
las sucesivas seran obtenidas mediante el pago del costo de reproduccion, el
cual sera diez (10) centavos por pagina. El empleado solicitard por escrito Ia
copia certificada con, al menos, cinco (5) dias de antelacidén. La Secretaria de
Recursos Humanos entregard la copia certificada en un plazo de cinco (5) dfas
laborables, excepto se genere algiin desperfecto en la maquina fotocopiadora.

Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda no hard
referencia a documentos sobre amonestaciones escritas que tengan més de doce
(12) meses impuestos a los empleados para propésito disciplinario, excepto en
los casos de abandono de servicios.

Articulo XV :
Procedimiento en las Transacciones de Personal

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda se compromete
a notificar a la FCT mensualmente sobre transacciones de personal que afecten
a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.
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Seccién 2:

Las transacciones de personal a ser incluidas en el informe serdn:
nombramientos, traslado, ascensos, descenso, reclasificacion de puesto, ajustes
en salario, deducciones de cuotas revocadas, despidos, cesantias, destaques,
licencias sin sueldo y reinstalaciones.

Seccion 3:

El informe incluira el nombre del empleado, clasificacidén del puesto y unidad a
la cual pertenece.

Articulo XVI .
Requisitos, Deberes, Adjudicaciones de los Puestos

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda fijard los
requisitos y deberes de cada puesto de la Unidad Apropiada, conforme a sus
necesidades, notificando los deberes a los incumbentes de [as mismas, a la
brevedad posible, de estar ocupados.

Seccion 2:

A un(a) empleado(a) cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, que
mediante designacidn oficial, por escrito, del Director(a) de la Agencia haya
desempefiado en forma interina, todos los deberes y responsabilidades normales
de un puesto con clasificacion superior al que ocupa en propiedad, por un
periodo ininterrumpido que exceda de treinta (30) dias y que al momento de tal
designacion relina los requisitos de preparacion académica y experiencia para el
puesto, la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda le
pagard, luego de transcurridos los treinta (30) dias consecutivos de servicio, la
diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y el sueldo basico dei
puesto que ha sido designado(a) interinamente. El pago sera retroactivo al
momento de la designacion. El(la) empleado(a) designado{a) oficialmente para
ejercer el interinato, podra ser relevado del mismo en cualquier momento que asi
lo determine el Director(a) de Departamento u Oficina. En tales circunstancias
el(la) empleado(a) regresard a su puesto anterior y recibira el sueldo que
devengaba antes del interinato. Ning(n diferencial concedido podra ser
considerado como parte integral del sueldo regular de el(la) empleado(a) para
fines del cémputo para la liquidacidn de licencia ni para el cdmputo de la pension
de retiro.
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Seccién 3:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicite
una convocatoria, tendrd el derecho de recibir de parte de fa Oficina de Recursos
Humanos una notificacién escrita donde se establezcan las razones por las cuales
se rechazd su solicitud.

Seccion 4:

De acuerdo a la necesidad del servicio, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda decidira la cantidad de empleados que necesita para
operar cada servicio qgue ofrece.

Seccion 5:

De no estar de acuerdo con la determinaciéon mencionada en la Seccidn 3 de este
Articulo, el unionado podra recurrir al foro de arbitraje dispuesto en el Articulo
"XII Seccidn 4, de este Convenio Colectivo.

Articulo XVI1
Reclutamiento y Seleccion

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda formulard y
adoptara las normas de reclutamiento y seleccidn para cada clase de puesto
comprendido en el Plan de Clasificacidon de Puestos para el Servicio de Carrera de
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, el cual debera
atraer y retener los recursos mas aptos e idoneos.

El reclutamiento y seleccidn del personal de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, se hard de acuerdo al principio de mérito y
en armonia con el Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Sistema.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda ofrecerd la
oportunidad de competir a toda persona calificada que interese participar en las
funciones pulblicas de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda. -
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Seccion 3:

Cuando exista necesidad en el servicio y la Secretaria de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos de Vivienda determine cubrir los puestos vacantes en el servicio de
carrera, éstos se cubriran mediante la certificacion y seleccién de los candidatos
que figuren en los registros de elegibles, conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda establecera los
siguientes Registros Especiales:

a) Registro de Reingreso — Se estableceran registros especiales por cada
clase de puestos que contendran los nombres de las personas con
derecho a reingreso en armonia con el principio de mérito y el
Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

b) Cualquier otro que se establezca por Leyes Especiales.
Seccion 4:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendrd un
registro de reingreso, el cual contendra los nombres de las personas en cada
clase de puestos con derecho a reingreso conforme al Reglamento de Personal
para los Empleados de Carrera de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

Seccidn 5:

Si un empleado cubierto por este Convenio ha estado disfrutando de una
anualidad por incapacidad ocupacional ¢ no ocupacional de alguno de los
Sistemas de Retiro del Gobierno, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda, le certificard como Unico candidato, y de estar éste
disponible, se le extenderd el nombramiento. La Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda también daré cumplimiento a la legislacion
que establece preferencia para los veteranos e impedidos.
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Articulo XVIII
Clasificacion de Puestos

Seccionl:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantiene su
facultad para la creacidn y clasificacion de los puestos y su ubicacion dentro de la
organizacion de la Agencia, asi como la descripcion de los deberes y
responsabilidades de los puestos, conforme a las necesidades del servicio. La
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara a la FCT
a través de su delegado general, cualquier cambio en las descripciones de
deberes.

Seccion 2;

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda entregaré copia
a la Federaci6n de las Descripciones de Puestos de todos los puestos incluidos en
la Unidad Apropiada en un término de noventa (90) dias calendario, a partir de la
firma de este Convenio.

Seccion 3:

Cuando un(a) empleado(a) entienda que sus funciones y tareas no son afines
con su clasificacion o retribucidn, segln ésta fue determinada en un nuevo Plan
de Clasificacién o Retribuciéon implantado por la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, éste(a) podréd solicitar por escrito a la
Secretaria de Recursos Humanos una evaluacién de su puesto. Dicho estudio
sera realizado dentro de un término de treinta (30) dias laborables al cabo del
cual se emitird una decisién por escrito. Por mutuo acuerdo, las partes podran
prorrogar el término establecido anteriormente. Si el(la) empleado(a) esta
inconforme con la decisién tomada, podra acudir al nivel anterior a arbitraje en el
Procedimiento de Quejas y Agravios. Para ello, tendra un plazo de quince (15)
dias contados a partir de la decisidn.

Seccion 4:

Si se reclasifica un puesto por evolucion y el incumbente ha venido
desempefiando los deberes, autoridades y responsabilidades de! mismo durante
un afio, segin la nueva reclasificacién, dicha transaccién no conllevard periodo
probatorio. Si la reclasificacion procediera por cambio sustancial en deberes,
autoridad y responsabilidad, y el cambio resultard en un puesto de categoria
superior, se podra:

a) - ascender sin competencia al empleado si se determina que éste redne los
requisitos de la nueva clase. La solicitud de reciasificacion del puesto se
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considerard como la peticién de ascenso sin competencia. En todo caso
el(la) ocupante estara sujeto(a) al periodo probatorio de la nueva clase.

b) reubicar en un puesto de clasificacion igual a su nombramiento o puesto
similar, para el cual el empleado relna los requisitos minimos, o dejar en
suspenso la reclasificacion hasta tanto se logre reubicar al empleado, si el
empleado no cualifica para ocupar el puesto reclasificado.

Seccion 5:

El(la) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio Colectivo podra solicitar a la
Secretarfa de Recursos Humanos, canalizado a través de su Supervisor(a)
inmediato(a) y de el(la) Director(a) de su unidad de trabajo, que se evallen las
funciones esenciales del puesto que ocupa para que se determine si las mismas
enmarcan correctamente en la clasificacion y nivel del mismo o si han surgido
cambios que ameriten una reclasificacion del puesto si estima que sus funciones
han evolucionado o han cambiado. Dicho estudio sera realizado dentro de un
término de treinta (30) dias laborables al cabo del cual se emitird una decision
por escrito. Disponiéndose que de haber mas de cinco (5) casos
simultdineamente se podrad prorrogar el término de treinta (30) dfas, por mutuo
acuerdo. De estar inconforme con la determinacion de la Agencia, la Unidn
podrd someter la controversia a arbitraje en la Comisidn de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de conformidad al término dispuesto en el
procedimiento de quejas y agravios.

Articulo XIX
Evaluaciones y Periodo Probatorio

Seccion 1:

El periodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto de los incluidos en la unidad apropiada, se encuentra en
un perfodo de adiestramiento y a prueba, y sujeto a evaluaciones periddicas en
su desempefio de las funciones, tareas y responsabilidades del puesto. Si el
empleado(a) completa satisfactoriamente el periodo probatorio, pasard a ser
empleado(a) regular de carrera.

Seccion 2:
El(La) empleado(a) nombrado o ascendido para ocupar un puesto regular de
carrera, estard sujeto al periodo probatorio que corresponde a dicha clase como

parte del proceso de seleccién en el servicio plblico. En caso de ascenso, el
empleado regresara a un puesto igual o similar al que ocupaba antes de ocurrir
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el ascenso, si éste no aprueba el periodo probatorio de la nueva clase. Toda
persona nombrada, o ascendida para ocupar un puesto permanente de carrera, y
los(as) empleados(as) que sean trasladados o descendidos a otros puestos,
estaran sujetos al perfodo probatorio establecido para la clase del puesto.

Seccion 3:

El periodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del puesto,
durante el cual el supervisor del empleado le proveera a éste el adiestramiento vy
ayuda necesaria para el cumplimiento de sus deberes. El supervisor inmediato
orientard ademas, al empleado sobre (1) los programas y la organizacién de la
Agencia; (2) los deberes y responsabilidades esenciales y marginales del puesto;
(3) el grado de autoridad y supervision adscritos al puesto; (4) los deberes y
obligaciones del(de la) empleado(a) seglin establecido en la Ley de Personal, la
Ley de Etica y las Normas Internas del Sistema; (5) la reglamentacion interna
sobre la jornada de trabajo, asistencia y cualguier politica publica aplicable; (6)
los criterios de productividad y eficiencia que debera alcanzar; (7) los programas
de ayuda a empleados; (8) la forma y frecuencia con que se evaluard su trabajo;
y (9) las acciones que se pueden tomar debido a las faltas cometidas en sus
servicios, habitos y actitudes.

Seccion 4:

La duracién del periodo probatorio no sera menor de tres (3) meses, ni mayor de
un (1) afio. La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
tomara en consideracién la complejidad de las funciones, responsabilidades y/o
tareas de un puesto para establecer el periodo probatorio de los mismos. El
periodo probatorio no serd prorrogable y solamente se interrumpird cuando el
empleado esté ausente utilizando licencia de enfermedad prolongada, Fondo del
Seguro del Estado, licencia militar, licencia de maternidad, o licencia deportiva.
En estos casos el periodo probatorio se extenderad por un tiempo igual al utilizado
en estas licencias.

Seccion 5:

Las evaluaciones periddicas y la final seran discutidas con los empleados a fin de
que éstos conozcan el andlisis que hace el supervisor de sus servicios, habitos y
actitudes en el transcurso del periodo probatorio.

Seccion 6:

‘La frecuencia de las evaluaciones periddicas se estableceran dependiendo de la

duracién del periodo probatorio de cada clase. En todo caso se hardn por lo
menos dos (2) evaluaciones; una a la mitad del periodo probatorio y otra al final
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de dicho perfodo. En puestos cuyo periodo probatorio sea mayor de seis (6)
meses podran hacerse tres (3) o mas evaluaciones. Si el supervisor observa
que el empleado no alcanza el nivel esperado en algunos factores bajo
evaluacién, deberd comunicar inmediatamente al empleado el juicio que hace de
su ejecucion o conducta observada, y le orientara sobre los cambios necesarios
para cumplir con los referidos factores. :

Seccion 7:

En los casos en que un empleado durante el periodo probatorio tenga méas de un
supetvisor, debido a las condiciones de trabajo o la naturaleza de las funciones
del puesto y en los casos que haya mediado cambio de supervisor, cada uno
rendird una evaluacién por separado. La evaluacién comprenderéd el periodo
bajo el cual el empleado ha estado bajo su supervisién. Las evaluaciones
periodicas y la final del empleado reflejaran el consenso de los supervisores que
éste haya tenido.

Seccion 8:

La evaluacién final de los empleados en periodo probatorio se hara con por lo
menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de dicho
periodo probatario.

Seccion 9:

La determinacién de desaprobar el periodo probatorio y separar del puesto al
empleado podra tomarse por el Departamento en cualquier momento antes de
finalizado el periodo probatorio, pero debera notificarlos al(a la) empleado(a) con
no menos de diez (10) dias de anticipacion a la efectividad del mismo.

Seccion 10:

Todo(a) empleado(a) que apruebe satisfactoriamente el periodo probatorio
pasarda a ocupar el puesto con caracter regular. El cambio se tramitara
inmediatamente termine el perfodo probatorio mediante  notificacion al
empleado(a), acompafiado de la evaluacion final.

Seccion 11:

Si la persona nombrada ha venido desempefiando satisfactoriamente los deberes
del puesto mediante nombramiento transitorio, inmediatamente antes del
nombramiento, el perfodo de servicios prestados le podra ser acreditado af
periodo probatorio. La determinacion de la acreditacion debera ser efectuada
por la Autoridad Nominadora o su Representante Autorizado, previo al
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nombramiento en el puesto de carrera. La misma es discrecional Yy requerira una
evaluacién del supervisor inmediato de los servicios prestados en el puesto
transitorio y con una recomendacién de la Autoridad Nominadora o su
Representante Autorizado. Asi constatados serdn acreditados en su totalidad.
Solo se acreditaran los servicios prestados en el puesto de la misma clase, cuyos
deberes sean iguales a los del puesto que pasa a ocupar el(la) empleado(a).

Seccion 12:
Si la persona nombrada estd desempefiando satisfactoriamente los deberes del
puesto interinamente, el periodo de servicios prestados le podré ser acreditado al
periodo conforme a lo siguiente:
a) que el(la) empleado(a) haya sido designado oficialmente por la
Autoridad Nominadora © su Representante Autorizado para
desempefiar los deberes del puesto;

b) que en todo el periodo a ser acreditado haya desempefiado los
deberes normales del puesto; y

¢} que al momento de la designacién redna los requisitos minimos para el
puesto y ocupe un puesto comprendido en el servicio de carrera.

La determinacién de la acreditacion tiene que ser efectuada por la Autoridad
Nominadora o su Representante Autorizado, sujeto al nombramiento en el
puesto y a una evaluacion de los servicios prestados en el interinato.

Seccion 13:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda usard los
formularios oficiales que disefie para estos fines. Ademas, podra utilizar otros

instrumentos de evaluacion, de conformidad con el sistema de evaluacion y
motivacién de empleados qua adopte la Agencia.

Articulo XX
Ascensos
Seccion 1:
Definicion

Se entenderd por ascenso el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel superior, con complejidad
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y responsabilidad mayor y con un salario representativo de la diferencia entre los
tipos minimos de las escalas correspondientes. Cuando el(la) empleado(a)
provenga de otra agencia, se entendera por ascenso el cambio de un(a)
empleado{a) de un puesto en una clase a un puesto en otra clase que se
determind mediante equivalencia que las funciones del puesto a ocupar en la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda son de nivel
superior, complejidad y responsabilidad mayor.

Seccion 2:
Todo ascenso se hara con atencion al principio de mérito y las leyes aplicables.
Seccion 3:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete
a proveer oportunidades y mecanismos para el ascenso de los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada, cuando las necesidades del servicio asf lo
requieran. Los(as) empleados(as) que pertenecen a la Unidad Apropiada,
ascenderan mediante examenes de libre competencia determinados en [a Norma
de Reclutamiento de cada clase.

Seccion 4:

Cuando un(a) empleado(a) de la Unidad Apropiada no haya sido seleccionado(a),
la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda informara al(fa)
empleado(a) que no fue seleccionado(a) y se le advertird de su derecho a
recurrir al tercer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios dispuesto en la
Seccién 4, del Articulo XV de Quejas y Agravios.

Seccidn 5:
Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada no serdn objeto de ninguna

medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
seran descalificados para otros ascensos que surjan posteriormente.

Seccion 6:
En aquellos casos donde sélo compitan candidatos de la Unidad Apropiada de

negociacién y se mantenga un empate en las puntuaciones, la antigliedad serd
el factor determinante.
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Articulo XXI
Traslados

Seccion 1: Definicion

Significa el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto a otro en la misma clase
0 a un puesto en otra clase en la Unidad Apropiada con funciones de nivel
similar, siempre que el empleado(a) retna los requisitos minimos de preparacion
académica y experiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea
trasladado. Se usaran los traslados como mecanismo para la ubicacién de
los(as) empleados(as) en puestos donde contribuyan con su esfuerzo a lograr los
objetivos de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda con

mayor efectividad.

Seccion 2: Objetivo de los Traslados

El traslado podrd efectuarse a solicitud del(la) empleado(a), para beneficio de
éste(a), o respondiendo a necesidades de la Secretaria de Gerencia y Desarrolio
de Proyectos de Vivienda en situaciones, tales como las siguientes:

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Inciso 2.3

Inciso 2.4

Inciso 2.5

Inciso 2.6

Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales
para atender nuevas funciones o programas, 0 para la
ampliacién o -continuacién de los programas en la misma
agencia.

Cuando se eliminen funciones o unidades administrativas por
efecto de reorganizaciones en la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario
reubicar empleados(as).

Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)
pueden ser utilizados més provechosamente en otra area de
trabajo debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas
o cualificaciones especiales, particularmente en casos donde
éste ha adquirido mas conocimientos y desarrollado mayores
habilidades como consecuencia de adiestramientos.

Cuando se determine la necesidad de adiestrar personal en
otras areas.

En los casos en que se justifique, la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Autoridad
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Inciso 2.7

Nominadora, tendran facultad para tomar todas aquellas
medidas cautelares, provisionales y adecuadas, con el fin de
preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los
empleados y la Optima prestacion de los servicios, tales
como el movimiento de personal, sin que ello constituya una
adjudicacion final de ninguna accion o reclamo.

Por cualquier otra necesidad del servicio que no esté en
contravencién con las disposiciones de este Convenio.

Seccion 3: Normas para los Traslados

Las siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 3.1

Inciso 3.2

_ Inciso 3.3

Inciso 3.4

Inciso 3.5

Inciso 3.6

Los traslados no se utilizardn como medida disciplinaria ni
podran hacerse arbitrariamente, ni cuando resulke oneroso
al(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada.

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda establecera procedimientos que aseguren I[a
imparcialidad en los traslados dentro de la Unidad
Apropiada que se proponga efectuar, respondiendo a
necesidades del servicio.

En cualquier caso de traslado el (la) empleado(a) de la
Unidad Apropiada debera reunir los requisitos minimos para
el puesto al cual sea trasladado(a).

Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase dentro de
la Unidad Apropiada, el(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada debera aprobar el examen
correspondiente para la clase y estara sujeto(a) al periodo
probatorio. Cuando el traslado responda a necesidades del
servicio, se podra obviar el periodo probatorio y el examen.

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el
“status” de los(as) empleados(as) permanecera inalterado y
no sera necesario un periodo probatorio.

Al(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se le
informard por escrito sobre el traslado. Como norma
general, la notificacidn al(a la) empleado(a) debera hacerse
con treinta (30) dias calendarios de antelacion.  Sin
embargo, en situaciones de emergencia o en circunstancias
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Inciso 3.7

Inciso 3.8

Inciso 3.9

imprevistas, podra hacerse excepcidon a esta norma,
siempre y cuando el traslado no sea oneroso. Las partes
acuerdan en caso de objetarse un traslado de la agencia por
entender el empleado que es oneroso podréd acudir al
Director del Negociado de Conciliaciéon y Arbitraje para
solicitar un arbitraje acelerado del caso.

Al notificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada sobre la decision de traslado dentro de la Unidad
Apropiada por necesidad del setvicio, debera advertirsele
sobre su derecho a acudir al nivel anterior de arbitraje en el
procedimiento de quejas y agravios establecido en este
Convenio. Esta accién no tendra el efecto de detener la
determinacion de traslado de la Autoridad Nominadora o
Representante Autorizado de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda. De surgir una querella
en relacién a este articulo el empleado(a) podra elevar la
misma al 3er nivel del procedimiento de quejas y agravios.

Cuando la solicitud de traslado sea a peticion del(de la)
empleado(a) la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda atenderd la misma en el orden en que
los miembros de la Unidad Apropiada lo soliciten por escrito,
excluyendo aquellos casos por acomodo razonable o por
necesidad de servicio. En los casos de peticiones de trabajo
a un mismo lugar de trabajo, se tomara en consideracion el
orden antes indicado.

El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que se
le haya negado una Solicitud de Traslado tendra el derecho
a recibir una notificacién escrita de la Secretaria de Gerencia
y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, exponiendo las
razones que justifican la decision negativa en un plazo no
mayor de diez (10) dias laborables.

Seccion 4: Efectividad de los traslados

Los trastados se llevardn a cabo o se haran efectivos no mas tarde de quince
(15) dias laborables, de haber sido notificado el (la) empleado(a).
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Articulo XXII
Reduccion de Personal

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podrd decretar
Cesantias en el servicio sin que constituya accion disciplinaria en las siguientes
circunstancias:

a) eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos;

b) cuando se determine que el(la) empleado(a) estd fisica 0 mentaimente
incapacitado(a) para desempefiar las funciones esenciales de su
puesto con ¢ sin acomodo razonable;

c) cuando el(la) empleado(a) esta inhabilitado por accidente del trabajo y
en tratamiento médico en la Corporacidn del Fondo del Seguro del
Estado, por un periodo mayor de doce (12) meses, segin se
establece en la Seccidén 52 de la Ley Nim. 45 de 18 de abril de 1935,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”.

Seccion 2:

Previo a decretar las cesantias debido a la eliminacién de puestos por falta de
trabajo o fondos, la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda
agotara todos los recursos al alcance para evitar dichas cesantias, con acciones
tales como:

1. Examinar los expedientes de los(as) empleados(as) para verificar si
éstos son elegibles para acogerse a una pensién por afios de servicio
del Sistema de Retiro y los orientara sobre los beneficios al que tienen
derecho.

2. Reubicacién de personal en puestos de igual, similar o inferior
clasificacion en departamentos, oficinas o programas en que haya
necesidad de personal. Los(as) empleados(as) miembros de [a Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, tienen que reunir los requisitos
minimos de los puestos a ser reubicados.

3. Readiestramiento de el(la) empleado(a) para reubicario(a) en otro

puesto, cuando esto pueda hacerse razonablemente antes de la fecha
limite para decretar tales cesantias.
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4, Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria, cuando la
agencia tome la decisién por la insuficiencia presupuestaria temporera
que no requiera la eliminacién permanente del puesto. En tales casos,
debera observarse el orden de prelacién acordado en este Articulo.

5. Disfrute de vacaciones acumuladas.

6. Reduccién en la jornada de trabajo, segln establece el Articulo de
Jornada de Trabajo.

7. Descenso de los(as) empleados(as) como Gitimo recurso para evitar
cesantias.

Seccion 3:

En el caso de eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos, las
cesantias se decretaran dentro de los grupos de empleados(as) cuyos puestos
tengan el mismo titulo de clasificacién de la clase afectada por el Plan de
Cesantias y el status de los(as) empleados(as). En cada clasificacién serén
separados en primer término los(as) empleados(as) irregulares, transitorios en
puestos de duracion fija, en segundo lugar, los(as) empleados(as) con “status”
probatorios de carrera y en (ltimo término, serdn separados(as) los(as)
empleados(as) con “status” regular de carrera. Para efectos de este Articulo, se
reconocerd el “status” regular a los(as) empleados(as) en periodo probatorio que
inmediatamente antes de adquirir dicho status, hubieran sido empleados(as)
regulares.

Seccion 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de Vivienda adoptara y
tendrd vigente un Sistema de Evaluacién de Empleados para todo el personal
durante un periodo anterior no menor de un afio, durante el cual los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
hayan sido evaluados por lo menos una (1) vez en ese periodo. El resultado de
la evaluacidn mas reciente serd el criterio para determinar el orden de prelacion
de las cesantias. En caso de empates en las puntuaciones de evaluacion, se
utilizard la antigliedad (del o la) empleado(a) en el servicio plblico para
determinar 1a prelacién de las cesantias. A falta de un sistema de evaluacién de
un(a) empleado(a) el factor determinante serd el de antigliedad, de manera que
la persona de més reciente nombramiento serd la primera en quedar cesante.

Seccion 5:
A los fines de determinar la antigliedad, se considerara todo el servicio prestado

por el(la) empleado(a) en puestos de la agencia comprendidas en el servicio
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plblico, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos
de Norte América que hayan sido cotizados y acreditados en el Sistema de
Retiro, los periodos de licencia con sueldo disfrutados por el(la) empleado(a). La
antigliedad no sera interrumpida mientras un(a) empleado(a) se encuentre en
cualquier tipo de licencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna
de las leyes vigentes.

Seccion 6:

Las partes acuerdan que previo a decretar un plan de cesantias y durante la

implantacion del método correspondiente, se brindard la oportunidad a la

Federacion examinar la informacion que justifique el plan, de manera que pueda
resentar recomendaciones.

Seccion 7:

Una vez determinada [a necesidad de efectuar la reduccion de personal, la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, notificard por
escrito a todos los(as) empleados(as) a quien haya de cesantear vy a la
Federacién con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la fecha en que
el(la) empleado(a) habré de quedar cesante. En la comunicacion se incluiran las
razones para dicha accion y ademas se le notificara su derecho de acudir al
procedimiento de arbitraje.

Articulo XXIII
Jornada de Trabajo

Seccion 1:

La jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y media (7 1/2). E
horario de trabajo seré normalmente de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. El horario de
trabajo de todos(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada sera el
existente a la firma de este Convenio. No obstante, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, previa notificacién por escrito con quince
(15) dias, al empleado y a la Unidn, podra establecer horarios especiales para
diferentes grupos de trabajo o divisiones, siempre que las necesidades del
servicio asi lo requieran. Previo a la efectividad del cambio las partes se reuniran
para discutir los efectos del mismo en la jornada de trabajo, tomando en
consideracion criterios tales como: necesidades del servicio, asistencia,
voluntariedad y antigtiedad.
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Seccion 2:

La jornada regular de trabajo semana! serd de treinta y siete horas y media (37
1/2), sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular semanal
comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sibado y domingo,
los dias de descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio lo requieren y
previa notificacién por escrito con quince (15) dias a la Unién, la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podré establecer para todo o
parte del personal dentro de la Unidad Apropiada, una jornada semanal regular
comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y cuando
dicha jornada comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dfas de descanso.
Las partes se reunirdn para discutir los efectos de los cambios en Ia jornada de
trabajo, tomando en consideracidn criterios tales como: necesidades del servicio,
asistencia, voluntariedad y la antigtiedad.

De existir una situacidn econdmica precaria, causada por la disminucion o
pérdida de ingresos en el erario u otras fuentes de ingreso y, fuere necesario
cesantear empleados, se podrd reducir la jornada regular diaria 0 semanal de
los(as) empleados(as) como accidn para evitar dichas cesantias. Previo a
cualquier accidn las partes se reunirdn dentro de un término de quince (15) dias
para discutir los efectos de estos cambios en la jornada de trabajo.

Seccién 3:

Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias de
descanso no sean sabados y domingos, y el segundo dia de descanso coincida
con un dia feriado, se le concederd a el(la) empleado(a) el préximo dia al dia
feriado, sin cargo a su licencia de vacaciones.

Seccion 4:

El periodo para tomar alimentos serd de una (1) hora que se asignard por la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, no antes de
concluida la tercera hora y media, ni después de terminar la quinta hora de
trabajo consecutiva. Ningin miembro de la Unidad Apropiada trabajara durante
el periodo de tomar alimentos sin la autorizacién escrita del Director(a)
Ejecutivo(a) o su representante autorizado,

Mediante acuerdo escrito entre el(la) empleado(a) y la Autoridad Nominadora de
la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o su
representante autorizado, la hora de tomar alimento podra reducirse a media
(1/2) hora por necesidad del servicio o conveniencia del empleado. Este acuerdo
sera aprobado por el representante autorizado de la Federacidn.
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Seccion 5:

Los miembros de la Unidad Apropiada podran disfrutar de dos (2) periodos de
descanso que no excederan de quince (15) minutos cada uno, luego de las 9:30
a.m. y 2:30 p.m., segin sea acordado entre el(la) supervisor(a) y el(la)
empleado(a), para evitar que se afecten los servicios que rinde la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. El periodo de merienda se

~podré tomar dentro o fuera del drea de trabajo y los mismos no seran

acumulados en caso de no ser disfrutados.
Seccion 6:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le concederd a
los miembros de la Unidad Apropiada un periodo de gracia de diez (10) minutos
al comenzar la jornada regular diaria. Dicho tiempo no se deducira de la licencia
de vacaciones acumulada por el(la) empleado(a). No obstante, la utilizacién
excesiva del mismo, puede dar lugar a que se considere tardanza y se tomen
medidas correctivas. '

Seccion 7:

En caso de que un empleado se le dafie la tarjeta de ponchar por causas
totalmente ajenas a él, no tendrad que pagar por su reposicion.

Seccion 8:

Cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, podra solicitar un horario especial, mediante e! formulario de Solicitud
de Horario de Trabajo. Dicha solicitud sera considerada tomando en cuenta ia
necesidad del servicio y la disponibilidad de supervision adecuada. La
determinacién final deberd ser emitida por el(la) Secretario{a) Auxiliar de
Recursos Humanos en un término no mayor de treinta (30) dias a partir de la
presentacion de la solicitud.

Seccion 9:
Modificaciones en el horario de trabajo para atender actividades 0 necesidades
de servicios inmediatas o temporeras, no seran considerados cambios en el

horario de trabajo, para afectos de este articulo y no requeriran notificacidn
previa a la Union.
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Articulo XX1Vv
Reubicaciones

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podra reubicar
a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio afectados por una reduccién de personal aplicando las disposiciones de
la cldusula de antigliedad.

Inciso 1.1  Cuando la reubicacion sea a un puesto de igual o similar
clasificacion, los(as) empleados(as) miembros de fa Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendran su
sueldo, status y antigliedad.

Inciso 1.2 Cuando la reubicacién sea a un puesto de clasificacion
igual o similar, lo que constituiria un traslado, los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio deberan reunir los requisitos minimos de
preparacion académica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a la cual serén trasladados. Los traslados
no conllevaran aumentos de sueldo excepto lo necesario
para ajustar el sueldo del empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio al tipo
intermedio préximo.

Inciso 1.3 Cuando la reubicacion sea en un puesto de clasificacion
inferior, lo que constituiia un descenso, los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio deberan reunir los requisitos minimos de
preparacion académica y experiencia establecidos para la
clase de puesto a la cual sean descendidos. En estos
casos, los(las) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio mantendran su
“status” y antigiiedad. Si el sueldo del(de la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio no coincidiera con uno de los tipos retributivos
de la escala correspondiente a la clase de puesto que pasa
a ocupar, su sueldo se ajustara al tipo retributivo
inmediato inferior.

Seccion 2:

Todo miembro de 1a Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que haya sido
reubicado por razén que su puesto haya sido eliminado, podré solicitar el puesto
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que tenia anteriormente, si Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda crea el mismo nuevamente. En ese caso el empleado no tendrd que
atravesar por el proceso rutinario de reclutamiento, ni perfodo probatorio. El(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio deberd
hacer la solicitud por escrito correspondiente a la Secretarfa de Recursos
Humanos en o antes de treinta (30) dfas de la creacién del puesto.

Seccion 3:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que sean cesanteados(as) por la eliminacidn de puestos por falta de
trabajo o de fondos, permanecerdn en un registro especial de elegibles para
reempleo por un término de veinticuatro (24) meses con preferencia a ocupar
puestos de nueva creacién o vacantes de la Unidad Apropiada que correspondan
a la clase de puesto ocupados por ellos(as) u ofras similares que envuelvan el
mismo nivel de trabajo; siempre y cuando refinan los requisitos minimos de
preparacién académica y experiencia para desempefiar el puesto. El(la)
empleado(a) que esté incluido(a) en este registro y rechace inicialmente aceptar
el puesto, pasara al turno final del Registro.

Seccion 4:

El registro de elegibles para la reubicacién de empleados(as) aquf establecido,
tendrd prioridad sobre los demas registros de elegibles. La Secretarfa de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda agotara este registro de personal
por clases de puestos en primer término cuando sea necesario cubrir vacante,
antes de utilizar otro registro de elegibles. Los nombres de los elegibles seran
colocados en orden descendente de antigiedad en el servicio. De tener igual
tiempo de servicios, se certificaran todos los elegibles en la clase de puesto a
cubrir y se seleccionara al mas eficiente. La Antigliedad serd el factor
determinante cuando los solicitantes tengan igualdad en capacidad o idoneidad.

Articulo XXV
Antigiiedad
Seccion 1:
Definicion
La antigliedad se define como el tiempo ininterrumpido que un(a) empleado(a)

comprendido(a) en la Unidad Apropiada haya prestado servicios en el sector
pablico.
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Seccion 2:
Formas de Perderla

Se perdera la antigliedad por las siguientes razones: a) Destitucién de empleo
por justa causa; b) Separacién en periodo probatorio, cuando no tenga derecho
a reinstalacién; o ¢) Renuncia voluntaria.

Seccion 3:

No obstante, lo dispuesto en la Seccién 1 de este Articulo, la antigiedad no serd
. interrumpida mientras un(a) empleado(a) se encuentre en cualquier tipo de
licencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna de las leyes
vigentes.

Seccion 4:

La antigliedad sera un factor a ser considerado en las transacciones de personal
en casos de igualdad de condiciones e idoneidad.

Seccion 5:

Los empleados que hayan realizado funciones de un puesto permanente con
nombramientos . transitorios de forma continua, inmediatamente antes de su
nombramiento como empleado regular, sera considerado el tiempo trabajado
como transitorio para determinar su antigliedad.

Seccion 6:

El Presidente de la Unidn y delegados podran retener sus empleos en caso de
reduccion de personal, conforme definido en el Articulo XV, siempre y cuando no
se afecte el principio de mérito. Esto es, en casos de igual capacidad tendran
preferencia para retener sus empleos. Del mismo modo y conforme lo aqui
expuesto, tendran preferencia en reingreso.

Seccion 7:
Cuando en casos de ascensos sOlo compitan empleados(as) de la Unidad

Apropiada y haya igualdad de cualificaciones e idoneidad, la antigliedad serd el
factor decisivo.
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Articulo XXVI
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda elaborard un
plan anual para el adiestramiento, capacitacién y desarrollo de los miembros de
fa Unidad Apropiada basado en un estudio de necesidades programaticas.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda evaluara las
solicitudes de los miembros de la Unidad Apropiada que interesen participar de
adiestramientos planificados a través de medios tales como: adiestramientos de
corta duracidn, licencias con o sin sueldo para estudios, cursos especiales y pago
de matricula, sujeto a la disponibilidad de fondos y a los criterios de seleccién
que se establecen en la Seccidn 3.

El adiestramiento de corta duracidn, licencia con o sin sueldo, cursos especiales y
pago de matricula, tienen que estar relacionados con las funciones que
desempefia el(la) empleado(a).

Seccion 3:

Los criterios para la seleccion de los miembros de la Unidad Apropiada que
soliciten adiestramiento de corta duracion, licencias para estudios con o sin
sueldo, cursos especiales y pago de matricula para estudios, estaran basados en
el mérito y/o en la necesidad que tenga la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda para un mejor desempefio de las funciones de su puesto y
para mejorar o desarrollar las unidades de trabajo y el servicio que se le brinda a
los participantes.

Seccion 4:
Cuando la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, autorice
adiestramiento de corta duracién, a un{a) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada se le concedera como asunto oficial y sin cargo a ninglin tipo de
licencia.

Seccion 5:
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podra autorizar

el reembolso de pago de matricula, de adiestramiento de corta duracion y cursos
especiales, a los miembros de la Unidad Apropiada, sujeto a la disponibilidad de
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fondos, como un recurso para el mejoramiento de conocimiento y destrezas
requeridas a los{(as) empleados(as) para el mejor desempefio de sus funciones
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, asi como
para su crecimiento profesional en el servicio publico.

Inciso 5.1 El reembolso de pago de matricula se concedera para cursos
académicos, hasta un maximo de seis (6) créditos,
conducentes a un grado asociado, bachillerato o maestria
que brinde . una institucion universitaria oficialmente
acreditada en Puerto Rico o Estados Unidos previa solicitud y
autorizacién de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda antes de comenzar e} curso.

El reembolso de pago de matricula, de adiestramientos de
corta duracién y de cursos especiales, se concedera sélo si
el(la) empleado(a) aprueba el curso.

Inciso 5.2 Los(as) empleados(as) acogidos(as) a los beneficios de pago
de matricula se les reembolsara la misma, a razén de cien
por ciento (100%), sera requisito para el reembolso el
mantener un promedio no menor de 2.5.

Inciso 5.3 Si el(la) empleado(a) renuncia a la Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda o es destituido(a),
vendrd obligado(a) a reembolsar el pago recibido por el
costo de matricula o el costo del adiestramiento de corta
duracidn o del curso especial, de no haber trabajado para la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, por lo menos un tiempo igual al doble del tiempo
de estudio, una vez finalizado el curso.

Seccion 6:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendré en
archivo un historial de adiestramiento y capacitacién profesional de cada
empleado.

Seccion 7:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara, de
“estar disponible, a la Federacion las oportunidades de becas, licencias con 0 sin
sueldo para estudios, seminarios o cursos cortos de corta © larga duracion,
oportunidades de pago de matricula, practicas e intercambios de personal en y
entre Puerto Rico y el exterior.
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Articulo XXVII
Subcontratacion

Seccion 1:

Durante la vigencia de este Convenio, la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de
Proyectos de Vivienda podrd contratar labores tareas, servicios y funciones
siempre y cuando dicha contratacion no desplace, ni afecte la seguridad de
empleo a trabajadores de la Unidad Apropiada, conforme a la Ley,
Reglamentacién y Cartas Normativas vigentes. La Secretarfa de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda notificara a la FCT su determinacion de
contratar servicios con anticipacion a la efectividad de los mismos.

Seccién 2:
Dicha contratacién se hard conforme a lo siguiente:

a. Cuando se realice una labor que requiera facilidades o equipo
especializado que no se justifica que la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda adquiera.

b. Cuando se efectlie una labor que requiera la intervencién de
personal especializado para llevar a cabo funciones que no son
realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada o
que no justifica la creacion de puestos regulares.

Articulo XXVIII
Seguridad y Salud en el Trabajo

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda esta
comprometida con la salud y seguridad de los(as) empleados(as), por lo que
hard todo esfuerzo posible para promoverlas. La preocupacién por la salud y
bienestar de los(as) empleados(as) es y sera una prioridad en todos los ‘niveles
de la organizacion.

Seccion 2:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que tenga la creencia
razonable de que existe una situacién que ponga en peligro [a salud y la
seguridad de los(as) empleados(as) de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda, podra acudir a el(la) delegado(a) del drea en donde
ocurre la situacién y notificarle sobre el particular.
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En situaciones de emergencia o que requieran accién correctiva inmediata de
parte de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, el(la)
delegado(a) de drea podrd notificar verbalmente af Director(a) de la oficina o de
unidad sobre dicha situacién.

Seccion 3:

La Federacion y los miembros de la Unidad Apropiada cooperaran con la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en toda materia de
seguridad y ayudaran a que el personal cumpla con todas las reglas de seguridad
establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion 4:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveerd el
equipo de seguridad que se requiera por Ley o por reglamentos vigentes para
gue los miembros de la Unidad Apropiada puedan realizar los deberes vy
responsabilidades de los puestos sin riesgos, para beneficio de su salud y
seguridad. La Federacién y los miembros de la Unidad Apropiada cooperaran
con la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en toda
materia de seguridad y ayudardn a que el personal cumpla con todas las reglas
de seguridad establecidas por la Secretaria de Gerencia y Desarroilo de Proyectos
de Vivienda.

Seccion 5:

Todo accidente de trabajo o asunto concerniente a la salud y seguridad en el
trabajo sera notificado al Director(a) de la oficina o de unidad a través de el(la)
delegado(a) correspondiente dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a la
fecha en que ocurre el mismo.

Esta obligacion le aplica también al supervisor(a), cuando éste(a) sea la persona
que advenga en conocimiento del accidente de trabajo relacionado a la salud y
seguridad en el trabajo.

Seccion 6:

A ninglin empleado(a) de la Unidad Apropiada se le requerird que trabaje en un
drea de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, si a
base del juicio razonable del Director(a) de la Oficina o del representante
autorizado por el Director(a) Ejecutivo(a), dicha area .constituye un peligro
inminente de muerte o de dafio severo para la salud y seguridad de el(la)
empleado(a).
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Seccion 7:

En el caso de ocurrir una situacion, desperfecto o averia que provogue una
interrupcién continua en los servicios de agua, energia eléctrica o sistema de
acondicionadores de aire, luego de haber transcurrido tres (3) horas
consecutivas, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
recesara las labores del personal en el drea afectada hasta el dia laborable
siguiente, sin descuento alguno en sus licencias ni sueldos.

Excepto, en situaciones donde las necesidades del servicio requieran que algiin
personal se mantenga realizando sus funciones por la urgencia e importancia de
éstas.

Seccion 8:

Las partes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad. La composicion del
Comité sera de dos (2) miembros en representacion de Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda y dos (2) en representacién de la
Federacion. El Comité investigard y evaluara accidentes o situaciones que
pongan en peligro la salud y la seguridad de los(as) empleados(as). También
hard recomendaciones con el propésito de solucionar dichas situaciones, El
Comité presentara dichas recomendaciones, investigaciones y evaluaciones a la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos © su representante, 10s que evaluaran
la investigacion y tomaran las acciones pertinentes. De ser necesario el Comité
se constituira una (1) vez al mes hasta un méximo de dos (2) horas sin cargo a
licencia. Las partes por mutuo acuerdo podran extender el periodo de tiempo
mencionado.

Seccion 9:

El Comité considerara todos los factores de riesgo en las areas de trabajo por
iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su consideracion y efectuara y
dard seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre medidas preventivas o
soluciones finales para corregir las mismas.

Seccion 10:

La Federacion, en representacién de los miembros de la Unidad Apropiada, podra
recurrir a los foros y/o organismos administrativos, incluyendo el procedimiento
de quejas y agravios, aplicables en aquellos casos donde estime que un
planteamiento sobre salud y/o seguridad no sea solucionado satisfactoriamente
por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda o por el
Comité de Salud y Seguridad.
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No obstante, las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la
pronta atencidon y solucidn de estos asuntos, antes de recurrir a los foros y/o
organismos correspondientes.

Seccion 11:

Las partes acuerdan observar las medidas y precauciones necesarias 0O
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde los(as) empleados(as) cubiertos
por este Convenio. La Federacidn y los miembros de la unidad apropiada
cooperaran con la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
en toda materia de seguridad.

Seccién 12:

La agencia proveera y/o facilitara lo siguiente:

Extintores de Incendios

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda mantendra los
extintores de incendios correspondientes, segin lo determinen las entidades
reguladoras de este asunto. Dichos extintores estarén distribuidos a través de
toda el drea de trabajo, en buenas condiciones y con instrucciones para su uso.

Filtros para las computadoras

Si el monitor de la computadora que el empleado utiliza para realizar sus deberes
no tiene un filtro de proteccidn, el empleado podré solicitar el mismo al Director
de la Unidad de Sistemas de Informacién y este hard los  tramites
correspondientes para proveerle uno al empleado.

Sillas Ergonémicas

A solicitud y previa presentacién de una certificacién de un doctor en Fisiatria a
los efectos de que una silla ergondmica es esencial para tratar la condicidn
médica que padece el empleado miembro de la unidad apropiada, la Secretaria
de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda suplira dicha silla. Ello no
obstante, la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda podra
requerirle al empleado que un perito médico en Fisiatria contratado por dicha
agencia gubernamental, verifique en Ia condicién médica del empleado vy
determine si efectivamente la silla ergondémica es esencial para tratar la

condicion médica.
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Mascaras y/o guantes desechables

Se debera suplir de mascaras y/o guantes desechables a todo empleado que
tenga que trabajar con liquidos tdxicos, detergentes, quimicos, pintura, o
cualquier otro material que se considere dafino a la salud.

- Fajas de sequridad

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera a los
empleados de mantenimiento una faja de seguridad para protegerlos de
posibles lesiones en la espalda baja que puedan resuitar por la naturaleza de sus
funciones.

Vacunas

Los empleados de mantenimiento y aquellas clasificaciones, que atiendan pdblico
y sean identificadas por la Secretaria de Recursos Humanos fendran hasta cuatro
(4) horas laborables, sin cargo a licencia regular y sin pérdida de salario, previa
coordinacién con su supervisor inmediato, para realizar {a gestién de vacunarse
contra la Hepatitis By C.

Botiguin de primeros auxilios

Habra un botiquin de primeros auxilios disponibles a ios empleados que laboran
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, El mismo
incluird curita, alcohol, gasa y esparadrapo, agua oxigenada, pastillas para el
dolor de cabeza {(que no contengan aspirina), descongestionante, medicamentos
para la diarrea y dolor cdlico.

Seccion 13:

La agencia le dard mantenimiento a los conductos del acondicionador de aire.
Se instalard purificadores de aire tanto en las unidades de aire central como en
las individuales.

Seccion 14:

Las labores de pinturas y reparaciones mayores se realizarén fuera de horas
[aborables.
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ARTICULO XXIX
Compensacién de Horas Extras

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda compensara las
horas extras trabajadas a razén de tiempo y medio. Estas se determinarén a
base del exceso de la jornada regular diaria de siete horas y media (7 2} o del
exceso de la jornada regular semanal de treinta y siete horas y media (37 '2). El
tiempo compensatorio deberd concederse hasta donde sea posible, en la fecha
mas préxima a la fecha en que se realizo el trabajo en tiempo extra, siempre que
no se afecte el funcionamiento de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

Seccion 2:

Si por necesidad del servicio no puede compensarse el tiempo extra trabajado
basado en tiempo compensatorio y éste excede de 240 horas dicho exceso se
pagard en efectivo a razén de tiempo y medio a base del salario que esté
devengando el empleado al momento de efectuarse el pago. El pago se
efectuard dentro de los préximos 30 dias, siempre que estén recibidos todos los
documentos requeridos para autorizar el pago en la Oficina de Finanzas del
Departamento.

Seccion 3:

El pago por las horas extras se hard separadamente del pago de la jornada
regular de trabajo del empleado.

Articulo XXX
Tiempo Extra de Trabajo

Seccion 1:

Serd tiempo extra, aquellas horas que el empleado miembro de la unidad
apropiada trabaje en exceso de su jornada regular diaria o semanal o cuando
trabaje durante dias feriados o en cualquier dia que se suspendan los servicios
por orden del(la) Gobernador(a), sin cargo a licencia.

Seccion 2:

El programa de trabajo de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda se formulard de tal manera que reduzca al minimo la necesidad de
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trabajo en exceso de las horas regulares establecidas por los empleados. No
obstante, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda cuando
por razén de la naturaleza de los servicios a prestarse o por cualquier situacién
de emergencia, podrad requerir a los empleados, que presten servicios en exceso
de su jornada regular diaria o semanal, que trabajen en cualquier dia feriado o
se suspendan servicios por el(la) Gobernador(a).

Seccion 3:

Cuando se anticipe la necesidad de trabajo extra, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda procederd a solicitar voluntarios. En
ausencia de estos, la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda notificara con suficiente antelacion, dependiendo de la situacin, la
asignacion de los turnos a los empleados de manera que se garantice que no
sean los mismos empleados los que siempre trabajen extra.

Seccion 4:
Un empleado que se rehusé a trabajar tiempo extra, cuando le ha sido
requerido por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en

una situacién de emergencia, debe demostrar la existencia de justa causa para
ser excusado.

Seccion 5:

Los empleados exentos conforme a la Ley y Reglamentacién aplicable no tendran
derecho a acumular tiempo extra.

Articulo XXXI
Dias Feriados

Seccidn 1:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reconoce que

los dias enumerados a continuacion seran dias libres con paga para |0s(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.

1 de enero Dia de Afio Nuevo

6 de enero Dia de Reyes
“Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King
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Tercer lunes de febrero

22 de marzo
Movible
Tercer lunes de abril

Uitimo lunes de mayo

4 de julio
Tercer lunes de julio
25 de julio

27 de julio
Primer lunes de septiembre
12 de octubre

11 de noviembre
Noviembre (movible)

19 de noviembre

Cuarto jueves de noviembre
24 de diciembre

25 de diciembre

Seccion 2:

Natalicio de Jorge Washington y de Luis
Mufioz Marin

Dia de la Abolicién de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Dia de la Recordacion de los Muertos en la
Guerra

Dia de la Independencia de Estados Unidos
Natalicio de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

Dia de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias Pantin
Dia de la Raza

(Dfa del Descubrimiento de América)

Dia del Armisticio y Dia del Veterano

Dia de las Elecciones Generales

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dfa de Accidn de Grécias

Dfa de Noche Buena (Vispera de Navidad -
solamente la tarde)

Dfa de Navidad

Cada empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada podré disfrutar libre con
paga, la fecha de celebracién de su cumpleafios. De dicho dia ser sabado,
domingo o dia feriado, se le concederad libre el dia laborable siguiente a la fecha

de su cumpleafios.

En caso de dia feriado, se le concedera el dia laborable, siguiente a la fecha de
su cumpleafios. Cuando el cumpleafios sea el dia 29 de febrero disfrutara de
este beneficio €l dia 1 de marzo en afios bisiestos.
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Seccion 3:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, podran disfrutar libre con paga sencilla, cualquier otro dfa o parte de
dia declarado como feriado (libre), por el Gobernador(a) del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, o por disposicién de Ley, lo anterior no aplicara en los
casos en que el(la) Gobernador(a) concede dias con cargo a la licencia de
vacaciones.

Seccion 4:

En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se
encuentre en disfrute de licencia por vacaciones regulares o por enfermedad, le
sera reconocido (esto es, no le serd descontado de su balance de licencia regular
o por enfermedad), cualquier dia laborable o parte del mismo declarado libre por
Ley por el(la) Gobernador(a).

Seccion 5:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya acaogido a
una jornada regular semanal de trabajo reducida y el Gltimo dia de descanso
coincide con un dia feriado, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada,
tendrd derecho a que se conceda libre el dia siguiente al feriado.

Articulo XXXII
Dietas y Millaje

Seccion 1:

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este convenio que tengan que asistir a
reuniones u otras actividades relacionadas con su empleo fuera de su area de
trabajo, se les pagaran dieta y millaje conforme a lo establecido en el
Reglamento NUm. 37, segiin enmendada, del Departamento de Hacienda,
siempre gque le sea requerido utilizar su vehiculo privado para asuntos oficiales.

Seccion 2;
De haberse autorizado una Orden de Viaje, el(la) empleado(a) estara cubierto(a)

por la pdliza de seguro de responsabilidad pulblica, establecida por el
Departamento de Hacienda.
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Seccion 3:

El pago se efectuara dentro de los préximos 30 dias, siempre que estén recibidos
en la Oficina de Finanzas del Departamento, todos los documentos requeridos
para autorizar dicho pago.

Articulo XOO(I1I
Licencia con Paga para Donar Sangre

Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concederd una
licencia con paga a todo los(las) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, que asi lo soliciten, para donar sangre.

Seccion 2:
La licencia se extendera hasta un méximo de cuatro (4) horas al afio.

Seccidn 3:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada presentard la evidencia
acreditativa de que utilizé el tiempo concedido para el disfrute de esta licencia.

Articulo XXXIV
Licencia Milita_r

Seccion 1:

Adiestramiento de la Guardia Nacional - De conformidad con la Seccién 231 del
Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969, segun
enmendada, se concederd licencia militar con paga hasta un méximo de treinta
(30) dias laborables por cada afio natural a los(as) empleados(as), incluidos en Ia
Unidad Apropiada que pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a los
Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de América durante el periodo en el
cual estuvieren prestando servicios militares, como parte de su entrenamiento
anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados
en virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de América o
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho servicio militar activo,
federal o estatal, fuera en exceso de treinta (30) dias, se le concedera al(a la)
empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada licencia sin sueldo. No obstante, a
solicitud del(la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada, se le podra cargar
dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste tenga acumulada.
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Seccion 2:

Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal — Se concederd licencia militar con paga
en los casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que pertenezcan
a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados(as) por el Gobernador a
Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y segtin dispone el Cddigo
Militar de Puerto Rico (Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969, seglin enmendada):

a. cuando la seguridad pdblica lo requiera en casos tales como
guerra, invasion, rebelién, motin, desérdenes plblicos o inminente
peligro de los mismos;

b. en casos de desastres naturales tales como huracén, tormenta,
inundacion, terremoto, incendios y otras causas de fuerza mayor;

c. en apoyo a oficiales del orden pdblico en funciones dirigidas al
control del trafico de narcéticos;

Seccioén 3:

Servicios Militar Activo — Se le concedera licencia militar, sin paga, a
empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que ingresen a prestar servicio
militar activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de -América,
conforme a las disposiciones de la Ley del Servicio Selectivo Federal, por un
periodo de cuatro (4) afios y hasta un méaximo de cinco (5) afios, siempre y
cuando este afio adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de la
Divisién del Ejército a la cual ingresd. Si el(la) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada extiende voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar los
periodos de servicio sefialados, se entendera que renuncia a su puesto y la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda procederd a dejar
vacante el mismo.

El(la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada no acumulara licencia de
vacaciones ni por enfermedad, mientras disfruta de esta licencia militar.

Seccion 4:

Al solicitar una licencia militar, el(la) empleado(a) incluido en [a Unidad
Apropiada debera someter conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia
oficial acreditativa de la orden de servicio militar expedida a su nombre en que
basa su solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda.
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Seccion 5;

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda reinstalara al(a
la) veterano(a) en un puesto igual o similar al que ocupaba al ser lamado a las
Fuerzas Armadas, si el(la) veterano(a) lo solicita formalmente dentro de los seis
(6) meses siguientes a su licenciamiento, segln dispuesto por la Carta de
Derechos del Veterano, seglin enmendada.

Articulo XXXV
Licencia para Fines Judiciales

Seccion 1:

Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por el convenio que sea citado
oficialmente para comparecer ante un tribunal de justicia, fiscalia o cualquier foro
cuasi-judicial, incluyendo los organismos administrativos de una agencia
gubernamental tendra derecho a disfrutar de esta licencia con paga por el
tiempo que estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

Seccion 2:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada es citado para
comparecer como acusado(a) o como parte interesada ante dichos organismos,
no se le concedera este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera la
situacidn en que comparece a la defensa o ejercicio de un derecho en su
caracter personal, tales como demandado o demandante en una accién civil,
peticionario o interventor de una accion civil o administrativa. En tales casos el
tiempo que usaren los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada, se
cargard a licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada, se les
concederd licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Seccion 3:

Se le concedera licencia con paga a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada:

a. cuando es citado para servir como testigo, en capacidad oficial, en
beneficio de la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda o del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
cualquier accién en que la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda o el Gobierno sea parte y el(la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada, no tenga un interés personal en la
accion correspondiente; y
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b. cuando el{la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada comparece
como demandado o querellado en su caracter oficial.

Seccion 4:

Servicio de Jurado - Se le concederd licencia con paga, a todo(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que le sea requerido servir como jurado en
cualquier tribunal de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas funciones.
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendra facultad
para gestionar del tribunal correspondiente que el(la) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada sea excusado de prestar este servicio.

Seccion 5:

En el caso en que el(la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada, estando
sirviendo como jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno o
varios dias, éste debera reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones
especiales, tales como agotamiento o cansancio del(de la) empleado(a),
miembro de la Unidad Apropiada, que se atribuya a su servicio como jurado, por
razén de sesiones de larga duracién o nocturnas en cuyo caso se le cargaran las
ausencia correspondientes a licencia de vacaciones acumuladas por el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada. En el caso en que no tenga
licencia de vacaciones acumulada se le considerard como licencia sin sueldo.

Seccion 6:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que disfrute de licencia
judicial no tendra que reembolsar a la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda por cualesquiera sumas de dinero, recibidas por servicios
de jurado o testigo, ni se le reducira su paga por dicho concepto.

Articulo XXXVI
Licencia para Vacunacion de Hijos

Seccion 1:

Se concederan dos (2) horas sin cargo a los(as) empleados(as) miembros de Ia
Unidad Apropiada que asi lo solicite, para llevar a sus hijos menores a vacunar.
La licencia se concederd por cada vacunacién. Para ser elegible a la licencia
el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada debera presentar una
certificacion del lugar y fecha en que sus hijos fueron vacunados.



- Articulo XXXVII
Licencia por Servicios Voluntarios a la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracion de Desastres de Puerto Rico

Seccion 1:

Se concederd licencia con paga por el tiempo en que un{a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, en casos de desastre, o por razones de
adiestramientos cortos que se le han requerido oficialmente, cuando éstos son
miembros de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias. Por casos de
desastre se entenderd situaciones de emergencia causadas por huracanes,
tormentas, inundaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor
que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.
Para disfrutar de dicha licencia, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada, debera someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda lo siguiente: ‘

a. Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias. Posterior a la prestacidn de los
servicios voluntarios deberd someter certificacion de la Agencia Estatal
para el Manejo de Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y
periodo de tiempo por el cual prestd los mismos.

b. En los casos en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
no pertenezca a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, pero
por razon de la emergencia se integre con la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias en la prestacion de servicios de emergencia,
deberd someter a la Secretaria de Gerencia y Desarrolio de Proyectos de
Vivienda una certificacion de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo
por el cual sirvid.

Articulo XXXVIII
Licencia Familiar y Médica

Seccion 1:

A tenor con la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM), los(as)
empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que hayan trabajado
en la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por doce (12)
meses consecutivos y que hayan trabajado un minimo de 1,250 horas durante
estos meses, tendrén derecho a disfrutar de doce (12) semanas de licencia sin
sueldo, dentro cualquier periodo de doce (12) meses, por una 0 mas de la
siguientes razones:
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a. El nacimiento de un{a) hijo(a) del(de la) empleado(a) miembro de
fa Unidad Apropiada cubierto por este Convenio y con el propdsito
de cuidar o atender dicho hijo(a), sujeto a la presentacidén de un
certificado médico acreditativo de la condicién de salud.

b. Para que un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio tramite adopcion o crianza.

c. Cuidado del(de [a) cényuge, hijo(a), padre o madre del(de la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio si alguno de éstos padece de una condicién de salud de
carécter serio y severo, certificado por un médico.

d. Una condicién de salud de caracter serio y severo, certificado por
un médico, que impide al(a la) empleado(a), miembro de la Unidad
Apropiada cubierto(a) por este Convenio, desempefiar las funciones
de su trabajo.

Seccién 2:

Cuando el(la) cényuge del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio trabaja también para la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda, ambos tienen derecho a esta licencia, si
re(inen los requisitos de elegibilidad mencionados en la Seccion 1, de este
Articulo. En estos casos, éstos tendran derecho a utilizar esta licencia de forma
combinada hasta un maximo de doce (12) semanas para el cuidado de un
hijo(a), o tramitar adopcién o crianza y para cuidar al padre o madre que
padezcan una condicién de salud grave.

Seccion 3:

A opcidn del(de 1a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio puede combinarse la ficencia de vacaciones, dentro dei periodo
otorgado para estos propdsitos.

Seccion 4:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda requerird al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
proveer notificacidon de la licencia por adelantado y certificacion médica. La
licencia puede denegarse si no se cumple con los siguientes requisitos:

a. El{la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio normalmente deberd notificar con treinta (30) dias
de anticipacidn, cuando Ia licencia es previsible.
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b. La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda
requerira certificaciéon médica para justificar una peticién de licencia
para atender una condicion de salud grave y puede requerir una
segunda y una tercera opinién (sufragada por la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda) y una certificacion
médica de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio estd apto para reintegrarse al trabajo.

Seccion 5:

Mientras el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio esté en licencia familiar y médica, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda tendrd que mantener en vigor la péliza de
seguro de salud del(de la) empleado(a) efectuando el pago de la aportacin
patronal correspondiente. El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, efectuara el pago de la aportacion individual.

U}}&D Seccién 6:

Al reinstalarse de esta licencia, se restituira al empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a su puesto original o a un puesto
equivalente con paga, beneficios, y términos de empleo equivalentes, si el
puesto fuera eliminado.

Seccion 7;

El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningln beneficio que
se haya acumulado antes de que el(Ja) empleado(a@) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio comenzara su licencia.

Articulo XOXXIX
Licencia para Visitas Escolares

Seccion 1:

Se concederdn dos (2) horas laborables al principio y final de cada semestre
escolar, sin cargo a sus balances de licencias, para comparecer a las instituciones
educativas (elemental, intermedia y superior), para atender las necesidades
educativas de sus hijos. Cuando los hijos estén en escuelas distintas se
concederd el tiempo por cada hijo. Se requerird evidencia que acredite que
el(la) empleado(a) utiliz6 la licencia para los propdsitos establecidos.
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Seccion 1:

Articulo XL
Licencia por Enfermedad

La licencia por enfermedad es el periodo de tiempo que se autoriza al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a
ausentarse de su trabajo por estar enfermo(a), incapacitado(a) por lesiones o
enfermedad que no le permitan trabajar o expuestos(as) a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su salud, -
de sus compafieros o la de otras personas.

Seccion 2:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran derecho a acumular por licencia de enfermedad a razon
de un dia y medio (1 =) laborabies por cada mes de servicio.

Seccion 3:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio a jornada regular reducida o a jornada parcial, acumularan
licencia por enfermedad en forma proporcional al nimero de horas que presten
servicios regularmente.

Seccion 4:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio podran disponer de hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de
los dias acumulados por licencia de enfermedad, siempre y cuando mantengan
un balance minimo de quince (15) dias y sometan certificado médico
acreditativo, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma en:

Inciso 4.1 E! cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos

Inciso 4.2

0 hijas.

Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del nicleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o personas que vivan
bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a
realizarse deberan ser cénsonas con el propdsito de la
licencia de enfermedad; es decir, al cuidado y la atencién
relacionada a la salud de las personas aqui comprendidas.
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a. “Persona de edad avanzada” significara toda aquella
persona que tenga sesenta (60) afios 0 més.

b. “Personas con impedimentos” significara toda persona
que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial
que limita sustancialmente una o mas actividades
esenciales de su vida.

Inciso 4.3 Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacion o
Instrumentalidad Plblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento sexual en el
empleo o discrimen por razén de género. El(la)
empleado(a) miembro de [a Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio presentard evidencia expedida por la
autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Seccion 5:

La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un maximo de noventa (90)
dias laborables al finalizar cada afio natural. Ei(la) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podra hacer uso de toda la licencia
por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Seccion 6:

Todos(as) los{as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso de
dias de licencia por enfermedad, que acumulen sobre el maximo permitido en
este Convenio. El pago se efectuard, a base del tipo de salario regular del(de la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, no
mas tarde del 31 de marzo de cada afic. El(la) empleado(a) miembro de Ia
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podré optar por autorizar a la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda a realizar una
transferencia al Departamento de Hacienda de la totalidad del pago o parte del
mismo, a fin de que se acredite como pago completo o parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccion 7:

En caso de ausencia por licencia de enfermedad por més de tres (3) dias
consecutivos, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
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este Convenio, deberd someter un certificado médico justificativo de las
ausencias a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. No
obstante, por circunstancias particulares que entienda el(la) supervisor(a),
éste(a) podra solicitarle al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, un certificado médico si la ausencia es menos de tres
(3) dias.

Seccion 8:

~ En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio agote la licencia por enfermedad y continie enfermo(a), podra
utilizar la licencia por vacaciones que tenga acumulada. En los casos de
incapacidad no ocupacional el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio que hubiere agotado su licencia de enfermedad y de
vacaciones podra solicitar una licencia sin sueldo hasta por un{1) afio siempre
que acredite su condicién con evidencia médica.

Seccion 9:

El cargo de licencia por enfermedad se hara sobre la base de la jornada diaria de
trabajo que tenga asignado el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se hard cargo por los dias
libres del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, ni por los dias feriados.

Seccion 10:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio que a su reinstalacion al trabajo luego de una licencia motivada
por una enfermedad contagiosa o mental u otra de periodo extenso, deberd
someter un certificado médico que especifique que esta capacitado para trabajar
y que su presencia en el trabajo no constituye un peligro a la seguridad o salud
de sus compafieros ni a los visitantes de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo
de Proyectos de Vivienda. La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda podra exigir a su costo que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio se someta a un examen médico, con un
médico seleccionado por la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, para asegurar su restablecimiento.

Seccion 11:
Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que esté reportado a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado
debe presentar a su supervisor inmediato copia de los formularios de tratamiento
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y decisiones tomadas por dicha Corporacion. Cuando le den de alta, debe
presentar al supervisor el formulario de alta para coordinar su regreso a su area
de trabajo dentro de los préximos dias a la notificacion de alta.

Seccion 12:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de [a Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendra derecho a la
acumulacion de licencia por vacaciones y enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de
disfrutar la licencia autorizada.

Seccion 13:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda acuerda
anticipar la licencia por enfermedad a cualquier empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que lo solicite y haya trabajado
para la Secretarla de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda por un (1)
afio o mas, hasta un mdaximo de dieciocho (18) dias laborables, previa
comunicacién escrita del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, donde se establezca claramente la necesidad del
anticipo.

Seccion 14:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, que se le anticipe licencia por enfermedad, vendra obligado(a) a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado.
Durante el periodo, el(la) empieado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio no tendrd balance de licencia a su favor, ya que lo que
acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el mismo.
En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se separe de! servicio de forma voluntaria o involuntariamente
antes de servir el tiempo reglamentario, vendré obligado(a) a remboisar en
dinero a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda el
equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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Articulo XLI
Licencia de Vacaciones

Seccion 1:

La licencia de vacaciones es el periodo de tiempo que se autoriza al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, cubierto por este Convenio, a
ausentarse de su trabajo, con el propdsito de ofrecerle la oportunidad de
reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus
funciones.

Seccion 2:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio,
tendran el derecho a acumular licencia de vacaciones, a razén de dos dias y
medio (2 12) por cada mes de servicio, hasta un maximo de sesenta (60) dias
laborables, al finalizar cada afio natural. Los(as) empleados(as) miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio con jornada regular reducida o a
jornada parcial, acumularan licencia de vacaciones de forma proporcional al
nimero de horas en que presten servicios regularmente.

Seccién 3:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda preparard y
administrara un plan de vacaciones cada afio natural. Los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio, coordinaran con
sus respectivos supervisores el periodo dentro del cual cada empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, disfrutard de sus
vacaciones. FEl plan deberd establecerse con la antelacion necesaria para que
entre en vigor el primero de enero de cada afio. Serd responsabilidad de los(as)
supervisores(as) y de los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio dar cumplimiento al referido plan. Por la necesidad
del servicio, el plan de vacaciones podra tener cambios.

Seccion 4:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio,
tendrdn el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de licencia por
vacaciones durante cada afio natural, de los cuales no menos de quince (15} dias
deberan ser consecutivos.

Seccion 5:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
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determinado afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, disfrutaran de por
lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta (60) dias,
en la fecha mas préxima posible, dentro del término de los primeros seis (6)
meses del siguiente afio natural. El disfrute del exceso se programara con su
supervisor(a) inmediato(a) y se notificara a la Secretaria de Recursos Humanos.

Seccion 6:

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenos a su voluntad el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio no
haya disfrutado parte o la totalidad del exceso acumulado dentro del término de
los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural, la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda deberd pagar el mismo en o antes del 31 de
julio de cada afio.

Seccion 7:

El(la) empleado(a) miembro de |la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
podra optar por autorizar a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos
de Vivienda a realizar una transferencia al Departamento de Hacienda de la
totalidad del pago o parte del mismo de la licencia de vacaciones acumulada en
exceso, a fin de que se acredite como pago completo o parcial de cualquier
deuda por concepto de contribuciones sobre ingreso que tuviere.

Seccion 8:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que a pesar de haber sido instruidos a disfrutar de las vacaciones o
excesos, y libre y voluntariamente opten por no hacerlo, no podran reclamar
posteriormente el pago o disfrute de los mismos.

Seccién 9:
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera para el
disfrute de todo exceso de licencia de vacaciones acumuladas, previo al tramite

de cualquier separacién que constituya una desvinculacién total y absoluta del
servicio y al tramite de un cambio para pasar a prestar servicios en otra agencia.

Seccion 10:
La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concedera

licencia de vacaciones en exceso de freinta (30) dias laborables, hasta un
maximo de sesenta (60) dias, en cualquier afio natural, siempre y cuando sea

-65-



%

para agotar exceso de balances o cuando exista una situacion de emergencia
debidamente fundamentada por el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada y éste tenga balance acumulado para cubrir el periodo de licencia.

Seccion 11:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda en
circunstancias de emergencia podra anticipar licencia de vacaciones a los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio,
que lo soliciten y hayan prestado servicios a la Secretaria de Gerencia y
Desarrolio de Proyectos de Vivienda, por més de un afio, previa solicitud escrita
del{de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, donde se establezca claramente [a necesidad del anticipo. La licencia
de vacaciones as anticipada no excederd de treinta (30) dias laborables. La
concesion de licencia de vacaciones anticipadas, dependera de las circunstancias
y méritos del caso y requerira la aprobacién previa y por escrito de la Autoridad
Nominadora o su representante autorizado.

Seccion 12:

Todo(a) empleado(a) miembroc de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se le anticipe licencia por vacaciones vendra obligado(a) a trabajar
el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado. Durante
el periodo, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, no tendra balance de licencia por vacaciones a su favor, ya que lo gue
acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el mismo.
En caso de gue el(la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes de
servir el tiempo reglamentario vendra obligado a rembolsar en dinero a la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda el equivalente a la
licencia anticipada que deje de cubrir.

Seccion 13:

Cuando un{a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentre utilizando su licencia de vacaciones, tendréd derecho a la
acumulacin de licencia por vacaciones por el tiempo que esté fuera del servicio,
siempre y cuando se reinstale a su trabajo.

Seccion 14;

En el caso en que a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio se le conceda una licencia sin sueldo, no sera menester que
éste agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar a
ytilizar la licencia sin sueldo.
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Seccion 15:

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anticipadas a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio, se podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia, siempre que el(la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada lo solicite con veinte (20) dias de anticipacidn. Tal
?utorizacién deberd hacerlo inmediatamente, después de la aprobacién de la
icencia.

Seccion 16:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que se enfermen mientras se encuentran disfrutando de licencia por
vacaciones podran solicitar que el periodo de enfermedad le sea acreditado a su
licencia acumulada por enfermedad, siempre y cuando sometan certificado
médico que acredite su enfermedad.

Seccion 17:

En caso de muerte del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, la liquidacién de su licencia por vacaciones
acumulada se hara a nombre de sus herederos, segin conste en Ia
correspondiente Resolucidén sobre la Declaracion de Herederos expedida por el
Tribunal competente.

Articulo XLII
Cesion de Licencia por Vacaciones

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda autoriza la
cesidn o transferencia de dias acumuiados de licencia por vacaciones entre uno o
mas empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, en caso de que un(a) empleado(a) o un miembro de su familia
inmediata sufra una emergencia que practicamente le imposibilite al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cumplir con sus funciones.

Seccion 2:
Al(A l3) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que se le ceden los dias se le llamara “empleado(a) cesionario(a)”.
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Inciso 2.1

Inciso 2.2

Inciso 2.3

Inciso 2.4

Seccion 3:

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionario tiene que haber
trabajado continuamente, el minimo de un (1) afio en la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionario no puede haber
incurrido en un patrén de ausencias injustificadas faltando a
las normas de la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionario tiene que haber
agotado la totalidad de las licencias a que tiene derecho,
COmo consecuencia de una emergencia.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionario 0 su representante,
debera presentar evidencia, fehaciente sobre la emergencia
vy la necesidad de ausentarse por dias adicionales a las
licencias ya agotadas.

Al(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
que transfiere parte de su licencia por vacaciones, se le llamard “empleado(a)

cedente”.

Inciso 3.1

Inciso 3.2

Inciso 3.3.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente debe haber acumulado
un minimo de quince (15) dias de licencia por vacaciones en
exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse.

Ei(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente sometera por escrito a la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de
Vivienda, una autorizacién accediendo a la cesidn,
especificando el nombre del cesionario.

La cesidn de licencia acumulada por vacaciones se realizara
de forma gratuita.
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Seccion 4:

Ei(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario o su representante aceptara, por escrito, la cesion propuesta.

Seccién 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, descontara del
balance de licencia de vacaciones del(de fa) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio cedente y aplicard al{a 1a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio cesionario, los dfas
de licencia transferidos, una vez corrobore la correccion del proceso. Las
licencias por vacaciones cedidas se acreditarén a razén del salario del empleado
cesionario.

Seccion 6:

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
no podra transferir a otro empleado(a) miembro de fa Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio mas de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones
durante un mes y el nimero de dias no excedera de quince dias al afio.

Seccion 7:

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cedente perderd su derecho al pago de las licencias por vacaciones cedidas. No
obstante, tendré derecho al pago o al disfrute del balance acumulado de estas
licencias en exceso de las cedidas.

Seccion 8:

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo que
ausentarse, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio cesionario volvera a sus labores sin disfrutar el balance cedido que
le reste, el cual revertird al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cedente acreditdndoselo a razon de su salario al
momento en que ocurrid la cesion.

Seccion 9:

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario no podra disfrutar de este beneficio por un periodo mayor de un (1)
afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y beneficios
disfrutados por derecho propio.

-69-



W

Seccion 10:

la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda no reservard el
empleo al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio cesionario ausente por un término mayor al establecimiento en la
Seccion 9.

Articulo XLIII
Licencia para la Lactancia

~Seccion 1:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concedera
tiempo a las madres lactantes cubiertas por este Convenio Colectivo para que,
después de disfrutar de su licencia de maternidad, tengan la oportunidad de
extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en su area de
trabajo, durante una (1) hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que
podra ser distribuida en dos periodos de treinta (30) minutos cada uno.

Seccion 2:

El periodo de lactancia tendra una duracion maxima de doce (12) meses,
contados a partir de la reincorporacién de la empleada miembro de la Unidad
Apropiada a sus funciones.

Seccion 3:

Las empleadas incluidas en la Unidad Apropiada que deseen hacer uso de este
beneficio, deberan presentar a la Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda una certificacion médica durante los periodos
correspondientes al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante, donde
se acredite y certifique que esta lactando a su bebé. Dicha certificacion debera
presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada periodo.

Seccién 4:
La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda designara un

drea o espacio fisico que garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e
higiene.
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Seccion 1:

Articulo XLIV
Licencia por Maternidad

La licencia por maternidad comprehderé el periodo de descanso prenatal y post-
partum a que tiene derecho toda mujer embarazada.

Inciso 1.1

Inciso 1.2

Inciso 1.3

Inciso 1.4

Inciso 1.5

Inciso 1.6

Todas las empleadas miembros de la Unidad Apropiada
tienen derecho a licencia por Maternidad, que se extenderd
desde 42 dias consecutivos antes del alumbramiento, hasta
42 dias consecutivos siguientes al alumbramiento.

Durante el periodo de licencia por maternidad, la empleada
miembro de la Unidad Apropiada, recibira su sueldo regular.

La empleada embarazada miembro de la Unidad Apropiada o
que adopte un menor, tiene la obligacion de notificar con
anticipacién a la Secretaria de Gerencia y Desarrollo de
Proyectos de Vivienda sobre sus planes para el disfrute de
su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al
trabajo.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada podréd optar
por tomar hasta solo siete (7) dias de descanso prenatal y
extender hasta 77 dias de descanso post-natal siempre que
presente una certificacion médica acreditativa de que esta
en condiciones de trabajar hasta siete dias antes del
alumbramiento.

La empleada miembro de la Unidad Apropiada podra solicitar
que se le reintegre a su trabajo después de las primeras dos
semanas de descanso post-partum, si presenta un
certificado médico acreditando que esta en condiciones de
trabajar. En ese caso, se considerard que la empleada
miembro de la Unidad Apropiada renuncia a los otros dias de
descanso post-partum a que tiene derecho.

la empleada miembro de la Unidad Apropiada debe
presentar la solicitud de licencia de maternidad por lo menos
15 dias antes de terminar €l octavo mes de embarazo v la
misma deberd acompafiarse de un certificado expedido por
un médico autorizado, indicativo de la fecha aproximada en
que a juicio de dicho facultativo la empleada miembro de fa
Unidad Apropiada deberd dejar de prestar servicios y con la
fecha prohable del parto.
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Inciso 1.7 Si el alumbramiento se produce antes de transcurrir los dias
de haber comenzado la empleada embarazada su descanso
prenatal, o sin que hubiere comenzado éste, [a empleada
miembro de la Unidad Apropiada podra optar por extender el
descanso post-partum por un periodo de tiempo equivalente
al que dejo de disfrutar durante el periodo prenatal. En caso
de que estime erréneamente la fecha probable del parto o la
empleada miembro de la Unidad Apropiada haya usado los
4?2 dias de descanso prenatal sin haber dado a luz, tendrd
derecho a que se le extienda la licencia de maternidad
prenatal con su sueldo regular hasta que sobrevenga el
parto.

Seccion 2:

La empleada miembro en la Unidad Apropiada que sufra un aborto natural podra
reclamar licencia de maternidad. Para ser acreedora a tales beneficios, el aborto
debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los mismos efectos fisioldgicos
gue regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen
y certificacién del médico que la atienda durante el aborto.

Seccion 3:

Toda empleada miembro en la Unidad Apropiada que adopte un menor hasta
cinco (5) afios, que no esté matriculado de una institucién escolar a tenor con la
legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a
los beneficios de licencia de maternidad. En este caso, la licencia empezard a
contar a partir de la fecha en que se reciba al menor en el ndcleo familiar. Para
reclamar este derecho, la empleada deberd haber notificado a la Secretaria de
Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda con un maximo de treinta (30)
dias de anticipacién sobre su intencién de adoptar a un menor, acogerse a la
licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo. Ademas,
sometera a su supervisor inmediato evidencia acreditativa de los procedimientos
de adopcion, expedida por la autoridad competente.

Articulo XLV
Licencia por Paternidad

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda concedera una
licencia de cinco (5) dias laborables con sueldo, a partir del nacimiento de un(a)
hijo(a), por concepto de paternidad, a todo miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio.
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Seccion 2:

Para ser acreedor a esta licencia, el empleado incluido en la Unidad Apropiada,
certificara que esta legalmente casado o que convive con la madre de su hijo(a).
Asimismo, el empleado incluido en la Unidad Apropiada certificard que no ha
incurrido en violencia doméstica con la madre del hijo(a) por cuyo nacimiento se
solicita la licencia. Tal certificacidn contendra la firma de ia madre del recién
nacido.

Seccion 3:

Cuando concluya la licencia de paternidad y el empleado incluido en la Unidad
Apropiada se reinstale a sus labores, éste debera someter copia del certificado
de nacimiento expedido por el Departamento de Salud.

Seccion 4:

Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado incluido en la
Unidad Apropiada devengara la totalidad de su sueldo. La licencia por
paternidad no se concederd a empleados incluidos en la Unidad Apropiada que
estén en disfrute de cualquier otro tipo de licencia con o sin sueldo. Se exceptda
de esta disposicién, a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada a los que
se les haya autorizado licencia de vacaciones o licencia de enfermedad.

Seccion 5:

Esta licencia serd extensiva a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada
que adopten a un menor de edad preescolar, entiéndase a un menor de Cinco
(5) afios 0 menos, que no esté matriculado en una institucién escolar, a tenor
con la legislacion y procedimientos legales vigentes en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico 0 en cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de América. En
estos casos, la licencia comenzara a contar a partir de la fecha en que se
notifique el decreto judicial de la adopcién y se reciba al menor en el ndcleo
familiar, lo cual deberd acreditarse por escrito. Al reclamar este derecho, el
empleado incluido en la Unidad Apropiada deberd someter al(la) Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de
adopcion expedida por el(los) organismo(s) competente(s).
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Articulo XLVI
Licencia por Funeral

Seccion 1:

‘Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
convenio, tendra derecho a disfrutar de una licencia por funeral de tres (3) dfas
laborables, con sueldo en caso de fallecimiento de cualquiera de sus padres,
conyuge, hijos, hermanos o abuelos a partir del fallecimiento o del dfa del
funeral. En caso de fallecimiento de uno de sus suegros, se concederan dos (2)
dias consecutivos con sueldo a partir del fallecimiento o del dia del funeral.
El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada debera radicar una solicitud
de licencia acompafiada de cualquier documento que evidencie el fallecimiento
de su familiar.

Seccion 2:

En caso de que el fallecimiento ocurra fuera de Puerto Rico y el empleado(a)
miembro en la Unidad Apropiada tenga que viajar fuera del pais, se le
concederan dos (2) dias laborables adicionales de licencia por funeral. El(La)
empleado(a) miembro en la Unidad Apropiada deberd radicar una copia del
certificado de defuncidn y prueba del viaje que realizara fuera del pais.

Seccion 3:

Los dias de descanso del empleado miembro en la Unidad Apropiada, no seran
considerados para el computo de esta licencia.

Articulo XLVII
Licencia para Tomar Examenes y Entrevistas de Empleo
Seccion 1:
Se concederd licencia con paga a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad

Apropiada cubiertos por este Convenio, que asi lo soliciten, mientras asisten a
tomar examenes o a entrevistas de empleo en el servicio publico.

Seccion 2:
Para tener derecho a la referida licencia, el(la) empleado(a) miembro de la

Unidad Apropiada deberd radicar la solicitud con anticipacidn y presentar
evidencia oficial a tales efectos y el tiempo utilizado.
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. Articulo XLVIII
Licencia con Paga por Representacidon Oficial del Pais

Seccion 1:

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un(a) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ostente la representacién
oficial del pais tales como olimpiadas, convenciones, certdmenes u otras
actividades similares, por el periodo que comprenda dicha representacion,
incluyendo el periodo de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir
a la actividad. Se requerira evidencia oficial de la representacién que ostenta
el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
conjuntamente con la solicitud de este tipo de licencia. En todo caso, esta
licencia debera ser aprobada por el(la) Secretario(a).

Articulo XLIX
Licencia Voluntaria de Servicios de Emergencia a la Cruz Roja
Americana

Seccion 1:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que sea un voluntario certificado en servicios de desastres, de la Cruz
Roja Americana podra ser autorizado con una licencia con paga durante un
periodo que no exceda treinta (30) dias consecutivos en un periodo de doce (12)
meses para participar en funciones especializadas de servicios de desastres de la
Cruz Roja Americana en Puerto Rico.

Seccidn 2:

La licencia se otorgara siempre que los servicios del(de la) empieado(a) sean
solicitados por la Cruz Roja Americana y luego que la Agencia lo apruebe. La
Cruz Roja expedird una certificacién de los servicios prestados y el tiempo de

duracién de esa prestacion, la cual el empleado presentara al Departamento, una
vez la reciba.

Seccion 3:

Esta licencia serd otorgada al empleado sin menoscabo a su paga, vacaciones,
dias por enfermedad y a su antigliedad.
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Seccion 4:

El tiempo que el empleado esté en disfrute de esta licencia serd compensado
como horas regulares de trabajo.

Articulo L
Programa de Ayuda al Empleado

Los(Las) empleados(as) de la Unidad Apropiada de la Secretaria de Gerencia y
Desarrolio de Proyectos de Vivienda recibirdn los servicios del Programa de
Ayuda al Empleado, administrado por el Departamento de la Vivienda, de
conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley Nim. 167 del 11 de
agosto de 2002,

Articulo LI
Disposiciones Generales

Seccion 1:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda, la Federacion y
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada aceptan tener unas
relaciones cordiales de respeto y consideracion, a fin de mantener las mejores
relaciones entre todos y mantener, ademas, la eficiencia de los servicios que
rinde esta agencia gubernamental.

Seccion 2:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda y la Federacion
no celebrardn o promoveran acciones, acuerdos o contrato alguno con los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente,
que en forma alguna estuviere en conflicto con las disposiciones de este
Convenio o de la Ley Nim. 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada.
Cualquier acuerdo de esa naturaleza seré nulo e invalido.

Seccion 3:

En caso de desastre natural, debidamente declarado por las autoridades
competentes, donde el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya
visto afectado(a) directamente al sufrir la pérdida de su hogar, o por haber
sufrido dafio severo el mismo; y/o el(la) empleado(a) no haya podido llegar
hasta el trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salida de su
hogar; del tiempo que el(la) empleado(a) invierta remediando su emergencia se
le concedera hasta un méximo de dos (2) dfas laborables consecutivos sin cargo
a ning(in tipo de licencia. Los dfas adicionales seran con cargo a licencia de

-76-



vacaciones. El(La) empleado(a) debera presentar evidencia documental de la
Agencia para el Manejo de Emergencias o la Policia, ¢ los Bomberos o de FEMA,
segun aplique, que compruebe la circunstancia que le impidio asistir a su trabajo.
Si el (la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone otra
cosa distinta a lo antes expuesto, regira lo establecido por dicho(a)
funcionario(a).

Seccion 4:

La Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera una
copia del Convenio Colectivo a los miembros de la Unidad Apropiada.

Seccion 5:

La Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda proveera un
tablén de edictos en cada Region o facilidad para el uso exclusivo de la
Federacién, con relacién a todos los empleados que éste representa y donde la
Federacidn podra fijar avisos relacionados con reuniones, asambleas, fijar copias
de este Convenio Colectivo y avisos sobre nombramientos de delegados.

Seccion 6:

En estos tablones de edictos no se pondran anuncios de indole politicos,
sectarios o inmorales, libelosos ni difamatorios contra personas naturales o
juridicas o contraria a los mejores intereses de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda.

Seccion7:

Las partes se comprometen a negociar de buena fe, el impacto que puede tener
sobre el presente convenio cualquier enmienda a la Ley 45 de 1998 y/o otras
Leyes aprobadas por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo LII
Patrono Sucesor

Seccion 1:

La Ley Ndm. 97 de 10 de junio de 1972, segin enmendada conocida como Ley
Orgénica de! Departamento de la Vivienda, no contempla la privatizacién de la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda. De ocurrir, la
Secretarfa de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda le notificara al
privatizador sobre la existencia de la FCT como representante exclusivo de
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio.
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Seccion 2:

Este Convenio Colectivo obligard a los sucesores de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda a respetar los términos y condiciones de
empleo dispuestos en éste, hasta que finalice el mismo y se negocie uno nuevo.

Seccion 3:

En caso de cesidn, division o reestructuracién de la Secretaria de Gerencia y
Desarrollo de Proyectos de Vivienda se incluira una disposicion en el contrato o
acuerdo para que los sucesores o cesionarios estén obligados a cumplir las
disposiciones del convenio y las estipulaciones u obligaciones que surjan del
mismo.

Articulo LIII
Clausula de Salvedad

Si por alguna cuestion legal, algin Tribunal u organismo competente mediante
sentencia o dictamen final y firme, declara nula o inconstitucional o en conflicto
con la legislacién vigente alguna de las clausulas, Secciones o Articulos de este
Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo y continuara rigiendo
todas las demés partes con todas sus fuerzas y vigor, con excepcion de la parte
afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera de
quince (15) dias 1aborables después de tener conocimiento de que una parte de
este Convenio fue declarada nula o estd en conflicto, o sea, incompatible con
alguna Ley, para discutir una nueva disposicién que una vez aprobada pasara a
formar parte del presente Convenio Colectivo,

Articulo LIV
Bonificacion por Firma del Convenio Colectivo
Seccion 1:

El Departamento de la Vivienda otorgard una bonificacién de ratificacién de |
Convenio a los(as) empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada de:

a. $250.00 a la firma del Convenio Colectivo, el cual se desembolsaré en o
antes del 31 de marzo de 2007.

b. $200.00 en o antes del 31 de julio de 2007,

£l total del bono serd de $450.00 por firma de Convenio y durante la vigencia
del presente Convenio.
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Articulo LV
Vigencia

Seccion 1:

Este Convenio tendra vigencia de tres (3) afios a partir de su firma y su
ratificacion por los integrantes de la Unidad Apropiada. La vigencia se inicia a
partir del 15 de febrero de 2007, hasta el 14 de febrero de 2010, ambas fechas
incluidas.

Inciso 1: La ratificacion se efectuara en una Asamblea convocada por
la Unidn, celebrada durante horas laborables y por votacion
secreta, a tenor con la Seccidn 5.3 de la Ley 45 del 25 de
febrero de 1998, segin enmendada.

Inciso 2: El Secretario{a) de la Unidén emitira una declaracién jurada
de la ratificacidn.

Seccion 2:

Los articulos sobre salarios, plan médico y bono de navidad, seran objeto de
negociacién, sujeto a la disponibilidad de fondos en el afio fiscal 2007-2008 6
2008-2009 o en el afio fiscal 2009-2010. Ademds, las partes podran negociar,
de ser posible, dentro de la realidad fiscal y sujeto a la disponibilidad de fondos
de la agencia los siguientes asuntos: Bonificaciones, Fondo del Seguro del Estado
y Centro de Cuidado Diurno, conforme a la Ley 45 de 1998.

Seccion 3:

De aprobarse cualquier legislacién que afecte el reconocimiento de la FCT, la
Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda se compromete a

" no alterar las disposiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo.
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Juan, Puerto Rico, hoy 23 de

de 2007

i En testimonio de lo cual, las partes suscriben este Convenio Colectivo en San
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