- CONVENIO COLECTIVO
POR'Y ENTRE

Sistema de Retiro
para Maestros

Federacién Central
de Trabajadores




ARTICULO I
COMPARECENCIA

DE UNA PARTE! El Sistema de Retiro para Maestros, organismo gubernamental
creado por la Ley Niim. 91 del 29 de marzo de 2004, segtin enmendada, conocida como
“Ley Orgdnica del Sistema de Refiro para Maestros del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, representada por sus oficiales autorizados en adelante denominada como el

SRM, o el Sistema.

DE LA OTRA PARTE: La Federacién Central de Trabajadores - UFCW, Local
481, representada por sus ‘oficiaies autorizados, denominada en adelante FCT.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS J,I,_

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar los salarios,
beneficios marginales, términos y condiciones de trabajo necesarios para lograr
relaciones de trabajo positivas en el sector pdblico fundamentadas en el entendimiento y
respeto mutuo entre las pt\u‘tes. A esos fines, el SRM_y la FCT declaramos que este
Convenio se fundamenta en nuestro afdn de construir un mejor servicio piblico para
todos los puertortiquetios. :

Las parfes reconocemos la importancia y la (ranscedencia del SRM en la
administracién y el mantenimiento del buen funcionamiento del sistema de anualidades y
pensiones para los maestros. También reconocemos la funcién social y responsabilidad
de las uniones en beneficio|de los empleados,

Las paites concurren en que el propésito de este Convenio Colectivo es el
promover y adelantar acciones de buena voluntad, comprensién y justicia recfproca,
fijando salarios, beneficios marginales y condiciones de trabajo que sean satisfactorias
para ambas partes para conservar las buenas relaciones existentes entre los empleados
representados por la FCT ylla administracién del SRM.

El proceso de negociacién que autoriza la polftica laboral vigente del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico jes una de reforma permanente de las instituciones y las
condiciones de empleo y salario prevalecientes en las mismas. Las partes intentamos en
este Convenio armonijzar la prédctica de la negociaci6n colectiva al sistema de personal
basado en el principio de mérito para dar complimiento a esta sabia politica piblica que
reafirma la Ley Niim. 45 d? 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Priblico de Puerto Rico”.

Nuestro interés, por tanto, es convertir la negociacién en un instrumento efectivo
para fortalecer la objetividad de la aplicacién de la Ley Ndm. 45 y asf garantizar que los
beneficios sean otorgados bajo el principio de mérito y que sus dreas esenciales sean
distrutadas por todos los empleados,

Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracién de
Personal del Estado Libre Asociado es dindmico, El mismo fue concebido y estructurado
para garantizar la participacién efectiva de los empleados. Bso es un mandato contenido
en la politica piiblica de la “Ley de Personal en el Servicio Piiblico”, La negociacién
colectiva es el instromento ideal para salvaguardar ese objetivo de dar cumplimiento al
principio de mérito o no-discriminacién en las fransacciones o procedimientos que
afectan al personal.

<

Para dar cumplimie‘nto a puestros objetivos comunes, las relaciones entre los
empleados v el SRM se Pasarfm en el respeto a la dignidad del ser humano, sin
discriminacidn alguna por motivos o cuestiones de raza, sexo, credo, impedimento ffsico
o mental, religién, color, edad, origen nacional, afiliacién politica, afiliacidén sindical,
estado civil, ni condicidn de veterano. Este Convenio ofrece Ia gran oportunidad para
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" que los empleados del SRIVF que representa la FCT pasticipen en la determinacin de las
mejores condiciones de trab‘ajo posible a través de su representante exclusivo.
|

Ambas partes estdmos comprometidos en mantener canales adecuados de
comunicacién para administrar este Convenio de manera que alentemos y promovamos
la solucién de todas las quetellas que pudieran surgir durante el tétmino de este Convenio
a través del Procedimiento he Quejas, Agravios y Arbltraje. BEsto resultard en beneficio
de todas las partes, especialmente para el pueblo de Puerto Rico y para la clientela del
SRM.,

Por dltimo, este acuerdo tendréd como objetivo ineludible el evitar las
interrupciones en los servicios que presta el SRM, mejorar Ia calidad de los mismos ¥y
fomentar la mayor producti\fidad de los empleados del SRM.
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ARTICULO Ul
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Sec_cién {:

Conforme a la Certificacién Nimero 15 expedida por fa Comisidn de Relaciones
del Trabajo det Servicio Ptiblico, el SRM reconoce a la FCT como la representante
exclusiva de todos sus empleados en las clasificaciones incluidas en la Unidad
Apropiada, para los fines de negociar colectivamente salarios, beneficios marginales,
términos y condiciones de trabajo y el procedimiento de quejas y agravios, seglin lo
dispone la Ley Ndm. 45 de febrero de 1998,

Seccidn 2:

El SRM se compromete a reconocer a la FCT como dicho representante
exclusivo, para los fines antes mencionados, respecto a aquellas clasificaciones, puestos o
categorfas de empleo que se adicionen en el futuro donde medie una -comunidad de
intereses con aguellas que folrman parte de la unidad apropiada, segiin los procedimientos
establecidos en este Convenio.

Secciﬁn 3:

Ei Sistema no podrd reconocer a otra organizacion obrera o sus representantes
sobre asuntos relacionados, 1clirecta o indirectamente, con salarios, horas, condiciones de
trabajo o cualquier otra condicién o asuntos del empleo pertinentes a la unidad apropiada
representada por la Unién, salvo que la Comisidn de Relaciones del Trabajo para el
Servicio Piblico dlsponga olra casa.
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| ARTICULO IV
UNIDAD APROPIADA

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio es la determinada por la
Comisién de Relaciones |del Trabajo del Servicio Priblico en el caso PR-99-015, D-99-9
emitida el 9 de octubre de‘z 2000.

Seccidn I: Composiclén

La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio la componen todos los
empleados que ocupen’ puestos en los servicios de carrera del Sisterna de Reliro para
Maestros que fueron mclmdos en la certificacién antes mencionada de la Comisién de
Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico.

Seccitn 2: RExcluidos

Se excluye el personal que ocupe puestos de confianza y los empleados
transitorios, irregulares, |por contrato, supervisores y confidenciales, incluyendo estos

. dltimos a todos los empleados que ocupan puestos asignados a la Oficina de Relaciones

Laborales del Sistema.

Seccidn 3;

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusién o exclusién de
determinado puesto en la unidad apropiada, las partes se reunirdn para tratar de llegar a
un acuerdo. De no haber acuerdo someterdn la controversia a la Comisién de Relaciones
del Trabajo del Servicio Piblico.
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| ARTICULO V
INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccidn 1:

E{ SRM reconoce la integridad de la unidad apropiada y no tomard accidn alguna
dirigida a socavarla de forma directa o indirecta. '

Seceion 2:

El Sistema informard por escrito a la Unién de cualquier transaccién de personal
que afecte a emplendos cubiertos por este Convenio, dentro de los quince (15) dfas de
efectuada ésta, Esto incluye, sin limitacién, a nuevos reclutados, ascensos, traslados,
descensos y licencias.

Seccién 3:

El Sistema informard por escrito a la Unidn sobre cualquier empleado transitorio
o irregular cuyo nombramiento haya cambiado a empleado regular y le sea permitido ser
patte de la unidad aproﬁiada, dentro de los diez (10) dfas calendarios de efectuado el
nombramiento.

Seccidn 4:

Ningdn cmpleadq cuyo puesto esté comprendido dentro de la unidad apropiada
podrd ser ascendido a upa plaza de supervisor, administrador, director, ejecutivo o de
cardcter de confianza o confidencial, sin 'su consentimiento expreso y por escrito. El
Sistema notificard al empleado al momento del nombramiento en dicha plaza, con copiaa
fa Unién. No se hardn nombramientos a personal en estas situaciones con cardcter
retroactivo.

Seccidn 5:

El SRM no podr conferir funciones de supervisor a empleados cubiertos por este
Convenio, excepto en casos de emergencia y en consideracién de ia necesidad de
servicio, en cuyo caso s¢ hard a base de un interinato, segin lo dispuesto en el Artfculo

X ¥ de este Convenio.

e

Seccidn 6:

Sujeto a lo dispuesto en este Convenio, €l Sistema asignard el teabajo
comprendido dentro de la unidad apropinda a los empleados ¢que ocupen puestos

incluidos en dicha unidad.




Seceidn 7:

que sustituyan a empleados cubiertos por este Convenio que estén disponibles, excepto

Los supervisores, personal de confianza o confidencial no podran realizar labores
d en casos de emergencia o por necesidud del servicio.
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- ARTICULO VI
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

;}Q']A( Las partes cumplirdn con lo dispuesto en este Convenlo y agotardn los remedios
provistos en el mismo durante su vigencia, :
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ARTICULO VI
DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccidn 1:

Todo derecho, concesién o bcneficio que, previo al lro. de mayo de 2002,
estuvieran disfratando los empleados cubiertos por este Convenio, individual o
coleclivamente, que no haya sido modificado, revocado o alterado por las disposiciones
de este Convenio Colectivo, no les serd de menoscabo a dichos empleados,

Seccion 2:

Todo derecho, concesitn, beneficio o uso y costumbre que se adoptare por el
Sistema posterior al lro. c}e maye de 2002, no se considerard un derecho adquirido por
los empleados cubiertos por este Convenio, de forma individual o colectiva, y ol Sistema
podrd cambiarlos, delflC"llIO‘S o ecliminatlos. Aquellos derechos, concesiones o
beneficios otorgados a los empleados por ley aplicable a éstos, no serdn derogados,

menoscabados, ni cambiados por el SRM mientras se encuentren vigentes.
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ARTICULO VIII
MANTENIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO

Las partes reconocen su obhgaclon mutua de negociar de buena fe sobre salarios,
horas de trabajo y otros términos y condiciones de émpleo- -que-afecter-a los empleados
cubiettos .por este- Convemo Cualquier cambio en las condiciones de empieo
establecidas en este Convenio Colectivo serd objeto de negociacidn por y entre el SRM y

la FCT. o
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* Seccidn L:

ARTICULO IX
AFILIACION Y DESCUENTO DE CUOTAS

El SRM reconocerd la afiliacién a la FCT de cada empleado cuyo puesto esté
incluido en la unidad apqopiadﬂ deterininada por la Comisién; exceptuando a aquelfos
empleados que sjercieron su apeidn a la no-afiliacién dentro del término establecido.

Seccidn 2:

Toda persona que trabaje en el SRM, ocupando un puesto incluido en la unidad
apropiada se hard miembro de fa FCT. El SRM procederd a descontar las cuotas a diches
empleados, previa notificacidn escrita de la FCT. '

Secci6n 3:
A todo empleado |de nuevo reclutamiento cuyo puesto forme parte de la unidad
apropiada, le serd descontada la cuota regnlar yfo de iniciacién a favor de la FCT al

cumplirse quince (15) dfas calendatios desde la fecha en que comenzé a trabajar.

Seccidn 4
Bl SRM tendrd diez (10) dfas laborables para notificar por escrito a la FCT el
nombre, nimero de seguro soclal, puesto, facilidad en la que trabaja y la fecha en que

comenzd a trabajar el empleado de nuevo reclutamiento.

Seccidn 5:

Cuando un empleado del SRM pase a ocupar un puesto dentro de la unidad
apropiada, el SRM vendrd obligada a deducir la cuota correspondiente como miembro de
la FCT conforme a lo dispuesto en la Seccién 3 de este Actfculo. En caso de que un
~ empleado que ocupe un puesto dentro de la unidad apropiada pase a ocupar otro puesto
que esté excluido de la misma, el SRM continuard con los descuentos de cuota
correspondientes hasta la fecha en que el cambio entre en vigor.

Seccién 6:
El SRM acuerda len deducir de la compensacién devengada de cada empleado
afiliado a la FCT en una clasificacién incluida en la unidad apropiada, el importe de la

cuota de iniciacién y de 1a cuota regular fijadas por fa FCT conforme a su constitucién y
reglamento.
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De igual forma, el SRM acuerda en deducir de la compensacién devengada de
cada empleado no afiliado d la FCT en una clasificacién incluida en Ia unidad apropiada,

un cargo por servicio de hasta cincuenta por ciento (30%) de la cuota reguiar establecida
para los empleados afiliados al representante exclusivo.

Se autoriza el descuento automitico de cuotas y cargos por setvicio a través del
representante exclusivo,

Secclién 7:
El SRM remitird a la FCT, no mds tarde del quinto (5to.) dfa laborable de cada
mes, luego de recibir el mismo de parte del Departamento de Hacienda, e! total

descontado de cuotas 1egulates y/o de Iniciacidn, con una relacién de los nombres y el
nimero de seguro soclal de los empleados a quienes se les hicleron tales descuentos,

Seccién 8!

La autorizacién de descuento de cuotas por concepto de membresfa y
representacién serdn irtevocables durante la efectividad del Convenio.

Seccién O:

En caso de que alglin organismo competente determine que cualquier cuota fie
indebidamente fijada por la FCT ésta relevard de responsabilidad al SRM.

Seccién 10:

Para proceder a efectuar los descuentos de cuotas dispuestos en este Convenio
Colectivo serd requisito indispensable que el mismo sea ratificado por la mayorfa de los
participantes mediante votacién secreta, lo cual deberd ser certificado por ella

Presidents/a de la FCT.

Seceidn [ 1:

Cuando un empleado ha sido suspendido de empleo y sueldo o despedido y
eventualmente prevalece en la Impugnacidn de tal accién y se ordena su regreso al trabajo
con paga atrasada, el SRM ebelé deducir el monto de la cuota adeudada por el perfodo
que el empleado dejd de pagm la misma.

i
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AR’I‘iCULO’X
MEMBRESIA

Seceidn L -

Uun afiliado es un empleado que es miembro en pleno de la FCT que paga las
cuotas y recibe todos los beneficios de la organizacién.

Secciodn 2:

Todos los empleadc!us de la unidad apropiada que a la efectividad de este Convenio
son miembros de la FCT y todos esos empleados que se conviertan en miembros
posteriormente deberdn méntenegse como miembros de la Unién durante la vigencia de
este Convenio, de conformidad con la Ley 45.

Seccidén 3:

El proceso de afiliacién a la FCT y el de descuento de cuotas serdn de cardcter
.continuo. Cualquier empleado en una clasificacién comprendida dentro de la unidad
apropiada y que no sea I}C‘liCl‘l‘lbl'O, podrd solicitar su afiliacién a la FCT en cualquiet-
momento utilizando el formulario que para esos efectos haya desarrollado {a Unidn. El
Sistema descontard las cuotas y las remitird a la FCT.
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ARTICULO X1
DERECHOS DI LA UNION

Seccidn 1:

El SRM permitird| la visita de los representantes de la FCT para llevar a cabo
actividades relacionadas con la administracién del Convenio, previa coordinacién y
autorizacidn por representantes antorizados del SRM.

Seccion 2:

EI SRM autorizari |a la FCT el uso de salones de conferencia y salones de reunién
de ésta, durante horas labqrablcs, sujeto a que existan facilidades disponibles, siempre y
cuando Ja FCT someta una solicitud por escrito con cinco (5) dfas de antelacién para la
aprobacién del SRM.

Seccidn 3;

El SRM permitird que la FCT oriente a los nuevos empleados al comenzar éstos a
trabajar, en coordinacién |con el Director de Recursos Humanos o su representante
autorizado.

Seccidn 4:

El SRM proveerd un espacio equivalente al cincuenta por ciettto (50%) en los
tablones de edictos existentes en el SRM para uso exclusivo de la FCT.

Seccion 3;

El SRM autorizard a los empleados cubiertos por este Convenio a utilizar hasta un
miximo de 7.5 horas labotables, por cada afio de convenio, sin cargo a licencia algina
para pacticipar en asambleas o seminarios programados por la F,C.T.

Seccidn 6;

De resultar electo | un empleado cubierto por este Convenio a la Junta de
Directores de la FCT, éste podrd asistir, sin pérdida de paga, una (1) vez por mes, a la

. reunién mensual de sus dife‘wnﬁ.{lmglmmda nor la referida Junta, \W\
") / 2.0 / d - /e
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ARTICULO X1
ACUERDO DE NO-DISCRIMEN

Seccidn [:

El SRM y la FCT acuerdan no discriminar en contra de cualquier empleado por
cuestiones de raza, sexo, credo, impedimento, religién, color, edad, origen nacional,
condicién social, afiliaci6n polltica, afiliacién sindical, estado civil o condicién de
veterano. '

Seceidn 2:

El SRM no discriminard contra un empleado cubistto por este Convenio por haber
éste presentado una querella bajo el procedimiento de quejas, agravios y arbitraje del
Convenio.
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ARTICULO X1
DELEGADOS

Seccidn 1:

La FCT nombrard los siguienles delegados para las dreas de trabajo:

Uno (1) por cada piso de la Oficina Central y uno (1) por cada Oficina Regional.
Cada drea tendrd un delegado alterno que actuard en ansencia del delegado en propiedad.
Ademds de estos delegfxdos‘ la FCT nombrard un delegado general. Este dltimo podra
realizar gestiones 1ehcmnadas a su cargo, tales como discusidn de querellas y asistir a
reuniones oficiales de la FCT que tengan que ver con la tramitacién de querellas de
empleados en clamfmacmnes incluidas en la unidad apropiada y con asuntos relacionados
con la administracién del Convemo previa coordinacidn y autorizacién de su supervisor
inmediato.

Seccidn 2;

Los delegados y delegados alternos podrdn ejercer sus responsabilidades
sindicales durante horas laborables, previa autorizaciéh y cuando las tareas y funciones
que conllevan su puesto Jo permitan. En aquellos casos en que el delegado o delegado
alterno tenga la necesidad de realizar algum gestién oficial de la FCT o atender alguna
querelia relacionada con la mr:elpletamén y/o aplicacién de este Convenlo sobre asuntos
de su érea, notificard a su supewism con suficiente antelacidn, y de éste no encontrarse
en la Agencia, notificard al Director del Arca. El supervisor acordard la hova y la

_cantidad de tiempo que pod‘Lé dedicar el delegado a la gestidn conforme:lo permitan las
necesidades del servicio. [Transcwmrido el término auatorizado, el delegado regresard
inmediatamente a su drea de| trabajo.

Seccion 3:

El tiempo autorizado al delegado o delegado alterno para llevar a cabo estas
gestiones no conllevard pérdida de paga, ni la reduccidn de sn balance acumulado de
licencia regular.

Seccién 4¢

En la eventualidad de que el SRM cambie Ja cantidad de oficinas se atemperard el
némero de delegados. En caso de que los empleados sean reubicados de sus dreas para
realizar labores en otra drea|donde no haya delegado, la FCT podrd designar un delegado
para atender dicha matrfcula por la duracién de esas labores. Los delegados y delegados
alternos.podrén comunicarse via telefénica a la FCT siempre que sea necesario.

Seccidn 5: . a%/ D
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n dfa y medio (1 %) sin pérdida de paga por cada afio de Convenio para asistiv a

j)/}{" El SRM permitizd a cada delegado en propiedad, y al delegado alterno, a utilizar
1
seminarios, para delegados, programados por Ia FCT,
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ARTICULO X1V
ANTIGUEDAD

Seccidn 1:

La antigliedad en el empleo serd el tiempo de servicio continuo de un empleado
desde la fecha de su inicio como empleado regular en el Gobierno del Estadd~Vibre
Asociado de Puerto Rico,
Seccién 2

El SRM realizard las t‘lanﬂccmnes de personal a tenox con el principio de mérito,
segdn establecido en [a Ley 45. En casos de igual capacidad e idoneidad, prevalecerd el
factor antigtiedad, excepto que en casos de ascensos, los afios de servicio en el SRM
. setdn e] factor determinante p‘ara desempatar cuando exista tal ignaldad.

Seccidn 3:
Se perderd la antighcdﬂd por la separacién del empleado durante su perfodo
probatorio, por la renuncia voluntaria del empleado, y por la destitucién por justa causa

del empleado.

Seceidn 4:

El SRM considerard e} tiempo de servicio prestado en el SRM por los empleados

cubiettos por este Convenio para aquellos beneficios que asi lo establecen en sus

respectivos artfculos. L ———

*
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Seccién 1:

ARTICULO XV
SUBCONTRATACION

Bl SRM podra contratar o subcontratar, por el término necesario, tareas que
usualmente son realizadas p01 empleados cubiertos por este Convenio, siempre y cuando
con etlo no se produzcan cesantfas o desplazamientos de empleados en clasificaciones
incluidas en la unidad apropiada. Antes de efectuar la subcontratacién, el SRM le
notificatd a la FCT las razones por las cuales es necesario llevar ésta a cabo.

El SRM podid, ader

mds, subcontratar aquellos servicios de personal con una

preparacién, aptitud y/o expetiencia pacticular, o para realizar proyectos especiales de

duracidén definida, cuyos s
cubiertos por este Convenio.

Seccidn 2;
El SRM no hafé" non

permanentes o para realizar
casos en que la ley aplicable

ervicios no son los que usualmente realizan empleados

nbramientos con status transitorio para atender necesidades
funciones de puestos permanentes vacantes, excepto en los
asf{ lo permite. Los nombramientos fransitorios se efectuarin

cuando surjan necesidades dc‘: servicio temporeras, de emergencia o de duracién definida.
Cnando el SRM efectiie la connatamén de empleados transitorios, entregard una lista con

los nombres de los emplcad
(20) dfas calendario,

Seccidn 3:

El SRM continuard
manteninmiento y clasificacié

0s nombrados a la FCT, en o antes de los préximos veinte

sjerciendo su derecho de conmtar servicios de seguridad,
n, y envio de correo.
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ARTICULO XVI
SRM COMO PATRONO

La Ley Num. 91 de 29 de marzo de 2004, “Ley Orgdnica para el Sistema de
Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico”, no contempla la
privatizacién de la Agencia por tratarse de una funcién puramente gubernamental ‘en su
naturaleza y objeto. De ocuprir, el SRM notificard al privatizador la existencia de la
Unién como representante exolusivo de los empleados. cubjertos por este Convenio, — 7
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Sometdo porla Unién
10 de noviembre de 2011

ARTICULO XVII
PROCEDIMIENTOS DX QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE
Seccién 1t Definicion de Quere]la

Se entenders por querel‘la toda controversia, reclamacién o quefa de un empleado
¢ grupo de empleados cubiertos por este Convenio en que se alegue la violacidn,
interpretacién errénea o aplicacién incorrecta de los términos de este Convenio, o en
que se alegue la viclacién de sus derechos bajo algtin reglamento u orden administrativo
del SRM, o bajo alguna ley federal o del Estado Libre Asoclado aplicable a la Agencia.

Seccibn 2 Contenido de la Querella

4

Seccitn g:  Jurisdicci6n

Las querellas contendran la siguiente informacién:

Nombre del querellante, -

Clasificacién del puesto del querellante.

Lugar de trabajo del querellante.

Fecha, hora, hechos y fuﬁdamentos que dieron margen a la querella.
Remedio solicitado por el querellante.

. Disposicién del Convenio alegadamente violentada,

7. Fecha de presentacién dela querella, y ante quién lo hizo,

A

Todas las controversias, disputas, quejas, querellas y reclamaciones bagadas en Ia
aplicacidn e interpretacitn de las dispogiciones de este Convenio sersn de la jurisdiceién
y competencia de los organism&s y funcionarios creadas y designados en este Articulo y
de los organismos establecidos f;)or la Ley 45.

Los delegados de Ia FCT representaran a los empleados del Area egpecifica a la
que fueron designados en todas las quejas que surjan en dichos lugares de trabajo. El
SRM facilitara un 4rea adecuada para que el empleado y su delegado discutan la
querella, previa solicitud y autorizacién por parte del supervisor inmediato del
empleado querellante o del director del 4rea, seglin sea el caso. Los supervigores en las
oficinas regionales cooperaran para facilitar este procedimijento,

Jeccidn 4:  Prescripeion

Las querellas deberdn presentarse no mas tarde de quinee (15) dfas laborables, a
partir de la fecha en que ocurra el acto o Inaccién que haya dado lugar a la querella. De

=
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demostrarse, de forma fehaciepte, que ¢l empleado querellante no tuvo conocimiento de
los hechos el dfa en que sucedieron, el término comenzard a contar a partir de la fecha
en que éste advino en conocimiento de los mismos.

Seceién 5t Primer Nivel

: \
Todas las querellas f;serén tramitadas de conformidad con el siguiente
procedimiento: ‘ :

Cualquier empleado que se congidere perjudicado por alguna aceién del SRM
deberd presentar su querella por escrito a través de su delegado dentro de un término no
mayor de quince (i5) dias cal‘endarios siguientes a la fecha de la ocurrencia que dio
margen a la querella. El supervigor deber reunirse con el querellante y con el delegado
para dialogar sobre la queja dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes al recibo
de ésta. El supervisor deber4 exponer por escrito su decisién no ms tarde de los quince
(15) dias laborables siguientes a la reunidn, la cual debera notificar a Ja FCT 4 través del
delegado, y al Represéntante designado por el Director Ejecutivo, Si el supervisor no
contesta la querella en el tiempo establecido, se entender4 por denegada y la misma ge

‘elevard al segundo nivel.

Seceién 6:  Segundo Nivel ‘

B caso de que el querellante este Insatisfecho con la deelslén del supervisor en el
primer nivel, la FCT podr4 somefer por eserito la querella al Comité de Coneiliacién del
SRM a través de la Oficina de Relaciones Laborales dentro de Jos cinco () dias
laborables a partir de la fecha 91}1 que gea notificada la decisién del supervisor a la ECT, 0
a partir del vencimiento del término para que el supervisor conteste la querella sin
haberlo hecho. | T ' '

El escrito contendr4 los ﬁ}mdamentos en que se ampara la querella. Bl SRM y FCT
determinarén sus representan‘tes en el Comité de Conciliacién. El Comité estars
compuesto por dos (2) Represeqtantes dela Uni6n y dos (2) representantes del SRM. La
reunién debers levarse a cabo dentro de siate (7) dias laborables siguientes al recibo de
la querella por el Comiié. Esta reuni6n sélo se podrd suspender por justd catisa y se
suspenderd mediante notificacién escrita a 14 ota parte con no-menos de cinco (5) dias
de anticipacién, salvo por motivos de fuerza mayor. Las querellas se veran en el orden
en que fueron radicadas. '

El Comité tendra treinta (30) dfas calendarlo para resolver la querella un vez radicada
en la Oficina de Relaciones Labbrales. Las querellas se adjudicardn por mayorfa simple.
de votos a favor de una determinacién que resuclva la coniroversia. La querella quedar4
sin efecto si el empleado luego |de haber sido debidamente citado, no comparece 2 la

- reunidn del Comité sin justa causa, (,,-——JY\Q,
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Secclény:  Consolidacién de Querellas

"En caso de surgir varia‘s querellas sobre un mismo asunto en distintas 4reas de
trabajo y las cuales, por su naturaleza, requieran ger resueltas con urgencia, éstas
podrdn ser consideradas y ‘presentadas directamente al Segundo Nivel mediante
acuerdo de las partes. -

|
De presentarse una quf;s:rella sobre un asunto que no se puede regolver en los
Pasos iniciales del procedimiento, la misma ge radicard, por mutuo acuerdo, en un paso
~ avanzado del mismo. '

Seccibn 8:  Tercer Wivel

La parte afectada por la decisién del Comité de Conciliaeién podr4 cuestionar su
validez a través del procedimiento de arbitraje dispuesto en el Articulo 8 ds la Ley 45.
Para ello, deber4 notificar por escrito a la otra parte y a la Comisién de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico que interesa recurrir al procedimiento de arbitraje,
respecto a las mismas. Estas notificaciones deberdn hacerse dentro de los quince (15)
dfag calendarios siguientes a pa‘rtir dela decision del Comité de Concillacién,

Seccidn 9! Presencia de las Partes

En todos los procedimientog de vigtas, formal e informal, estarg prasente un
delegado de la FCT.

Seccibn 10: Mediacion

_ Ambas partes reconocen | Ja importancia de la mediacién como método alterno
bara resolver coniroversias y se comprometen a reclbir una orientacién sobre la misma
de uno de los mediadores de la Comislén de Relaciones del Trabajo para el Servicio

Pblico como requisito previo a la celebracién de la vista de arbitraje en la referida
Comisién,

ARBITRAJE ,
Seccibn11:  Designacién del Arbitro

La Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico designara el érbitro
que habrd de entender y regolverla controversia sometida,

Seceidn 12: Jurisdiccién del Arbitro

El 4rbitro tendrs jurisdicéién exclusiva para considerar y resolver las querellas
que se le presenten y no hayan sido resusltas satisfactoriamente por alguna de las
partes, de conformidad con las secciones precedentes, ——.

e




En casos disciplinarios, el 4rbitro podr4 confirmar, modificar o revocar la accién
tomada por el SRM. Cuando el &rbitro determine que no hubo justificacién para la
Suspension de empleo y sueldo Be un empleado, este proveera el remedio que considere
apropiadoe. } ‘

| ,
Seccitn 13:  Procedimiento de Arbitrgje

El procediroiento a seguirse ante el Arbitro serd aquel dispuesto por la Ley y el
Reglamento de la Comisitn de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico,

Seccién 14:  Descubrimiento de Prueba

Todo deseubrimiento de prueba previo a la vista ante el Arbitro, se llevard a cabo
conforme a las directrices de|este {iltmo y a las disposiciones contenidas en el
Reglamento de la Comisién. :

Ambas partes reconocen su obligacién de proveer toda la informacién pertinente
8 una querella. Cualquiera de Pas partes puede golicitar a la otra la produccién de
documentos, libros, papeles, testigos o entrevistar a cualquier persona que sea
pertinente al cago'a partir del Jegundo Nivel del procedimiento. Cada parte deber4 estar
presente duranfe las reuniones en ese nivel, Si la peticién és irrazonablemente
denegada, cualquiera de las par‘ées puede solicitar a Ja Cormisién que cite los testigos o
requiera la informaci6n bajo apercibimiento de desacato en curnplimlento ¢on la ley.

51 una parte no cumple con el descubrimlento de prueba solicltado por la otra
‘parte con por lo menos tres (3) dias laborables antes de la fecha de la vista, esta serd
suspendida. De reiterarse tal incumplimiento, el Arbitro podr4 disponer el archivo con
prejuicio de Ia querslla. -

Seceibnis:  Prérroga de Térn‘nmos

Los términos indicados en este Arteulo podrén ser prorrogados mediante
acuerdos escritos de ambas partes.

Seccién 16: Debido Proceso de Ley

"En estos procedimientos se garantizard el debido proceso de ley a todos los
empleados cubierto por este Cm:wenlo, seglin tal proceso es reconacido en los foros
administrativos de naturaleza adjudicativa. El laudo deber4 contener determinaciones
de hecho y de derecho v ser4 final obligatorio para las partes siempre que sea conforme

aderecho,
| Ry
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. |
Seccion 17:  Medidas Discipiinai‘ias
|

- El SRM notificard por es.]crlto personalmente o por corrgo certificado a la ltima
direccién informada por el empleado, segun esta suxja del expediente de personal y a la
FCT cualquiera reprimenda escz;:ita a éste, y remitird copia de la misma al expediente de
personal del empleado, También notificars el SRM por eserito al empleado y a la FCT su
intencién de suspender de embleo y sueldo o de destitulr al empleado por causas .
disciplinarias. En los casos de s:uspensién 0 destitucién, el empleado podré solicitar, a
través de la FCT, la celebracién de una vista informal ante un oficial examinador dentro
de los diez (10) dias laborables siguientes a la notificacién dsl SRM. El Oficial
Examinador celebrard la vista dentro de los quince (15) dias calendarios de solicitada
ésta, Una vez celebrada la vista, el SRM notificard a Ia FCT su determinacién dentro de
los siguientes quince (15) laborables. De no estar de acuerdo con la determinacién del
SRM, la FCT podra someter d}entro de los quince (15) dfas calendario de recibir la

nofificacién de la misma, una qterella ante la Comisién de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Ptiblico. i

‘ C
. . 1 .
Seccitn 18: Reclamaciones de Salarios

Cualquier querella que envuelva una reclamacién de salarios serd: presentada
directamente al Director de Recursos Humanos, dentro de-los treinta dias de ocurrir
los hechos. El Director de Recmlsos Humanos tendra treinta (30) dias para contestar la
reclamacién, y de estar inconforme con la misma el empleado, a través de la FCT, podr4
apelar la decisién dentro de quince (15) dias laborables, ante la Comisién de Relaciones
del Trabajo para &l Serviclo Pﬁbl‘ico.

|
Séccidn 19: Retiro de Querella

Las partes podran retirar‘ sin perjuicio en cualquier momento cualquier querella
somstida bajo este procedimiento.

Seccién 20: Orden Pl;ioritari‘o de Querellas

Las partes acuerdan dar prioridad a las querellas consideradas especiales o de
prioridad, tales como alegaciones sobre violaciones a derechos civiles, despidos,
suspensiones de empleo y sueldo, descensos en puestos, traslados, reclasificaciones, y
disminucién o despojo de funciones, respecto a las cuales presentaran las mismas eri el

segundo nivel del procedimiento‘.

Seccidn 21; Derechos del Erﬁpleado

Ningm empleado cubierto por este Convenio sera restringido o coartado en el
ejercicio de sus derechos al radicar una querella bajo este procedimiento, ———,

g




. | \
El Sistema conceders tiempo libre al empleado ¥ al delegado que corresponda

durante la ventilacién de lag Juerellas en el primer nivel, segundo nivel y durante el

proceso de arbitraje ante la Cbn‘aisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Piiblico,

El Sistema proveerg un\ lugar adecuado para la discusién de la querella por el
delegado o 6] representante de la FCT y ¢l emplsado afectado, siempre que las
facilidades fisicas asf 1o permitan, :

El Sistema proveeri tiempo libre al empleado y al delegado para discutlr 1a
bresentacion de la querella en el primer nivel del procedimiento, previa coordinacién y
autorizacién del supervisor intnediato o del Director del Area, siempre y cuando no
exceda un plaze de tiempo df;i quince (15) minutos; disponidndose que en caso de
necesitar tiempo adleional para la discusi6n de la querella, se podrd coordinar y
autorizar un Hempo mayor a tono con la necesidad del serviclo.

y7jultl /5’%\
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ARTICULO XVIII
EXPEDIENTE DI PERSONAL

Seceidn 1
\

Cada empleado de* SRM tendrd un expediente de personal que reflejard el

historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso original al servicio piblico hasta

el mogento de su 'separaciéln definitiva.

\
Seccidn 2: }
\
Los expedientes individuales de los empleados tendrdn cardcter confidencial y
podrén ser examinados tinicamente para fines oficiales, o cuando el propio empleado lo
autorice para otros fines, :

i

|

Seccién 3: }
\
El SRM permitird 1%1 inspeccitn del expediente, por el empleado o por la FCT

previa autorizacin del empleado y en corpalfifa de un empleado de Recursos Humanos.
En el case de que el cmple‘ada esté incapacitado por razdén de enfermedad ffsica que le
impida asistir personalmente al sxamen del expediente, podrs delegar por esctito en un
representante de la Unidn. En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el
expediente podrd ser exnnn':‘lado por la persona que sea designada tutor por el Tribunal o
la persona designada por orden del Tribunal bajo las mismas condiciones establecidas en

esta seccidn.
Seccidn 4:

Los empleados cubiertos por este Convenio podrdn obtener copia.certificada del
expediente de personal, o de alguna parte del mismo, dentro de un término de diez (10)
dfas laborables Inego de solicitar la copia por escrito. La primera copia serd libre de
costo, las adicionales serdn cobradas a diez centavos (10¢) por el SRM. De surgir
muchas solicitudes serdn procesadas de acuerdo al orden de llegada.

Seceién 5:

El empleado tendrd derecho a que se le enfregue copia de todo documento que sea
colocado en su expediente de personal que contenga informacién sobre asuntos
disciplinatios relativos a su persona.

-

Seccitén 6

El SRM no hard referencia a documentos que tengan que ver con acciones
disciplinarias que hayan tran‘scurrido més de doce (12) meses de impuestas, excepto en
aquellos casos en que exisp una decisidén o resolucién emitida por la Comisién de

‘Relaciones del Trabajo del Servicio Pdblico, o por un Tribunal.
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' ARTICULO XIX
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS

\
Seccién 1:

Serf responsabilidad del SRM determinar la clasificacién de los puestos de la
unidad apropiada, conforme a las necesidades del servicio y los requisitos y deberes del
puesto. '

|
.

Seccitn 2: ‘
\

Cuando un emplead;o cubjerto por este Convenio entienda razonablemente que sus
funciones y tareas no son afines con su clasificaci6n, o cuando estime que sus funcienes
han evolucionado, o cuando entlendan que se ha cometido un error en la clasificacidn
original, éste podrd solicitar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos una
evaluacién de su puesto, Dicha Oficina hard la investigacién correspondiente y una vez
concluya la misma, notificard por escrito su decisién al empleado. De consideraise
favorablemente la solicitud, la reclasificacién del puesto se hard efectiva a la fecha de la
solicitud del empleado. La decisién no deberd exceder un (érmino mayor de tieinta (30}
dfas laborables luego de pt}‘esentada la solicitud del empleado. De haber cinco (5) o mas
solicitudes a la vez se podrd prorrogar este trmino por nutuc acuerdo. Si el empleado
no estd de acuerdo con la decisi6n podrd presenfar una quetella en el segundo nivel del
procedimiento contenido en este Convenio deniro de los quince (15) dfas de haber

recibido la decision. l}§ )
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ARTICULO XX ‘
REQUISITOS, DEBERES ¥ ARJUDICACIONES
DE 1,08 PUES{TOS

\
Seccién 1. 1 o

\
L o, :
El SRM fijard y notilflcard los requisifos y deberes de cada puesto de la vnidad
apropiada, conforme a sus necesidades, notificando los deberes a los incumbentes de las
mismas, a la brevedad 'posibilc de estar ocupadas.

\
Seccidn 2 }
\

El SRM publicata a:queilos puestos regulares que necesite ocupar, lo cual se hard
en todos sus tablones de edictos en todas sus instalaciones, durante el término que esté
abjerta la convocatoria, indicando los requisitos que deben reunir los aspiraites, el
perfodo probatorio del puesto, sus debetes y clasificacién. Se enviard copia de toda
‘sonvocatoria a la BCT através de su Delegado General, disponiéndose que dicha
convocatoria se publicard por un término de diez (10) dfas laborables a partir de la fecha
del acuse de recibo del| Delegado General. Bl SRM podrd, ademés, publicar la
convocatoria a través de otros medios extetnos, para que cualquier persona interesada
fuera de la agencia pueda aspirar al puesto.

Seccidn 3.

Cuando resulte impracticable atender las necesidades del . servicio con
nombramientos hechos con sujecién al procedimiento ordinario, el SRM podrd utilizar
procedimientos especiales de reclutamiento y seleccién, segin establecido en los
Procedimientos Especiales‘ de Reclutamiento 'y Seleccién del Reglamento de Personal
para los Empleados de Caryera del SRIVL.

Seccion 4:
Todo empleado cubieito por este Convenio que solicite un puesto que ha sido
objeto de una convocatoria y no califique, recibird de parte del SRM on escrito donde se

expongan las razones por Jas cuales se determind que no califico.

Seceidn 5e

Bl SRM ofrecerd la oportunidad de competir a los miembros de la uridad
apropiada para ocupar los puestos vacantes o de nueva creaci6n, si reiine los requisitos
del puesto y solicita conforme lo disponga la convocatoria, siguiendo el Principio de
Mérito consignado en la Ley Nim, 184 de 3 de agosto de 2004 y del Reglamento de
Personal para los Empleados de Catrera del SRM, de modo que el SRM pueda reclutar el

recurso més apto e idéneo en el registio de elegibles establecido para ese puesto.

4




Seccidn 6. |
\

Cualquier situacién en que sutja alguna discrepancia en cuanto a cualquier asunto
cublerto por este articulo, podrd llevarse por ol empleado afectado al segundo nivel del
procedimiento de quejas y agravios de este Convenio.

Seccidn T

Cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le encomiende mediante
designaci6n oficial realizar un trabajo de un puesto de clasificacién superior de forma
temporera, por més de tres (3) meses consecutivos, el empleado deberd cumplir con los
reqnisitos minimos del pﬁesto de mayor remuneracién de forma temporera. El SRM
pagard luego de transcurrido tres (3) meses consecutivos de setvicio, la diferencia entre el
sueldo bésico del puesto que ocupa y el sueldo bisico del puesto que ha sido asignado
para realizar dicho intcrina;to, cuyo pago incluird el periodo a partit de la designaciéa.

‘ -
Seccién 8: |

\ :

Cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le encomiende mediante
designacién oficial realizar un trabajo de un puesto de mayor remuneracién por més de
treinta (30) y menos de noventa (90) dias, el empleado deberd cumplir con los requisitos
minimos del puesto. El SRM pagard mensualmenle en estos casos el equivalente a dos
(2) tipos en la escala reteibutiva en el puesto que ocupa en propiedad por el periodo gue
cotresponda.

| el
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ArTICULO _X X T
INTERINATOS
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Seccidn 1: }
|
Cuando a un empleado cubierto por este Convenio se le encomiende mediante
designacién oficial realizar un trabajo de un puesto de mayor remuneracién por més de
treinta (30) v menos de noventa (90} dfas, el empleado debers cumplir con Ios
requisitos mfnimos del puésto. El SRM pagara mensualmente en estos casos el
equivalente a dos (2) tipos en la escala retributiva en el puesto que ocupa en propiedad

por el periodo que corresponda.
Cjkgk Seccibn 2:

Cuando a un eropleado cubierto por este Convenio se le encomiende mediante -
desighacién oficial realizar un trabajo de un puesio de clasificacién superior de forma
temporera, por m4s de tres (é) meses consectitivos, ¢l empleado deber4 cumplir con log
requisitos minimos del pues}to. El SRM pagara luego de transcurrido tres (3) meses
‘consecutivos de servicio, la diferencia entre el sueldo basico del puesto que aocupa y el

sueldo bésico del puesto que ha sido asignado para realizar dicho interinato, euyo pago

ineluira el periodo a partir de ‘la designacién. h
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Seccidn 1:

El SRM formuia

clase de puesto comprendi
Catrera del Sistema, el cua

idéneos.

El reclutamiento

" de mérito y en armonia con

Sistema.

Seccitn 2.

| 2
rd y adoptard las normas_de veclut
d‘o en el Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de
{ deberd propender a afraer y retener los recursos mis aptos e

ARTICULO XX1IT
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

amiento y seleccién para cada

y seleccidn del personal del SRM se hard de acuerdo al principio

el Reglamento de Personal para los Empleados de Carreta del

Bl SRM ofrecerd la oportunidad de competir a toda pcrsona{ calificada que
funciones piiblicas del Sistema.

interese participar en 1as

Seccidn 3:

Cuando exista nec
vacantes en el servicio de
de los candidatos que fig

Personal para los Empleados de Carrera del Sistema.

Fl SRM establecel

b)

Seccién 4:

El SRM manten
personas eil cada clase

Personal para los Ampleados de Carera del Sistema.

Seccidn 3:

gi un emplead

anualidad por incapacid

Retiro del Gobierno,

c}rﬂ an registro de eingreso, elc
de puestos con derecho a reingr

o cubierto por este Conveai
ad ocupacional o no ocupaciona
ol SRM le cextiticard como ini

.sidad en el servicio, y el Sistema d
calrera, éstos 3¢ cubrirdn mediante
qren en los registros de elegibles, conforme al Reglamento de

dr

Cualquier otyo que s¢ gstablezca p

atermine cubtir los puestos
la certificacién y seleccion

4 los siguientes Registros Bspeciales:
a) Reglstro de Relngreso - 5e establecerfin registros especialcs por
cu(‘la clase de puestos que conisn
cor‘a derecho a reingreso en arnon
Reglamento de Personal para los Em

dn los nombres de las persohas
fa con el principio de mérito y el
pleados de Carrera del SRM.

or Leyes Especiales.

nal contendrd los nombyes de las
eso conforme al Reglamento de

o ha ecstado digfrutando de una
{ de alguno de los Sistemas de
co candidato y, de ostar éste



nombramiento. Bl Qistema también dard cumplimiento a la

disponible, s¢ le extendetd el ‘
'erencia para los veteranos e jmpedidos.

legislacién que establece pret
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ARTICULO XXIIT
EVALUACIONES Y PERTIODO PROBATORIO

Seccion 1:

El perfodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto de los incluidos en la unidad apropiada, se encueatra en un
perfodo de adiestramiento y a prueba, y sujeto a evaluaciones periddicas en su desempefio
de las funciones, tareas yl responsabilidades del puesto. Si el empleado completa
satisfactoriamente el perfodé probatorio, pasard a ser empleado regular de carrera.

Seccidn 2:
|

Bl empleado n0111b1'5d0 o ascendido para ocupar un puesto regular de carrera
estard sujeto al perfodo prot‘:atorio que cosresponde a dicha clase como parte del proceso
de seleccion en el servicio publico. En caso de ascenso, el empleado regresard a un
puesto ignal o similar al que ocupaba antes de ocurrir el ascenso, si €ste no aprusba el
perfodo probatorio de la nueva clase, Toda persona nombrada, o ascendida para ocupat
un puesto permancnte de catrera, y los empleados que sean trasladados o descendidos a

N . .
otros puestos, estardn sujetos al perfodo probatorio establecido para la clase del puesto,

Seccidn 3: ‘
\

El perfodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del puesto,
durante el cual el supcrviso:r del empleado le proveerd a éste el adiestramiento y ayuda
necesaria para el cumplimiento de sus deberes. El supervisor inmediato orientard
ademds, al empleado SObl'B‘( 1} los programas y la organizacién de la Agencia; (2).]os
deberes y responsabilidades ‘esenciales y marginales del puesto; (3) el grado de autoridad
y supervisién adscritos al puesto; (4) los deberss y obligaciones del empleado segiin
establecido en la Ley de Personal, la Ley de Btica y las Normas Internas del Sistema; (5)
la reglamentacién interna sobre la jornada de trabajo, asistencia y cualquier politica
piiblica aplicable; (6) los ctiterios de productividad y eficiencia que deberd alcanzar; (7)
los programas de ayuda a empleados; (8) la forma y frecuencia con que se evaluard su
trabajo; y (9) las acciones que se pueden tomar debido a las faltas cometidas en sus
servicios, hdbitos y actitudcs‘.

Seccién 4: |

., La duracién del periodo probatorio no serd menor de tres (3) meses ni mayor de
un (1) afio. El perfodo probatorio no serd prorrogable y solamente se interrumpird
cuando el empleado esté ausente utilizando licencia de enfexmedad prolongada, Fondo
del Seguro del Estado, liceqcia militar, licencia de maternidad, o licencia deportiva. En
estos casos el perfodo probatorio se extenderd por un tiempo igual al utilizado en estas

licencias. X
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Seccidn 5:

. - ‘ + - - 1 "
Las evaluaciones peuédlcas y al final serdn discutidas con los empleados a fin de
que éstos conozcan el an{lhsls que hace el supervisor de sus servicios, hdbitos y actitudes
en el transcurso del perfodo pl‘obatouo

Seccidn 6:

La frecuencia de las wamc:iones periddicas se establecerdn dependiendo de la
duracién del perfodo plobatogm de cada clase. En todo caso se hardn por lo menos dos
(2) evaluaciones; una a la mitad del perfodo probatorio y otra al final de dicho perfodo.
En puestos cuyo perfodo probatorio sea mayor de seis (6) meses, podrdn hacerse tres (3)
o més evaluaciones. Si el supervisor observa que el empleado no alcanza el nivel
esperado en algunos factores bajo evaluacién, deberd comunicar inmediatamente al
empleado el jnicio que hace de su ejecucién o conducta observada, y le orientard sobre

los cambios necesarios para cumplir con los referidos factores.

Seccién 7: }

En los casos en que un empleado en perfodo probatorio tenga mds de un
supetvisor, debido a las condicjones de trabajo o la naturaleza de las funciones del puesto
y en los casos que haya mediado cambio de supervisor, cada uno rendird una evaluacién
por separado. La evaluacién comprenderd el perfodo bajo el cual el empleado ha estado
bajo su supervisién. Las ev?luaciones periddicas y la final del empleado reflejardn el
consenso de los supervisores que éste haya tenido.

Seccion 8:

La evaluacidn final de los empleados en perfodo probatorio se hard con por lo
menos quince (15). dlas de anticipacidn a la fecha de vencimiento de dicho periodo
probatotio.

Seccidn 9:

En caso de que el empleado cubierto por este Convenio no esté de acuerdo con la
evaluacién de sn desempeﬁd) podrd apelar la misma utilizando el Procedimiento de
Quejas y Agravios que provee este Convenio. La determinacién de desaprobar el perfodo
probatorio y separar del puesto al empleado podré tomarse por et SRM en cualquier
momento antes de fmahzddo\el perfodo probatorio, pero debetd notificarlo al empleado
con no menos de diez (10) dfas de anficipacidn a la efectividad del mismo.

Seccion 10

Todo empleado que aprucbe satisfactoriamente el perfodo probatorio pasard a
ocupar el puesto con cardcter| regular, El cambio se tramitard inmediatamente termine el




perfodo probatorio mediante notiticacién al empleado, acompafiado de la evaluacién
final.

Seccion 11;

Si la persona nombrada ha venido desempefiando satisfactoriamente los deberes
del puesto mediante nomblamlento transitorio, inmediatamente antes del nombramiento,
el perfodo de servicios prestados le podrd ser acreditado al perfodo probatorio. La
determinacion de la 1c1ed1t'1016n deberd ser efectuada por el Director Ejecutivo, previo al
nombramiento en el puesto permanente, La misma es discrecional y requerird una
evaluacién del supervisor inmediato de los servicios prestados en el puesto transitorio y
con una recomendacion del Director Ejecutivo. Asi constatados serdn acreditados en su

“totalidad. Sélo se acreditardn los servicios prestados en el puesto de la misma clase,
cuyos deberes sean iguales a los del puesto que pasa a ocupar el empleado.

Seccidn 12:
Si la persona nombrada estd desempefiando satisfactoriamente los deberes del
puesto intetinamente, el perfodo de servicios prestados le podrd ser acreditado al perfodo

conforme a lo siguiente:

a) que el e‘mplmdo haya sido designado oflclalmente por el Director
Ejecutivo para desempefiar los deberes del puesto;

b) que en todo el perfodo a ser acreditado haya desempefiado los deberes
normales del puesto; y

| . s - . . .
¢} que al memento de la designacidn retina los requisitos minimos para el
puesto y ocupe un puesto comprendido en el servicio de carrera.

La determinacién de la acreditacién tiene que ser efectuada por el Director
Ejecutivo, sujeto al nombramiento en el puesto y a una evaluacién de los servicios
prestados en el interinato.

Seccién 13:

El Sistema usard los formularios oficiales que disefie pava estos fines. Ademds,
podrd utilizar otros instrumentos de evalvacidn, de conformidad con el sistema de

evaluacién y motivacién de empleados que adopte la Agencia. ‘

426\\
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| ARTICULO XXI¥
| ASCENSOS
\
-
\

Seccidn 1:

\
Para fines de este Artlculo, el ascenso de un empleado cubierto por este Convenio
ocurre con ef cambio de éste de un puesto en una close a un puesto en otra clase para el
cual se haya provisto un tipo minimo de retribucién mds alto.

Seccidn 2:
Cuaiquier ascenso de un empleado estard basado en el principio de mérito.
Seccidn 3:

Ningtin empleado ser# disciplinado por el hecho de no haber aceptado un ascenso,
ni serd descalificado para otros ascensos que surjan postetiormente.

Seccidn 4

De surgir alguna discrepancia bajo este Artfculo, ésta deberd llevarse al segundo
nivel del procedimiento de quejas y agravios contenido en este Convenio.

- 7/24 ///
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Sometido por la Unién
10 de noviembre de 2011
Firma:

TRASLADOS

|

|

i

|

|
ARTICULO XX§7

|

|

|

|

Seccién 11 |
| .
Se entenderd por traslado, dentro de la Agencia, el cambio de 1m, empleado de un
puesto a otro en la misma cllatse, 0 a un puesto en otra clase para la cual se haya provisto
el mismo tipo de retribuciép. Cuando ocurra entre Agencias con diferentes planes de
clasificaci6n, significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma clase o
a un puesto en otra clase con funciones de nivel similar; disponiéndose que cuando el

cambio sea a otra clase, el enﬁpleado debera reunir los requisitos minimos del puesto.
|

Seccién 2: |
\

Los traslados podrén hacerse a peticién formal del empleado o por necesidad del
servicio, conforme a las disposiciones del Reglamento de Personal de los empleados de
carrera del Sistema.

Seccidn 3:

Cuando un traslado es/a um puesto de la misma clase y en el mismo nivel, el status
del empleado permanecers inalterado y no ser4 necesario un perfodo probatorio.

Seccidn 4:

Cuando un empleado solicita un traslado y se le haya negado se le entregari un
escrito del SRM exponiendo las razones que apoyan su decisién dentro de los treinta
(30) dias de haberse tomado la decisién.

Seccibn 5:

Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria ni podran
hacerse arbitrariamente o cuando resulte claramente oneroso al empleado,

Seccidn 6: '

Cualquier situacién en que surja alguna discrepancia en cuanto a cualquier
asunto cubierto por este articulo, podré levarse por el empleado afectado al Segundo
Nivel del Procedimiento de Quejas y Agravios de este Convenio.

|
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ARTICULO XXV
H@RAS}Y DIAS REGUILARES DE TRABAJO

Seccién 1:

\
\
I
\
Un dfa laborable domprcnde cualquier perfodo de veinticuatro (24) horas
consecutivag. }

!

|

|

~ Seceibn 2:

. ‘ NP .

La jornada regnlar dﬁ trabajo diaria serd de siete horas y media (7 %), excluyendo
el periodo de tomar alimentos, disponiéndose que la jomada regular de trabajo diaria en
algnnos-puestos podria ser de ocho (8) horas. El SRM conversaré con Ja Unién antes de
implantar el cambio. }

|
Seccidn 3: i

La jornada regnlar de{ﬁabajo semanal serd de treinta y siéte horas y media (37 %)
en cinco (5) dfas de trabajo cpnsecuﬁvos, disponiéndose que la jotnada reguler de trabajo
~ semgnal en algunos puesto ppdn’a ser-de cuarenta (40) horas. El SRM conversata con la
Unién antes de implantar el rTambio.

Seccitn 4: |

Todo empleado cubielrto por este Convenio fendrd derecho a disfrutar de una 1)
hora para tomar altmentos durante su jornada regular diaria. Fste periodo deber4 tomarse
después de la tercera y antes de comenzada la sexta hora de su tarmo de trabajo. '

Seccidn 5: 1

§i un empleado cubierto por este Convenio es requérido a trabajar en exceso de
siete y media (7 %) horas en el dia de trabajo, y se anticipa que tales horas en exceso
seran mds,de dos (2), disfrutard de un segundo periodo de alimentos de media (1/2) hora
de duracion, tan pronto liayan transcurrido cinco (5) horas de trébajo a partir del
momento en que reanudd su jornada luego de concluido el primer perfodo de alimentos.
El emplealldo no podré trabajar durante este segundo periodo de alimentos. Luego de
disfrutar este segmmnda periodt‘:n de alimentos, el empleado reanudara su trabajo hasta la
conclusion del mismo ese dia. Si se anticipa que ¢l empleado trabajard menos de dos (2)
horas en exceso de siets y media (7 %) horas en el dia de trabajo, se obviara el segumdo

perfodo de alimentos.

Seccidn 63

El horario regular de trabajo de los empleados cubiertos por este Convenio serd el
existente a Ja firma de este Convenio y podré ser cambiade por el SRM luego de ser
discutido con la- FCT. El SRM motificard a la FCT los cambios de horaries [

| b
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permanentes a empleados de In unidad contratamte com Eo menos de diez (10) dfas
de antelaciém a Ja fecha efe?ﬁva del cambis, excepto en ¢asos de emergencia.

1
Seccidn 7 }

\

Todo empleada cubierto por este Convendo tendrd derecho a disfiutar de un
periodo de descanso de quince (15) minutos sin pérdida de paga en cada mitad de sy
tamo diario de trabajo. Estos periodos de descanso se disfrutardn segiin lo determine el
supervisor del empleado, y podran tomarse dentro o fuera del 4rea de trabajo.

Seccidn 8: ‘
\
Los empieados que aj, causa de un desastre natiral, se vean imposibilitados de

asistir a fu trabajo por 'un Hempo mayor al autorizado por el Gobernador, deberan -

presentar evidencia que acredite su stiuacién particular, Si el SRM acepta la evidencia
sometida, no se descontari Ja ausencia de ningin tipo de licencia ni del sueldo del
empleado, hasta un méximo de cinco (5) dias labozables.

S .
1

Secridn 9:

Cuando ocurca una im;terrupcién de la energia eléctrica o agua potable en el drea
de trabajo y ¢l prondstico oficial es que ésta no va a regresar durante el dia, los
empleados que realizan trabajo en Jas facilidades afectadas serdn excusados del trabajo
sin péidida de paga por el femanente de ese dia. En caso de no poder obtenerse un
prondstico oficial, los empleados esperardn hasta tres (3) horas para ser despachados, a
discrecion del SRM, salvo que; la salud de algiin empleado resulte afectada.

Seccién 10: ‘
: | ‘
El SRM coticeders un ‘perfodo de gracia de cinco (5) minutos después de la hora
de entrada en la mafiana v cinco (5) minutos después de Ia hora de entrada en Ia tarde, a
los fines de dar cumplimiento con la obligacion del empleado de asistir a tiempo a su
trabajo. ‘ ‘ i

~ Beccidn 11: ‘

. Siamm empleado se le (‘iaﬁa su tarjeta de ponchar por cansas no atribuibles a éste,
el SRM repondré fa misma sin: costo al empleado, y en caso de pérdida de la misma, el
SRM repondrd hasta una tarjeta por afio, dispeniéndose que en caso de dos {2) o més el

empleado pagard el costo de la reproduccidn de la misma,
—‘-F‘_—‘—‘——‘—-..
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\

Seccidn 1;

ARTICULO XXVIT
D{AS FERIADOS

Un dia feriado comprendera las veinticnatro (24) horas del dia natural a partir de

la media noche del dia de que se trata.
\

Seccion 2: . |

‘ .
Los siguientes dfds serén considerados como dfas feriados y los empleados
cublertos por este Convemo en la ndmina activa del Sistema al ocurrir uno de estos dias
no suftirdn una pérdida Bl"l su paga al no comparecer gl trabajo en cualquiera de estos

dias: ‘
|
1ro. de enero }
6 de enero |
Segundo lunes de E".ne.ro
Tercer lunes de enero

Tercer lunes de febrero

22 de marzo
Movible

Tercer lunes de abril
Ultimo lunes de mayo

4 de julio
Tercer lunes de Juho

25 de julio

27 de julio

Primer lunes septiembre
12 de octubre '

Noviembre movibl
11 de noviembre
19 de noviembre
24 de diciembre
25 de diciembre

(]

Seccidn 3:

Afio Nuevo

Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
Natalicio Martin Luther King
Natalicio de George Washington.
Natalicio de Luis Mufioz Marin

Dia de la Abolicién de la Esclavitud

~ Viemnes Santo

Natalicio de José de Diego

Dfa de la Conmemoracién de los
Muertos en la Guerra

Dia de la Independencia E.U.

Natalicio de Luis Mufioz Rivera

Dia de 1a Constitucién del E.L.A,
Natalicio de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo y Santiago Iglesias Pantin
Dia de 1a Raza (Descubrimiento de
Amgérica)

Dia de Elecciones Generales cada 4 afios
Dia del Veterano

- Dia def Descubrimiento de Puerto Rico

Vispera de Navidad
Dia de Navidad

El cuarto viernes del mes de noviembre, o sea, el dia siguiente al Dia de Accibn
de Cracias, se considerard como dia libre con cargo a licencia ordinaria para los
empleados cubiertos por este Convenio. En caso que por disposicién de ley u orden

e
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ejecutiva este dia sea sin cargo a licencia alguna, el SRM procederd conforme a lo asi
' dispuesto. |

1
|
Seccidn 4; ‘
|

51 un dfa feriado cae domingo, el Sistema observard el mismo el lunes siguiente.
Seccion 5:

Se considerardn dfas feri‘ados adicionales, aquellos.dfas ¢ medios dias que por
proclama del Gobernador, o el Pr}esidente de Estados Unidos, o por ley, fueran declarados
dias feriados a observarse en Puerto Rico; disponiéndose que si la proclama establece que

f | . ' . .
el dia concedido serd con cargo a licencia ordinaria se procederd conforme a lo asi -

dispuesta. |

12120
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|
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|

- ARTICULO XXVII
DIA DE CUMPLEANOS
\
|
|

Seccidn 1:
\
El SRM concederd llble sin cargo a licencia alguna el dia del cumpleaiios del
empleado. Si el emplendo cumple afios en un dfa ferindo, en sdbado o en domingo, o el
29 de febrero, se le concedera hbte el préximo dfa laborabie.

Seccidn 2: 1

|

Si por necesidad del sewicio el Sistema no puede conceder el mismo dia en que
se celebre el dia del cumpieanos el empleado y el supervisor coordinardn el disfrute del
mismo por el empleado en otro dfa, preferiblemente dentro del mes que celebra su

cumpleaifio. ‘
ol




ARTICULO XXI X
PAGO DE SALARIOS

Seccién I:
Bl SRM hard los pagos correspondientes a la compensacién regular y
extraordinaria de los empleados medionte cheque, depdsito directo o transferencia

electrénica.

Seccidn 2:

H] establecimiento de| un sistema de pago mediante depésito directo o
transferencia electrénica se hard bajo una base voluntaria y con la autorizacién previa del
empleado, haciéndose efectivo tan pronto sea procesado por Hacienda, en el banco que
haya scleccionado el empleado. El SRM entregard a cada empleado un comprobante
demostrativo del salario depositado o transferido, después de las deducciones autorizadas
por ley, en la correspondiente cuenta de cheques o de aborros del empleado, Los costos
relacionados con el sistema de pago de salarios mediante depésito directo o transferencia
electrénica serdn de responsabilidad exclusiva del SRM.

Cuando el balance de vacaciones de un empleado se encuenire a cinco (5) dfas
sobre el minfmo necesario paralmantener el mecanismo de deposito directo, el SRM hard
todo lo posible por notificarle por escrito el tiesgo de perder dicho servicio,

\

|

Seccidn 3: !

I
' . . . ;

Cuando el pago de salario por cualquier concepto se realice mediante cheque, el
SRM concederd treinta (30) minutos sin cargo a licencia al empleado para cambiarlo.
Hstos treinta (30) minutos serdn utilizados por el empleado antes o después de su perfodo
de tomar alimentos, en coordinacidn con el supervisor inmediato.




Seccion 1:

Se entenderd por hor

jornada regular diaria o sem
tomar alimentos.

Sececidn 2:

ARTICULO XX X

HORAS EXTRA DI TRABAJO

as extra aquellas que el empleado trabaje en exceso de su
anal, dias feriados, sus dias libres, o durante su perfodo de

El trabajo en hotas extras sélo podr4 ser realizado si el mismo es autorizado por
escrito por el supervisor inmediato del empleado y, en su defecto, por el oficial a cargo
del departamento donde trabaja el empleado,

Seccidn 3;

Cuando se anticipe [a necesidad de trabajo extra, e} SRM procederd a solicitar
voluntarios. En ausencia de voluntarios suficientes para atender la necesidad existente, el
SRM designard, con razonable antelacién, la asignacién de los turnos a los empleados de
maneia que se garentice que no sean siempre los mismos los que trabajen tiempo extra.

Seccidn 4;

Ningin empleado serd penalizado por no aceptar su designacién para trabajar
tiempo extra si demuestra al SRM las razones que justifican el no hacerlo. :

Seccidn 5:

Los empleados unionados exentos, conforme a la reglamentacién aplicable, no
tendrdn derecho al pago dF horas exira, excepto aquellos que trabajen durante una
sitnacién de emergencia y que por uso y costumbre se les haya pagado horas exira.
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COMPENSAC

|
Seceion 1:
: |

ARTICULO XXX
ION DE HORAS EXTRA Y OTRAS

Las horas extra trabajadas fisicamente por un empleado cubierto por este
Convenio en exceso de su jornada regular diaria o semanal serén compensadas a razén de
una vez y media (1 ¥4) su salario regular por hora.

|
Seccion2: Sedld Y

L /h‘oras que trabaje u
feriados, ‘o durante su perfodo de

peghtined 3 Nmﬁ?ﬁ’a\/

n empleado cubierto por este Convenio durante dias
tomar alimentos, serdn compensadas a razén de una vez

y media (1 ¥ ) su salario regular por hora.
|

Seccidn 3:

Las horas extra se pagar4n en cheque separado mensualmente. En el talonario del
cheque se indicaré el perfodo que cubre el pago, las horas pagadas, pago por hora y total

devengado.

Seccidn 4:

El 'empleado que trabaje
lugar de compensacién monetaria,

horas exira podra solicitar tiempo compensatorio en
, ¥ serd discrecional para el SRM acceder a ta] solicitud m—1u_

ok
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| ARTICULO XXXI
DIETAS, MILLAJE ¥ ALOJAMIENTO

\
Seccidn L: }
\

De requetir el SRM a cmpleados cubiertos por este Convenio que asistan a reuniones u
otras actividades relacionadas con su empleo fuera de su drea de trabajo, se les pagard dieta,
millaje y alojamiento, segdn couehponda, conforme a lo establecido en el Reglamento 37 del
Departamento de Hacienda, -

Seccidn 2:
El SRM proveerd transportacion oficial a empleados cubiertos por este Convenio que,
como parte de sus tareas regulares, tengan la obligacién de asistir con regularidad a reuniones u

otras actividades relacionadas con su empleo fuera del drea de trabajo.

Seccitn 3:

Cuando el SRM requiera de un empleado cubieito por este Convenio que utilice su
vehlculo de motor privado para asuntos oficiales, se le compensardn los gastos de dieta y millaje.
De haberse antorizado una Orden de Viaje en estos casos, el empleado estard cubierto por la
péliza de seguro de responsabilidad|pdblica establecida por el Departamento de Hacienda.

Seccibn 4 i
| .
|
El supetvisor inmediato, u otro funcionario autorizado en su ausencia, serd responsable
de certificar y antorizar los pagos contcmplados por este Attleulo.

Seccion 5:

En estadfus de viajes en Puerto Rico de una (1) noche el empleado tencha derecho a
recibir un reembolso de los g'lStOb de alojamiento incurridos mediante la presentacién de la
evidencia correspondicnte. El alojamiento se llevard a cabo en las facilidades del lugar donde se
encuentre el empleado, o en la facilidad hotelera mds cercana.

Seccidn 6: }
|

|
El pago al empleado de gastos de millaje y dietas se compensard de acuerdo a la hora de

salida y regreso y usando la base que sea més econdmica para el SRM, o sea, el lugar de trabajo

:L/MC’/M

0 la residencia privada del empleado. \ﬁ%}&



Seccién 7:
' \

El empleado deberd solicitar el reembolso de lus dietas y millaje dentro de los primeros
siete (7) dias del mes siguiente de ‘ei’ectuados los viajes y el SRM realizard el pago antes de
transcurrir el mes en que el emple‘ado radicé su reclamacién. En el cuso del alojamiento, el
reembolso se trnmitard dentro de los treinta (30) dfus calendario partir de I fecha en que ¢l
empleado presente una solicitud deb%dumente completada.

\
ecci6n 8: |
1

Un empleado cubietto por e#te Convenio que sea requerido a viajar en asuntos oficiales
fuera de Puerto Rico tendrd derecPo a un anticipo de los gastos de transportacién aérea y
terrestre, alojamiento y distas. El cr‘npleado debetd rendir un informe de liquidacidn def anticipo
de gastos recibido no mds tarde de veinticinco (25) dfas calendario de haber regresado del vigje.

Seccion 9:

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizard la tabia de Distancias entre los
pueblos provista por la Autoridad de Carreteras y la Oficina del Contralor.
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|
ARTICULO XXXIIL
SEGUROQ CHOFERIL
\
Seccién 1: }
\

El SRM proveerd cubierta bjﬂjo la Ley 428 de 15 de mayo de 1950, conocida
como la “Ley de Seguro Social pc;im Choferes”, o todo empleado cubierto por este
Convenio que, en el desempefioc de las funciones y deberes del puesto que ocupa,
conduzea regularmente un vehfculo 'de motor como parte integrante de su trabajo, bajo
aquellas circunstancias que satisfagan los requisitos de elegibilidad para tal cubierta bajo
la referida Ley. }

1
Seccidn 2: |

La prima de esta cublerta serd sutragada en su totalidad por el SRM.
Seccién 3:

El SRM entregard a cada empleado cubierto un comunicado que describa los
beneficios de esta Ley.
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ARTICULO XXX1V
LICEN CIA DE VACACIONES

. \
Seccidn L \
\
\

La licencia de vacaclones tiene el propésito de relevar al empleado
temporeramente de las labores que desempefia para proporcionarle un perfodo annal de
descanso en beneficio de su salud. }

!
Seccién 2: ;
\

Cada empleado cubierto por este Convenio acumulard licencia de vacaciones a

razén de dos y medio (2 42) dfas por cada mes de servicio.
. ‘ -

Seccidn 3

La licencia de vacaciones se acumulala hasta un méximo de sesenta (60) dias
laborables al finalizar cada afio natural.

Seccién 4;

Cada empleado cubierto por este Convenio podrd disfrutar de treinta (30) dfas
laborables de vacaciones de forma consecutiva al afio. El empleado podrd optar por
distribuirlos en tres (3) perfodos de los cuales por lo menos uno (1) serd de quince (15)
dfas consecutivos.

Seccién 5;

Bxcepto por necesidades dcl servicio, emergencias claras e inaplazables, cada
empleado disfrutard de su licencia de vacaciones segin programadas.

Seccidn 6:

El SRM establecerd cada |afio natural un plan para el disfrute de licencia de
vacaciones, en coordinacién con los empleados y sus respectivos supervisotes, en el cual
se especificard el perfodo dentro del cual cada empleado disfrutard anualmente de su
licencia de vacaciones, El plan debela establecerse con suficiente antelacién para que
entre en vigor el lro. de enero de cada aifo. Ambas partes se comprometen a dar
cumplimiento al plan. Si el empleado solicita el disfrute con treinta (30) dfas de
antelactén, el Sistema responderd a esta solicitud no mas tarde de quince (15) dfas antes

de 1a fecha de disfrute s{olicitada. &17 éﬁ M P‘Jﬁ?qp W
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\
\
|
\
Seceidn 7; |
\

En aquellas areas de trabajo donde en detetminados perfodos del afio se dificulta
el disfrute de vacaciones, los emplcados que trabajen en dichas dreas en coordinacién con
el Sistema establecordn turnos rotativos para el disfiute anual de vacaciones en dicho
perfodo. \

|
1

Seccidn 8: ;

El SRM informara a cada empleado el balance de licencia de vacaciones que tiene

|
acumulada durante los seis (6) meses precedentes.

\
Segcién 9: }

\ .
. | :
Bl SRM conceder4 licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dfas en wn afio
natural, slempre y cuando el empleado tenga balance acumulado para cubtir el perfodo de

licencia y luego de considerar las neces1dades del servicio.
\

Seceidn 10: }
: \

Cuando un empleado cub1e1to por este Convenio tenga licencia de vacaciones
acumulada en exceso de sesenta (60) dfas al finalizar un afio natural, se le pagara dicho
exceso no més tarde del dia 15 de ab‘nl del afio siguiente.

!
|

Cuando un empleado cubierto por este Convenio se encuentre disfrutando de su
licencia de vacaciones tendrd delecho a la acamulacién de loencia de vacaciones y por
enfermedad por el tiempo que esté fuela del servicio, siempte y cuando se reinstale a su

trabajo una vez fermine de d1sf1uta1‘ la licencia, y-ttabajc-noventa(90) dias consecutivos
posterior a su reinstalacion.

Seccién 11:

Seccibén 12 oerlorg A et ©0)

El SRM anticipard la hccnc}a de vacaciones a cualquier empleado cubierto pot
este Convenio que haya trabajado para la agencia por més de un (1) afio y lo solicite por
escrito, hasta un méximo de treinta (30) dias laborables, siempre y cuando el SRM tenga
una expectativa de que el empleado se yeintegrars a sus labores.

\
|
|

Todo empleado cubierto ptljr este Convenio que se le anticipe licencia de
vacaciones vendra obligado a trabajar el equivalente al perfodo necesatio para acumular
el tiempo anticipado, Durante este perfoda, el empleado no tendréd balance de licencia de
vacaciones a su favor, ya que lo que acumule se le ird acreditando al tiempo que se le
adelantd hasta cubrir la licencia autlclpada En caso de que €l ??(?ado se separe del

Seccidn 13:

~

!
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\
servicio voluntaria o involunteriamesite antes de trabajar el tiémpo requerido, éste vendi

obligado a reembolsar en efectivo all Sistema el cquivalente a la Jicencia anticipada que
dejé de cubrir, |
i
|
Seccién 14: \
!
\

A soljcitud por escrite de un empleado cubierto por este Convenio, ¢l pago-de la

licencia de vacaciones que haya sido} programada se hard efectivo antes de comenzar a
disfiutar la misma. '

\
\
|
Seccién 15; : }

\
De hacerse efectiva una proclama u orden ejecutiva del Gobernador concedisndo
tiempo libre, esto no afectar4 el disfiute de vacaciones y no extenders dicho perfodo.
| .

Sedcién 16: ;
\

Si un empleado cubierto porieste Convenio se enferma mientras se encuentra
disfrutando de licencia de vacaciones, éste podrd solicitar que el perfodo de enfermedad
le sea acreditado a su licencia por enfesmedad acumulada, El empleado deberd presentar
para ello el certificado médico corresp:ondiente.

\

|
|

En caso de muerte del empleado cubierto por este Convenio, [a liquidacién de su
licencia de vacaciones acumulada se hard a nombre de sus herederos, segiin conste en la
correspondiente resolucién sobre deélaratoria de herederos expedida por un tribunal
competente. _ |

Seccidn 17;

|
|
\
Seccidn 18: 1

Cada empleado cubierto por este Convenio podré autorizar al Sistema la cesién de
hasta cinco (5) dfas por afio de su Ii:cencia de vacaciones acumulada, a favor de otro
empleado del Sistema para ser utilizado por éste en cumplimiento v de conformidad a lo
dispuesto en la Ley Nam. 94 del 22 de mayo de 19%. —
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. ARricuLoxxxy
I‘JCENCIA POR ENFERMEDAD
: |
Seceidn 1: |
| o . :
Cada empleado cubierlo por este Convenio acumulard licencia por enfermedad a
razon de un dia vy medio (l‘ ¥a) por cada mes de servicio,
\
Seceidn 2: }
|
La licencia por enférmedad se podrd acumular hasta un médximo de noventa (90)
dfas laborables al finalizar|cada afio natural. El empleado podrd hacer uso de toda fa
licencia pov-enfermedad qm;: tenga acumulada durante cualquier affo natural.

\

Seccién 3: }
\

i

Cada empleado -oubi‘érto por este Convenio recibird el pago del exceso de licencia
por enfermedad que haya acumulado sobre el mdximo permitido pot la Ley Nvm. 156 del
20 de agosto de 1996, no m;és tarde del 28 de febrero de cada afio.

1
Seccion 4: |
L \ I :
La licencia por enfermedad se utilizard cuando el enipleado se encuenire enfermo,
incapacitado. fisicamente, o expuesto a una enfermedad contagiosa que requiere su
. . | . .
ausencia del trabajo para la proteccidn de su satud o la de otras personas.
\

. i
Seccitn 5: ;
. | ,
Si un empleado se ausenta del {rabajo por razén de enfermedad por mds de tres
(3) dias consecutivos debera someler un certificado médico que justifique su ausencia.

Beccidn 6; }
‘ .

Si un empleado agota su licencia por enfermedad acumulada y contintia enfermo,
podrd wtilizar la licencia ordinaria que (enga acumulada conforme a las normas
establecidas para este tipo cl%‘, licencia.

!
Seceidn 7: |

. El cargo de licencia‘por enfermedad se hard sobre la base de la jornada regular
diaria de trabajo que tenga asignada el empleado. No sc hard carga por los dias libres del
empleado, entendiendose que un empleado on licencia ng tiene derecho a cobrar por dias

feriados & cendidos por el Gabernador o ef W s tratos.
‘ —
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|

\

\

Seccion §; |

!
Cuando un emplsado esté utilizando sy licencia por cnfermedad tendrd derecho a
la acumulacién de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté fuera del

servicio, siempre y cuandg ?e g&gtemgm a su lrabajo vna vez términe de disfintar la

licenciay} trabijodBor ni ; fas posterior & su relnstalacion. )
¢ wm.md.wmp o S drid ot %&*ﬁﬁt&w
Seccién 9: m&aw Loo coava

| :

El SRM anticipard licencia por enfermedad a un empleado que haya irabajado
para la agencia por mds de un (1) affo y lo solicite por escrito, hasta un méximo de
dieciocho (18) dlas lab01‘ab!es, slempre y cuando ef SRM tenga una expectativa de que el
empleado se reintegrard a 31?5 [aborss.

|
Seccidn 10 \

\

Todo empleado a qt?]ien se le anticipe licencia por enfermedad vendrd obligado a
trabajar el equivalente al périodo necesario para scumular el tiempo anticipado. Durante
este perfodo, el empleado no tendrd balance de licencia por enfermedad a su favor, ya que
lo que acumule se le i14 acﬁeditando al tiempo que se le adelanté hasta cubrir la licencia
anticipada. En caso de |que el empleado se separe del servicio voluntaria o
involuntariamente antes de servir el tiempo requetido, éste vendrd obligado a reembolsar
al Sistema el equivalente en‘efectivo a la licencia anticipada que dejé de cubrir,

-
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ARTICULO XXXVI
LICENCIA POR MATERNIDAD

i
|
|
\
\
|
\
|
|
\
|
1
\

|

Seccién 1; |

\

El SRM concederd 2 toda empleada cubierta por este Convenio que se encuentre
en estado de embatazo un perfodo de descanso de cuatro (4) semanas antes del
alumbramdento y cuatro (4) semanas después de éste. El Sistema songederd, ademds a la
empleada un pexfodo adicional de ovatro (4) semanas de descanso, para el cuido del nifio
objeto de alumbramiento ? adopeidn,

Seccibn 2: i
|
La empleada podﬁi optar por tomar hasta sélo una (1) semand de descanso
prenatal. y extender hasta siete (7) semanas de descanso posterior al alumbramiento;
disponiéndose que en este caso In empleada deberd someter una certificacién médica
acreditativa de que estd en} condlelonss de prestar servicios hasta una (1) semana antes del
alumbramiento, 1

Secolon 3;

Durante ¢l perlodo de licencia por maternidad, ineluyendo el perfodo_adicional
antes sefiatado, la empleada devengard la totalldad de su sueido.

Seccidn 4, |

De producirse el alumbramiento antes de transourrr las cuatro (4) semanas de
. haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su desoanso prenatal, o sin que -
hubiere comenzado a disfiutar éste, la empleada podrd optar por extender el descanso
pusterior al alumbramiento por un perfodo de tlempo equivalente al gque dsj6 de disfiutar
del descanso prenatal. | :

|

|

Seccidn 5:

| .

Cuando so estime| erréneamente la focha probable del alumbtamlento v la

empleada haya disftutado de las cnatro (4) semanas de descanso prenatal sin sobrevenirle

el alumbramiento, ésta te#tldni derecho a que se le extienda el perfodo de descanso

prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto, En este caso, la empleada

conservard su derecho a disfrutar do las cuatro (4) semanas de descanso posterior al patto
a partir de la fecha del alun?bmmiento.

Seccion 6; ;

\
La empleada que sufra un aborto podrd reclamar los mismos beneficlos de que %/
goza la empleada que tlene un alumbramiento normal. Para ser acreedora a este

beneficio, el aborto deber ser wno de fal natureleza que le produzea los mismos efectos /%\




fisioldgicos que regulatmente Surgen como conscowencia del paito, de acuerdo al

dictamen y certificacitn del médico que la atienda durante el aborto,

Secoién 7: |

De sobrevenitle a la empleada aiguna complicacién posterior al parto que le
impida regresar al trabajo ial terminar el disfrute del perfodo de descanso posterior al
pacto, se le concederd licen:cia por enfermedad, En esos casos, se requerivd certificacién
médioa indicativa de la condicién de Ja empleada y del tiempo que se estima durars dicha’
condicién. En el caso de que la smapleada no tenga acumulada licencia por enfermedad ni
licencia de vacaciones que|cubran ol perfodo de la complicacién bosterior al parto, e]
SRM le conceders licencia s‘m sueldo hasta un méximo de seis (6) meses, '

Seceidn 8:

| :
En easo de un parto premature, la empleada tendrd derechio a disfrutar de las ocho
(8) semanas de licencia de m;atcmjdad a partir de la fecha del parto prematuro,

Seceidn &: |

Este beneficio aplicard bajo las mismas condiciones a toda empleada que adapte
legabmente a un/a menor. :

Seccién 10:

El pago de Jicencia por maternidad se hard efectlvo al momento de comenzar El
disfiutar Ja empleada el descanso por embarazo, disponidndose que la stnpleada deberd
solicitarlo con quines (15) dfas de anticipacion,

Seceién 11; !
. | -
Ningupa empleada que se encuentre en estado de embarazo serd expuesta a
condiciones peligrosas para d‘ic}m estado, Tampoeo se lo asignardn tumos noctumos a

partir del séptimo (7mo.) mes de embarazo.

Seccidn 12:
|

El SRM mantendrd uin programa de lactancia materna a los fines de que la

empleada y madre laotante pueda extraerse la lecho ¥ conservarla para uso de su bebé, El

SRM: proveerd las condiciones adecuadas para Ja extraceion y conservacion de la leche
materna, -




. __ARTICULO XxXVIT
P , LICENCIA POR PATERNIDAD

|
|
Seccidn 1: 1
\

Bl SRM concederé} una licencia de siete (7) dfas laborables con paga, por
concepto de paternided, a'todo empleado cubierto por este Convenio por razén del
naciififento de un hijo. A opcién del empleado, éste podra disfrutar de hasta tres (3) dias
adicionales con cargo a sn li‘cencia de vacaciones,

|

Seceidn 2; ;

\
Esta licencia se hara"z extensiva al empleado que adopte un menor a tenor con e
legislacién aplicable. La licencia comenzard a contar a partir de la fecha en que se reciba

el menor en el niicleo familiar.
M !
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|

\

| ARTICULO XXXVII
| LICENCIA MILITAR
|
|
i

Seccion 1:
\
Todo empleado cubierta por este Convenio que ingrese al servicio militar activo

se le concederd una liccncia;t sin sueldo por el periodo minimo del servicio requerido,
segtn dispuesto en la ley federal aplicable. :

Seceién 2: |

\

El empleado que sea llamado & presiar servicios temporeros en la Guardia
Naclonat de Puerto Rica o ah {a Reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos,
tendrd derecho a una lcencia militar con sueldo hasta un méximo de treinta (30) dias

laborables en un afio natural, segin dispuesto en el Codigo Militar de Puerto Rico. El
empleado acumulard licenc%a de vacaciones y por enfermedad mientras disfruta de esta

licencia. \

- 2ol . . 3\%
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|
\
|
|
| ARTICULO xxxiX .
LICENCIA CON FINES JUDICIALES
\
Seccidn 1: }
I

Cualquier empleado cubierto por este Convemo que sea citado para comparecer
como jurado, testigo del Pueblo del SRM, demandado o querellado en su cardcter oficial
ante cualquier foro judicial o cuasi-judieial, incluyendo los organismos administrativos
de una agencia gubernamental, tendr4 derecho a disfrutar de esta licencia por el tismpo
que estuviese ausente del t‘rabajo con motivo de tal citacidn, sin reduccién de su paga, y
sin cargo a su licencia ordinaria.

I

Seceion 2: }

\
El empleada acumularﬁ licencia ordinaria y por enfennedad mientras disfruta de
esta licencia. - |
\
Seccién 3: }
\ .

A todo empleado qﬁe sea requerido a servir como jurado en cualquier Tribunal de
Justicia, se le concederd \hccncla con paga por el tempo que deba realizar estas
funciones. El SRM podra gesﬁonar ante el Tribunal correspondiente que el empleado sea
excusado de prestar este serv:cio ’

\
Seccidn 4 |

\

Si el empleado que lestd sirviendo como Jjurado es excusado por el Tr1buna] por
uno o varios dias, éste deberd reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones especiales
tales como agotamiento o cansancic del empleado que se atribuya a su servicio como
jurado, por razén de sesxones de larga duracidn o nocturnas, en cuyo caso el empleado
podré utilizar el tiempo necesarlo para recuperarse con cargo a su licencia ordinaria o por
enfermedad, de ser justlﬁcada la condicidn que da margen a esta Gltima mediante
certificacién médica, 1

|
|
Seccitn 5: i
\
|
El empleado que disfrute de esta licencia no tendrd que reembolsar al Sistema

cnalquier estlpendio rembxdo por servicio de jurado o testigo, ni se le reducit4 su pago de
salarios por dicho concepto! |

z./27/2,011 | ﬁg/



ARTICULO X.[
LICENCIA POR MUERTE EN LA FAMILIA

Seccidn 1.
|

El S8RM concedera a todo empleado cubierto por este Convenio una licencia sin
pérdida de paga en caso de muerte de los signientes miembros de su familia: dos (2) dias
laborables consecutivos en caso del fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y suegros;
tres (3) dias laborables| consecutivos en caso del fallecimiento del padre o madre
(bioldgico o adoptivo), su; cényuge y sus hijos.

\
Secoidn 2: \
\
\

En caso de que el fallecimiento del familiar ccurra fuera de Puerto Rico, el
empleada podrd wtilizar dos (2) dias laborables de licencia adicionales ¥ consecutivos
para asistir 2 Jos funerales si éstos se llevan a cabo fuera de Puerto Rico. El empleado
deberd presentar la evidel?cia correspondiente,

et
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| ARTICULO XLT
LICENCIA PARA EMPLEADOS COLEGIADOS O

AGREMIADOS PROFESIONALMENTY,
Seccibn 1: } :
| .

El empleado que este activo en el organismo rector de un colegio, asociacién
profesional o técnico, podrd utilizar hasta un méximo de wn (1) dia laborable al afio sin
pérdida de paga, para aten:der actividades directamente relacionadas o convocadas por la
entidad acreditada. El tiempo que utilice un empleado de su itinerio de trabajo patra
tomar cursos de educacién: continuada, requeridos por el organismo rector de la profesién

jﬁ& u oficio, no se cargard a 11i1‘1g1’m tipo de licencia,

. \
Seccidn 21 \
|

b o erplal tends
licentia aquf provista.
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|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
| ARTICULO XLIT ‘
LICENCIA SIN PERDIDA DE PAGA PARA

| VACUNACION DE HIJOS

|
Seccién 1: ;
1

\

El SRM concederd licencia sin pérdida de paga a todo empleado que asi lo

solicite, para vacunar aL sus hijos o dependientes menores de edad en una institucién
publica o privada. 1

Seccidn 2:

El perfodo méximo de esta licencia serd de cuatro (4) horas en cada visita de
vacunacion.

Seccién 3: |
El empleado que; disfrute de este beneficio deberd mostrar copia de Ja tarjeta de
vacunacion, mediante la cual se pueda corroborar la fecha en que el menor fue vacunado,

Este tiempo a que tiene flerecho el empleado no serd transferible, ni serd acumulativo de
no utilizarse. i
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ARTiCULO XLHT
LYCENCIA PARA VISITAS A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

i
\
|
|
\
|
\
i
i
\
i
|
i
\
|
1
|
\

Seccién 1: |

|
El SRM concedelj'é, licencia sin pérdida de paga a todo empleado cubierto por este
Convenio que lo solicite por escrito, para comparecer a las instituciones educativas donde
cursan estudios sus hijos|o dependientes menores de edad, a los fines de indagar sobre la
conducta y aprovcchami?nto escolar de éstos.

|
Seccidn 2: ‘

Esta licencia serd hasta un méximo de tres (3) horas en dos (2) ocasiones dmante
cada semestre escolar.

Seceién 3: - |

| e ; . . .
El empleado que utilice esta licencia deberd presentar a su supervisor la hoja de
evidencia acreditativa de la visita efectuada para estos fines. Este tiempe no serd
transferible nj serd acumulativo de no utilizarse por el empleado.

Seccién 4: .

En caso de que a‘mbos padres laboren en ¢l SRM, esta licencia serd extensiva
solamente a uno de ellos; a menos que por condiciones extraordinarias sea necesatio la
presencia de ambos padres. Para corroborar esta necesidad, el empleado deberd presentar
el requisito escrito enviado por la institucién educativa.




‘ ARTICULO XL1V :
LICENCIA PARA ESTUDIOS O ADIESTRAMIENTOS

r
A, Licencia con Sueldoe para Estudios

Seccitn 1; }

|
La licencia con finés de estudio o adiestramiento, con o sin sueldo, por tiempo
complefo o parte del tiempo, o cualquier otro tipo de licencia con fines similares
constituyen parte del Plan de Adiestramiento y Capacitacién que el SRM contempla
estructurar pata viabilizar el desarrollo de su petsonal, segin lo disponen las leyes
aplicables. |
!
Seccidn 2: |
I
El SRM detel‘minajré cudndo habrda de conceder Licencias con Sueldo para
Estudios o Adiestramiento;. Todo empleado cubierto por este Convenio que interese
obtener esta licencia someteré su solicitud en la forma y manera que lo establezca el Plan
de Adiestramiento y Capac?itacién aprobado por la agencia. Copia de este Plan estard
disponible para la FCT y los empleados interesados.
|
!
Seccién 3: |
|
Las licencias disponibles se anunciardn con suficiente antelacién a la fecha de su
adjudicacién. !
|
|
Seccidn 4: \
|
. \ . : o
Todo empleado cub%erto por este Convenio a quién se le' conceda una Licencia
con Sueldo para Estudios, continuard recibiendo todos los beneficios de este Convenio
como si estuviera prestando iscrvicios regulares en la agencia.

Seceidn 5: |
' |

Un empleado cubierto por este Convenio que haya disfrutado de una (1) licencia

con sueldo para estndios serd ubicado en una plaza en la medida que esto sea posible,

donde pueda aplicar los co}nocimientos y destrezas adquiridas dentro de un plazo no

mayor de treinta (30) dias laborables a partir de la fecha en que se haya reinstalado a su

trabajo. ‘

i
|
|
Seccidn 6: |
. |
Todo empleado a quien se le conceda una (1) licencia con sueldo para estudios se
comprometerd a trabajar para el SRM por un periodo igual al que estuvo disfrutando de
|

dicha licenocia.

Seccion 7: 1
o ﬁ

|

|

: !



Un empleado cubierto por este Convenio al que se la haya concedido una (1)
licencia con sueldo para estudios que no cumpla con la obligacién contraida, sin habérsele
eximido de tal obligacién, vendrd obligado a reembolsar a la agencia la cantidad
invertida. }

-

B. Licencia Sin Sﬁeldo para Estudios
|

N |
Seccidn 1: i
\ .
|
Un empleado cubierto por este Convenio podid solicitar wna (1) licencia sin
sueldo para esiudios y asf lograr su mejoramiento profesional, personal o funcional.
Secoidn 2 \
|
\
La solicitud pue(‘le ser de hasta un méximo de dos (2) afios, cuyo término serd
prorrogable, | '
|
Seccién 3: |
i
Bl empleado pochj‘é regresar al servicio antes de vencer esta licencia siempre que

Jo solicite por escrito no menos de treinta (30) dias de antelacién a su fecha de regreso.
' \

Seccidn 4: l
\
El SRM dctcrmin:aré si procede la concesién de la licencia solicitada de acuerdo a
las necesidades del sexrvicio. El SRM informard al empleado su decisién no mds tarde de
treinta (30) dfas antes de la fecha en que advendifa efectiva la licencia solicitada.

Seccidn 5: }
Todo empleado eh disfrute de una Licencia sin Sueldo para Estudios regresard a
su puesto y presentard evidencia de sus estudios a la conclusidn de éstos.
|

i
C. Licenecia con Sueldo para Estndios de Corta Duyacidn
|
‘ r
!
| : . . .

El SRM podra autorizar adiestramientos de corta duracién para todos los
empleados cubiertos por cste Convenio por un término no mayor de ties (3) meses con el
propésitc de que éstos reciban adiestramiento practico o para realizar - estudios
académicos que los preparen para un mejor desempsfio de las funciones correspondientes

| .

a sus puestos. |
|
' | )ﬁé—\ .

|
|
|
|

| ’ .
-

Seccidén 1:

Seccidn 2: ? / ?/ﬂh



Los empleados cubiertos por este Convenio interesados en adiestramientos de
corta duracién, radicardn una solicitud con por lo menos diez (10) dfas laborables de
antelacién a la fecha de: comienzo del curso, o no més tarde de tres (3) dias laborables
inmediatamente signientes a la fecha en que la entldad que auspicia la actividad haya .
emitido el aviso o invitacién a los mismos, cuando el término de antelacién sea menor al

|
especificado anteriormente. '
: \
\
Seccion 3: ;

\
El SRM estudiard la peticién y determinard si procede la concesién del

adiestramiento solicitado de acuerdo a las necesidades del servicio y los recursos
disponibles. } '
: !
Seccidn 4: ;
\
Cuando -a un empleado cubierto por este Convenio se le autorice un

adiestramiento de corta duracién se le concederd una (1) licencia con sueldo misntras
dure e} curso. !

i
|
Seccion 5 ! |
|

| . . .
El empleado cubierto por este Convenio regresara a su puesto al terminar el curso
con todos sus derechos cOmo si hubiera estado prestando servicios regulares,

| \



ARTICULO XLV
LICENCIA SINDICAL

Seccidn 1:

El SRM concederé tlempo al delegado general de la unidad contratante para
desempefiarse en funciones y gestiones propias de esta posmlon, segin consignadas en
este Convenio. |

|
|
Seccidn 2: |
\

El tiempo antes sefialado sera sin cargo alguno a la licencia ordinaria del delegado
general, siempre y cuando este no se exceda de siete horas y media {7%) semanales y
treinta (30) horas durante ¢l mes calendario. Del delegado general excederse de siete
horas y media (7'2) semanales y treinta (30) horas mensuales, ese tiempo en exceso serd
con cargo a su Jicencia ordmama De estas siete horas y media (7%) semanales y treinta
(30) hotas mensuales se descontaré el tiempo de visita a los centros de servicio de
Humacao y Arecibo. |

|
-Seccibn 3 }
' |

Si el delegado gene1a1 tuviera que visitar las oficinas regionales de Ponce y
Mayagliez, se le brindard sm cargo a esta licencia hasta un méximo de siete horas y
media (7.5) semanales, ¥ hasta un méximo de veintidds horas y media (22.5) mensuales.

Seccibn 4. 1
|
|
Esta licencia sindical no serd transferible, compensable o acumulable en caso de
no utilizarse.

M ’

o211 ga1.
P/




| ARTICULO XLVI
PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO

|
{ I El SRM mantendrd en vigor su Programa de Ayuda al Empleado (PAE), segin lo
Gz Z dispone la Ley Num. 167 de 11 de agosto de 2002, El Programa se regird por las

Wm por el SRM l
C?\ll\ ) W
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| ARTICULQ XLVIT |
EGURIDAD Y EL TRABAJ

|
Seccién 1:  Comité de Saiudy Seguridad

Las partes acuerdan establecer un Comité de Salud y Seguridad el cual estard
compuesto por dos (2) miembros en representacién del’ SRM y dos (2) en
representacién de la FCT. El Comité investigara y evaluara accidentes o situaciones-que
pongan en peligro la salud y la seguridad de los empleados cubierfos por este Convenio.
También hard recomendaciones al Director Ejecutivo para solucionar dichas
situaciones. :

Seccidn 2

El Comité considerz!lra todos los factores de riesgo en las 4reas de trabajo por
iniciativa propia o porque hayan sido traidos ante su consideracién y efectuara y dara
seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre medidas preventivas o soluciones
finales para corregir las mimas,

Seccitn 3; |
\

La FCT podra rec11fﬂr al procedimiento de quejas y agravios en aquellos casos
donde un plantealmento sobre salud y/o seguridad no sea solucionado
satisfactoriamente por el Comité o el SRM. Las partes acuerdan hacer un esfuerzo
razonable y legitimo pata la pronta atencién y solucién de estos asuntos antes de
recurrir a otros foros y/o orgamsmos correspondientes.

E

Seccidn 4: |
El SRM tomara las medidas de seguridad necesarias e indispensables para la
prevencién de accidentes del trabajo. .
\
) 1
Seccién 5: i
|

El SRM proveeri el jequipo, las herramientas y materiales requeridos por ley o la
reglamentacién vigente que sean necesarios para que los empleados cubiertos por este
Convenio puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad. "

o IO 29 t
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|

|

|

|

|

|

i

\

\

|

|

) ‘
Seccidn 6: ‘
|

|
Ni el SRM ni sus representantes requerirAn a un empleado cubierto por este
Convenio que realice laboxres sin contar con €l equipo, lag hexrramientas y los materiales
necesarios para realizar sulabor o prestar los servicios asignados.
‘ €
|
Seccién 7 }
|
| . . .
Las partes acuerdan respetar las medidas y las precauciones necesarias o
convenientes para evitar jaccidentes del trabajo y mantener las mejores condiciones
higiénicas de las facilidades donde trabajen Jos empleados cubiertos por este Convenio.

|
Sececidn 8: i
|
Todo accidente de t;rabajo serd notificado al Comité de Salud y Seguridad por la
persona afectada, su supervisor o su representante sindical dentro de los tres (3) dias
laborables inmediatamentg siguientes a la fecha en que ocurra ¢l mismo.

|
Seccidn 9: |
|
Los supervisores tendrén la obligacién de informar al Comité de Salud y
Seguridad de cualquier an‘ormahdad que surja en las facilidades fisicas que ponga en
riesgo la salud y seguridad de los empleados.
\
" Seceién 10 }
: |
|
El SRM concederi tiempo razonable y durante horas laborables a los empleados
del Comité de Salud y Seguridad, sin que se afecte su salario, o licencias acumuladas,
para atender asuntos re]acl}onados con: el Comité.

. |
Seccién 11 |
|

|
A ningin empleado cublerto por este Convenio se le requerird por el
SRM. que trabaje en algﬂﬂ lugar que corra peligro inminente de grave dafio corporal
para su salud o seguridad personal

Secei6n 12

Sera responsabilidad del SRM el velar por la salud y la seguridad de sus
empleados entre, lo cual se incluye lo siguiente: r )),

497%”%"/ :



|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Extintores de incendios; |
Debera haber suﬁmentes extintores de incendios ubicados en lugares apropiados
y accesibles, debidamente rotulados, con instrucciones para su uso.
condicionadores iré:
El SRM no permitira qﬁe los empleados cubiertos por este Convenio trabajen en
una oficina cerrada, sin venulaclén y sin acondicionadores de aire; disponiéndose que
en casos de desperfectos de las unidades de acondicionadores de aire se podri
relocalizar a los empleados a Areas ventiladas; proveer abanicos o abrir ventanas. El
SRM hara todos los esfuerzoswpombles para reparar los desperfectos de las unidades de
acondicionadores de aire con prontitud. De no ser posible las alternativas
anteriores los empleados| esperaran 2 horas para ser excusados del trabajo
in pérdida de paga. j

"tliros de las Ci adm;'as:

El SRM proveer4 monitores con filtros de “anti ~ glare” para que cada empléado
pueda utilizar su computadora adecuadamente.

Silla Ergonéniicas: j

El SRM proveera sillas ergondmicas para aquellos empleados a quienes les ha
sido recomendado por un cond1c16n certificada por médicos autorizados por la
Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

. \
Mascaras y/o guantes desechables:
El SRM deber4 suplir Imascaras y/o guantes desechables a fodo empleado que
tenga que trabajar con liquidos téxicos, detergentes, quimicos, pintura o cualquier otro
material que se considere dafiino a la salud.

Yacunas: {
|

| 4 .
El SRM coordinara con el Departamento de Salud Estatal la vacunacién conira
Hepatitis B de empleados que ocupen puestos de alto riesgo, como conserjes y

empleados de mantenimiento, ﬁ}ﬂ Y

M
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Botiquin de primeros auxilios:

Habré un botiquin dc% primeros auxilios en las oficinas del SRM. Este botiquin
tendrd, por lo menos: curitas, alcohol, gasa y esparadrapo, agua oxigenada, “spray”
coagulante, Betadyne, pastillas para el dolor que no contengan aspirina, medicamento
para la diarrea y dolor de edlico,

\
Seccibn 13; |
|

\
El SRM dara mantenirrﬁento;adecuado a los conductores del aire acondicionado.
|
Seccidn 14: |
|

|
Durante situaciones /de emergencias tales como: inundaciones, huracanes,
tormentas o situaciones donde se puedan ver afectadas la salud y seguridad de los
empleados, las partes podrén reunirse para atender el problema.
|
Seccidn 15 |
|
Cuando ¢l SRM necesite realizar labores de pinfura en las 4reas de trabajo, estas
se realizaran fuera de horas le}borables.

@/22)'[ W\W\n\
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1 . |
| ARTICULO XLVIIL
| SERVICIOS MEDICOS
|
|
|
|

Seccidn 1;

' |
El SRM aportara al pl‘lan de servicios médicos que acuerden las partes, las siguientes
centidades méximas por mes|por cada empleado regular cubierto por este Convenio:
1
a. 1ro. de marzo de 2012 - $375.00
|
b. lro. ;de enero de 2013 - §425.00 (o fecha en que entre en vigor
cualquier aumento en el afio 2013).
I
¢. Bste Convenio expira en junio 30, 2014, Si durante los seis meses
antenores el plan médico incrementa su tarifa la Unidn podrd
sohc1tar abrir a negociacitn este aspecto del Canvenio atin cuando
no haya expirado el mismo. En tal caso las partes se reunirdn y
negomaran sobre el incremento en costos del plan médico.
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. ARTICULO XLI¥
| SALARIOS

|

|

\

Seccion 1:

Efectivo en enero 2012 el SRM efectuard un pago de seiscientos ($600.00), como
bonificacién a cada empleado regular cubierto por este Convenio, que estuvo en la
nomina activa del Sistema al 31 de diciembre de 2011.

\

Efectivo el 1ro. de enero de 2013, a cada empleado regular cubierto por este
Convenio que estuvo en la némina activa del Sistema al 31 de diciembre 2012 una
bonificacion de setecientos ($700 00) .

Efectivo el 1ro. de octubre de 2013, el SRM efectuara un aumento salarial de
setenta ($70.00) mensuales, a cada empleado regular cubierto por este Convenio que
estuvo’en la némina activa del Sisterna al 30 de junio de 2013 y que en los pasados tres
(3) afios no haya recibido aumento salarial de clase alguna. Los tres afios se contardn a .
partir del 30 de junio de 2010,/ No se considerardn aumentos salariales las bonificaciones,
pero si aumentos fijados por| la legislacidn, por ascensos, reclasificaciones o ajustes a
escalas salariales.

\

|
' |
Seccldn 2 \
|

! D . . .
En cuanto a los aurnentos acordados en este Convenio, si por legislacién aplicable

al SRM se concedieran aumentos de salarios mayores a los negociados, se le extenderd a
los empleados-cubiertos por este Convenio la diferencia entre lo negociado y lo legislado.
En casos de aumentos conced1dos por legislacién, superiores a los aqui negociados, se
considerard la bonificacién cc;)'ncedida en ese afio fiscal como un aumento salarial y se
pagaria cualquier diferencia mensualmente a los empleados.

|
|
Seccidn 3: . }
%

Si la legislacion no Ieffuera extendida a SRM la Unidn podra solicitar negociar

“sobre el aumento salarial : 7
(2 / 29 /291 BA/




ARTICULO L
BOMIFICACIONES

|

\

|

|

\

|

|

I

|

|

|

|

|

\

|

Seccidn 1: j

|

El SRM' pagara iun bono ne recurrente por asistencia perfecta de trescientos

ddlares ($300) a todo empleado cubierto por este Convenio que no se haya ausentado en

sus dias programados de trabajo durante el periodo anual comprendido entre el 1ro. do

mayo de un afip al 30 de T’ibrﬂ del siguiente afio. A ¢ada empleado con una (1) ansencia se

le pagard un bono no recurrente de ciento cincuenta délares ($150) y 2 cada empleado
con dos (2) ausencias se le pagara un bono no recurrente de cien délares ($100),

|
Seceidn 2: 1
|

El SRM pagars esfte bono durante el mes de Jjunio de cada afio de Convenio.

| N
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|
|
\
\
|
|
|
| ARTICULO LT
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
| .
Seccion 1: l
|

Los empleados mie:mbros de 1a Unidad Apropiada cubiertos por este. Convenio

recibirdn los beneficios provistos por [a ley de compensaciones por accidentes del
trabajo, |

i
|
Seccidn 2! , ;

o
Cuando un empleade miembro de la unidad apropiada cubierto por este Convenio
s¢ incapacite por enfermedad o accidente ocupacional, el Sistema le reservarg el empleo
por un término méximo de trescientos sesenta (360) dias. ’
|

Seccidn 3: :

Cuando un empleacfo esté bajo tratamiento (CT) el SRM conceders el tiempo
necesario para asistir a las citas, con cargo a su licencia por enfermedad. De 1o tener

balance de licencia por enfermedad el SRM podrd cargar dicho tiempo a su licencia
ordinaria. i :

Seccidn 4: }
- 1
Cuando un empleado tenga que reportarse al Fondo del Seguro del Estado

(F.8.E.) por haber sufrido un accidente o enfermedad ocupacional se le reconocera como
tiempo frabajado, el remanente de su jomada diaria, el dia en que ocuire el accidente o

o tmedd [27[29 [201)




ARTICULO LIT
| CENTRO DE CUIDADO DIURNO

\
Seccién I; -

| .
E] SRM mantendr4 en vigor el programa de cuidado diurno en donde participardan
los hijos o dependientes de los empleados cubiertos por este Convenio entre las edades de
cero (0) a cinco (5) affos, en virtud de la Ley Nim, 84 de Iro. de marzo de 1999,
conocida como “Ley para la Creacién de los Cenfros de Cuidado Divrno en las Agencias
o Instrumentalidudes P:?Qlicas del Gobierno de Puerto Rico”.
|
Seccibn 2: |
E] Sistemna aportall'é al empleado elegible hasta un mdximo de doscientos noventa
y cinco délares ($295) por un hijo o dependiente y hasta un maximo de cuatroscientos
" dolares ($400) por dos (2) o mds hijos o dependientes.
\
Seccién 3: B
!

Los empleados obtendrén el servicio mediante el centro contratado por el SRM o
en su lugar un ceniro selleccionado por éste. Cuando el empleado seleccione el centro,
deberd cumplir con los requisitos establecidos y el pago se efectuard mediante el método
de reembolso. El pago se realizard dentro de treinta (30) dias calendario luego que el
empleado presente ante la|Oficina de Recursos Humanos, una solicitnd de reembolso yla
factura correspondiente de la entidad que presté el servicio. :

|




ARTICULO LT
CAMPAMENTO DE VERANO

|
|
|
\
|
\
|
|
|
|
|
\
!
!
\
|
Seccidn 1: }

El SRM mantendia en vigor el programa de campamento
participardn hasta un méxnno de cuatro (4) hijos o dependientes (seﬁﬁn i
los empleados cubiertos por este Convenio, entre las edades de cinco (5) a trece (13)
afios. El mismo se llevam a cabo durante los meses de junio o de julio segiin determine

el Sistema. \
!

Seccibn 2: |
|
En caso de que el §e1 'vicio no esté disponible para un empleado que labora en una
Oficina Regional, €l Slstema reembolsard al empleado el costo previamente aprobado por
la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los treinta (30) dias calendario luego de
presentar éste ante dlcha Oficina una solicitud de r
correspondiente de la ent




ARTICULO LIV
'EMPLEO DE VERANO

|

., w
Seccidn 1: \
\

El SRM continuard el ﬁrograma de empleo de verano en donde podrén participar

un (1) hijo o un (1) dependiente de cada empleado cubierto por este Convenio, entre las
dades de catorce (14) hasta veititn (21) afios, mientras se encuentre estudiando. Los
mismos se emplearan durante, el mes de junic o de julio segin determine el Sistema,
efectudndose el pago no mas ts%lrde del dia quince (15) del mes calendario siguiente. Este
programa mantedra la prbporcjonalidad de participacion entre Unionados y Gerenciales

en afios anteriores y estard sujeto a las normas y requisitos establecidos por SRM.
!
| | 2 / 2.9 / 2.0 )




| ARTICULOLYV
BENEFICIOS PARA HIJOS O DEPENDIENTES
i DE EMPLEADOS
\

El término dependiente para efectos del disfrute de los beneficios contenidos en
los articulos XLI, XLIT, LI, LIXI y LIV, LV, se define como aquella persona que vive
bajo el mismo techo del em‘pleado cubierto por este Convenio, recibe del empleado mas
del cincuenta por ciento (50%) de su manutencidn, y sobre el cual se tiene autoridad
legal. En los casos de los nietos el empleado deberd tener la custodia legal del mismo. El
SRM podré exigir la evidenicia que estime necesaria tales como; planillas y documentos
legales :

[ /29 /?,oiir /QA@Q(




| ARTIULO LVI
LICENCIA PARA MATRICULA DE ESTUDIOS
I
El SRM concederd un periodo de tiempo sin cargo a licencia alguna a cada
empleado cublerto por este Convenio para framitar y efectuar su matricula en
instituciones educacién superiol acreditadas y certificadas. Esta licencia serd hasta un
mdaximo de cuatro (4) hora§ dos (2) veces al afio.




ARTiCULO LVIT
COLEGIACION Y LICENCIA

|

|

\

|

|

|

|

|

!

\

|

|

|

|

|

\

|

!

|

|

\

\

|

Seccién 1: :

|

El SEM pagars la: coleglacién y la Heencia profesional o téenica a todos los

empleados cublerios por este Convenio a quienes se les requiera la misma pata el

desempefio de las ﬁmcione$ del puesto que ocupa en ol Sistema. Este pago se haré dentro

de los freinta (30) dfas de recibida 1a factura por el SRM, De igual forma el tiempo en que

incurran para esta renovacién dichos empleados cubiertos por este Convenio, serd sin
cargo a licencia, ‘

1
Seccibn 2 ;

. \

El SRM pagacé por el tramite do la renovacién de Ja Heencia de conducir anté la
Administracién de Sewicio$ Generales (ASG), y le brindard el tiempo laborable para este
teamite a los conductores mensajeros del SRM cubiertos por este Convenio.

' slalv R ey
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| ARTICULO LYIT”
LICENCIAS ESPECIALES SIN PERDIDA DE PAGA
‘ |
A.  Licencia para Ia Representacion del Pafs
\
Seccidn 1: |
I

E! SRM observara las reglamentaciones aplicables a este tipo de licencia bajo las
leyes y reglamentaciones Yigentes. '

|
Seccidn 2: ;

|
“El SRM concederé‘ esta licencia en aquellos casos en que un empleado cubierfo
por este Convenio ostente la representacidn oficial de Puerto Rico en olimpiadas,
convenciones, certimenes y otras actividades similares.

|
Seccién 3: 1
|

Esta licencia serd dprobada por el Director Ejecutivo del SRM.

\
B. Licencia Deportiva

!

1
Seccion 1: |

i

Esta licencia s¢ concederd a todo empleado certificado por el Comité Olimpico de

Puerto Rico en Juegos |Olimpicos, Juegos Panamericanos, Centroamericanos o en
campeonatos regionales ? mundiales. El término deportista incluird atletas, jueces,
&rbitros, técnicos de deportes, profesionales de la salud, delegados y/o cualquier otra
persona certificada por las autoridades deportivas competentes.

Seccin 2:

El SRM reconocerjé que los empleados deportistas acumulardn licencia depottiva
especial a razén de un dfa y medio (1.5) por cada mes de servicio, hasta un méximo de
dieciocho (18) dfas laborables por afio. Estos dias no serdn acumulabies de afio en afio.

|
Seccidn 3: |

Los empleados deportistas podrén ausentarse de sus empleos hasta dieciocho (18)
dfas laborables al afio y sin descuento de sus haberes. Cuando el empleado no cuente con
los dfas de licencia deportiva acumulados, los dias en exceso le serdn descontados de su
licencia de vacaciones. |

|
|

C. Licencia Sin Paga nara Atletas, Téenicos y Dirigentes
i .
Seccién 1 ]’E?‘%;ﬁ@a\\
‘ \ “




|
El SRM concederé una licencia sin paga a atletas, técnicos y dirigentes deportivos
para cumplir con las ex1gen01as del adiestramiento, su prepmamén y la formacién
requerida para la competencia.
|

Seccidn 2: }
|
. . | P ' . 4 ,
Esta licencia se extenderd al méximo del tiempo limite necesario, segln
certificado por la autor%dad competente, para que ¢l empleado aproveche su
adiestramiento o formacién al méaximo en las instalaciones dispuesias para competencias
de esta naturaleza, incluyen;do, sin limitarse, el Albergue Olimpico,
|

D, Licencia Con Paga'por Servicios Voluntarios en Caso de Desastre

|
Seccién 1: }
1 . :

~ El SRM concedera ﬂma licencia sin pérdida de paga a todo empleado cubierto por
este Convenio que preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal para el Mansjo de
ergencias, la Adxninistr?cién de Desastres de Puerto Rico y agencias similates, en
caso de desastte o por razones de adiestramientos requeridos para capacitarse como

voluntario de las agencias, |

Seceidn 2: ;
|
Esta licencia se extenderd por el periodo de tiempo que el empleado preste los
servicios de forma voluntaria.

Seccién 3: ‘ ‘

Se entenderdn por | desastles aquellas situaciones de emergencia causadas por
huracanes, tormentas, mundacmnes, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor
que requieran los servicios de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.

I, Liceneia a Voluntarios de Servicios de Emergencias a la Cruz Roija
Americana }
|
|
Seccidn 1: !
\

z

Los empleados cublertos por este Convenio que sean voluntarios certiﬁcados en
servicios de desastres de la Cruz Roja Americana podrdn ausentarse de su tlabajo
mediante licencia con paga para particlpal en funciones especializadas de servicio de
desastre,

Seccidn 2:



El periodo de osta licencia se extenderd hasta treinta (30) dias calendario en un
perfodo de doce (12) meses.

|
Seccién 3: 1

'

1
Esta licencia pod%‘é utilizarse consecutivamente o en forma intermitente o
fragmentada segiin la necesidad.

Seceién 4 }
|

| ‘ . ’
Se entenderdn por| desastres aquellas situaciones de emergencia causadas por
huracanes, tormentas, inunﬁaciones, terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor
que requieran los servicios de la Cruz Roja Americana.

. » ‘ r .
T, Licencia para Tomar Exdmenes vy Entrevistas de Empleo
|

Seccién 1: |

El SRM conceder4 licericia con paga a un empieado cubierto por este Convenio
que lo solicite para tomar exdmenes o asistir a determinada entrevista a la que ha sido
citado de forma oficial con relacién a una oportunidad de empleo en el setvicio pablico.

|
‘g |
Seccidn 2: s

|
 Esta licencia se extendera por el tiempo requerido para tomar el examen o asistir a
la entrevista, |

|

G. Licencia Sin Pérdida de Paga para Donar Sangre
’ 1
Seccion 1: ' 3

I
|

El SRM concederd yna licencia sin pérdida de paga a un empleado cubierto por

~este Convenio que asf lo solicite para donar sangte.
|

Seceidn 1;

|
' |
Seccidn 2: i
| .
. ' | . 1,1
Esta licencia se extenderd hasta un mdximo de cuatro (4) horas, dos (2) veces al
afio. \
|
' |
H. Licencia para Funcionarios Pitblicos Electos a Cargos de Servicio a Tiempo
Parcia] }
|
|
|
|

Bl SRM concederd una licencia sin pérdida de paga de diez (10) dias laborables

. ‘ 1 * + - .
durante un afio natural a tode funcionario elecio para ocupar cargos de servicio piiblico a
|
|
|



© Seccidn 3;

tiempo parcial. Esta licencia incluye a asambleistas municipales, miembros de juntas y
similares. ' |

l
Seccion 2; |
\

Esta lcencia se utilizard en cualquier momento y serd acumulabie,

\

|

|

El empleado tendré}derecho a solicitar hasta diez (10) dfas adicionales de licencia

sin paga, en case de que no}tenga tiempo acumulado.

9//% / it




ARTICULO LVIX
| ESTACIONAMIENTO
| .

\
Cada empleado cubierto por este Convenio que tenga asignado, o se le asigne,

onforme a los procedimientos aplicables, un espacio en el estacionamiento del edificio
Capital Center, no tendrd que pagar el cdnon de arrendamiento por dicho espacio.
|

e s

(s



ARTICULO LX
BONO DE NAVIDAD

|

|

i

|

|

l

Seccitn 1: ;

El SRM pagard uh Bono de Nawdad a cada empleado cubierto por este Convemo

calcutado a base del doce y medio por ciento (12.5%) del sueldo anual del empleado

hasta la cantidad de ocho mil délares (38,000) anuales de salario para un bono mdxima de
mil délares ($1,000). ;

El SRM pagara una cantidad adicional de cien ($100) délares a cada empleado de
Ia unidad apropiada que haya estado en némina activa al 30 de noviembre de cada afio de
Convenio. |
Seccién 2: }

El Bono se pagard durante la primera semana del mes de diciembre de cada afio
natural. T

Seceidn 3:

|
Si durante la vigencia de este Convenio la legislatura aprobara un aumento en el
Bono de Navidad que e::{ceda la cantidad especificada en la seccidn anterior; el Sistema
hard extensivo dicho aumento a todos los empieados cubiertos por este Convenio.

Seccion 4:

Para adquiriz el§ derecho al Bono de Navidad el personal cubierto por este
Convenio que ocupe un puesto regular debe trabajar por los menos seis (6) meses (o
novecientas sesenta (960) horas si és un empleado irregular) duranie el periodo
comprendido entre el lro de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del afio
en que se concede el bono En ambos casos los servicios no tienen que prestarse de
forma consecutiva. |

i
!
Seccidn 5: }
0
\

Para efectos de la seccion anterior, los servicios prestados por quinee {153) dfas o
més durante cualquier rnes se considerarin como un mes de servicio,

A
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|
|
|
!
I
|
i
|
i
! ,
| ARTICULO LXT
| UNIFORMES
|
El SRM continuajré proveyendo uniformes, libre de costo, a sus empleados '
cubiertos por este Convenio en aquellas clasificaciones de trabajo que al presente reciben
uniformes de la Agencia, )y su uso por éstos serd requerido durante sus horas de trabajo.
La entrega de los uniforr#es se llevard a cabo en o antes del 30 de septiembre de cada
- aflo. Los uniformes a entregarse a los empleados en las diferentes clasificaciones que
habrén de recibir los mismos, quedan consignadas en el Apéndice A de este Convenio.
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; ARTICULO LXIT
' IMPRESION DEL CONVENIO

El SRM imprimifré suficientes ejemplares de este Convenio para distribuirlo enire
los empleados cubiertos por el mismo.




| ARTICULO LXIII
| VIGENCIA

Este Convenio sera efectivo a partir del 29 de diciembre de 2011, cuando se
llegd a un acuerdo entre las partes. Permanecera en vigor y producwa todos sus
efectos hasta el 30 de junio de 2014. Los articulos que especifican una fecha de
efectividad distinta entraran en vigor en la fecha especificada.

En testimonio de todo lo cual, las partes firman este Convenio en San Juan,
Puerto Rico, hoy dia 24 de enero de 2012.

SISTEMA DE RE'ITIRO FEDERACION CENTRAL DE
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