CONVENIO COLECTIVO

DE UNA PARTE: l;lio Mar Condominium IT Association, asociacién organizada
\
por el Consejo de Titulare‘s a tenor con la Ley 104 de 25 de junio de 1958, segfin

enmendada, con oﬁcinasi principales en Rio Grande, Puerto Rico, en adelante
denominada la Asociacién.

DE LA OTRA PARTE: Federaci6bn Central de Trabajadores, organizacién
obrera “bona fide”, con oficinas principales en Santurce, Puerto Rico, en adelante

|
denominada la Unién.

DECLARAN

|
!
\
|
|
| .
Que reconocen la nécesidad de relaciones cbrero-patronales que promuevan la

|
paz industrial y fomenten'e‘l progreso de la Asociacidn y sus empleados a través de una

negociacién justa para ambjals partes. Que es el propdsito lograr estos objetivos y para
|

ello establecen en este Coﬂvenio las relaciones obrero-patronales que han de existir
|

|
entre ellas durante la vida d¢1 mismo.

ARTICULO 1

\
RECONOCIMIENTO Y UNIDAD CONTRATANTE
\

i o ” = - - rr
La Asociacién reconoce a la Unién como tmnico y exclusivo agente de negociacion
i

para los siguientes empleadci)s:

Incluidos — Todos lo:s empleados de servicio y mantenimiento empleados por la

Asociacién en el Condomjnib “Rio Mar Condominium II” en Rio Grande, Puerto Rico.



Excluidos - Todos los empleados de oficina, ejecutivos, administradores,

|
profesionales, supervisores y guardianes, segin se definen en la ley.

|
El anterior reconoc@iento se hace de conformidad con la Certificacién de la

\
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico en el Caso Ntimero P-3503.

ARTICULO 11

I
TALLER UNIONADO Y CUOTAS
|

1.  Todos los empleados cubiertos por este Convenic que en la fecha de su
gjecucién sean miembros llaona fide de la Unibén, permanecerin, como condicién de
empleo, miembros bona fide de la Unién durante la vigencia de este Convenio.

2. Todos los empleados cubiertos por este Convenio, que en la fecha de la
ejecucién de este Convenio no sean miembros bona fide de la Unién, y toda persona que
se emplee en el futuro para trabajos incluidos en la unidad contratante, se le requirira
como condicién de empleo, ser y permanecer como miembro de la Unién despues de
treinta y un dias después de la firma de este Convenio, el que sea posterior.

3. A solicitud, por escrito, de la Unién, la Asociacién acuerda despedir a
cualquier empleado que rehuse o deje de ser miembro bona fide de la Unién de acuerdo
con lo antes provisto en este Articulo.

4. La Asociacién acuerda deducir de los salarios de los empleados sus cuotas

|
periédicas de membresia, :y el pago de la cuota regular de iniciacién para nuevos
miembros, cuando asf lo re}quiera la Unién, siempre y cuando que la Asociacion reciba

de cada empleado a cuya ciuenta tal deduccién se hari, antes de que tal deduccién se

‘ - = r r - - ~
haga, una autorizacién escrita o asignacién que seré irrevocable por el periodo de un afio
|



|
desde la fecha de la misma, o hasta la terminacién de este Convenio, lo que ocurra

primero. }

5. Tales deducciones de cuotas seran hechas en todos los periodos de pago.
\

6. Las sumas asi retenidas por la Asociacién serdn pagadas a la Unién mediante
|
cheque, durante los pﬁmerQS diez (10) dias del mes siguiente a la terminacién de cada

|
mes. La responsabilidad c'%e la Asociacién se limita a enviar a la Unidén las cantidades
|

que de hecho deduzea. |

7- La Unién acuerda indemnizar y mantener libre a la Asociacién por cualquier
i

accidén que se tome de acuérdo con este Articulo y acuerda proporcionar la fianza que
|

requiere la ley de Puerto Rico para el custodio de tales fondos.

8. Nada de lo contenido en este Convenio podra ser interpretado en el sentido de
limitar el derecho de la Asociacién a emplear nuevos empleados en o después de la fecha
de este Convenio a base de llm periodo probatorio que no excederi de noventa (90) dias.
Estos nuevos empleados podran ser reclutados por la Asociacién de cualquier fuente de
abastecimiento que desee.

ARTICULO 111

EMPLEADOS PROBATORIOS
|

1. Todos los empleados nuevos serdn probatorios durante los primeros noventa
(90) dias de su empleo y p;odrz’m ser disciplinados o despedidos por la Asociacién a su
discrecién, y la Unién no p;odra presentar un queja o agravio por tal motivo. Despues
de dicho periodo de prueli)a, todos los empleados retenidos por la Asociacidn seran

1 - » - .
considerados como empleados regulares cubiertos por los términos de este Convenio, y



su antiguedad y beneficios marginales comenzardn desde la fecha en que fueron
|

empleados.
|
3 ARTICULO IV
EMPLEADOS TEMPOREROS
1. La Asociacion po}dré contratar empleados temporeros por un término que no

exceda de noventa (90) dia% laborables. En la eventualidad que la Asociacién necesite
contratar empleados tempOI:'eros por un término adicional, consultara a la Unién. Estos
empleados no estaran cubi%rtos por el Convenio Colectivo y su relacién de empleo se
regird por un contrato indi;vidual de trabajo. Bajo ningln concepto estos empleados
temporeros reemplazaran a %ampleados regulares cubiertos por este Convenio.

ARTICUIOV

1
| ANTIGUEDAD
|
1. La antiguedad seri el tiempo total de servicio continuo acreditado a un
empleado que trabaje para la Asociacion.
2. Un empleado perdera la antiguedad solamente por las siguientes razones:
() renuncia;
(b) despido por justa causa;
(¢) no regresar gl trabajo deniro de los tres (3) dias después de haber sido
notificado para que se reporte.

\
(d) suspensién por seis (6) meses consecutivos;
|

(e) excederse en}un permiso de ausencia sin justa causa;

i
i 4
|
|



|
|
(f) ausencia por itres (3) dias sin notificar a la Asociacion, a menos que se dé
una razén sail:'tsfactoﬁa o que el empleado esté fisicamente indispuesto
para notiﬁcaria la Asociacién tan pronto como pueda hacerlo.
3. En casos de suspensiones (layoffs), de haber igualdad de condiciones en las
cualificaciones de los empleados, prevaleceri la antiguedad. |

4. Al ser llamados} de nuevo los empleados suspendidos (layoff), de haber

igualdad de condiciones en las cualificaciones prevalecera la antiguedad.
|
5. Unalistade empfeados en orden de antiguedad se une y se hace formar parte
|

|
de este acuerdo como su Anejo “A”.
|

|
6. La Asociacién proporcionara una vez al afio a la Unidn, con copia al delegado
|

|

de la Unidén, una lista al dial; conteniendo los nombres de cada empleado y la fecha de
|

antiguedad en la A,sociacic’n:l para los empleados en la unidad. Esta lista, si no es

especificamente objetada pof escrito por el delegado de la Unidn dentro de los diez (10)

.l .
dias laborables, a partr dg la entrega de la misma, sera concluyente en cuanto a

antiguedad. |
7. Nadadelo conten}'do en este Articulo o en este Convenio se interpretard como
una garantfa por parte de la Asociacién de que habra trabajo disponible o una garantia

contra suspensiones.



PROCEDEWIENT O DE QUEJAS Y AGRAVIOS

\
1. En el caso de que ocurra una diferencia entre la Asociacién, la Unién o un

[

empleado, en relacién con la interpretacion, aplicacidn o cumplimiento con las
I

disposiciones de este Convenio, se hard un esfuerzo para resolver tal diferencia de
[

acuerdo con el siguiente procedimiento, el cual debera ser observado estrictamente.

\
Primer Paso |

El empleado agraviad;o, debera primeramente llevar su agravio al delegado de la
Unién o a un oficial de la Unidén, quien a su vez llevard por escrito el agravio ante el
Administrador de la Asociac%ién o a la persona designada por este. En ningin caso se
procesar4 un agravio por mas de diez (10) dias calendario después de haber ocurrido el

|
incidente que dio lugar a tal agravio. Cualquier agravio que no se procese de tal manera,

se considerara abandonado.% Dentro de diez (10) dias calendario del recibo del abiso de
\

agravio, el Administrador dé la Asociacion, o la persona designada por este, presentars
1

|
por escrito su contestacion. |
|

Segundo Paso |

Si no se llega a un acuerdo dentro del periodo establecido anteriormente, la parte
agraviada solicitard arbih’zj:\je ante la Division de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo dentro del término de diez (10) dias calendario.

En tal caso, las partes, de mutuo acuerdo, seleccionai'én un arbitro de una lista
sometida por el Director de la Divisién de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del
Trabajo. Si no hay acuerdo sobre la seleccién de un arbitro, las partes requeriran del

Director de dicha Divisién el nombramiento de uno.
|



El arbitro designara 1a fecha, hora y sitio de la audiencia y notificara a las partes
|

|

con por lo menos quince (15) dias de anticipacién, a menos que las partes renuncien por
|

escrito a dicha notificacién, 0 modifiquen sus términos.
|

Excepto por mutuo acuerdo de las partes, el &rbitro solo podré oir una querella en

particular, a menos que haya otras quejas que surjan de la misma transaccién o evento.
El arbitro tendra combleta autoridad, sujeto a las leyes y decretos aplicables, en la
|

direccién de los procedimieritos.
|
|
En caso de que una d‘e las partes no comparezca a la audiencia, el 4rbitro podra
basar su decisién en la evide?da presentada por la parte que comparezca.

|
Si ambas partes acuqdan someter la disputa a arbiiraje, la decisién del arbitro
|

ser4 final y obligatoria.

Las facultades del arbjtro serdn de caracier judicial y no legislativo.

El 4rbitro no tendré poder para alterar, enmendar o modificar las disposiciones
de este Convenio Colectivo. iEl 4rbitro no podra en forma alguna, permitir, conceder o
1
declarar ninguna extensién o renovacién de este Convenio.

ARTICULO VII
DELEGADO DE LA UNION

1. La Unién designara o eligird a un empleado como delegado de la Unién para la
|

investigaci6én, presentacién y procesamiento de quejas y agravios. La Union notificara
|

por escrito a la Asoclacién el nombre del delegado al igual que cualquier cambio que

surja.



2. Se entiende qué el delegado es un empleado a Hempo completo de la
Asociacién, pero puede tom:ar tiempo de sus horas regulares de trabajo para investigar,
presentar y procesar quejas y agravios.

3. El delegado no abz%ndonaré su puesto de trabajo sin antes haber obtenido la
autorizacién del Administraidor de la Asociacién o la persona designada por éste.

4. El delegado no interferira con las operaciones de la Asociacién.
|

ARTICULO VIII

REPRESENTANTES DE I.A UNION
i

\
1.  La Asociacién permititi a los representantes de la Unién entrar en su
propiedad durante horas 1%1b0rab1es con el proposito de velar que se esté dando

cumplimiento a este conveniio 0 para solucionar disputas o agravios, previa notificacién
al Administrador o la persona designada por éste, disponiéndose, ademés, que dichas
|
visitas no interferiran con la:s operaciones normales de la Asociacién.
2. La Unién deberz:’l notificar por escrito a la Asociacién el nombre de los
representantes de la Union ejlsignados para representar a los empleados de la Asociacién.
|

3. Mientras los represjentantes de la Unién estan en la propiedad de la Asociacién,

deberan cumplir con todas sus reglas y reglamentos.



ARTICULO IX

HUEIEJGAS Y CIERRES FORZADOS

|
1. La Unién conviene en que no autorizard, estimulard, proveerd, apoyari o

declarard una huelga, paro }de trabajo, reduccién en las labores (slow down), huelga
sentada (sit-down), negat:iva a desempefiar trabajo o cualquier otra clase de
|
|
interferencia con las operacipnes de la Asociacion durante la vigencia de este Convenio.

|
La Asociacién conviene en que no incurrird en ningtin cierre forzado (lock-out) durante

la vigencia de este Convenio.i

2. En caso que cualé[uiera de dichas actividades prohibidas ocurra, con o sin la
autorizacién de la Unidn, ia Unién tomard todos los pasos afirmativos razonables.
Incluyendo pero no ]imitéxﬂdose a proclamar piiblicamente que la huelga es ilegal y
aconsejar a los empleados que retornen al frabajo inmediatamente para restaurar las
operaciones y terminar dichas actividades por parte de los empleados.

3. La Unién conviene ademéis que la participacién de cualquier empleado en
cualquiera de las acﬁvidade;s prohibidas enumeradas en este Articulo serd causa justa
para accion disciplinaria, im%luyendo el despido. Dicha accién disciplinaria, incluyendo
el despido, estar4 sujeta al procedimiento de Quejas y Agravios solo con el propésito de

determinar la cuestién de hechos de si el empleado participé o no en la actividad

prohibida. i



DERECHOS DE ADMINISTRACION

|
La Asociacién retieqe y retendrd el control exclusivo de todos los asuntos
|
concernientes a la operacién, manejo y administracién de sus asuntos incluyendo, pero

|
sin que esto se interprete como una limitacién, la administracién y manejo de sus

operaciones, la organizacién y métodos de trabajo, la subconiratacién de irabajo, la
creacién, modificacién o elh%njnacic’)n de plazas, Ia asignacién de horas, turnos y dias de
trabajo, la direccién del pers:onal, el derecho a emplear, clasificar, reclasificar, transferir,
disciplinar, suspender, y sep:arar empleados, ia implementacion de reglas y reglamentos
no inconsistentes con este Convenio, el derecho a suspender temporalmente (lay-off), el

|
derecho a continuar o descontinuar sus operaciones en todo o en parte, el derecho a

determinar el ntmero de ejmpleados para llevar a cabo las operaciones, el derecho a

determinar los servicios a ser ofrecidos y todas las funciones inherentes a Ia

administracién o manejo de un negocio.

Los poderes y prerrogativas de la Asociacion que se han establecido en el parrafo
anterior no podran ser utilijzados con ¢! fin de discriminar conira los empleados y la
Unién de tal manera que constituya una violacién a las disposiciones de este Convenio.

La Asociacién conviene en que, antes de subcontratar trabajo de la unidad

contratante, discutird con la iIMén sobre dichos subcontratos.

10



ARTICULO X1

HORARIO DE TRABAJO Y TIEMPQ EXTRA

1. Las horas reglx;ares de trabajo comprenderan ocho (8) horas diarias,

excluyendo el periodo de tomar los alimentos, y cuarenta (40) horas a la semana.

2. Todo tiempo trabajado en exceso de ocho (8} horas diarias o cuarenta (40)
|

horas semanales, serd compensado a razén del doble del salario convenido para las
|

horas regulares. |

3. La Asociacién determinari si hay la necesidad de trabajar horas extras o
durante el periodo de tomar :los alimentos.

4. Todo tiempo tral%ajado durante el periodo de tomar los alimentos seri
compensado a razdn del doblje del salario convenido para las horas regulares.

5. Los empleados te‘ndran derecho a un periodo de descanso de quince (15)

minutos por cada ires (3) horas trabajadas consecutivamente.

ARTICULO X1

GARANTIA DE COMPENSANCION MINIMA

Salvo en caso de fueria mayor o de rotura de maquinaria, todo empleado tendra

derecho a recibir una co:rﬁpensacién equivalente a su jornal de cuatro (4) horas:
(a) cuando no habiéndole avisado su patrono con suficiente anticipacién que no habra
de tener trabajo, se presentaljre al sitio y hora de empezar su labor y no se le permite o;
(b) cuando, habiendo hﬁdaéo su jornada, esta se suspende anies del transcurso de las

primeras cuatro horas.

11



En cualquiera de esas dos situaciones el patrono podré retenerlo durante las
|

expresadas cuairo horas, ya ien espera de oportunidad para que reanude la labor, o en el

desempleo de otra analoga ai la que ha venido realizando.

1.

. ARTICULO XIII
' DIAS FERIADOS

todos los empleados cubiertos por este Convenjo.
\

Dia de Afio Nu:evo

Dia de Reyes

Dia de Abolicién de la Exclavitud
Viernes Santo :

Jueves Santo

Diadela Indep%endencia de Estados Unidos
Diadela Cons‘#itucic’)n de Puerto Rico
Dia del Trabajci)

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de Accion 1de Gracias

Dia de Navidac}l
Diade Cumple:%lﬁos del Empleado

Dia de Noche Buena

Despedida De Afio

Enero
Enero
Marzo
Abril

1> dia
Julio

Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

1/2 Dia

/2 Dia

La Asociacién conceder4 los siguientes dias feriados completos con paga a

12



|
2. Alos empleados a quienes se le requiera trabajar en estos dias le ser4 pagado el

tiempo trabajado a razén del doble del salario convenido por horas rég1ﬂares de trabajo.
I

3. A todos los empl%:ados cubiertos por este Convenio que no trabajen en estos
dias se le pagara ocho (8) héras a razén del tipo por hora que reciba por horas regulares.

4. Aquellos dias felj'iados que caigan en el dia sdbado le serdn compensados al
empleado a razén de cuatro 3(4) horas.

5. Para poder tener éerecho a paga por el dia feriado, los empleados tendran que
haber trabajado el Gltimo <jiia de trabajo asignado anterior, asi como el dia de trabajo
asignado después de un dia feriado. El empleado que estuviere ausente durante el dia de
trabajo asignado anterior o después de un dia feriado debera justificar debidamente su
ausencia para tener derecho a paga por el dia feriado.

ARTICULO X1V

| VACACIONES
La Asociacién concejderé a sus empleados las vacaciones que a continuacion se
disponen:
Todo empleado tendré derecho a vacaciones con sueldo completo que se hard
efectivo al comenzar a disfrutarlas a razén de los siguientes dias laborales anuales y de

acuerdo con los meses de se:rvicio con la Asociacion:
|
a) Hasta 12 meses de servicio

Todo empleadb tendra derecho a vacaciones con sueldo completo que se

har4 efectivo al comenzar a disfrutarlas a razén de un (1) dia laborable por cada mes en

13



que haya tenido por lo menos cien (100) horas de labor, o sea, doce (12) dias laborables

al afio. 1
|

b) Miasdeao rnese:s de servicio
Todo empleadoi tendra derecho a vacaciones con sueldo completo que se
hari efectivo al comenzar a d:isfrutarlas a razén de uno y un cuarto (1.25) dias laborables
por cada mes en que haya tn}anido por lo menos cien (100) horas de labor, o sea, quince
(15) dias laborables al afio. i

El empleado que traibaje menos de cien horas pero no menos de 50 horas,
acumulara vacaciones regula:tres en la proporcién que el ntimero de horas que trabaje en
el mes es a 100 horas. Por e:jemplo, s1 trabaja 75 horas acumulari, en ese mes el 75 por
ciento de un dia o de un (1) 3dia o de un dia y cuarto (1.25) segiin sea el caso, a base del
dia laborable del empleado. :

El empleado que trabaje menos de 50 horas en cualquier mes, no acumulara
vacaciones por dicho mes. ém embargo, se contara el mes a los fines de determinar los
meses de servicios.

El empleado acumuleilré las vacaciones a partir de la terminacién de un periodo
probatorio de tres meses. Disponiendose, que todo empleado que apruebe el periodo

probatorio acumular vacaciones desde su ingreso.

Las vacaciones las dlsfrutara consecutivamente el empleado y se concederan
anualmente en forma que n(?) interrumpan el normal funcionamiento de la Asociacién, a
cuyo fin se estableceran losj turnos correspondientes. El empleado no podré exigir el
disfrute de sus vacaciones hésta que las hubiere acumulado por un afio. A eleccién del

empleado, las vacaciones ﬁodrén o no incluir los dias no laborables comprendidos

14



dentro del periodo en que haya de disfrutarlas. Cuando el empleado opte porque las
vacaciones incluyan los dias no laborables, estos serdn con paga.
|
Mediante acuerdo por escrito entre la Asociacién y el empleado, las vacaciones

podran acumularse durant;e mas de un afio pero nunca mas de dos, disponiendose,
ademds, que cuando un e:lnpleado haya acumulado vacaciones por dos afios puede
disfrutar las que correspdpdan a un afio y recibir la paga correspondiente a las
vacaciones del segundo aﬁio sin que medie un permiso del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos de Puel%to Rico. En caso de que el empleado cese en su irabajo, la
Asociacién le hard efectivo iel total hasta entonces acumulado. Si el salario no se ha
estipulado por dias o perijodos mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de
vacaciones se computara m?ultip]icando por ocho (8) el tipo por hora regular mas alto
que hubiere percibido el enjlpleado durante el mes a gue correspondan las vacaciones.
El disfrute de las vacacionesj se considerard como tiempo trabajado. Sila Asociacién no
concediera a cualquiera de sus empleados, las vacaciones a gue tuviere derecho despues
de haberlas acumulado poir dos (2) afios, deberd concederle el total hasta entonces
acumulado pagandolo dos (é) veces €l sueldo correspondiente por el periodo en exceso
de dichos dos (2) afios.

Ser4 ilegal y nulo cueillquier contrato mediante el cual el empleado renuncie, por
dinero u otra causa, a disfrutar de hecho sus vacaciones, a menos que medie un permiso

del Secretario del Trabajo o icualquier agente autorizado por él para permitir a cualquier

!
empleado renunciar por dinero al disfrute de sus vacaciones.

i5



ARTICULO XV

LICENCIA POR ENFERMEDAD

La Asociacién concejderé a sus empleados la Licencia por Enfermedad que a
continuacién se dispone:

Todo empleado cubiierto por este Convenio que se enferme y que un médico
autorizado a ejercer la medi;:ina en Puerto Rico certifique que no esta en condiciones de
trabajar o que sea hospit?alizado por enfermedad, tendri derecho a licencia por

|
enfermedad sujeto a lo que se dispone a continuacién:
(a)  Hasta 12 meses de servicio
Todo empleaci’io tendré derecho a licencia por enfermedad con sueldo
completo a razén de un fres cuarto (.75) de dia laborable por cada mes en

que haya teni@o por lo menos cien (100} horas de labor, o sea, nueve (9)
dias laborables al afio.

(b) Mas de 12 meses de servicio
Todo empleadlo tendrd derecho a licencia por enfermedad con sueldo
completo a razon de un dia (1) laborable por cada mes en que haya tenido
por lo menos cien (100) horas de labor, o sea, doce (12) dias laborables al
afio. |
Disponiéndose que se contardn como afios de servicio los acumulados por el
empleado con anterioridad a la fecha de vigencia de este Convenio. El empleado que
trabaje menos de cien (100) horas, pero no menos de cincuenta (50) horas, acumulara
licencia por enfermedad con} la proporcion al nimero de horas que trabaje en el meses a

|
cien (100). Por ejemplo, si trabaja setenta y cinco (75) horas acumulari en ese mes el

setenta y cinco (75%) por ciento de ires cuartos (.75) dia laborable, a base del dia

laborable del empleado.

16



El empleado que trabaje menos de cincuenta (50) horas en cualquier mes, no
acumulara licencia por enfefmedad por dicho mes. Sin embargo, se contari el mes a los

|
fines de determinar los Imeses de servicio.
|

La licencia por enfermedad no usada por empleado durante el curso del afio
I

quedard acumulada para los afios sucesivos hasta el maximo de veinte (20) dias. Salvo
I

en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar a su patrono el hecho de su

enfermedad el mismo dia d;e su ausencia. Si el patrono no se ha estipulado por dias o
periodos mayores, el sueldol correspondiente a cada dia de licencia por enfermedad se
computara multiplicando pojr ocho (8) o por el nimerc de horas de la jornada regular de
trabajo del empleado, el tipo por hora regular que estuviere percibiendo el empleado al
momento de enfermarse. }

En caso de cualquier %:nfermedad que el empleado entienda que le incapacita para
trabajar debe acudir inmedijatamente donde el médico del plan médico y el empleado o
alguien en su nombre noﬁﬁjcaré a su Supervisor o al Administrador durante el primer
dia de su ausencia para tener derecho a disfrutar la licencia por enfermedad. Para tener
derecho a la licencia por enfermedad, el médico que lo examina certificard que el
empleado no esti en condiciones para trabajar, ofrecerd su diagnostico, y nimero de
dias de reposo u hospitaﬁzafdén y regresaré al frabajo cuando el médico certifique que
ya est4 en condiciones de trabajar.

Solamente se consid;era, a los efectos de la licencia por enfermedad aquella
enfermedad que incapacita gl empleado para trabajar y que requiere reposo para que €l

empleado pueda recuperar ﬁu salud y para regresar a sus labores y continuar trabajando

eficientemente.
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La Asociacién se reserva el derecho de corroborar las condiciones de salud del
empleado con otro médico seleccionado por el Administrador de la Asociacién y pagado
por ésta. A su vez, el emplleado tendra, a solicitud de la Asociacién, que presentarse
prontamente a todo examerll y seré de su responsabilidad darle conocimiento al médico

de los requisitos aqui expuestos. Cualquier ausencia o tardanza al trabajo que no sea por
|

enfermedad o que requiera

disciplinaria por la Asociacién y la repeticion de ausencias o tardanzas por razones

reposo por razén de igual importancia esti sujeta a accién

distintas a las acordadas en este Convenio serin causa de despido. El récord histérico de
ausencia y advertencias serd suficiente evidencia para decidir cualquier accién
disciplinaria.

ARTICULO XVI

SALARIOS

Durante la vigencia de este convenio 1 de mayo de 2010 al 30 de abril de 2012 no

habra aumento de salario.

ARTICUIO XVII

- BONO DE NAVIDAD

1. La Asociacién pagaré a sus empleados un bono de Navidad de tres por ciento

(3%), siempre que se den 1as; condiciones que dispone la Ley Niim. 148 de 30 de junio de
|

1969, seglin enmendada. No obstante, de no darse las condiciones que alli se indica, la

|
Asociacién haré todo esfuerzo por conceder un bono.
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ARTICULO XvHI1
CONDICIONES DE TRABAJO
A, Seri obligacién 1de la Asociacién:

1. Mantener a;grua potable y proveerla en recipientes sanitarios;

2, Proveer ql empleado, libre de costo alguno, cuando su trabajo lo
requiera, los yelmos, caretas?, gafas, guantes, botas y todos aquellos accesorios necesarios
para su seguridad o protecci?én;

3. Mantener y usar un sistema adecuado de alumbrado para frabajos que se
lleven a cabo en tiempo o siﬁos de insuficiente claridad;

4. Tener instal:ado y en uso un reloj en un sitio donde facilmente puedan
verlo los trabajadores; y

5. Proveer un departamento o dependencia donde los trabajadores puedan

cambiarse de ropa.

ARTICULO XTX
PILAN MEDICO

1. La Asociacién conviene en aportar las siguientes cantidades para el plan
médico:
a. Ciento' cuarenta doélares ($140.00) durante la vigencia del

convenio.

2. Las aportaciones se haran directamente a la empresa que seleccione el

empleado para la’ administracién de su plan médico. A esos efectos el
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I
empleado debera notificarle por escrito a la Asociacién la direccién de la

|
empresa seleccionada para su plan médico.
|

3. La Asociacion cesara de hacer las aportaciones al plan médico de un empleado,

si éste renuncia, es despedido, est en “layoffs”, se da de baja del plan médico o

por cualquier ou“d razon de terminacién de beneficios que dispone el plan
médico. De iguajnl forma, si el plan médico cesara de ofrecer servicios, la
Asociacién no vem#ré obligada a hacer las aportaciones.

4. En ningin caso elj empleado podra requerirle a la Asociacién que le entregue

las aportaciones del plan médico.

ARTICULO XX

PLAN DE AHORRO Y RETIRO

1. La Asociacién aportard en una sola ocasién la cantidad de seiscientos
cuarenta y ocho ($648.00) para la creacion de un plan de ahorro y retiro de tipo
cooperativista (“Credit Unioh”) siempre y cuando los empleados asistan a los seminarios
ofrecidos por el Negociado 3de Cooperativistas y la Unidn acredite que la Cooperativa
esta debidamente certiﬁcada. Los empleados aportardn a dicho plan la cantidad de
cinco ddlares ($5.00) sem:;males. Es responsabilidad de 1a Uni6én organizar dicha
Cooperativa.

Este plan sera adminiistrado de conformidad con la Ley de Cooperativas de Puerto
Rico y €l patrono no tendra mas responsabilidad que el pago de los seiscientos cuarenta
y ocho délares ($648.00) hﬁdales, y efectuar los documentos de némina descritos, asi

como remesar dichas canﬁdades.
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ARTICULO XXT1

BONO POR ASISTENCIA PERFECTA

Los empleados cubijertos por este Convenio recibirdn un bono de trescientos
délares ($300.00) en o ant:es del 15 de diciembre de cada afio si observaran asistencia
perfecta a sus labores en laz Asociacion. Se entiende por asistencia perfecta cuando el
empleado no se haya ausenjtado de su trabajo durante el periodo de un afio (365) dias
precedente a la fecha limite aqm establecida para entregar el mencionado bono.

Los empleados cubiErEOS por este Convenio recibiran un Bono de $200.00
dolares si se ausentara 1 jsola vez de sus labores con la Asociacién, también si el
empleado faltase 2 veces enj el aflo de trabajo con la Asociacién se le pagara un Bono de

$100.00 délares antes dela fecha mencionada en el Inciso anterior de este Articulo.

ARTICULO XXII

- SERVICIO MILITAR

La Asociacién cumplira con todas las disposiciones que establecen las leyes sobre

el reempleo del personal que ha servido en las fuerzas armadas.

ARTICULO XXTIT

LICENCIA POR DUELO

En caso de fallecimielj:nto de madre, padre, conyugue, hijos, hermanos, abuelos y
suegros de un empleado, la Asociacién concederd dos (2} dias libres sin pérdida de

salario a partir del dia de fallecimiento o del dia del funeral.
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La Asociacién podra requerirle al empleado que presente copia de un certificado

de defuncién del familiar fallecido.

" ARTICULO XXIV

SERVICIO POR JURADO

La Asociacién cumplird con todas las disposiciones que establecen las leyes sobre

el servicio de empleados como jurados.

ARTICULO XXV

DISCRIMEN

La Asociacién ni la Unién discriminara conira los empleados cubiertos por éste
Convenio por razén de ideas pdliticas, edad, raza, color, religién, origen nacional o

condicién social e impedimento.

ARTICULO XXVI

DISPOSICIONES GENERALES

1. La Asociacién pgrmitiré a los empleados estacionarse en el Area que ésta
designe y durante horas %Iaborables, sujeto a las limifaciones impuestas por la
Asociacién. En cualquier f:nomento que la Asociacién lo estime conveniente, podra
revocar éste privilegio.

2. La Asociacién sujministraré cinco (5) uniformes sin costo alguno a cada
empleado. Estos uniformes} se reemplazaran luego que el empleado cumpla un afio de

servicio, siempre y cuando entregue los que estén inservibles.
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3. La Asociacién pfoveeré un tablén de edictos para uso de la Unién en un lugar
designado por la Asociaci()ril. Todos los avisos que sean colocados en este tablén seran
exclusivamente para asun:tos oficiales de la Unién y deberd llevar la firma del
representante oficial de la L':fnién.

4. La Asociacién sup:umsu'ara a cada empleado cubierto por éste Convenio, con
una copia del Convenio en é:spaﬁol. El lenguaje oficial del Convenio ser4 el espafiol y se
firmardn dos originales del jCorwem'o. |

5. Sila Asociacién trajera equipo nuevo, se le dara a los empleados oportunidad
razonable para que se fami]i:aricen con éste.

6. Cuando se rompa: un equipo por uso negligente del empleado, éste pagara por
la reparacién de dicho equiﬁo.

7.  Todo empleado iesponderé en todo momento por el equipo y herramientas
que esté usando. Si pierde alguna herramienta ser4 su responsabilidad reponerla al otro
dia. |

8. No habri interrhpcién en el dia laborable de un empleado, excepto por la
hora de almuerzo y peﬂodo§ de descanso.

9. La Asociacién cdnviene en no hacer convenios verbales ni por escrito con
ningin empledo que esté en conflicto con los términos de este Convenio.

10. La Unién, asi corjno sus miembros, conviene en todo momento en promover
los intereses de la Asociaciéﬁ.

11. La Asociacién maﬁtendré un botiquin de primera ayuda para ser utilizado por
los empleados en casos neceéarios.

12. Los empleados llevaran las identificaciones que le requiera la Asociacién. El

costo de las identificaciones serd pagado por la Asociacién.

23



13- La Asociacién conviene en proveerle a los empleados un lugar donde puedan

cambiarse de ropa y un lugar para el descanso y para almorzar. No obstante, los

empleados deberén estar en su lugar de trabajo a la hora indicada.

14. En este Convenio se adopta por referencia la seccion de las Reglas de la

Asociaci6n que trata las causales que podrian dar margen al despido de un empleado.

ARTICULO XXVII

TOTALIDAD DEL CONVENIO

Este Convenio es el acuerdo total entre las partes habiendo llegado o éste despues
de un perfodo de negociaciones y, en vista de lo anterior, las partes acuerdan que este
Convenio gobernara todas sus relaciones durante su vigencia, y las partes en el mismo
especiﬁcamente acuerdan éue a ninguna de ellas se le requerir4, sin su consentimiento

escrito negociar colectivamente con la otra durante la vigencia de este convenio, con

relacién a asuntos cubiertos por este Convenio, o con respecto a cualquier otro asunto.

ARTICULO XXVIIT

SALVEDAD

1. Noesla intenciénj de las partes que suscriben este Convenio el violar las leyes
federales o del Estado Libré Asociado de Puerto Rico, y se acuerda que si alguna parte
del Convenio es contraria ai alguna ley federal o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, 0 sus reglamentos, Eesa parte del Convenio, por consentimiento mutuo, se
considerara nula y sin valor hl fuerza. Las demis clausulas y disposiciones continuaran

en vigor hasta la expiracién del Convenio.



2. Encasode que :se descrete la nulidad de alguna disposicién de éste Convenio,

las partes, acuerdan reunirse para reestructurar y sustituir con cliusulas nuevas las

declaradas nulas.

[ P -~ o p— ] ——
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" " ARTICULO XXIX

BONO FIRMA DE CONVENIO

O}D Todo empleado presente a la firma de este convenio recibir, como bonificacién
por la firma del acuerdo entre las partes, un (1) dia libre con paga, el cual ser autorizado
con la anuencia de la Asociacién, dentro de los préximos noventa (9o0) dias luego de la

firma de este Convenio Colectivo.
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ARTICULO XXX

VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio sera efectivo el dia 1 de mayo de 2010, la cual deberi ser
consideradé la fecha de efectividad del mismo, y debers permanecer en vigor por un
periodo de dos (2) afios desde dicha fecha hasta el dia 30 de abril de 2012. Este
Convenio debera permanecier en vigor de ahi en adelante, de afio en afio, a menos que
dentro de los sesenta {60) dlaS anteriores a la fecha de terminacién que aqui se provee, o
cualquiera extensién de aﬁo en afio, cualquiera de las partes deber4 notificarle a la otra
parte por escrito y por corfeo certificado dirigida a la dltima direccién conocida de la
otra parte, de su intencién de terminar este Convenio a Ia fecha de expiracién de
cualesquiera de tales términps.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las partes a través de sus representantes
debidamente autorizados han firmado este Convenio, hoy dia {2 de M de

2010.

Rio Mar Condominium, ¥I Association

Por:

Presidente
Junta de Directores

Federacién Central de Trabajadores

a fa N

Por:
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