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____con no menos de tres (3) dias laborables de anterioridad. El exdmen o cotejodel

ARTICULO 13
EXPEDIENTE (RECORD) DEL EMPLEADCO{A)
Seccion 1:

El expediente o record de cada empleado tendrd un cardcter confidencial
y la informacién alli contenida podrd ser divulgada a personas ajenas a la
Institucién, solo cuando medie una peticion o autorizacion escrita del empleado.

Seccion 2:

No se requerird el permiso o la autorizacion del empleado cuando haya
que cumplir con una orden de un tribunal de justicia con competencia, una
agencia gubernamental estatal o federal que tenga ingerencia en cuestiones
laborales o que intervenga en gestiones investigativos en cumplimiento de leyes
penales. Tampoco se requerird el permiso del empleado para utilizar el
expediente de personal en un procedimiento disciplinario en que el empleado
sea parte o cualguier fin o necesidad institucional valido.

Seccidn 3:

El expediente del empleado sera propiedad de la Institucion, sin embargo,
todo empleado que desee examinar su expediente o récord de personal podra asi
hacerlo. A esos efectos, el empleado podra cotejar su expediente, en su tiempo
libre, en no mas de dos (2) ocasiones durante cada afio calendario. Para llevara
cabo estos cotejos del expediente el empleado notificara su solicitud por escrito,

expediente se llevard a cabo ante una persona o representante de la gerencia en
facilidaces privadas.

Seccion 4:

Cualquier aviso, memorando o comunicacién por escrito que se curse o se
envie al empleado de asuntos o cuestiones disciplinarias se le hard entrega al
empleado, o en la alternativa, le sera enviada por correo a su direccién postal o
residencial. Una copia de estos avisos, memorando o comunicaciones serdn
archivados en el expediente o récord de personal del empleado. No podrdn
utilizarse en los procedimientos de arbifraje o judiciales aquellos documentos
dirigidos al empleado de los cuales no se/le haya entregado copia al
empleado(a).
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Seccion 5:

Sera una condicién de empleo de cada empleado de la unidad contratante
el acusar por escrito recibo de cualquier documento que se le dirija al el/ella en
cual el empleado podria estar sujeto a medidas disciplinarias o que se le estén
aplicando tales medidas. En aquellas situaciones donde el empleado no acepte o
se niegue a recibir cualquier documento o comunicacién escrita dirigida al
empleado, la Instifucién habrd de hacer constar en su copia del documento
sobre la actitud asumida por el/la empleado(a) y le enviara copia a la unién del
documento incluyendo la gestién que se hizo para entregarle el documento al
empleado(a).

Seccion 6:

Serd responsabilidad de cada empleado(a) el mantener a la Institucidn y a
la Unidn informadas de cualquier cambio en su direccién postal o residencial asi
como de su numero teléfono. Queda entendido y aceptado que no serd
responsabilidad de la Institucion ni la Unidn de cualquier correspondencia que
sea dirigida al empleado(a) que fuera devuelta por el Servicio de Correo o no
fuera recibida por el/la empleado(a), si Ia direccion del expediente de personal
no es la correcta o adecuada por motivos de cambio de la direccién por el/la
empleado(a).
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ARTICULO 12 Seccion 4:

DERECHOS DE ANTIGUEDAD El patrono concederi a todo empleado cubierto por el presente Convenio
Colectivo, media (V2) hora, sin paga para tomar alimentos. Queda entendido y
acodado que en aquellas clasificaciones que los empleados trabajen la jornada

Seccidn 1: diaria de ocho (8} horas, seguirdn disfrutando de una (1) hora de almuerzo sin
paga.
Por antigitedad se entendera el tiempo de servicio continuo que lleve el
empleado trabajado para la Institucidn en su correspondiente clasificacion Seceion 5
ocupacional. En Caso de. dos (2) empleados con igual antigiiedad, se dard
preferencia para todos los efectos, al empleado que la Institucion entienda que El tiempo a tomar alimentos comenzara en cualquier momento pero de
es el mds eficiente, responsable y competente de acuerdo con su asistencia y ' forma que no sea antes de concluida la tercera hora, ni después de comenzada la
puntualidad, hoja de servicios y las evaluaciones de ejecutorias como empleado sexta hora de trabajo consecutiva; de manera que en ningin momenfo se
al respecto. requiera a los empleados trabajar durante cinco (5) horas consecutivas sin hacer
pausa para alimentarse. La gerencia de la Institucidon coordinara el disfrute de la
Seccidn 2: hora de almuerzo de forma que no afecte el servicio a los pacientes.
Empleados probatorios o temporeros no acumulan antigiiedad - Seccion 6:
disponiéndose sin embargo, que si dichos empleados se convirtieran en q
[{WO/ empleados regulares su antigiiedad se computarid desde el momento de su En aquellos casos que el empleado tuviera que trabajar horas extras en
empleo como probatorio o temporero. . exceso de sus ochos (8) horas (“doblar turno™), tendrd derecho a escoger, previa
coordinacién con su supervisor, un segundo periodo para tomar alimentos el
Seccidén 3:  Pérdida del derecho de antigiiedad cual disfrutara antes de terminarse Ja segunda hora de trabajo extra.
El derecho de antigiedad de los empleados se perderd en los siguientes Seccion 7:
€asos:

o El tiempo que un empleado trabaje para la Institucién durante su perfodo
A.  Renuncia voluntaria : para tomar alimentos en su jornada regular de trabajo, le serd pagado a razdn de
' dos (2) veces el tipo (“rate™) por hora regular basico de paga del empleado.
B.  Despido por causa justificada

Seccion 8:
C.  Ausencias debidas a la incapacidad por lesién ocurrida en o fuera del . .
irabajo que se prolongue durante mas de un (1) afio, siempre y cuando _No se pagard sobre tiempo mds que una (1) sola vez por horas extras
no haya conflicto con las leyes vigentes aplicables. trabajadas, no habrd pago piramidal.
D.  Ausencias por enfermedad que se prolongue por mas de un (1) afo. Seccion 9:
E. Suspension por el tiempo provisto por/la Ley 80 de 1976. El Patrono determinard, a su discrecion y conforme sus necesidades, si

hubiera o no la necesidad de trabajar horas exiras y horas regulares de trabajo.
Para trabajar horas extras todo empleado ticne que fener o haber recibido
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en aquellos sobre la interpretaciéon del Convenio Colectivo, la parte
promovente podra llevar directamente al recurso de arbitraje, en un plazo
de dicz (10) dias calendarios, una vez se le haya dado nofificacién a la
ofra parte. La no contestacién de una queja o querella no representara
que la misma es admitida por la parte, o que tal querella automaticamente
se resuelve o concede a favor de la parte promovente. De igual forma, la
patrte que no conteste o que conteste pero que no haya levantado
determinado punto, alegacién o defensa, no representa que haya
renunciado a la misma.

Seccion 3. Recursos de Arbitraje

A,

Una vez haya sido sometida la controversia al recurso de arbitraje en el
término establecido, las partes seleccionardn de una terna que someta el
Negociado de Coriciliacion y Arbitraje, al Arbitro ante quien se ventilard la
querella.

El procedimiento a seguirse en la vista de arbitraje sera el establecido
conforme las reglas y/o reglamento del Negociado, siempre y cuando el
mismo no conflija con los procedimientos establecidos en el presente
articulo.

Las decisiones del arbitro seran conforme a derecho y la jurisprudencia
aplicable y contendran los fundamentos de su determinacién. Estas
decisiones deberdn rendirse de acuerdo a los términos y condiciones del
Convenio Colectivo y la evidencia presentada.

_Tanto 1a Unidén como la Institucion dejan establecido que el arbitro no
tiene autoridad ni facultad para alterar, modificar, afiadir o eliminar
disposicion alguna de este Convenio Colectivo, ni fampoco tendra
autoridad y/o facultad para conceder o declarar extensién o renovacién
del mismo; ni establecer o desarrollar salarios, diferenciales, forma de
pago o algun tipo de compensacion o beneficios marginales.

Los planteamientos de arbitrabilidad, ya fuera procesar y/o sustantiva,
seran determinados por el arbitro, excepto que la decision sobre tal
cuestion podrd ser objeto de revision judicial.

Si cualesquiera de las partes dejaren de comparecer ante el arbifro a la
primera vista, después de haber recibido notificacién al efecto el arbitro
dueda por la presente autorizado a convocar una segundd vista y emitir su
laudo basado en la prueba presentada por la parig-Compareciente en la
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Cuando lo permita la situacion, la Institucion concedera preferentemente
para cubrir plazas vacanies de 7:00 a.m. a 3:00 p.am a los empleados de
otros turnos que tengan mayor antigiiedad. Turnos disponibles de¢ trabajo
serdn ofrecidos al personal unionado. De surgir una ausencia en ¢l furno
serd ofrecido al unionado que este en el turno de dia.

Cuando un empleado le sea requerido por su Supervisor o Jefe Inmediato
quedarse trabajando un turno exfra por motivo de necesidad de la
Institucidn, éste vendra obligado a asi hacerlo, disponiéndose que e(la)
Supervisor(a) inmediato(a) realizara las gestiones para ocupar el turno
tan pronto conozca la ausencia. A tales efectos se preparard ung lista de
empleados que estén dispuestos a doblar turnos y que en primer lugar se
recurrird a cualquier empleado que esté en disposicién en la Instifucion y
si fuera necesario se llamara a los empleados incluidos en la lista. De no
lograrse lo anterior, el empleado deberd hacer el turno extra salvo en
aquellas  situaciones extraordinarias que le impidan Thacerlo.
Disponiéndose, que de existir situaciones exiraordinarias que impidan al
empleado hacer el turno exfra enfonces el{la) Supervisor{a) podra
requerir de cualquier otro enfermero o enfermera de la empresa a cubrir
el turno extra o cubrirlo con personal “per-diem” si asi lo estima
necesario.

Para manejar la situacidén indicada en el inciso anterior, sera
responsabilidad de todo empleado notificar su ausencia con no menos de
dos horas de anticipacién si tal ausencia fuera en el furno de 7:00 am. a
3:00 pm. y de no menos de cuatro horas de anticipacidn cuando fal
ausencia fuese a ocurrir en el turno de 3:00 p.m. a 11:00 p.m. o en el de
11:00 pam. a 7:00 a.m.

Sera responsabilidad de todo empleado de notificar con anticipacion
cualquier ausencia por enfermedad, asuntos personales, sifuaciones
familiares, etc. Una ausencia no notificada constituye motivo para que el
Patrono no pague con cargo a las licencias que tenga acumulada, si
alguna, que tenga el empleado. Toda notificacién de ausencia tiene que
ser notificada directamente al supervisor o persona encargada.

No empece a la notificacion que haga el empleado sobre su ausencia, tal
notificacion no representa, ni debera entenderse como que tal ausencia ha
sido “autorizada” o “justificada” y por, lo tanto, que el empleado no
pudiera estar sujeto a la aplicacion de médidas disciplinarias.
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o ARTICULO 15
ARTICULO 10 DIAS FERTADOS
EMPLEADOS PROBATORIOS Y TEMPOREROS

Seccidn 1: Empleados Probatorios

Seccion 1:

El periodo probatorio de cualquier empleado no excedera de noventa (90)
dias calendarios. Sin embargo, de muto acuerdo, la Unidn y el Patrono podrin Los siguientes dias, o medios dias, serdn considerados feriados pagados a
extender dicho periodo hasta un maximo de seis (6) meses cuando a su juicio lo ' los empleados regulares cubiertos por los términos de este Convenio, salvo que
amerite ¢l caso. Este Convenio Colectivo no serd aplicable a empleados ¢stos coincidan con los dias libres del empleado.
probatorios. Una vez un empleado probatorio pase satisfactoriamente, a juicio
del Patrono, su periodo probatorio de trabajo, podrd ser retenido en su empleo Dias Completos
como empleado regular y cumplir con los requisitos, pago de cuotas y recibir los
beneficios de este Convenio. 1.  Afio Nuevo 1° de enero

2.  Diade Reyes 6 de enero
Seccidn 2: Empleados Temporeros 3. Viernes Santos Movible
qM 4. Dia de Independencia EU 4 de julio

Por empleado temporero se entendera cualquier persona contratada por la - 5, Constitucion del ELA 25 de julio
empresa para trabajos de emergencia, situaciones imprevistas o para sustituir a 6. Dia del Trabajo Primer lunes de septiembre
un empleado regular en caso de ausencias prolongadas, vacaciones, licencias de 7. Dia de Accidon de Gracias Cuarto jueves de noviembre
las establecidas por la Ley o cualquier motive similar. Disponiéndose, que estos - - 8. Dia de Navidad 25 de diciembre
empleados no estardn cubiertos por este Convenio, pero se notificard su nombre 9, Dia cumpleafios del empleado Movible

a la Unidn y la persona a guien sustituye.

Aquelios Tecnologos Médicos y Tecnodlogos Radioldgicos que trabajen el

. . , ) dia feriado seran considerados como guardia el turno trabajado ademis de la
trabajo temporero se amerite cambiarlo a empleado probatorio o regular, el

! . - war, paga del dia feriado. El(La) supervisor(a) vendra obligado a buscar el personal
e 7@99‘19 de ‘gegrjlpg en que haya trabajado como temporero se le acreditaré 2l —para elurno luego de haber-sido ofrecido al personal unionado.- — — — - - —— — — —— —
periodo requerido como empleado probatorio conforme lo consigne la Ley.

Cundo asi sucediese, el empleado vendrd obligado a cumplir con aquellas Seccion 2:
disposiciones de este convenio que le sean aplicables.

Cuando el patrono a su juicio considere que un empleado que esté en

Como excepcion a lo dispuesto en la Seccion 1, en el caso de aquellos
empleados cuya jornada de trabajo es de lunes a viernes, si cualesquiera de los
dias feriados cayera en el segundo dia libre del empleado entonces se
considerard el siguiente dia como feriado.

En el caso de empleados con dias libres rotativos o fijos no consecutivos, si
cualesquiera de los dias cayera en uno de los dias libres, el mismo sera
compensado con otro dia libre o paga por dia feriado.
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ARTICULO 9

PAZ INDUSTRIAL

No Huelga, No Cierre Patronal

Seccidn 1:

La Institucién se compromete a que durante la vigencia de este Convenio
Colectivo no recurrird al cierre forzoso y a acudir al didlogo y/o0 al
procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje, para resolver cualquier
controversia relativa a este convenio.

Seccidn 2:

La Uni6n, sus oficiales, agentes y/o representantes, asi como los
empleados y los delegados de la Unidad Contratante se comprometen a no
recurrir durante la vigencia de este Convenio Colectivo a huelgas, paros,
disminucién de trabajo (“slow-down™), abandono del servicio (“walk-outs”),
piquetes y/o cualquier otro tipo de interferencia y/o inferrupcién de las
operaciones y servicios de la Instifucion.

Seccion 3:

Ni el presidente de la Union, ni los delegados de la misma tendran,
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, autoridad para declarar

- ~¢cualquier-tipo-de-actividad-o- accién- que -obstaculice; reduzca, paralice o de —

alguna forma afecte el servicio y/o las operaciones de la empresa. Toda queja
y/o controversia sobre los términos y condiciones de emplec que afecten a
cualquier miembro de la unidad contratante serd canalizada a fravés del
procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje.

Seccidn 4:

La Institucion se reserva el derecho de separar, suspender y/o disciplinar
a aquellos empleados que de alguna forma incurran en cualesquiera de los
actos mencionados en la anterior seccién. En aquellos casos que un empleado,
o un grupo de empleados, violen lo establecido en el presente articulo, la Unién
inmediatamente llevard a cabo todos los esfuerzos razonables que sean posibles
para orientar e inducir a esos empleados que cesen y

22
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ARTICULO 16
VACACIONES

Todo empleade acumulara vacaciones a razon de 1.5 dias por cada mes en
que haya trabajado por lo menos ciento quince (115) horas.

Las vacaciones se concederan anualmente, luego que el empleado haya
trabajado para el Hospital por doce (12) meses, en forma que no
interrumpan el normal funcionamiento del Hospital, a cuyo fin el Hospital
establecerd los turnos correspondientes.

En cada departamento se preparard un programa anual de vacaciones,
previa consulta con los empleados y tomando en cuenta las preferencias
de éstos y la exigencias del frabajo. A mas tardar el 31 de diciembre de
cada afio se preparara el programa de vacaciones del afio siguiente. A
partir de la firma de este Convenio, conflictos en las fechas seleccionadas
o preferidas por los empleados, se resolveran usando el criterio de
antigiiedad en la facilidad, dandole prioridad en la seleccién al empleado
mas antiguo. De ahi en adelante, durante la duracion del Convenio, se
establecerd un sistema rotativo entre los empleados para brindarles igual
oporfunidad en la seleccion de sus vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su trabajo, ¢l Hospital le hara efectivo
el total hasta entonces acumulado, si alguno.

ey * P *El"empleadO*’fendré:dereCho’a”que*se*Ie*descuente' delas va'carcion'es*que

tuviere acumuladas, si alguna, las ausencias que no se deban a
enfermedad hasta un méximo de tres (3) dias en un mes y seis (6) dias en
un afio, siempre que prefiera que no se le descuenten de su salario y que
se notifique su ausencia al Hospital a mds tardar el mismo dia, salvo en
casos fortuitos por actos de la naturaleza, en cuyo caso lo notificard no
mas tarde del dia siguiente al primero en que estuviera ausente.

La solicitud de vacaciones debera ser presentada por el empleado con no

menos de quince (15) dias de antelacion al comienzo de las mismas. EI
Hospital le pagard las vacaciones al comenzar a disfrutarlas.
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toda gestidon o reclamacién sobre la aplicacion o interpretacion de este
Convenio Colectivo no habrd de interrumpir o afectar los servicios que se
prestan al paciente ni con las medidas de segyfidad de la Institucion.

W
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ARTICULO 18
TARDANZAS Y AUSENCIAS
Tardanzas:
Seccién 1:

Queda entendido y acordado que la asistencia regular y puntual al trabajo y
desempefiar o trabajar los furnos que se asignen son una funcién esencial del
empleo. Sin embargo, la empresa reconoce que por razén de posibles problemas
casuales que le pudieran ocurrir al empleado(a), este(a) dispondra de un
margen o periodo de gracia de cinco (5) minutos Iuego de la hora oficial de
enfrada inicial para reportarse a su trabajo.

Seccion 2:

Este periodo de gracia o concesién sé podra utilizar por el empleado hasta un
maximo de (5) incidencias al afio o de dos (2) en la semana, lo que fuere mayor.
Las cantidades establecidas en la presente seccion no se utilizardn para el
computo de tardanzas en procesos disciplinarios, pero si para efectos de la
evaluacion de las ejecutorias del trabajador(a) en su empleo.

Seccién 3:
8i el/la empleado(a) se excede del periodo de gracia de cinco minutos aqui

tiempo se contabilizard, tanto como una tardanza como cuando sea necesario
aplicar medidas disciplinarias.

Ausencias:
Seccidn 4:

Todo(a) empleado(a) cubierto(a) por este Convenio Colectivo tendra derecho
a que se le cargue o descuente de la acumulacion de sus vacaciones regulares,
las ausencias debidamente notificadas, que no se deban a enfermedad, hasta un
maximeo de dos (2) dias al mes, pero no mas de cinco (5) al afio. Este derecho se
concederd unicamente cuando el empleado, previa notificacion y auforizacion
de su supervisor, justifique su ausencia no mas tarde de las 2:00 p.m. del dia
anterior al cual va a estar ausente.
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ARTICULO 7
DELEGADOS DE LA UNIDAD
Seccidn 1:

La Uni6n designaré a un (1) delegado quien representard a los miembros
de la Unidad Contratantie. El/la delegado(a) actuara como representante de los
empleados unionados, y en tal capacidad tratard con representantes de la
empresa sobre toda desavenencia, queja o agravio que surja en el curso de
trabajo relacionados con la administraciéon ¢ interpretacion del presente
Convenio Colectivo. En caso de ausencia del delegado en propiedad, el delegado
alterno lo sustituira.

Seccion 2:

La Unién nofificara al Patrono por escrito, sobre las personas designadas
y una vez hecha esta gestidn ¢l Patrono reconocerd y permitira a éstos
representantes de los empleados unionados para disponer del tiempo
razonablemente necesario dentro del transcurso de su horario oficial de
trabajo para tramitar, investigar y discutir cualquier querella relativa a la
aplicacion y administracion de este Convenio Colectivo. Disponiéndose sin
embargo, que estas gestiones del delegado y el tiempo que utilice se haran de
forma que no se afecte el normal funcionamiento del servicio. En caso que la
empresa o su representante autorizado, considere que el normal funcionamiento

-~ -~ - - de la Institucion se afecte, o pueda en forma alguna afectarse, entonces podrd — - — - -

este requerir del delegado reintegrarse a su labor y éste vendra obligado a asi
hacerlo. Cuando ¢l delegado tenga necesidad de hacer uso de los privilegios
que esta clausula le concede, debera obtener el consentimiento de la Director
Ejecutivo o en su ausencia de la Supervisora de Enfermeras o su representante
en cada turno.

Seccion 3:

El nombre de los delegados de la Union serd pypblicado en los tablones de

edictos para conocimiento de todos los unignados.

18

- —conservacion de la-leche materna.——

ARTICULO 19
LICENCIA POR MATERNIDAD
Seccion 1:

Las empleadas cubiertas por este Convenio Colectivo estardn cubiertas por
los derechos que provee la Ley Numero 3 del 13 de marzo de 1942, segiin
enmendada y el Reglamento que para administrar esta ley tienc el Secretario de
Trabajo de Puerto Rico facultad o para promulgar. :

Seccion 2:

Mientras una empleada disfrute de la licencia por maternidad, mantendra
todos los derechos y beneficios que otorga este convenio.

Seccion 3:

En aquellas situaciones donde la empleada tuviese que utilizar Iicenciz}
adicional segiin lo permite la Ley 3 de 1942, este exceso de dias pod_ra
computarse simultdneamente con la Ley de Licencia Médico-Familiar (“Family
Medical Leave Act™).

Seccidn 4:
El hospital cumplira con la ley de Lactancia Materna de manera que la

empleada y madre lactante pueda extraerse la leche y conservarla para uso de su
bebé. El hospital proveera las condiciones adecuadas para la
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ARTICULO 6
DESCUENTOS DE CUOTAS

Seccion 1:

Las cuolas serdn fijadas por la Unidn la cual serd responsable de
cualquier error en Ja determinacion de las mismas.

Seccion 2:

La Union se compromete a obtener el permiso por escrito de cada
empleado(a) cubierto por este Convenio para ¢l descuento de dichas cuotas.

Seccidn 3:

La Institucidn no vendrd obligada a descontar cuotas a ningtiin empleado
a menos que la Unidn le entregue la autorizacion escrita del empleado.

Seccion 4:

El Patrono deberd remitir al Tesorero de la Unidn, el importe de las cuotas
regulares de todos y cada uno de los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo autorizados a ser descontadas dentro de un término no mayor de
quince (15) dias a partir de la fecha del pago a que corresponde el descuento.
Las remesas por los conceptos antes mencionados la hara el Hospital mediante
cheque a nombre de la Federacion Central de Trabajadores.

Seccidn 5:

Queda entendido y acordado que todo empleado que comience a trabajar
para la empresa y que pase satisfacforiamente segiin los criterios de la
Institucién, su periodo probatorio de trabajo, viene obligado a autorizar por
escrito el descuento de sus cuotas. Una vez se haga miembro de la Unidn pasard
a ser cobijado por el presente Convenio Colectivo. Las cuotas mensuales asi
como las de iniciacién y cualquier otra que estime la Unidn seran determinadas
por ésta y descontadas y remitidas por el patrono conforme se establece en este
Convenio Colectivo. .
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ARTICULO 21
BONO DE NAVIDAD

Seccidon 1:

El Hospital concederd a todos los empleados que hayan trabajado
setecientas (700) horas o mads dentro del periodo de doce (12} meses
comprendidas desde el 1° de octubre de cualquier afio nafural hasta el 30 de
septiembre del siguiente afio, bajo los términos dispuestos en ley, un Bono de
Navidad de la manera siguienie:

5. para diciembre de 2011 todos los empleados recibirdn seiscientos
(600.00) ddlares por concepto de bono de navidad.

Para el afio 2012 y 2013 las partes negociardn ¢l bono de navidad a ser pagado
erl €s0s afios.

Seccidn 2:

Dicho pago se efecinarad en o antes del dia 15 de diciembre de cada afio en
el cual este Convenio esté en vigor, disponiéndose que todo empleado que haya
cesado en su empleo antes de la fecha en que se paga este boro Gnicamente
tendrd derecho a recibir ¢l bono conforme se disponga por ley. Queda
entendido que todas las deducciones requeridas por ley se haran de dicho bono.
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ARTICULO 5
TALLER UNIONADO
Seccion 1:

Sera una condicién de empleo para todo empleado de la empresa cubierto
por este Convenio Colectivo que a la fecha de efectividad del mismo, sea
miembro de la Unién y se mantenga al dia en ¢l pago de sus cuotas regulares y
cuotas de iniciacién.

Seccidn 2:

Empleados regulares que no sean miembros de la Unidén a la fecha de
efectividad de este Convenio, deberan, ingresar a la misma en o antes de los
treinta y un (31) dias calendario siguientes a la promulgacion del mismo y
permanecer como tales y mantenerse al dia en el pago de sus cuotas.

Seccidn 3:

Sera condicion de empleo para todo(a) empleado(a) nuevo(a)
coniratado(a) por el Hospital, después de la fecha de efectividad de este
Convenio, ingresar a la Union una vez haya transcurrido un periodo de treinta y
un (31) dias de haber comenzado a trabajar. Dicho empleado vendra entonces
obligado a pagar las cuotas de la Unién desde la fecha de su ingreso a la Unidad
y deberd mantenerse al dia en el pago de sus cuotas regulares. En relacion a
estos empleados no se aplicardn las disposiciones del Articulo VI, Secciones 4 y 5

del presente Convenio si no hasta después de haber transcurrido su periodo

probatorio equivalente a noventa (90) dias de haber comenzado a trabajar para
la empresa.

Seccidn 4:

A instancias de la Unidn el Patrono separara de empleo a cualquier nuevo
empleado que se negare a ingresar a la Unidn a la fecha especificada en las
Secciones 2 y 3 antferiormente indicad

v

14

ARTICULO 23
UNIFORMES
Seccion 1:
El Hospital le pagari a los empleados regulares cubiertos por este
Convenio la suma de doscientos délares ($200.00) anuales para la compra .de
uniformes, cien ($100.00) se concederan en enero y julio de cada afio Convenio.

Seccidn Z:

El Patrono pagard la cuota de.-colegiacion de todos los empleados que se

Q@n}es requiera como condicion de e ‘ﬁleo.
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ARTICULO 4

UNIDAD APROFPIADA (C)

Seccion 1: Empleados cubiertos por este Convenio

La Unidad Apropiada, segiin certificada por la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo en el caso 24-RC-8114 el 1 de agosto de 2000, para los
fines y aplicaciéon de este Convenio Colectivo, incluye a los Empleados(as) de
Mantenimiento y Conserjeria, incluyendo al Guarda-almacén, en la presente
unidad apropiada y que emplea la Institucion en la planta fisica actual, en
cualquier 4rea de la dependencia fisica, tanto en presentes como en futuros
programas o areas de servicio.

@U Seccion 2: Empleados excluidos de este Convenio Colectivo

Quedan expresamente excluidos de la Unidad Apropiada y por lo tanto no
aplica este Convenio a todos los demas empleados de las sizuientes
clasificaciones: Meédicos, Enfermeras Graduadas, directores, gerentes,
administradores, estudiantes de Enfermeria, Jefes, Sub-jefes o supervisores de
deparfamentos, instructor (“instructor in service”), supervisora de enfermeria,
erapleados confidenciales y guardias de seguridad.

Seccidn 3:

También quedan excluidos secretarias del Direcior Ejecuiivo o
Administrador, secretarias administrativas y empleados que de alguna forma

~participen, administren, preparen-o-manejen informacién sobre politica obrero~- -

patronal de la empresa y supervisores, segiin estos se definen por 1a ley.

12

ARTICULO 25
TABLON DE EDICTOS

Seccidn 1:

La Institucidn le facilitard a la Unién el acceso y uso de un tablon de
edictos dentro de los predios de sus facilidades el cual estard ubicado en un drea
de acceso a los empleados.

Seccidn 2:

En dicho tablén la Unidn podra fijar avisos de la Federacién Central de
Trabajadores, Local 481 y su afiliada la U.F.C.W., copias de laudos de arbitraje
relacionados con las unidades contratantes, informacién relacionada con ¢l
mejoramiento profesional de los empleados unionados, boletines informativos,
noticias de interés general y cualquier otra informacién de naturaleza social y/o
econdmica que ayude al desarrollo de las relaciones entre los empleados y la
gerencia.

Seccidn 3:

No serd aceptable colocar en estos tablones de edictos informacién o
publicaciones de naturaleza religiosa, politica o con mensajes discriminatorios,
libelosos © de cardcter personal y privado de o sobre los empleados de la
Institucién, sean éstos o no unionados. Tampoco serd aceptable y también
podrdn ser removidos publicaciones y/o fotografias de asuntos grotescos, de

_ contenido insinuante o de aquellos que atenten contra la moralidad, orden social

y el buen gusto.
Seccidn 4:

Cualquier otra informacién no relacionada con cuestiones de la
administracién del Convenio Colectivo que la Unidn desee publicar o colocar en
el tablon de edictos debera de obtener la aprobacidn previa de la Administracion
de la institucién. La Administracidn se reserva el derecho de retirar, quitar y/o
remover cualquier publicacidén colocada o fijada en el tablon de edictos que
propenda o tenga el efecto de perjudicar, menoscabar, ridiculizar o de alguna
forma afectar los mejores intereses de la Jnstitucion, su gerencia, accionistas,
facultad medica, los empleados(a) y/p el ptiblico en general.
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ARTICULO 4
UNIDAD APROPIADA (A)

Seccion 1:  Empleados Cubiertos por este Convenio Colectivo

La Unidad Apropiada, segun certificada por la Junta Nacional de
Relaciones del Trabajo en el caso 24-RC-8114 ¢l 1 de agosto de 2000, para los
fines y aplicacion de este Convenio Colectivo, incluye a los Enfermeros(as)
Graduados(as) y los Tecnologos Médicos, estos tiltimos aceptan estar incluidos
en la presente unidad apropiada y que emplea la Institucidén en la planta fisica
actual, en cualquier drea de la dependencia fisica, tanto en presentes como en
futuros programas o dreas de servicio.

D}W Seccion 2:  Empleados excluidos de este Convenio Colectivo

Quedan expresamente excluidos de 1a Unidad Apropiada y por lo tanto no
aplica este Convenio a todos los demds empleados de las siguientes
clasificaciones: Médicos, Directores, Gerentes, Administradores, estudiantes de
Enfermeria, Jefes, Sub-Jefes o Supervisores de Departamentos, Instructor
(instructor in service’), supervisora de enfermeria, empleados confidenciales y
guardias de seguridad.

Seccidn 3:

También quedan excluidos secretarias del Director Ejecutive o

_ Administrador, secretarias administrativas y empleados que de alguna forma -

participen, administren, preparen o manejen informacion sobre politica obrero-
patronal de la empresa y supervisores, segin éstos se defi

10

ARTICULO 26

MANTENIMIENTOQ DE ESTANDARES O NORMAS

Seccion 1. Compefencia Profesional

A, las partes estipulan y acuerdan que los miembros de la Unidad
Confratante se mantendran al dia en la capacidad y competencia
profesional de sus respectivas profesiones o clasificaciones ocupacionales
y cumplirdn y ayudaran a la institucién a cumplir con todos los requisitos
que exijan y requieran las agencias reguladoras y/o acreditadoras, tanto
federales como estatales, tales como Departamento de Salud, Comision
Conjunta (Joint Corision-JCAH), Medicare, etc. Ninguna disposicidon de
este Convenio Colectivo se entenderd para que pueda estar refiida o ser
contraria al cumplimiento de tales reglamentos, estatutos o leyes.

B. Queda entendido y acordado que serdn condiciones de empleo, entre
otras, el que un empleado se mantenga al dia y cumpla con sus estudios de

licencia de su profesidn o clasificacién ocupacional, cumpla con los
requisitos de la Ley de Enfermeria de Puerto Rico, renueve a tiempo su
licencia, cumpla con las normas de vestimenta y s¢ adiestre o re-adiestre
conforme le fuera requerido por su profesion.

w educacién continuada, cumpa con su colegiacion, mantenga vigente la

Seccion Z2:  Cuestiones de Salud v Seguridad Ocupacional

En situaciones donde un empleado encuentre una situacion que de buena fe
entienda que representa un riesgo para pacientes, para otros empleados(as) y/o
para la Institucidon, el empleado(a) procederd a reportar inmediatamente tal
situacion, primero a su supervisor inmediato y a el/la Director(a} Ejecutivo(a) o
Administrador{(a). Cualquiera de estos representantes de la gerencia procedera a
canalizar el incidente reportado por el empleado para la atencidn y seguimiento
de los responsables del mantenimiento o ingenieria. En ausencia del supervisor
inmediato del empleado, éste tltimo reportard 14 presunta situacion de riesgo a
la Oficina del Director(a) Ejecutivo(a).
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K. El derecho de trasladar, destacar y/o asignar personal regular y/o
temporero.

L. El derecho de determinar y establecer politicas, procedimientos y
métodos de cuidado al paciente.

M.  El derecho de mercadear, contratar y/o ofrecer los servicios de la
Institucion.

N.  El derecho de designar horas y dreas tanto de frabajo como de visitas,
reservandose el derecho de conirol de acceso a las facilidades de la
Institucion.

O.  El derecho de establecer y hacer cumplir reglas que sean razonables
con el propdsito de lograr eficiencia y productividad, asi como
seguridad tanto para empleados, pacientes y visitas.

Seccion 2:

La Unién entiende y acepta que la administracién también retiene y
retendra la facultad de introducir equipo nuevo, mejoras, técnicas de
tratamiento y formas de trabajo, la fijacion de itinerarios de trabajo; asi como
los procedimientos para decidir la naturaleza y rendimiento de los servicios a ser
prestados por la Instifucién. La administracidn retiene ademds, todas aquellas
funciones inherentes, tanto ordinarias como extraordinarias, propias de su
gestion para el manejo y desarrollo de la empresa.

Seccidn 3:

El presente articulo de Derechos de la Gerencia no serd interpretado como
uno que incluye todos los factores aplicables. Serd mas bien para indicar

- algunos-de-los-renglones -de derechos-gerenciales que- pertenecen-y estin - -

reservados a la Administracién. Queda entendido y acordado por las partes que
cualquier derecho, prerrogativa, autoridad y practicas de administracion
establecidas con anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo son
retenidas y/o reservadas para y por la administraciéon, excepto aquellas
especificamente negociadas y acordadas en el presenie documento. De igual
forma, las partes entienden y acuerdan que la administracion no se obliga a
continuar con las practicas pasadas, usos y costumbpés, o, reglas y reglamentos
que no han sido considerados y especificamenty integradas en el presente
Convenio Colectivo.

ARTICULO 28
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Seccion 1:

Las partes en este Convenio Colectivo declaran que esta negociacion ha
sido hecha de buena fe, sin intencion de violar tal ley, estatuto o reglamento
alguno. De igual forma, ambas partes declaran que todo lo negociado y
establecido en este Convenio Colectivo constituye la totalidad de los términos,
asuntos y condiciones que regulard las relaciones obrero-patronales entre ellas.

Seccidn 2:

Q’M/ las partes acuerdan y dejan establecido que si alguna parte de este

convenio fuera declarada nula, inconstitucional o inefectiva, por algun
organismo con autoridad legal y jurisdiccion sobre el asunto, tal decision o
accion no invalidara el resto del Convenio Colectivo, el cual continuard con toda
fuerza y efecto.

Seccidn 3:

En aquella situacién donde una cldusula o disposicion de este Convenio
Colectivo fuese declarada nula e inoperante por un foro, administrativo o
judicial, con competencia, la unién y la empresa a través de sus oficiales
autorizados deberan reunirse no mas tarde de quince (15) dias laborables Inego
de haberse recibido la notificacién oficial declarando nula, ilegal o inefectiva la

cldusula o disposicion de este convenio, para negociar la parte afectada.
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ARTICULC 2
DECLARACIONES DE PRINCIPIOS

Las partes entienden y aceptan que las relaciones obrero patronales estdn
inspiradas en los deseos sinceros de las partes de realizar objetivos comunes para
el mejoramiento del nivel social y econémico de los empleados y fortalecimiento
y crecimiento de 1a industria.

Para el logro de estos objetivos es indispensable la creacion de un clima de
armonia, respeto, compresion y buena voluntad que estimule dindmica creadora
y constructiva que proporciona la paz industrial.

Las partes contratantes se esforzarin por mantener relaciones
armoénicas en un clima de paz y de mutua compresion donde se cumplan los
deberes y garanticen los derechos que mds adelante se establecen. La Union
tomard aquellas acciones que le garanticen al Centro de Diagndstico y
Tratamiento (C.D.T.) un servicio eficiente y a tono con los mas altos niveles de
gjecucidn y responsabilidad que demanda una actividad tan delicada como la del
servicio que rinde la Institucién a la comunidad.

Nosotros, los contratantes, declaramos el proposito-de fortalecer nuestras
relaciones en un plan de compresion y respeto deAos deberes y derechos de

10.

médico y/o se contrate un seguro médico que no los cubra, el empleado
fendra que cubrir o asumir los costos.

La instifucién asumird totalmente el costo de Ila realizacion de la(s)
prueba(s) y de la interpretacion de los resultados de cada empleadof(a).

La Institucién se compromete a garantizar por escrito lo siguiente:

A.  Contratar los servicios de un laboratorio certificado para realizar las
pruebas con un procedimiento de cadena de custodia cualificado.

B.  Que todo proceso de toma de muesiras, evaluacion de resultados y
tramite de rehabilitacién serd confidencial.

Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo que viole, parcial o
totalmente ¢sa garantia de confidencialidad, mediante la divulgacién oral
y/o escrita de informacién relativa a un empleado sobre el asunto, serd
objeto de medidas disciplinarias por la Institucién salvo.dque medie
autorizacién del empleado afectado y/o tal informacién sea parte de un
procedimiento judicial o haya sido motivo de reportajes en la prensa del
pais.

Las pruebas podrin ser realizadas en la fecha y a la hora en que la
Institucidn sorpresivamente promueva realizar la(s) prueba(s) a los
empleados cubiertos por este Convenio Colectivo escogidos al azar, que
estén de turno de trabajo en ese momento. También podran ser [levadas a
cabo cuando ocurriese un accidente de trabajo donde el empleado
manifieste la conducta de no estar en control de su persona.

Todo empleado que arroje resultados positivos confirmados por el uso de
drogas prohibidas, ser4 la persona responsable de recibir los resultados de
los exdmenes. Se entrevistara al empleado y se le ofrecerdn alternativas,
entre ellas las siguientes:

A.  Licencia sin sueldo por un periodo .de tres (3) meses para
rehabilitarse en una entidad de la comunidad reconocida por el
gobierno para estos fines.
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COMFARECEN

DE UNA PARTE: LA FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES,
afiliada a la UF.C.W., Local 481; ambas organizaciones sindicales “bonafide”
organizadas y/o reconocidas bajo las leyes de la Junta Nacional de Relaciones
del Trabajo, representada por sus oficiales debidamente autorizados, en adelante
denominada la “UNION”.

DE LA OTRA PARTE: FPEPINO HEALTH GROUP, INC., DBA — GLOBAL
VISION MEDICAL GROUF, INC., una corporacion doméstica organizada bajo
las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico representada por sus oficiales
debidamente autorizados, de aqui en adelante denominada como el “C.D.T.”, el
“PATRONO, la EMPRESA” o la “INSTITUCION”.

Ambas hacen constar que poseen la capacidad legal para adjudicar las
siguientes prestaciones, términos y condiciones contractuales asi como para
otorgar el presente Convenio Colectivo.

£

BASE LEGAL

La presente declaracion de politica se formula a tono con las

disposiciones
aplicables de la Ley, especificamente Ley Num. 59 del 8 de agosto de
1997, conocida como Ley para Reglamentar o Facilitar las Pruebas de
deteccién de Sustancias Controladas en el Sector Laboral Privado y se
fundamenta ademas, en varias leyes y reglamentos federales que requieren
la adopcidén de normas institucionales claras para promover un ambiente
de trabajo libre de drogas a saber: La Ley de Lugares de Trabajo Libre de
Drogas de 1988 y el Reglamento Interno del Departamento de la Defensa
de Estados Unidos. Estas legislaciones establecen, ademds la
responsabilidad afirmativa de las instituciones y los patronos en la
prevencion del uso sustancias prohibidas por parte de los empleados
dentro de los predios de la Institucién, asi como en actividades auspiciadas
por la Institucidon misma.

APLICABILIDAD

Lo anunciado en la presente politica aplica a todos los empleados y
personas que prestan servicios en esta Institucion. Cualquier situacion no
cubierta por la presente politica institucional serd cumplimentada
utilizando la Ley Niim. 59 de 1997, previamente indicada.

ADMINISTRACION

La administracion establecerd las guias generales y serd responsable de
asesorar a los empleados. La implantacion de esta politica estara a cargo
del Departamento de Recursos Humanos o la Oficina del Director(a)
Ejecutivo(a), segiin sea aplicable.
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