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ARTICULO|

CONPARECENCIA

DE UNA PARTE : La Liga de Cooperativas de Puerto Rico, representada por
sus oficiales debidamente autorizados, la cual se denominara de aqui en adelante como
"La Liga".

DE OTRA PARTE :La Federacion Central de Trabajadores, Local 481, UFCW,
representada en este acto por sus oficiales autorizados y la que en adelante, para los

efectos de este Convenio Colectivo, se denominara "La Unidén".



ARTICULO It

DECLARACIONES DE PROPOSITOS

Las partes, conscientes de sus respectivas obligaciones, reconocen la necesidad de
fomentar y conservar las buenas relaciones existentes entre el personal y la
administracion de "La Liga", convienen en que para lograr la paz laboral se requieren
acciones de buena voluntad, comprensién y justicia reciproca, fijlando condiciones que
sean satisfactorias, tanto para "La Liga" como para los empleados y "La Union".
Reconocen las partes que para lograr tal propésito e instrumentarlos, el medio mas eficaz
para lograrlo, es mediante paga de salarios razonables y justos, mejorando condiciones
de trabajo y el fiel cumplimiento de sus respectivos derechos y obligaciones bajo este
convenio.

Las partes declaran y afirman que su proposito e intencidn estan inspirados en lo
siguiente:

a. El deseo de mantener relaciones obrero-patronales y humanas basadas en
la mutua comprensién, respeto, acercamiento constructivo, un alto espiritu
de justicia reciproca, consideracion a fin de mantener y fomentar de este
modo que respondan al grado de desarrollo y progreso econémico y social
de nuestro pueblo.

b. Aportar al desarrollo y cumplimiento de las metas y objetivos de la Liga de
Cooperativas, tomando en cuenta su naturaleza y su compromiso de
servicio al movimiento cooperativo de Puerto Rico.

C. Las partes afirman la conviccion de que al fomentar igualmente el

mejoramiento constante y justo de los salarios y de las condiciones de
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trabajo de los empleados concernidos, se ayudara con ello igualmente a
mejorar su condicion social y profesional.

Las partes reconocen la inviolabilidad del ser humano y a tales efectos, las
partes reconocen el respeto que debe prevalecer en las relaciones entre
gerenciales y unionados.

El reconocimiento de la naturaleza especial de "La Liga de Cooperativas",
entidad sin fines de lucro, cuyas funciones estan determinadas por ley,
dirigida por lideres voluntarios del movimiento cooperativo puertorriguefio y
comprometidos en luchar por el bienestar del pueblo trabajador a fravés de
las cooperativas aflliadas.

Mediante este convenio colectivo "La Liga" y "La Union" se reafirman y se

obligan a honrar dichos compromisos y propositos.
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ARTICULO Iii

RECONOCIMIENTO DE_ LA UNION

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico, en adelante "La Liga" reconoce a "la Unién"
como la dnica y exclusiva representante para propésitos de negociacion colectivo en
relacion a tipos de compensacion, salarios, horas de frabajo, quejas, agravios y todas
aquellas condiciones y disposiciones que puedan afectar el empleo de los trabajadores

que estén protegidos por este Convenio.



ARTICULO IV

UNIDAD APROPIADA

Seccién 1: La Unidad Contratante a que se refiere este Convenio Colectivo esta
compuesta por todos los empleados que utiliza la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico.

Seccion 2: Quedan expresamente excluidos de dicha Unidad Contratante los siguientes:
Director(a) Ejecutivo(a), Sub-Director(a), Secretarias{os) Ejecutivas(os),
Supervisores de Programa o Divisién, Ayudantes Administrativos y todos

otros aquellos que realicen labores de direccion gerencial en "La Liga”.



ARTICULO YV

TALLER UNIONADO

Seccion 1: Todo empleado cubierto por este Convenio que a la fecha de firmarse el

D E! Seccién 2:

Seccion 3;

Seccion 4:

mismo sea miembro de la Unidén se le requiere como condicidbn para
continuar en su empleo mantenerse al dia en el pago de sus cuoias y ser
miembro bonafide de la misma.

Todo empleado cubierto por este convenio que a la fecha de firmarse el
mismo no esté afiliado a "la Unién", se le concede como condicidn para
continuar en su empleo un plazo de freinta y un (31) dias calendarios para
afiliarse a la misma y mantenerse como miembro bonafide y al dia en el
pago de sus cuotas.

Todo nuevo empleado que emplee La Liga de Cooperativas, después de
firmarse el convenio, cuya ocupacion esté comprendida dentro de las
disposiciones del mismo, viene obligado como condicion para continuar
trabajando afiliarse a “la Unién" inmediatamente de haber cumplido su
periodo probatorio. La Union conviene que todos los empleados elegibles
seran aceptados como miembros de la Unién bajo los mismos términos y
condiciones aplicables a otros miembros.

La Liga de Cooperativas se compromete a suspender de empleo y sueldo a
cualquier empleado cubierto por este convenio que dejare de ingreéar ala
Unién despuéé del término especificado en el mismo, o que pierda su
condicion como miembro de la Unién por falta de pago de sus cuotas a la

misma, siempre y cuando [a Unién solicite por escrito dicha suspension.
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Seccion 1:

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4:

ARTICULO Vi

DEDUCCIONES DE LA CUOTA DE LA UNION

Deducciones de Cuotas- "La Liga" conviene en deducir del salario de cada
empleado incluido en la Unidad Apropiada, conforme a la clausula del
Taller Unionado, la cuota regular uniforme que fa Unioén ceriifique de
acuerdo a su Reglamento y Constitucion.

Procedimiento para remitir cuotas- Las cuotas regulares seran remitidas
mensualmente por "La Liga" mediante cheque al Secretario-Tesorero de la
Uni6n General de Trabajadores de Puerto Rico, no mas tarde de cinco
(5) dias laborables siguientes al mes al cual corresponde el pago. La
Uni6n le entregara a "La Liga" copia fehaciente de una fianza de fidelidad,
cuyo monto sera de diez por ciento (10%) del total de cuotas recibidas
anualmente para responder por cuotas descontadas indebidamente.
Descuento de cuotas atrasadas- "La Liga" descontara del sueldo del
empleado cualquier cuota que éste adeude a la Unidn por motivo de no
estar recibiendo sueldo por alguna causa mientras haya estado protegido
por las disposiciones de este convenio. Cuando la deuda en dicho
concepto exceda de fres (3) meses, el empleado podra negociar con la
Uni6n un plan de pago. En estos casos estos informaran a la Liga sobre la
forma y manera en que le seran descontadas al empleado las cuotas
afrasadas.

Fecha limite para descuento de cuotas- "La Liga" vendré obligada a

descontar las cuotas correspondientes hasta la Gltima fecha en el empleo



&“& Seccion 6:
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Seccidn 5:

Seccion 7:
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dentro de la Unidad Apropiada, sin perjuicio de ninguna otra disposicion
contenida en este Convenio.
Cuotas Especiales- "La Liga" vendra obligada a hacer cualquier descuento
de cuotas especiales que sea aprobada por la matricula, segln dispone el
Reglamento de la Union.
Fecha inicial para descuento de cuotas- "La Liga" descontara la cuota
correspondiente a todo miembro de la Union que reciba beneficios de este
convenio con anterioridad a la firma del mismo desde el momento en que se
le extiendan dichos beneficios.
Autorizacion para descuento de cuotas (Check Off)- "La Unidn" sometera a
"La Liga" un documento sobre autorizacion para descuento de cuotas
mensuales (check-off), el cual proveera "La Liga" a cada empleado nuevo al
momento de someferle los documentos correspondientes a su
nombramiento o empleo.  Dicha autorizacién el empleado fendra que
firmarla y enitregarla a "La Liga" inmediatamente de haber cumplido su

periodo probatorio.
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ARTICULO Vi
DERECHOS DE ADMINISTRACION
Seccidn 1: "La Union" acepta que "La Liga" retiene la facultad de emplear, disciplinar y

dirigir a sus empleados, asi como el control exclusivo de los asuntos
relacionados con la operacion, manejo y administracién de la institucion en
la medida que tal facultad y control no hayan sido expresamente limitados
por los términos de este convenio.
Seccion 2:  Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados por "La Liga" arbitraria o
caprichosamente contra ningin empleado ni con el propédsito de discriminar
contra "La Unién" o sus miembros, ni para ninguna actuacion que constituya

una violacion a lo provisto en este convenio.
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ARTICULO VIl

REPRESENTANTE Y DELEGADOS DE LA UNION

"La Unién" tendra derecho a designar un delegado en propiedad y un Delegado Alterno,

quien actuara en ausencia prolongada del Delegado en Propiedad. Se entendera

ausencia prolongada cinco dias o mas.

Seccion 1:

a.

Designacion, funciones y responsabilidades del delegado de servicio.

El Delegado sera seleccionado por sus propios compaferos de trabajo o
podra ser designado por la Unién.

Todos los empleados cubiertos por este Convenio estaran asistidos por su
Delegado u Oficial de la Unién, en cualquier asunto que afecte los derechos
y responsabilidades que emanan de este Convenio o que viole las
disposiciones especificas del mismo.

El Delegado asistira a los empleados a nivel de servicio; orientaran a sus
representados sobre los derechos y responsabilidades dispuestos en este
Convenio; velara por el cumplimiento del mismo y tendran facultad para
atender todas las quejas y querellas de sus comparieros de trabajo.

"La Liga" concedera al Delegado en Propiedad o Suplente, sin descontarle
de su salario o vacaciones, el tiempo razonable de sus labores cuando
tengan que atender asuntos relacionados con su cargo, tales como

discusién de querellas, asistir a reuniones citadas por la Unién, Plan Médico



Seccidn 2:
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y cualquier otro asunto relacionado con su cargo. Este tiempo no conllevara
el pago de horas extras.

El Delegado coordinard con su supervisor inmediato asi como con el
supérv]sor de area del empleado cuyo asunto se dirija a dilucidar conforme
a los procedimientos establecidos y una vez termine su gestion se
reintegrard a su trabajo. Ambas partes estdn de acuerdo en la pronia
solucién de las querellas y otros asuntos relacionados con la aplicacion de
este convenio colectivo, para las mejores y mas sélidas relaciones entre la
"Unién" y "La Liga".

Las reuniones entre el delegado y el empleado que necesita sus servicios
se haran normalmente en las inmediaciones del area de trabajo del
empleado, excepto cuando precise una consulta con un oficial de la Union.
"La Liga" concedera tiempo una vez al mes al Delegado en propiedad, o al
alterno en sustitucion de éste, para asistir a las reuniones mensuales de la
Union previa coordinacién con la Oficina de [a Direccion Ejecutiva con por lo
menos diez (10) dias laborables de antelacion a la fecha de la reunion y
tomando en cuenta las necesidades del servicio. Esta auforizacion de
tiempo no afectara el sueldo ni las licencias acumuladas ni conllevara el
pago de horas extras en forma alguna. También dicha autorizacion estara
limitada al tiempo de duracion de las referidas reuniones hasta un maximo
de ocho (8) horas y no relevara al delegado de asistir a su trabajo antes de
la hora sefialada para comenzar la reunién y/o después de finalizada la

misma.
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Seccion 3: Oficiales de la Unién gue no son empleados de "La Liga". La Liga autorizara
a aquellos representantes u oficiales de la Unién que no son miembros de la
Unidad Apropiada para que puedan visitar las areas de trabajo de los
diferentes servicios con el objetivo de administrar el presente Convenio
Colectivo conjuntamente con los Delegados. El Oficial de Servicios notificara
W‘ de su presencia al Director(a) Ejecutivo{a) o a su representante autorizado.
Seccion 4. Los Delegados tendran los mismos derechos sobre antigliedad que los demas
empleados. No obstante, gozaran de super antigliedad en lo relacionado a

cesantia y reempleo.
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ARTICULO IX

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Con el fin de resolver en forma diligente, rapida, ordenada y justa todas las controversias,

diferencias, quejas y querellas que pudieran surgir de la interpretacién, aplicacion y

administracion del presente convenio colectivo, se establece el siguiente procedimiento,

para tener vigencia a partir de la firma de este convenio.

Seccitn 1:

Seccion 2;

Seccion 3:

Definicion de Querella

Se entendera por quejas, querellas y/o agravios, cualquier reclamacion que
tenga la Unién y/o cualquier empleado incluido en la Unidad Apropiada por
una -alegada violacién, controversia o desacuerdo en la interpretacion de
cualquier clausula, disposicion o articulos de los acuerdos, estipulaciones o
convenios que hayan sido negociados entre las partes; o cualquier
controversia 0 desacuerdo con cualquier accion disciplinaria impuesta a
algiin empleado por "La Liga".

Principio general de! procedimiento

Las partes se comprometen a efectuar a un genuino y eficaz esfuerzo para
solucionar prontamente cualquier queja, agravio o querella al nivel
jerarquico mas bajo de la Organizacidn.

Procedimiento para querellas sobre interpretacién de Convenio

Primer Paso-Director Ejecutivo

Al surgir cualgquier queja, querella y/o agravio, el empleado querellante

someterd el asunto por escrito por conducto del delegado



Secciétn 4:

Seccién 5:
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o agente de la Unidén o por si mismo ante la consideracion del Director(a)
Ejecutivo(a) dentro de los diez (10) dias laborables inmediatamente
siguientes al acto, asunto, incidente o determinacion que motiva la querelia.

El{la) Director(a) Ejecutivo(a) o persona designada debera contestar la
misma por escrito y dentro de los diez (10) dias laborables inmediatamente
siguientes a haber recibido la misma, debiendo hacer un ésfuerzo por
resolverla en esta etapa, dentro de ese mismo plazo de diez (10) dias
laborables.

Sequndo Paso-Junta de Direciores

a. En caso de que la gueja no haya sido arreglada satisfactoriamente
en el segundo paso, el caso serd sometido a un arbitraje por cualesquiera
de las dos partes, dentro de un periodo de (10) dias laborables,
subsiguientes a partir de la decisién de la Junta de Directores, segin se
indica en el segundo paso.

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de seleccidn de arbitro
mediante ternas establecido a nivel del Negociado de Conciliacion y Arbitraje
del Departamento del Trabajo, siempre y cuando se hayan agotado todos los
pasos de este procedimiento

En los casos de faltas disciplinarias, la sancion impuesta por "La Liga"
guedara en suspenso si la Unién somete la querella dentro del término

reglamentario ante el Negociado de Conciliacion y Arbitraje y hasta tanto
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dicho organismo emita un laudo final y obligatorio para las partes-excepto en

las siguientes faltas:

Remocion de propiedad de "La Liga"

Uso ilegal de drogas narcéticas, sustancias controladas, o uso frecuente de
bebidas alcohdlicas embriagantes en horario regular de trabajo

Sabotaje

Scborno

Apropiacion ilegal

Fraude

Agresion

Faltas que impliquen deshonestidad o depravacion moral

No cumplir con instrucciones impartidas por el Director Ejecutivo o
supervisor, siempre y cuando dichas instrucciones no vayan en detrimento

de la salud fisica y moral de los empleados.

Seccion 6: Compensacion a empleados en casos de arbitraje

a.

El tiempo que utilicen el empleado que actlie como representante de la
Unién en los casos sometidos al Negociado de Conciliacion y Arbitraje sera
pagado por "La Liga" como si estuviera trabajando en su respectivo empleo
con "La Liga" limitado a ocho (8) horas diarias por dia de sesion.

Cualquier empleado citado por el Negociado de Congciliacion y Arbitraje para
participar en la vista de un caso entre las partes no estard sujeto a

descuento alguno por el desempefio de sus funciones en "La Liga". El
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empleado citado tendra que regresar a su trabajo después de haber
cumplido con dicha citacion.

l.a compensacion de los testigos que no sean empleados de "La Liga" y que
sean citados por el Negociado de Conciliacion y Arbitraje para la vista de un
caso, sera por cuenta y cargo de la parte para cuyo beneficio haya de
testificar la persona citada.

Cualquiera de las partes que someta un caso ante el Negociado vendra
obligada a notificar simultdneamente a la otra parte, copia fiel y exacta del
escrito de radicacion dentro del término reglamentario para apelar.

Las partes acuerdan someter en el Segundo Paso de este procedimiento
las siguientes querelias en el orden que se establece a continuacion:
Destitucion o despido
Suspensién de empleo y sueldo
El arbitro no tendra jurisdiccion para enmendar, alterar, o modificar las
disposiciones de este procedimiento o de cualquier acuerdo, estipulacion o
convenio colectivo que negocien las partes en e[ futuro, no podra emitir
laudo alguno que interfiera con los derechos y prerrogativas gerenciales de
"La Liga" o los asuntos internos de "La Unién".

Las partes deberan cumplir con los términos establecidos en el presente
procedimiento y cualquier incumplimiento con los mismos debera resolverse
en contra de la parte que haya motivado o provocado el incumplimiento

excepto en aquellas situaciones o casos especificos donde las partes se
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hayan puesto de acuerdo para extender algin término por motivos

debidamente fundamentados.

Seccion 10:  Todo laudo sera emitido conforme a derecho y sera firme, final y obligatorio

para ambas partes.
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ARTICULO X

PERIODO PROBATORIO

Seccidn 1: A toda personal que sea seleccionada para ocupar un puesto regular en "La

N& Liga" incluido en la Unidad Apropiada, se le emitira un nombramiento
- probatorio y estara sujeto a un periodo de prueba de noventa (90) dias

Q'Qﬂ' calendarios al final del cual se le emitird nombramiento permanente, de ser
satisfactoria su labor durante este perfodo, segin se certifique mediante

evaluacion al efecto.
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Seccion 2;

1.

2.

Seccion 3;
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ARTICULO XI

ANTIGUEDAD

La antigiiedad para los efectos de este convenio se define como el tiempo de
servicios prestados por el empleado a "La Liga", el cual debera computarse
desde su fecha de empleo. La antigiiedad sera el factor decisivo en cualquier
caso en que dos o mas ftrabajadores igualmente cualificados reclamen el
mismo derecho y resulte incompatible hacerlo extensivo a todos los
aspirantes.
El derecho de antigliedad podra ser perdido por cualquier empleado por las
siguientes razones.
Si renuncia a su emplec voluntariamente, excepto si el empleado es
reempleado por La Liga dentro de los seis (6) meses siguientes a la
renuncia. No acumulara antigiiedad por el tiempo que estuvo fuera de la
Liga.
Si fuere despedido por justa causa.
La antigliedad regird con respecto a las suspensiones y reempleos en la
forma que aqui se especifica. En caso que sea necesario suspender o
reponer empleados como resultado de fluctuaciones en las actividades de
“La Liga", dichas suspensiones y reposiciones se haran de la siguiente

manera.
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El primer empleado en ser suspendido sera el dltimo que se empled en la
Unidad, siempre y cuando que los trabajadores de mas antigtiedad
cualifiquen para desempefiar sus labores de [a plaza disponible.

Se acumulara antigliedad durante el tiempo que un empleado haya estado
en uso de licencia justificada.

"La Liga" publicara una lista cada seis (6) meses de antigiedad de sus
empleados, remitira copia a la Union. La lista contendra el nombre del
empleado, puesto que ocupa, seguro social y fecha de empleo.

Cuando existe la necesidad de efectuar una cesantia por razones de
economia, "La Liga" notificara al Presidente de la Unién o a su oficial
designado con cuarenta y cinco (45) dias laborables de anticipacion para
brindarle la oportunidad de discutir personalmente con el(la) Director(a)
Ejecutivo(a) y tratar de buscarle una solucion satisfactoria para las partes.

A todo empleado cesanteado por razones econdmicas se le liquidaran y
pagaran también, mediante cheque, las vacaciones y la licencia por
enfermedad acumuladas a la fecha de la cesantia més la proporcion que le
corresponda del bono navidefio, computado a base de los dias trabajados

durante el afio hasta el momento de la cesantia.
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ARTICULO XII

ASCENSOS, RECLASIFICACIONES Y TRASLADOS

Los ascensos dentro de la Unidad Apropiada se haran tomando en
consideracion la antigliedad, eficiencia, preparacion académica, habilidad y
capacidad para desempehar el trabajo y experiencia.
En lo relativo a ascensos, se le dard preferencia en igualdad de
condiciones al empleado con mas antigliedad en la Unidad Apropiada que
retina los requisitos mencionados en la seccién primera de este Articulo.
Para cubrir una plaza vacante, "La Liga" circulara una convocatoria interna
entre todos los empleados enviando copia al delegado de la Unién. Los
empleados interesados en cubrir la vacante llenaran y radicaran por escrito
la correspondiente solicitud a el(ia) Dirgctor(a) Ejecutivo(a).
"La Liga" le notificara a la Union la seleccion del candidato para ocupar la
plaza vacante.
Cuando "La Liga" creare una plaza nueva comprendida en la Unidad
Apropiada, el salario y condiciones generales de trabajo de dicho nuevo
puesto o clasificacion sera negociado y acordado por "La Liga" y la Unidn
mediante estipulacidn o acuerdo escrito.
Cada tres (3) meses, la Unién tendra derecho a requerir de "La Liga" una

lista de todas las plazas vacantes deniro de [a Unidad.



22

Seccidn 7: En caso de ascenso, el empleado tendra derecho a un aumento en su salario

Seccion 8:

mensual equivalente a:
Cuando el sueldo del empleado sea inferior al del puesio al cual fue
ascendido, se llevara al basico del puesto al cual haya sido ascendido.
Cuando el sueldo del empleado sea igual o superior al del puesto al cual fue
ascendido, se le concedera un aumento de $60.00.
Cuando la diferencia entre el sueldo del empleado y el basico del puesto al
_cual fue ascendido sea menor de $40'.00, se le concedera un aumento de
$60.00
Este aumento serd retroactivo a la fecha de cambio una vez que el
empleado haya aprobado el periodo probatorio
Cualquier empleado ascendido que por iniciativa propia reconozca que no
apruebe su periodo probatorio en la plaza, asi como también cuando "La
Liga" dispusiera la no aprobacion del mismo, retornard a su antigua plaza y
todo lo concerniente a lo contenido por este Convenio en materia de

periodos probatorios entrara en vigor.

Reclasificaciones:

Seccion 9:

Se reclasificara ia plaza ocupada por un empleado cuando los deberes,
funciones y responsabilidades hayan cambiado permanentemente. Esta
reclasificacion se hara efectiva al momento en que el empleado comience a

ejercer las nuevas funciones.
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En toda reclasificacion el salario y condiciones generales de trabajo sera
negociado y acordado por La Liga y la Unidén mediante estipulacién o

acuerdo escrito,

Los traslados podran hacerse cuando el empleado lo solicite.
"La Liga" podra trasladar a un empleado cuando se elimine la seccidn o
division donde trabaja, o cuando las necesidades del servicio requieran los
recursos del empleado en otro puesto.

Ningtn traslado sera efectuado como medida disciplinaria ni podra hacerse
arbitrariamente.

Todo traslado requeriré notificacién escrita al empleado con quince (15)
dias laborables de anticipacion, con copia de la misma a la Union.

Todo empleado que alegue que su traslado le afecta sus derechos, podra
utilizar los mecanismos provistos por este convenio en el Articulo VI,
Procedimiento para Atender y Resolver Querellas.

En caso de emergencia o motivados por necesidades inmediatas del
servicio, un empleado podra ser asignado a realizar tareas inferiores a su
puesto, pero bajo ninguna circunstancia le serd reducido el sueldo al

empleado. "La Liga" no hara mal uso de esta disposicion.
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ARTICULO XHi

RESERVA DE EMPLEO

Cuando un empleado regular se incapacite como resultado de su ocupacion y
su incapacidad, sea de cardcter temporero que no le permita trabajar, "La
Liga" le reservara el empleo por el término de dieciocho (18) meses. En
aquellos casos en que la incapacidad temporera sea de caracter no-
ocupacional, "La Liga" le reservara el empleo por el término de quince (15)
meses.

Los nombramientos que se hagan en la plaza como consecuencia de la
sustitucién del empleado incapacitado temporalmente, seran condicionados y
sujetos al restablecimiento de dicho empleado.

Una vez un médico certifique que el empleado incapacitado temporalmente se
encuentre en condiciones de volver a trabajar, "La Liga" le ofrecera la
oportunidad de ocupar nuevamente su plaza con los aumentos y demas
beneficios que le correspondieren. No obstante, "La Liga" se reserva el
derecho de enviar al empleado a que se someta a un examen médico pagado
por "La Liga", para verificar su condicion para volver a trabajar.

El empleado debera solicitar su reposicion dentro de los treinta (30) dias
laborables a partir de la fecha en que ha sido dado de alta o autorizado a
trabajar, para tener derecho a que se le reponga en su empleo.

En caso que se haya contratado los servicios de ofra persona para

desemperiar las funciones del empleado afectado, "La Liga" tendra hasta
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treinta (30) dias, a partir de la fecha de nofificacién del empleado, para
reponerlo en su puesto. |

En caso de que sea empleado de la Unidad Contratante quien este
sustituyendo al empleado en cuestidon, "La Liga" repondra en su puesio al
empleado afectado dentro de los quince (15) dias laborables a partir de la

fecha de notificacion.
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ARTICULO XIV

PERSONAL TEMPORERO

Seccion 1: "La Liga" podra emitir nombramientos por un periodo definido de tiempo, en
aguellos casos en gue un empleado regular se acoja a algunas de las
siguientes licencias:

@ a. Licencia Sindical de un (1) afio, la cual podra ser renovada anualmente,
b. Licencia militar por el perfodo minimo de servicio requerido por ley.
q9‘} . C. Licencia por enfermedad no ocupacional y/o sin sueldo por motivos de
incapacidad hasta un maximo de dieciocho (18) meses.
d. Licencia por enfermedad y/c sin sueldo por motivo de

incapacidad ocupacional (F.S.E.)

e. Licencia sin sueldo para estudios
f. Licencia con sueldo para estudios
g. Licencia sin sueldo por razones meritorias

Seccion 2: "La Liga" también podra realizar nombramientos por un término fijo que no
excedera de un (1) afio, en casos en gue se asigne a la Institucién una
partida especial de fondos, becas o donativos. Al finalizar el término maximo
y la Liga tener interés en retener al empleado, éste pasara a formar parte de
la unidad apropiada.”

Seccién 3: “La Liga" también podra contratar personas mediante Contratos de servicios
excluidos de la Unidad Apropiada.

Seccién 4: Todas las personas confratadas en los términos arriba descritos estaran

excluidos de la Unidad Apropiada .
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ARTICULO XV

PAGO POR LABOR INTERINA

Seccion 1;_Requisitos

Cuando un empleado se le encomienda realizar interinamente el trabajo de un
empleado que ocupe un puesto superior al de su nombramiento por mas de cinco
(5) dias laborables, tendra derecho a recibir el sueldo del incumbente del puesto.
En caso de que el aumento que reciba el empleado sea menor del equivalente a
un paso o que el empleado devengue el mismo sueldo que el empleado al cual
sustituye, se le ajustara el sueldo de manera que el aumento que reciba sea el
equivalente al nivel intermedio inmediatamente superior de la escala de puesto.

Seccion 2: Criterio de Seleccion

Se dara preferencia para que el empleado que haga la sustitucion sea uno del
mismo sitio de trabajo donde ocurre tal sustitucion. Una vez se determine los
empleados que cualifican para cubrir dicha labor interina, se aplicara la antigliedad
al seleccionar el empleado y en lo posible se hara en forma rotativa tomando en
cuenta la disponibilidad del empleado y las necesidades del servicio.

Seccidtn 3: Notificacion a la Unién v al empleado

"La Liga" notificara al empleado y a la Union sobre la sustitucién interina y el
tiempo estimado de duracidén de la misma con suficiente antelacién a la fecha de

implantacién de la accidn, excepto en situaciones de emergencia comprobada.
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Seccion 4: Término para efectuar el pago

"La Liga" efectuara el pago de la labor interina no mas tarde del segundo periodo
de némina después de haberse notificado la misma.

Seccion 5; Descontinuacion de pago

Una vez el empleado deje de efectuar labor interina se le descontinuara el pago de
la cantidad asignada por dicha labor.

Seccidn 6: Restriccion para labor interina fuera de la Unidad Apropiada

No se podra utilizar ningtin empleado de la Unidad Apropiada para realizar labor
interina fuera de la Unidad, excepto en situaciones extraordinarias y previo acuerdo
con la Unidn.

Seccion 7: Convalidacion del tiempo

Aquellos empleados que hayan participado realizando labor interina se les
convalidara el tiempo que hayan realizado [a misma como parte de la evaluacion
de los requisitos de preparacion y experiencia, a los fines de que puedan competir

para puestos similares.
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ARTICULO XVi

REUBICACION POR RAZONES DE INCAPACIDAD

Seccion 1: Criterios para aplicacioén

Seccion 2

Seccion 3:

A partir de la firma de este convenio cuando cualquier empleado regutar de la
Unidad Apropiada esté incapacitado para realizar las funciones del puesto
que ocupa, y no haya cualificado para acogerse al Retiro por Enfermedad
Ocupacional 0 no Ocupacional, pero sin embargo pueda realizar ofras
funciones dentro de la Unidad, podra ser reubicado en esas funciones con el
mismo sueldo siempre y cuando dicha reubicacion no conflija con los
derechos de otros empleados de la Unidad Contratante protegidos por este
convenio.

Requisito de examen médico

Para acogerse a este beneficio el empleado regular debera someterse a un
examen por un médico designado por “La Liga" a los efectos de que dicho
meédico determine si el empleado puede o no realizér otras funciones dentro
de la Unidad Contratante a pesar de estar incapacitado para realizar las
funciones del puesto que ocupa.

Procedimiento para resolver conflicto de opiniones médicas

Si el médico designado por "La Liga" determina que el empleado tampoco
puede desempefiar otras funciones dentro de la Unidad Contratante y la
Unioén y el empleado no estuvieren de acuerdo con esta determinacion,

debido a que un médico especialista haya certificado que el empleado esta
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capacitado, el caso podra ser sometido a un arbitro del Negociado de

Conciliacién y Arbitraje para determinacion final, segiin el Procedimiento de

Quejas y Agravios establecidos en el presente convenio.

El empleado que desee acogerse a este beneficio emitira un relevo de
responsabilidad y de renuncia (Waiver) a cualquier expectativa de
privacidad que pudiera cobijarse frente al médico que realiza este examen.
El empleado autorizara al médico a revelar la totalidad de sus hallazgos a la
Liga de Cooperativas. ‘EI empleado reconoce y admite a la Liga no le es de
aplicacion las disposiciones legales referente a la privacidad de los
expedientes médicos.

Periodo de Evaluacion

El empleado estara sujeto a un perfodo de evaluacioén sobre capacidad para
ejercer las nuevas funciones que no excedera de sesenta (60) dias. FEl
supervisor del empleado en sus nuevas funciones sometera al (a la)
Director(a) Ejecutivo(a) una certificacién sobre si el empleado esta o no
ocupacionalmente apto para sus nuevas funciones con por lo menos
quince (15) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del periodo de

evaluacion.
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ARTICULO XVH
HORARIO DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRA
Seccion 1: Jomada de Trabajo
A. La jornada regular de trabajo diaria sera de ocho (8) horas.
B. La jornada regular de trabajo semanal sera de cuarenta (40) horas
C. El horario regular de trabajo de la Liga de Cooperativas sera de 8:00 am.
5:00 p.m. de lunes a viernes.
1. Todo empleado tendrd derecho a disfrutar de una (1) hora para

tomar alimentos entre la tercera y la quinta hora de su turno de
trabajo
2. Todo empleado tendra derecho a disfrutar de un receso de quince
(15) minutos en la mafiana y quince (15) en la tarde para un receso.
Seccion 2:  Tiempo Exfra
Se entendera por horas exiras aquellas horas que el empleado trabaje en

cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. En exceso de ocho (8) horas diarias
b. En exceso de cuarenta (40) horas semanales
C. En dias libres o dias feriados segun se sefialan en el Articulo XVIll

de este Convenio

d. Durante el periodo de tomar alimentos
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Seccion 3: El trabajo fuera del horario regular debera ser autorizado por escrito el(la)
Director{a) Ejecutivo(a) y éste o ésta notificara al empleado con veinticuatro

24 horas de anticipacion.
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DIAS LIBRES CON PAGA

Enumeracion de dias feriados

Los dias que se enumeran a continuacién, ast como aquellos ofros que

mediante proclama del Gobernador de Puerto Rico, o por Ley sean

declarados feriados, seran dias libres con paga para los empleados

cubiertos por este Convenio.

Dia de Ario Nuevo

Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
Martin Luther King

Natalicio Jorge Washingion

Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Dia Internacional del Trabajador
Jueves Santo

Dia de Recordacion

Dia de la Independencia de

los Estados Unidos
Natalicio de Luis Mufoz Rivera
Dia de la Constitucion de PR
Natalicio de José Celso Barbosa
Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América
Dia del Veterano
Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Dia de las Elecciones de PR

Dia de Accion de Gracias

Dia de Navidad

Dias Feriados gue caen domingo

1 de enero

6 de enero

segundo lunes de enero
tercer lunes de enero
tercer lunes de febrero
22 de marzo

Movible

tercer lunes de abril

1 de mayo

movible

altimo lunes de mayo

4 de julio
tercer lunes de julio

25 de julio

cuarto lunes de julio

1er. lunes de septiembre
12 de octubre

11 de noviembre
19 de noviembre

Movible

4to. jueves de noviembre

25 de diciembre

Si cualquiera de los dias feriados cayere domingo, la festividad del mismo

sera el dia siguiente lunes.
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Definicién de dia feriado

Los dias feriados completos comprenderan las veinticuatro (24) horas del
dia natural a partir de la media noche del dia de que se trata. Cuando se
trata de un dia feriado completo se entendera que comprende la jornada
regular de trabajo completa del empleado ese dia o la parte de ella

comprendida dentro del periodo de veinticuatro (24) horas de dicho dia.
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ARTICULO XIX

VACACIONES

Acumulacion por mes de servicio

Los empleados cubiertos en la Unidad Apropiada tendran derechc a
acumular licencia regular a razén de dos (2) dias por mes de servicio. Esta
licencia se conocerd como vacaciones regulares.

Maxima acumuiable

Las vacaciones se acumularan hasta un méximo de cuarenta y cinco (45)
dias laborables al finalizar cada afno natural.

Cada empleado estara obligado a disfrutar de por lo menos veinte (20) dias
laborables de vacaciones en forma consecutiva, durante el franscurso de
cada afio natural, excepto en aquellos casos donde el empleado solicite
disfrutar los mismos en forma interrumpida. Esto se hara por mutuo
acuerdo entre la Liga y el empleado.

informacion de balances acumulados

Se les informard a los empleados sobre el balance de vacaciones
acumuladas al 30 de junio y al 31 de diciembre de cada afio naiural o
cuando éstos asi lo soliciten.

Criterio para conceder licencia en exceso de freinfa dias

Se podra conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias en
un afio natural, siempre y cuando el empleado tenga balance acumulado
para cubrir el periodo de licencia y asi lo autorice el (la) Director (a)

Fjecutivo (a).
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Pago del exceso de cuarenta v cinco (45) dias

Cuando el empleado tenga licencia de vacaciones acumuladas en exceso
de cuarenta y cinco (45) dias al finalizar el afio natural se le pagara dicho
exceso no mas tarde del dia 31 de enero del afio inmediatamente siguiente.

Derecho de acumular licencias

Un empleado en uso de licencia de vacaciones tendra derecho a la
acumulacion de dicha licencia y por enfermedad por el tiempo que esté
fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez
termine de disfrutar la licencia.

Anticipo

En caso en que ocurran circunstancias especiales, el (la) Director (a)
Ejecutivo (a) podra anticipar licencia de vacaciones a cualquier empleado
regular que haya trabajado para "La Liga" por mas de un (1) ario, hasta un
méximo de treinta (30) dias laborables.

Obligacion del empleado cuando se le anticipa licencia

Todo empleado que se le anticipe licencia de vacaciones vendra obligado a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo
anticipado. Durante dicho periodo el empleado no tendra balance de
vacaciones a su favor , ya que lo que acumule se le ird acreditando al
tiempo que se le adelanté hasta saldar el mismo. En caso de que el
empleado se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes de
servir el tiempo reglamentario vendra obligado a reembolsar en dinero a "La

Liga" el equivalente a la licencia anticipada que deje de cubrir.
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Pago anticipado de vacaciones programadas

A opcién del empleado el pago de las vacaciones programadas se hara
efectivo antes de comenzar a disfrutar las mismas siempre y cuando haya
sometido la correspondiente solicitud de licencia con por [o menos treinta
(30) dias laborables de antelacién a la fecha en gue comenzara sus
vacaciones.

Derecho de herederos

En caso de muerte del empleado la liquidacién de su licencia de vacaciones
acumulada se hara a nombre de sus herederos legitimos segun conste en
la correspondiente resolucion sobre Declaratoria de Herederos expedida por
Tribunal competente. Si los herederos del empleado no reclamaran la
liquidacién mediante la presentacién de dicha Resolucion dentro de los seis
(6) meses inmediatamente siguientes a la fecha del fallecimiento del
empleado, "La Liga" procedera a consignar en el Tribunal la suma
correspondiente.

No se interrumpiran las vacaciones a ningln empleado de la Unidad
Apropiada a menos gque haya un acuerdo previo entre el empleado y "La
Liga".

Todo empleado que se separe del servicio por cualquier causa tendra
derecho a recibir como liquidacion final de sueldo la paga correspondiente
al balance de vacaciones acumuladas a la fecha de su separacion.
Cuando un empleado se enferme durante el disfrute de sus vacaciones y la

enfermedad se prolongue por mas de tres (3) dias, el tiempo que ha estado
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enfermo se le cargara a su licencia por enfermedad siempre y cuando
notifique inmediatamente al trabajo y presente un certificado médico

evidenciando lo informado.
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ARTICULO XX

LICENCIA POR ENFERMEDAD

-~ Acumulacion por mes de servicio

Los empleados cubiertos en la Unidad Apropiada tendran derecho &
acumular quince (15) dias al afio de servicio en licencia por enfermedad.
Restricciones para su uso

La licencia por enfermedad se utilizara exclusivamente cuando el empleado
se encuentre enfermo, incapacitado fisicamente o expuesto a una
enfermedad contagiosa que requiera su ausencia de trabajo para fa
proteccion de su salud o las otras personas.

Réquisi‘io de certificado médico

En casos de ausencias por enfermedad por mas de tres (3) dias
consecutivos el empleado estara obligado a someter un certificado médico

justificativo de las ausencias. La Liga se reserva el derecho de solicitar un

1 ~

certificado médico por ausencias de uno o dos dias cuando el empleado
presente ausencias por enfermedad frecuentes.

Procedimientos cuando el empleado agota licencia de enfermedad..

En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad vy continlie
enfermo, podra utilizar la licencia de vacaciones que mantenga acumulada,

conforme a las normas establecidas para este tipo de licencia.
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Forma de hacer el cargo de licencia por enfermedad

Fi cargo de licencia por enfermedad se harg a base de la jornada diaria de
trabajo que tenga asignado el empleado, entendiéndose que no se hard
cargo por los dias libres del empleado ni por los dias feriados.

Derecho de acumular licencias .
Un empleado que esté en uso de licencia por enfermedad tendra derecho &
la acumulacién de licencia de vacaciones y por enfermedad por el fiempo
que estd fuera de servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una
vez termine de disfrutar la licencia que se le haya autorizado.

Citas Médicas |

Las citas médicas se consideraran como licencia por enfermedad coh paga
y deben ser notificados con anterioridad, en la medida de lo posible.
Acumulacion de licencia por enfermedad |

£l maximo de licencia por enfermedad a ser acumulado bajo este articulo es
de ftreinta cinco (35) dias. Disponiéndose que a partir de este maximo
podréan apumularse quince (15) dias adicionales los ‘cuales podran ser
liquidados conforme se dispone en la seccion nimero nueve siguiente.
Liquidacién de licencia en exceso del maximo

Ei exceso de 35 dias laborables acumulados bajo esta seccion les sera
liquidados en su ftotalidad a aguellos empleados que no se hayaﬁ

ausentado por més de un (1) dia durante el mismo afio natural.

23
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ARTICULO XXI

LICENCIA POR MATERNIDAD

DEFINICION DEL ALUMBRAMIENTO - Acio mediante el cual, la criatura

concebida es expedida del cuerpo materno por la via natural o es extraida legalmente
de éste mediante procedimientos quirGirgico-obstétricos. Comprenderd asimismo,
cualquier alumbramiento prematuro, el malpario o aborto involuntario, inclusive —en
este Ultimo caso—adquelios inducidos legalmente por faculativos médicos, que sufriere
la madré en cualquier momento durante el embarazo.

Seccién 1 - Periodo incluido v salario

A las empleadas en estado gravido se les concedera un periodo de cuatro
(4) semanas de reposo antes del alumbramiento y otras cuatro (4) luego y
la opcion de disfrutar consecutivamente cuatro (4) semanas adicionales
para la tension y el cuido del menor, con paga completa a razon de su
salario regular. Tan pronto la empleada tenga conocimiento de su
embarazo vendra obligada a presentar un certificado médico ante la Liga
haciendo constar su estado de embarazo y la fecha probable del
alumbramiento.

Seccion 2 - Procedimiento para radicar solicitud

La empleada debera radicar la solicitud de licencia por maternidad con por
lo menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion a la fecha en que habra

de comenzar a disfrutar dicha licencia; acompafandola de otro certificado
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médico indicando la fecha aproximada en que tendrd Ilugar el
alumbramiento.

Casos donde se extiende el periodo de reposc después del

alumbramiento

Si el alumbramiento se produjere antes de haber la empleada disfrutado
de las cuatro (4) semanas de reposo antes del alumbramiento, por
adelantarse a la fecha probable de parto o porque el médico estime
incorrectamente la fecha de parto probable, se extendera el periodo de
reposo después del alumbramiento hasta completar el periodo total de
reposo de ocho (8) semanas, siempre y cuando la empleada presente
evidencia médica correspondiente.

Casos donde procede la extensién de licencia

Cuando surjan complicaciones durante el periodo prenatal o “post-
partum” que afecten la salud de la madre, a esta se le concedera, primero
la licencia por enfermedad que tenga acumulada, luego la licencia de
vacaciones acumuladas y de ser necesaria una licencia sin sueldo por un
término maximo de seis (6) meses.

Autorizacién para continuar trabajando hasta una semana antes de

la fecha probable de parto

En caso de que haya una autorizacion escrita por el médico donde
se establezca que la empleada estad en condiciones fisicas que le
permitan continuar trabajando hasta una (1) semana antes de la fecha

probable de parto, la empleada podra acogérse a las ocho (8) semana de
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licencia por maternidad a partir de la fecha en que el medico certifique
que debe retirarse del trabajo.

La madre trabajadora podra solicitar que se le reintegre a- su trabajo
después de las primeras dos (2) semanas de descanso post-natal,
cuando presente un certificado médico acreditivo de que esta en
condicion de trabajar.

Casos de aborto natural

La empleada que sufra un aborto podra reclamar cuatro (4) semanas de
licencia con paga completa. Sin embargo, para ser acreedora de tales
beneficios, el aborto debe ser uno de tal naturaleza que le produzca los
mismos efectos fisioldgicos que regularmente surgen como consecuencia
del parto de acuerdo al dictamen y ceriificacién del médico que le atienda
durante el aborto.

Fn todos los demas casos de aborto, se concederd a la empleada,
licencia con paga completa por cinco (5) dias laborales, luego de proveer
a la Liga una certificacion médica de su embarazo y la naturaleza del
aborto.

Pago por Licencia por Meternidad

El pago de licencia por maternidad se hard efectivo al momento de
comenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo en la medida
en que la empleada someta la documentacion requerida en la Seccion 2

que antecede.
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Visitas Médicas del Niiio

La empleada podra tomar medio dia al mes con cargo a la acumulacion
de licencia por enfermedad, por el periodo de un (1) afio para las visitas
médicas mensuales del (de la) nifio(a), requisito necesario para observar
el desarrollo de la criatura durante su primer afo. El disfrute de esta
licencia no podra fraccionarse. Durante el segundo afio podra tomar tres
(3) dias con el mismo propésito.

Periodo para Extraccion de Leche Materna

Al reintegrarse a sus iabores después de disfrutar de licencia por
maternidad, las empleadas tendran derecho a hasia una hora dentro de
cada jornada de trabajo a tiempo completo, que puede ser disfrutada en
dos perfodos de treinta (30) minutos cada uno o tres periodos de veinte
(20) minutos cada uno, como periodo de lactancia o extraccién de leche
materna, siempre gque se observen las condiciones que se enumeran mas
adelante. Su disfrute sera sin cargo al balance de licencias acumulado o
descuento a su némina. La empleada podra disfrutar de un pericdo
adicional de lactancia o extraccion de leche materna dg hasta quince

minutos con cargo a sus vacaciones regulares.
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ARTICUL.O XXl

LICENCIA POR PATERNIDAD

Todo empleado tendrd derecho a disfrutar de cinco (5) dias laborables
consecutivos de licencia por paternidad luego de ocurrido el nacimiento de
su hijo o hija. El hecho del nacimiento quedara acreditado con la
certificacién que a estos efectos emita el médico que atendié el parto.

En caso que la condicién de salud de la futura madre lo justifique,
comprobado mediante certificacion médica, el empleado podra disfrutar
parte o la totalidad de la licencia antes del alumbramiento. Cuando disfrute
de solo parte de la licencia antes del alumbramiento, la restante la utilizara

luego de ocurrido el nacimiento.
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ARTICULO XXIll

LICENCIAS ESPECIALES

A. Licencia sin Sueldo

Seccion 1:

Seccién 2:

Seccidn 3;

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Por razones gue se consideren de mérito, "La Liga" podra conceder licencia
sin sueldo a los empleados regulares que lo soliciten por escrito.

La concesidn de licencia sin sueldo no excedera de un afo.

Como requisito para la concesién de una licencia sin sueldo debera exiéirse
al empleado Ia seguridad de que se reintegrara a su puesto una vez finalice
el periodo de licencia.

El empleado en uso de ficencia sin sueldo no tendra derecho a acumular
licencia de clase alguna.

El empleado que esté disfrutando de licencia sin sueldo continuara
acumulando antigiedad durante dicho periodo.

Cuando un empleado sufra una enfermedad ocupacional 0 no ocupacional
en el transcurso de su trabajo y, a su vez, éste haya agotado todas sus
licencias acumuladas, "La Liga" le continuara la cubierta del plan medico,
seglin acordado en este convenio, atin durante el tiempo que esté utilizando
licencia sin sueldo a causa de dicha enfermedad y hasta un maximo de
doce (12) meses. Este beneficio no sera aplicable a aquellos empleados

que tengan que acogerse a una licencia sin sueldo por cualquier otra razon.
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B. Licencia Militar

Seccion 1:

Seccién 2:

Seccion 3:

Todo empleado que ingrese a prestar servicio militar en virtud de la Ley de
Servicio Selectivo (Public Law, 756-80th Congress) se le concedera licencia
sin sueldo por el periodo minimo de servicio militar requerido en dicha ley.
Cuando un empleado sea llamado a prestar servicios temporeros a la
Guardia Nacional de Puerto Rico, conforme a las disposiciones pertinentes
de la Ley Numero 62 del 23 de junio de 1969, (Cddigo Militar de Puerto
Rico) o a la Reserva de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, tendra
derecho a licencia militar con sueldo hasta un maximo de freinta (30) dias
laborables en un afio natural.

Mientras el empleado esté en uso de licencia militar sin sueldo no

acumulara licencia de vacaciones ni por enfermedad.

C. Licencia para Fines Judiciales

Seccidn 1:

Seccién 2:

Los empleados citados oficialmente para comparecer ante cualquier tribunal
de justicia, fiscal, organismokadministrativo o agencia gubermamental, tendra
derecho a disfrutar de licencia por el tiempo que estuviera ausente del
trabajo con motivo de tales citaciones, sin que se les reduzca su paga o su
licencia de vacaciones.

No disfrutaran de esta licencia los empleados que sean citados como
acusados o como parte interesada en cualquier tribunal de justicia, fiscal,
organismo administrativo o agencia gubernamental. A dichos empleados se
les descontara de su licencia de vacaciones el tiempo que estuvieren

ausentes de su frabajo con motivos de tales citaciones.
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D. Licencia para fines Funerales

* Seccion 1;

Seccion 2;

Seccion 3:

Seccion 4:

“La Liga" concedera licencia funeral en caso de muerte de un miembro de ia
familia inmediata del empleado limitado a padre y madre bioldgico o
adoptivo, hermanos, conyuge, hijos, abuelos y suegros equivalente a tres
(3) dias laborables, comprendidos entre el dia del fallecimiento, el dia de los
funerales y el dia siguiente a éstos y debera acreditar el fallecimiento del
familiar inmediato, mediante la presentacion de defuncién o la esquela
mortuoria del periddico.

El empleado deberd someter a su supervisor inmediato la solicitud
pertinente para estos fines y debera acreditar el fallecimiento del familiar
inmediato, mediante la presentacion del certificado de defuncién o de la
esquela mortuoria del periddico.

No se pagara a ningln empleado gue no cumpla con las disposiciones
anteriores, excepto cuando dicha ausencia haya sido autorizada con cargo
a licencia acumulada.

En los casos de fallecimiento establecidos en los parrafos anteriores el
empleado tendra derecho, de solicitarlo, a recibir el pago adelantado de su
proximo periodo de pago y la liquidacion y pago de hasta treinta (30) dias

de vacaciones que tenga acumuladas.

E. Licencia por desastres Naturales:

“La Liga” concedera una licencia anual de hasta tres (3) dias conpaga, no

acumulada, en caso de desastres naturales; inundaciones, terremotos efc... Que
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D&\M sean debidamente certificadas por: “Manejo de Emergencia Estatal ylo por el

Gobhernador de Puerto Rico”.
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ARTICULO XXIV

LICENCIAS Y BECAS PARA ESTUDIOS

A. Becas v Licencia para Esfudio

N\ Seccion 1;

Seccidon 2;

Seccion 3:

C.

Ofrecimiento de Becas

"La Liga" podra ofrecer becas con el proposito de preparar personal en
areas altamente especializadas o de dificil reclutamiento. Las solicitudes de
becas seran evaluadas en estricta relacion con las necesidades de cada
servicio y los recursos disponibles.

Término de Obligacién de Servicios Becario

Los becarios de programas de adiestramiento de "La Liga" tendran la
obligacion de prestarle servicios por un término de tiempo equivalente al
doble del tiempo que cubra la beca, a menos gque se les exima de su
obligacion. Asimismo se ofrecera la oportunidad de cumplir su obligacion
con arreglo a las posibilidades econdmicas y necesidades de servicio.

Requisitos para la concesion de becas

LLa concesion de becas estara reglamentada por lo siguientes requisitos:

Se anunciaran las oportunidades de becas uiilizande los medios mas
apropiados de comunicacion.

Los candidatos participaran en competencias en igualdad de

condiciones.

Los candidatos seran seleccionados de entre los que resulten cualificados en

las competencias. Si luego de anunciadas las oportunidades, hubiera

solamente un candidato cualificado, podra concederse a éste la beca.
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d. Las personas seleccionadas para obtener beca formalizaran contratos
comprometiéndose a trabajar para "La Liga" por tiempo igual al tiempo de
estudios.

e. Toda persona a quien se le haya concedido una beca para estudios gue no
cumpla con la obligacion contraida, sin habérsele eximido de tal obligacion,
vendréa obligada a reembolsar a "L.a Liga" la cantidad invertida e interés que
corresponda y sera inelegible para prestar servicios en "La Liga®, por tiempo
igual al triple del tiempo de estudio.

1. En el caso de becas para estudios el maximo de créditos a autorizarse
durante un semestre y durante el verano €s de seis (6). Se procedera al
pago de matricula para aquellos cursos que han sido previamente
autorizados por “La Liga”.

g. No se autorizara el pago de matricula a aquellos empleados cuyo incide
académico en cursos anteriores autorizados sea menaor de 2.0 en nivel no
graduado y 3.0 en nivel graduado.

h. Si el empleado se da de baja del curso sin excusa razonable para “La Liga’,
éste debera reembolsar a “La Liga” el imporie del mismo dentro de un plazo

de noventa (90) dias a la baja del curso.

Seccién 4.  En todos los casos los empleados tendran la obligacién de presentar notas
o certificado de aprobacion a la terminacion de los cursos. El empleado debe remitir a “lLa
Liga”, Oficina de Directo(a) Ejecutivo(a), copia de las notas o certificado que le envie la

institucion de ensefianza.
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RTICULO XXV

ADIESTRAMIENTOS

Pian de Adiestramientos

"La Liga" podra elaborar un plan de adiestramientos, educacién continuada,
capacitacidn y desarrollo del personal, basado en sus necesidades,
prioridades programaticas y recursos disponibles que entre otras materias
cubra lo siguiente:

Relaciones Publicas

Relaciones Humanas

Comunicacion

Conocimiento de nuevas técnicas en el campo o profesiones relacionadas
con su empleo

Salud y seguridad en el trabajo

Relaciones obrero-patronales

Objetivos

Mediante estos planes de adiestramiento se podra ayudar a los empleados
cubiertos por este convenio a adquirir destrezas, conocimientos y actitudes
necesarias para mejorar sus condiciones de empleo y mantener un clima de
armonia y satisfaccion en el trabajo que redunde en un alto grado de
motivacion y espiritu de servicio entre los empleados asi como en una

mayor productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan.
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Criterios para la participacion de fos empleados.

La Unién podra recdmendar actividades de adiestramientos, conferencias y
cursos para mejorar la capacidad de los empleados. En la medida gue sea
posible la Union colaborara en la coordinacién de estas actividades.

Para determinar el personal que podra participar en los diferentes cursos de
adiestramientos que se desarrollen se estableceran criterios objetivos, de
manera gue se garantice el que se ofrezcan iguales oportunidades a {odo el
personal incluido en la Unidad Apropiada, en armonia con los siguientes
criterios generales:

Requisitos que debe reunir el empleado para poder participar en el curso en
cuanto a preparacion y experiencia.

Tiempo que el empleado lleva en el empleo.

Tiempo gue el empleado lleva en el puesto.

Resultados de evaluaciones incluidas en el expediente del empleado.

Veces en que el empleado ha participado en adiestramientos anteriores y
aprovechamiento obtenido.

Beneficio que ! curso representa para el empleado.

Beneficio que el curso representa para "La Liga".
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ARTICULO XXVi

PLAN MEDICO

Compromiso de aportacién

De conformidad con los limites de aportacion econémica que se disponen -
mas adelante, "La Liga" hara aportacion del costo de la cubierta del plan
medico por cada empleado de la Unidad Apropiada para un plan médico
de clasificacion familiar, pareja o individual, que incluya servicios médicos
hospitalarios, ambulatorios, servicios de medicinas, servicios dentales y
costos meédicos mayores (Mayor Medical). Los limites de aportacién de la

liga para el Plan Medico seran los siguientes:

¢ Cubierta Familiar - $447.00
e Pareja - $345.00
¢ Un solo Dependiente - $349.00

e |ndividual - $173.00

La renovacion se hara por lo menos un (1) mes antes del vencimiento y en

consulta con la Union.
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ARTICULO XXVII

SEGURO DE VIDA

La Liga ofrecera una poliza de seguro de vida grupal a cada empleado

cubierto por el Convenio Colectivo, con una cubierta de $50,000.00 por

muerte natural y $50,000.00 por muerte accidental.

La Liga proveera a cada empleado el certificado correspondiente a la poliza

de seguros de vida grupal conteniendo dicha cubierta.
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ARTICULO XXVill
PLAN DE RETIRO (PENSION)
Seccion 1;  "La Liga" continuara proveyendo el Plan de Retiro para todos los empleados

de la Unidad. Este plan continuara a través de la Cooperativa de Seguros
de Vida de Puerto Rico.
Seccién 2: La Union tendré derecho a solicitar a la Liga de Cooperativas toda Ia

informacidn relacionada a este Articulo, como:

1. Descuento a empleadoé

2. Aportacién de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico
3. - Dividendos (Ganancias)

4. Otros

Seccién 3:  El empleado esta dispuesto a mejorar su aportacion de acuerdo a lo que el

patrono aporte.
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ARTICULO XXIX

DIETA, MILLAJE Y AUTOMOVILES

Cuando un empleado sea requerido para trabajar fuera de su centro o area

de trabajo asignada La Liga pagara la siguiente dieta:

a. Desayuno $4.00
b. Almuerzo $ 8.00
C. Cena $13.00

La compensacion por dietas no aplicara cuando La Liga provea alimenios

adecuados deniro del periodo correspondiente para consumir éstos.

d. Alojamiento — Cuando dicho trabajo requiera pernoctar fuera del
hogar y sea previamente autorizado por el Director Ejecutivo, la Liga
proveerd alojamiento adecuado.

De acuerdo a la propia dinémica del trabajo que se realiza en la Liga, los

empleados se ven en la necesidad, muchas veces, de utilizar sus

automaviles personales para desempefiar sus funciones. La Liga
reembolsara los gastos de transporte mediante el siguiente mecanismo.

Viajes autorizados dentro del Area Metropolitana de San Juan: se

reembolsara la cantidad de $12.50 por viaje para cubrir todo gasto asociado

al viaje, hasta un maximo de cien ($100.00) por mes, para cubrir todos los
gastos asociados al viaje, disponiéndose que en cada ocasién se utilizara el

minimo de vehiculos posibles.
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Viajes autorizados fuera del Area Metropolitana de San Juan: se
reembolsaran a base de sesenta centavos ($0.60) por milla recorrida. Se
cubriran los costos de viaje por concepto de estos viajes.

En cualquier caso, el personal debera presentar su solicitud de reembolso
por los viajes autorizados del mes en o antes del ultimo dia laborable de
cada mes. La Liga reembolsard los gastos autorizados dentro de los
siguientes treinta (30) dias.

En todos los casos en que a un empleado se le requiera el uso de su
automavil en gestiones oficiales de su trabajo, La Liga respondera por los
dafios a la propiedad de terceras personas, gue hayan surgido como
consecuencia de la utilizacion de dicho automévil,

La Liga proveera un fondo de tres mil ddlares ($3,000.00) anuales para
compensar los dafios ocasionados al automoévil del empleado en gestiones
oficiales que no sean compensados de otra manera. El maximo a
compensar por cada accidente sera de tres mil dolares ($3,000.00) previa
presentacion de factura. Una vez agotado el fondo anual, la Liga no sera
responsable de ningin dafio.

La Liga le proveerd de un seguro de responsabilidad publica que incluya
servicio de gria a aquellos empleados que se ven en la necesidad de
utilizar sus automoviles para desempeniar sus funciones.

El empieado debera notificar inmediatamente a la Policia y fan pronto sea
posible a su supervisor inmediato y permanecera en el lugar de los hechos

hasta tanto llegue la policia y rinda el informe correspondiente, excepto
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cuando ello no sea factible. El empleado debera rendir un informe escrito a

su Supervisor inmediato sobre dicho accidente, indicando el numero de

querella.
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ARTICULO XXX

BONO NAVIDENO

La Liga concedera un Bono de Navidad a los erﬁpleados cubiertos por este
convenio, equivalentes al 6%, del total de los salarios devengados por el
unionado.

Criterios de Elegibilidad- El empleado tendra derecho al Bono de Navidad si
ha trabajado para La Liga por lo menos durante cinco (5) meses por cada
afio dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde el 1ro. de
diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del afio en que éste se
conceda.

Empleados incapacitados temporeramente por lesién o enfermedad.
Cuando un empleado sufra cualquier lesion o enfermedad que lo incapacite
temporeramente para realizar las funciones inherentes a su empleo, los dias
en que esté ausente por razon de incapacidad temporal, se consideraran
como dias de servicio prestados a los efectos de determinar el tiempo de
servicios requeridos para tener derecho a recibir el Bono de Navidad,
siempre y cuando dicho empleado haya presentado evidencia oficial a tales
efectos.

Derechos de Herederos

Si un empleado muere después de haber adquirido su derecho al Bono,

éste le serd pagado a sus herederos.
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Seccidn 5: Mes de servicio para efectos del Bono
Los servicios por quince (15) dias 0 mas durante un mes, se consideraran

con un mes de servicio.
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ARTICULO XXXl

FONDO RECREACIONAL Y EDUCATIVO

"La Liga" reconoce el inferés y responsabilidad de la Unién de prestar
diversos servicios al empleado mediante actividades y proyectos de indole
recreacional y educativos, que tengan el objetivo de desarrollar y fomentar
las  mejores relaciones humanas, Ia integracion como grupo, el
compafierismo y actitudes positivas, lo cual redundara en beneficios para el
desenvolvimiento de los empleados como equipo de trabajo.
Aportacién Anual

Para el desarrollo de tales actividades y proyectos, "La Liga" se

compromete a aportar las siguientes cantidades:

Primer ano de Convenio $850..00
Segundo afio de Convenio $850.00
Tercer afio de Convenio $850.00

Cuarto afo de Convenio $850.00
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ARTICULO XXXV

DISPOSICIONES GENERALES

Notificacién a la Unién de comunicaciones dirigidas al personal

“La Liga" entregara al Delegado de la Unidn copia de toda circular,
memorando u orden administrativa dirigida al personal de "La Liga" que en
alguna forma afecte o se relacione con los empleados unionados.
Celebracion del Dia en gue se honren profesiones u oficios

"La Liga" reconocera los dias en que se honren aquelias profesiones u
oficios cubiertos por este convenio.

Reconocimiento por afios de servicios

"La Liga" y la Unién auspiciaran reconocimientos por los afios de servicios
de los empleados de "La Liga". Estos reconocimientos se haran al cumplir
éstos cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco (25), treinta
(30) arfos de servicio. Todo empleado acreedor a este reconocimiento
tendra derecho a disfrutar de un dia libre con paga.

Copié de Evaluaciones |

Todo empleado tendra derecho a obtener copia de todas sus evaluaciones
y asimismo gozara de diez (10) dias calendario para contestar por escrito la
misma, en caso de no estar de acuerdo.

Notificacion de copia de convenio

"La Liga" proveera copia de este convenio a todo empleado cubierto en la

Unidad Apropiada.
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ARTICULO XXXV!

CAMBIOS TECNOLOGICOS

En caso de que "La Liga" se proponga mecanizar algin procedimiento que
conlleve reduccion de personal, "La Liga" notificara a "La Unién" con treinta
(30) dias de antelacién a la reduccion. Los empleados afectados seran
cesanteados conforme al Articulo sobre Antigliedad de este convenio
colectivo y seran colocados en una lista de elegibles por orden de
antigliedad para los efectos de las plazas nuevas que puedan surgir.
Cuando por razones de mecanizacién, automatizacion o por
establecimiento de nuevos sistemas Yy procedimientos, haya la necesidad de
enmendar los deberes y funciones de algunas plazas, "La Liga" le ofrecera
a los empleados regulares que sean afectados, adiestramiento en los
nuevos deberes,

Cuando "La Liga" necesite adiestrar personal como consecuencia de
mecanizacion, automatizacion, establecimiento de nuevos sistemas y
procedimientos, se dar4 prioridad para ocupar las plazas en adiestramientos
a los trabajadores regulares capacitados con mas tiempo de servicio en Ia

seccion afectada.
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ARTICULO XXXVII

CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algln tribunal mediante sentencia final y firme declara nula o
inconstitucional o en conflicto con la legisiacion vigente algunas de las clausulas,

secciones o articulos de este convenio, eflo no invalidara el resto del mismo y continuara

rigiendo todas las demas partes con toda su fuerza y vigor, con excepcion de fa parte

afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera de quince
(15) dias después de tener conocimiento de que una parte de este convenio fue
declarada nula o esté en conflicto o sea incompatible con alguna ley, para discutir una
nueva disposicion gue una vez aprobada pasara a formar parte del convenio con toda su

fuerza y vigor.
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ARTICULO XXXVl

CLAUSULA DE FIEL CUNPLIMIENTO

Fiel Cumplimiento al Procedimiento de Querellas

"La Liga" y "La Unién" con el propésito de mantener y fomentar la paz
laboral necesaria para que "La Liga" pueda brindar ininterrumpidamente los
servicios para los cuales fue creada, y en consideracién al establecimiento
de un procedimiento de querellas para ventilar cualquier controversia que
surja por el incumplimiento de este convenio, se comprometen a darle
cumplimiento fiel al mismo.

Obligacié_n de no incurrir o promover acciones concertadas

"La Unidén" y sus miembros se comprometen a no incurrir, ni promover o
aprobar acciones concertadas por parte de miembros de la Unidad

Apropiada que interrumpan los servicios, total o parcialmente, que ofrece

"La Liga", disponiéndose que cuando esto ocutra "La Unién" gestionara

afirmativamente que se ponga fin a tal interrupcion inmediatamente, y en
casos apropiados, "a disciplinar a sus miembros de conformidad al

procedimiento interno de "La Union".
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ARTICULO XXXiX
SALARIOS

La Liga de Cooperativas otorgara Bono de Firma a todos los empleados
que estan incluidos en la Unidad Apropiada $300.00 dolares a cada
unionada
Disponiéndose que la Liga tendra entera facultad para conceder a los
empleados de la Unidad Apropiada otros aumentos basados en el Principio
de Merito, el desempefo Yy el ejercicio efectivo de las funciones y deberes
de cada empleado en su caracter individual.
En caso de que la Junta Eederal de Salario Minimo 0 cualquier entidad que
tenga facultad para hacerlo, fije tipos de salarios y/o condiciones de trabajo
superiores a los aqui establecidos, dichos fipos de salarios y/o condiciones
superiores quedaran automaticamente incorporados a este convenio {an
pronto hayan sido determinados en ultima instancia y regiran desde la fecha
en que los citados organismos hayan fijado los tipos de salarios y/o
condiciones.
La Liga y la Unién se reuniran entre el 1 de julio de 2015 y el 30 de julio
de 2015 para ver la posibilidad de conceder algn tipo de a bono
adicional de acuerdo a la realidad econdémica de la “Liga”. Asi también

se hara en el periodo de julio de 2016.
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ARTICULO XL]
& VIGENCIA
u\k Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo comenzara a regir a partir del dia 1 de
julio de 2014 hasta el dia 30 de junio de 2017 y continuara en vigor por un afio
adicional, a menos que las partes notifiquen, por escrito, a la oftra su deseo de modificarlo,
enmendarlo, terminar el mismo o negociar un nuevo Convenio, no mas tarde de sesenta

(60) dias antes de su vencimiento.

En testimonio de lo cual, las Partes aqui contratantes otorgan y firman este Convenio

Colectivo en Hato Rey, Puerto Rico, Hoy 1T de \‘30\\' @) de 2014.
COMITE NEGOCIADOR FEDERACION COMITE NEGOCIADOR DE LA LIGA
CENTRAL DE TRABAJADORES, LOCAL 481 DE COOPERATIVAS DE PR
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