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COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vegabajena, Inc.
representada por el Comité Negociador, los oficiales de la empresa;
debidamente autorizados, que se denominaran en adelante como el

Patrono, Empresa o La Cooperativa.

DE LA OTRA PARTE:  La Federacidn Central de Trabajadores, Local 481,
UFCW, organizacion sindical organizada y reconocida bajo las leyes de la
Junta Nacional de Relaciones del Trabajo y el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, representada por sus oficiales debidamente autorizados, en

adelante la “Unidn”.

% é / ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO DE LA UNION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Vegabajefia, Inc. reconoce a la
Federacion Central de Trabajadores como su representante exclusivo de
todos los empleados cubiertos por la unidad apropiada en la Certificacion
de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo, expedida el 2 de agosto de
1979, en el caso 24-RC-6631, por Consentimiento Mutuo.

ARTICULO 2: UNIDAD APROPIADA

Se reconoce y acuerda como Unidad Apropiada para ser cubierta por
el presente Convenio, de la siguiente manera:
“Se incluyen a todos(as) los(as) cajeros(as) (Tellers), Secretarias(os),
Oficinistas de Contabilidad, Oficinistas o Empleados(as) Clericales de
Préstamos, Cobradores, Conserjes, Oficial de Servicio al Cliente,
Mensajeros, empleados por el patrono en las oficinas de la Cooperativa de

Ahorro y Crédito Vegabajefia, Inc., ubicada en sus oficinas principales;
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excepto, todos los demas empleados profesionales, administrador, personal
administrativo, guardianes y supervisores. Quedan excluidos,
administradores, supervisores, confidenciales y cualquier otro empleado
con facultad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el estatus de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto. Estin expresamente excluidas las plazas de Head Teller,
Secretaria(o) Ejecutiva(o) del Administrador, Oficial Principal de
Préstamos, Oficial de Crédito y el Contador.

ARTICULO 3: TALLER UNIONADO Y DERECHOS DE LA UNION

Todo empleado que aparezca dentro de la unidad apropiada
certificada, a la fecha en que se suscribe este Convenio deberd, como
condicion de empleo, convertirse en miembro de la Unién dentro del
periodo de treintiun (31) dias, y a mantenerse al dia en el pago de las
cuofas periddicas.

El empleado que no sea miembro de la Unidn vendrd obligado a
hacerse miembro de la Unién dentro de los treintitin (31) dias, después de
la ejecucion de este Convenio, por lo que debera mantenerse al dia en sus
cuotas como condicién de trabajo.

Los nuevos empleados vendran obligados a hacerse miembro de la
Unidn después de los primeros treintiun (31) dias de trabajo y vendrin
obligados, como condicion de empleo o trabajo, a pagar sus cuotas de
iniciacion y la cuota gremial mensual y deberda mantenerse al dia en sus
pagos sin atrasos segun la Constitucion y el Reglamento de la Unién.

El patrono conviene en descontar del sueldo o salario que devengan
los empleados cubiertos por el presente Convenio, las cuotas que se
mencionan anteriormente, y se conviene deducir las mismas
mensualmente sobre el sueldo, salario o jornada de cada empleado y el

Patronio remitira las mismas a la Unidn.
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El empleado debera redactar, radicar o suscribir, o llenar con su
firma cualquier forma donde autorice o se entienda como una autorizacién
para deducir cuotas de unién (Check Off). Tan pronto el empleado lo
autorice por escrito, €l patrono deducird de su salario una cuota de
iniciacién que haya sido determinada por la Unién y debidamente
notificada al Patrono.

El Patrono queda relevado de toda responsabilidad que no sea la aqui
acordada siempre y cuando se cumplan con las presentes clausulas.

Es prerrogativa que el Secretario Tesorero de la Unidén remita una
fianza al Patrono, a los fines de hacer las correspondientes deducciones.

También serd requisito que el empleado suscriba por escrito y
claramente una autorizacion para deducir su respectiva cuota autorizada a

favor de 1a Unidn.

ARTICULO 4: REQUERIMIENTO DFE, LA UNION

A la falta o negativa de cualquier persona o empleado en pagar las
cuotas, de tenerlas al dia y convertirse en un miembro de la Unidén en el
tiempo dispuesto por este Convenio, la Unidn tendra el derecho de requerir
por escrito ante €l Patrono, por correo certificado, el despido del empleado

‘a menos que proximamente éste se ponga al dia en sus cuotas que se
mencionan en el Articulo 3, Taller Unionado, de este Convenio, por Io que,
el Patrono vendra obligado.

Es por ello que siempre es necesario que la Cooperativa remita el
nombre de todos los empleados que pase a ocupar una plaza de caracter
permanente y que esté cubierta o incluida dentro de la unidad apropiada
de este Convenio.

Se conviene que el empleado que se encuentre airasado en el pago de
sus cuotas, sea empleado actual o nuevo y conforme a las cuotas que se

mencionan en el Articulo 3, Taller Unionado, de este Convenio, tendr4 la
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oportunidad de diez (10) dias para ponerse al dia en su cuota sindical,
desde el momento en que se reciba la notificacién de suspension de

empleo.

ARTICULO 5: SUSPENSION DEL EMPLEADO

La notificacion al empleado que es delincuente en su pago de las
cuotas, sera por escrito, notificando al empleado los meses y la cantidad
adcudada y teniendo el periodo de gracia de diez (10) dias, después del dia
de recibir la notificacion para ponerse al dia en el pago de sus cuotas
conforme al Articulo 4 de este Convenio; y de no cumplir con ello, el
empleado puede ser suspendido del empleo al ser eliminado como
miembro de la Unién y que su requerimiento de suspension de empleo sea
expresado por la Unidn; entendiéndose que serd discrecion de la Unidn el
que se suspenda el empleado de su trabajo por el Patrono, y a
requerimiento de la Unidn segin se dispone en este Convenio.

Basado en lo anterior, el patrono vendra obligado a cumplir con el
requerimiento de la Unidn para suspender al empleado y dicho
requcrimiento debe ser por escrito y por correo certificado.

No obstante, el Patrono tiene el derecho de comunicarse con la
Unidn para verificar la referida comunicacion donde se pida l1a suspension

del empleo.

ARTICULO 6: VIGENCIA DEL DESCUENTO DE CUOTA PARA LA UNION

La mencionada autorizacion de descuentos de cuota sobre el salario
del empleado solo podrd ser revocada por el propio empleado mientras
existan las relaciones de representacion entre el empleado y 1a Unidn, pero
tal revocacion no se hard antes de un afio o al expirar el Convenio
Colectivo, cualquiera de las dos fechas que resulte mayor. Cualquier

revocacion debera hacerse por escrito.
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ARTICULO 7: IGUALDAD DE CONDICIONES

Los empleados serdn tratados en igualdad de condiciones. En
respecto a la raza, color, credo, orientacion sexual, sexo, edad, afiliacion
politica, afiliacion o defensa a la Unidn o condicién social sin que se ejerza

ningun tipo de discrimen en su aplicacién.

ARTICULO 8: DERECHOS GERENCIALES

Se establece que la Administracion del negocio del patrono y la
direccion de los empleados sera de la exclusiva incumbencia,
responsabilidad y autorizacién del patrono. La Unién reconoce que no hay
nada en este Convenio que debe interpretarse como que priva o limite al
Patrono de su derecho a la administracién del negocio o de su derecho a
establecer y poner en vigor reglamentos disciplinarios y administrativos.

El Patrono tiene el derecho de emplear y despedir a su personal
regular, temporero, parcial, casual o administrativo. El derecho de la
gerencia a establecer las normas disciplinarias en la operacidon y el
comportamiento de los asuntos y del personal, es de exclusiva incumbencia
de la cooperativa o patrono y sus determinaciones, discreciones
administrativas estardn libres de ser sometidas a cualquier procedimiento
de quejas, agravios y arbitraje. Esos derechos no seran utilizados

incurriendo en los discrimenes prohibidos en 1a ley.

ARTICULO 9: LEALTAD A LA COOPERATIVA

Todo empleado cubierio por este Convenio, debe lealtad a Ia
Cooperativa. La Union se compromete a guardar el celo de este articulo. En
caso de que el mismo sea violado, la Unién se compromete en cooperar con

la Cooperativa a los fines de mantener en alto el buen nombre de la
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Cooperativa y a cooperar con la Cooperativa, con la disciplina que sea

necesaria aplicar y que asi imponga la Cooperativa.

ARTICULO 10: APOYO Y RESPETO COOPERATIVISTA

La Unioén se compromete a cooperar, divulgar y favorecer las
actividades de la Cooperativa, sus campanas y actividades, en o fuera del
lugar de la Cooperativa, en o fuera de las horas de trabajo. También
reconoce el deber y derecho de la entidad de operar bajo los siete
principios cooperativos y los fines y propésitos de la Ley de Sociedades

Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico.

ARTICULO 11: RESPETO Y CORTESIA

El respeto y la cortesia enfre ambas partes podra',n facilitar el mejor
estado de paz industrial y la gran marcha de los negocios donde ambas
partes produzcan el mayor servicio al publico y a sus semejantes, y en las
que ambas partes produzcan la mayor comprension en  sus

responsabilidades y tareas.

ARTICULO 12: SUBCONTRATACION
Seccidn 1:

Durante la vigencia de este Convenio, la Cooperativa no podra
subcontratar labores o tareas que estén incluidas en los deberes y
responsabilidades de la unidad apropiada, segin ésta se define en el
Articulo de este Convenio, excepto:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional

que requiera equipo especializado, que no se justifique que la

Cooperativa adquiera.
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b. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera la intervencion de personal diestro que no esté
disponible en la unidad apropiada.

¢. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera la adquisicion de facilidades no disponibles y que no se -
justifique que la Cooperativa adquiera.

d. Cuando esté en peligro inminente la continuidad del servicio o
cuando se encuentre interrumpido el mismo y no sea posible realizar

las labores o tareas necesarias con personal de la unidad apropiada.

ARTICULO 13: PERIODO PROBATORIO

Los nuevos empleados a tiempo completo o parcial estaran sujetos al
proceso, i€rmino o manera probatoria que la Cooperativa estime
conveniente, entendiéndose que la Cooperativa determinard la duraciéon o
término del empleo probatorio hasta los primeros noventa (90) dias de
trabajo.

Esa discrecién administrativa es exclusiva de la Cooperativa dentro
de los primeros noventa (90) dias de trabajo o empleo del empleado hasta
un tiempo fijo o hasta los noventa (90) dias.

Todos los empleados nuevos permaneceran en o durante el tiempo
probatorio por un término de noventa (90) dias, en aquellas plazas que
sean regulares segiin cubiertas por este Convenio.

Cuando un(a) empleado(a) pase a ser regular, cumplido su periodo
probatorio, recibird un aumenio de veinticinco (¢.25) centavos por hora
sobre el salario que estaba devengando. Este aumento se recibird en su
totalidad siempre y cuando no sobrepase el salario del empleado de menor
antigiiedad de la unidad apropiada.

Se excluyen de esta disposicion a aquellos empleados que sean

temporeros.

10
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ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO DE QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE
Seccion 1:

Sera principio basico y requisito inicial, el que las partes agoten
entre si los esfuerzos conciliatorios para resolver sus diferencias.

Disputa, diferencia, o controversia de relaciones obrero patronal es
definida aqui o relativo a cualquier diferencia, discrepancia, impase, o
conflicto relativo a los términos, tenencias o condiciones de empleo o en
relacion a la debida interpretacion o aplicacion de este Convenio.

De surgir alguna disputa segtin es definida anteriormente, se hard
un esfuerzo de buena fe entre las partes para establecer su mas adecuado e
inmediato acuerdo o solucién.

Seccién 2:
- Para completar esos esfuerzos hacia la paz industrial, se tomaran los
siguientes pasos:

Cualquier queja, agravio, reclamacién, disputa, diferencia de
opinidn o controversia relacionada con la interpretacién, aplicacién o
administracion de este Convenio, asi como cualquier asunto que envuelva
la imposicion de medidas disciplinarias, serd tramitado conforme a este
procedimiento.

FRIMER FASO — La Union con el empleado afectado discutirdn la

queja con el supervisor inmediato dentro de los cinco (5) dias de haber

surgido la misma. El supervisor tendra cinco (5) dias para contestar dicha
queja.
SEGUNDO FASO — De no contestar el supervisor dentro del término

anterior o de no estar conforme la Unién y/o el empleado querellante con
la contestacion, la queja serd sometida por escrito al Presidente Ejecutivo o
a su Representante autorizado dentro de los préximos cinco (5) dias
laborables de la contestacion del supervisor o la inconformidad con su

respuesta.

i1
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El Presidente Ejecutivo o su Representante autorizado deberd
contestar la queja dentro del término de cinco (5) dias laborables a partir
del recibo de la misma.

TERCER PASO — De no recibir contestacion o no estar conforme con

la contestacidn recibida, las partes someteran dentro de los cinco (5) dias
laborables siguientes la coniroversia al Negociado de Conciliaciéon y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

La parte que requicre arbitro debera nofificar su solicitud al
Negociado de Conciliacidn y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico, la cuestion o controversia y deberd
remitir una copia de dicha notificacién a la otra parte.

El arbitro seleccionado por las partes serd de una terna de arbitros
del Negociado de Conciliacion y Arbitraje y la Unién y la Cooperativa
eliminaran un nombre de la terna.

Seccion 3.

Facultades del Arbitro:

a. En todos los casos el drbitro tendrd plena facultad para
resolver el caso y ordenar el remedio que considere
apropiado, a tenor con las disposiciones del convenio
colectivo, la sumision de las partes, los hechos del caso,
la prueba desfilada, ¢l derecho y las leyes y/o
reglamentos que aplique.

b. El laudo emitido por el arbitro serd conforme a derecho
teniendo la autoridad que confiere el Reglamento del
Negociado de Conciliacion y Arbitraje y el Convenio
Colectivo. Podrda ser recurrido mediante el
procedimiento de impugnaciéon de laudo ante el

Tribunal con jurisdiccién para ello. De no impugnarse

12
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dentro del término prescriptivo la decision del arbitro
sera final y obligatorio para las partes.

¢. No tendra facuitad para alterar, modificar, enmendar
y/o sustituir ninguna de las disposiciones del Convenio
Colectivo. Cualquier laudo emitido en violaciéon del
convenio sera nulo.

d. Si las partes no se pusicron de acuerdo en cuanto a la
sumision, cada parte someterd su respectiva sumision
por escrito. El  arbitro tendra la facultad para
determinar la controversia a ser resuclta de las
sumisiones, los hechos y controversias planteados por
las partes segin el Reglamento del Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos. Podra ordenar el remedio de
acuerdo 2 la facultad del Reglamento.

Seccidn 4:

La Union y/o cualquier empleado podran tramitar cualquier
reclamacion de salarios en este foro de arbitraje o en cualquier Tribunal
competente.

Seccidn b:
Todas las notificaciones relacionadas con las acciones disciplinarias

seran entregadas a la Unién por conducto de su delegado(a).

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

En todos los casos el 4rbitro actuara conforme al concepto de
justicias y conforme a los hechos y a lo convenido en este Convenio.

Los casos serdan resucltos a tenor con los méritos de cada caso. Las
partes solicitaran del arbitro que el laudo sea expedido dentro del tiempo

razonable.

13
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El arbitro tendrd plena autoridad para administrar el proceso de
arbitraje en una manera sencilla, rdpida y econémica para todas las partes.
El arbitro resolvera a tenor con su autoridad provista y los elementos
indicados en la Seccidén 3 inciso (a) del Articulo 14 Procedimiento de
Quejas, Agravios y Arbitraje. En todos los casos el arbitro tendra plena
facultad para formular sus conclusiones de hechos, como también tendra
autoridad para formular el remedio o los correspondientes o adecuado
remedios.

Una vez recibido el laudo la parte que no esté conforme con el
mismo podrd someter un recurso de impugnacion de laudo ante el tribunal
o dentro del término establecido en ley.

Una vez el laudo avenga final y firme, es cuando debera ser expuesto
en el tablon de avisos. Este proceso de arbitraje se aplicard en adicién a
todos los casos de controversia cubierto por este Convenio, teniendo el
arbitro la facultad para determinar los remedios apropiados en los casos de

despidos.

ARTICULO 16: JORNADA DE TRABAJO
1. La Jornada de Trabajo: Ocho (8) horas constituira el dia de trabajo

de todos los empleados cubiertos por este Convenio. Cada hora o

partes de ella trabajada en exceso de las ocho (8) horas se considera
tiempo exira de trabajo que serd compensado a razén del doble el
tipo de paga que recibe el empleado por sus horas regulares
trabajadas. Ningun empleado puede trabajar mas de ocho (8) horas
diarias sin permiso del Administrador de la Cooperativa o su
Representante autorizado.

2. La Semana de Trabajo: Cuarenta (40) horas constituira la semana de

trabajo de todos los empleados cubiertos por este Convenio. Cada

hora o parte de ella trabajada en exceso de las cuarenta (40) horas se

14



» o

considera tiempo extra de trabajo que serda compensado a razén de
doble el tipo de paga que recibe el empleado por sus horas regulares
de trabajo. Ningun empleado puede trabajar mas de cuarenta (40)
horas semanales sin permiso del Administrador de la Cooperativa o
su Representante autorizado.

. Periodo Para Tomar Alimentos: El periodo para tomar alimentos de

todos los empleados cubiertos por este Convenio serd fijado por el
Administrador de la Cooperativa o su Representante autorizado. El
periodo para tomar alimentos serd fijado por el Administrador o su
Representante autorizado, durante las horas comprendidas entre el
final de la cuarta (4ta.) y el comienzo de la sexta (6ta.) hora del dia
de trabajo. No se permitird a un(a) empleado(a) tomar su periodo de
alimentos ni antes del final de la cuarta hora ni después del
comienzo de la sexta (6ta) hora. Ningiin empleado(a) puede
trabajar durante su periodo para tomar alimentos sin el permiso del
Administrador o su Representante autorizado. Si el Administrador o
su Representante autorizado, no objeta y permite que el empleado(a)
trabaje durante su periodo de tomar alimentos, se le pagari el
tiempo a razén del doble el tipo de paga que recibe el empleado(a)
por sus horas regulares de trabajo. Cualquier trabajo que el
Administrador o su Representante autorizado requiera de un
empleado(a) durante su periodo de tomar alimentos sera pagado a
basc de media hora de trabajo hecho aunque el trabajo sca
terminado en menos de media hora. Si el trabajo es terminado
después de media hora, pero antes de terminar la hora, el empleado
serd pagado a base de una hora de trabajo. El periodo para tomar
alimentos serd una hora, a menos que el empleado(a) opte por tomar
solamente media hora. En tal caso el empleado(a), debe conseguir la

aprobacion por escrito del Administrador o su Representiante

15
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autorizado y también de la Unidn. El empleado(a) debe también
firmar el acuerdo.

4. Periodos de Descanso para Tomar Refrigerios o Café: la

Administracién o su Representante autorizado concedera a los

empleados(a) cubiertos por este Convenio dos periodos de descanso

de quince (15) minutos cada uno durante el dia de trabajo, uno (1)

durante la mafiana y otro durante la tarde.

Queda entendido que los periodos para tomar refrigerios o café
mencionados arriba son concedidos a los(as) empleados(as) por
acuerdo (aunque no revocables) y no por obligacion de la
Administracién. Si el empleado(a) no se aprovecha de su periodo o
periodos de descanso para tomar refrescos o café y sigue trabajando
durante cualquiera de estos periodos no puede reclamar paga extra por
este tiempo trabajado.

La semana regular de trabajo sera de cuarenta (40) horas y cada
hora trabajada en exceso de cuarenta (40) horas sera pagada a razon de
tiempo doble y su paga serd irrenunciable. Luego de cada cuatro (4)
horas consecutivas de trabajo, el empleado tendra derecho a una (1)
hora de descanso y no mas tardar de la quinta (5ta.) hora de haber
comenzado a frabajar en manera consecutiva, cuya hora o tiempo de
ella que sea frabajada serd remunerada a tiempo doble. Los empleados
podran trabajar en su tiempo de descanso a razon de ser pagados en
tiempo doble y podran reducir total o parcialmente su tiempo de
alimentos o descanso cuando se les requiera. La hora de descanso o de
alimentos no se considerara como trabajada si el empleado la utiliza
para su alimentacion o descanso, o si la reduce en manera voluntaria,
dentro o fuera de las oficinas de la Cooperativa.

En ningun momento este periodo de tomar refrigerios o café

interferira con los servicios, labores u operaciones de la Cooperativa.

16
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Se conviene que este periodo no reside en derecho alguno, sino que es
un periodo de gracia si el empleado lo utiliza. Si el empleado opta por
seguir trabajando y no utfilizar el referido tiempo de gracia para fomar
refrigerio o café, nunca ello conllevara resultados de paga adicional por
este tiempo trabajado. Si en cualquier otro momento que no sea el
sefialado anteriormente, el empleado necesita una interrupcion en sus
labores por razones justificadas, la Cooperativa podra determinar al
respecto. Los periodos de descanso aqui indicados se comenzardn a
disfrutar después de la segunda (2da.) hora de trabajo, se tomaran en
forma y seran fijados por la Cooperativa de tal manera que ni
interrumpan las operaciones normales de la misma y se tomardn en
aquellas ocasiones que 1a Cooperativa entienda que no se afectan sus
operaciones. Cuando las circunstancias asi lo requieran, la Cooperativa

podra reducir dicho periodo.

ARTICULO 17: PAGA POR COMPARECENCIA

En aquellos casos en que la Cooperativa no precise la asistencia de
alguno o todos los empleados por alguna causa fuera del control de la
Cooperativa lo notificard previamente. Todo empleado que se presente sin
que haya recibido una notificacion de la Cooperativa en el dia anterior
para que no se prescnte a frabajar en el subsiguiente dia, serd compensado
con paga equivalente a cuatro horas en base a su salario regular.

La Cooperativa se reserva el derecho de poner a trabajar a estos
empleados durante estas cuatro (4) horas en cualquier labor relacionada
con los frabajos regulares que se realicen en la Cooperativa y que los
unionados sepan hacer o podri requerirle que esperen esas cuatro (4)
horas por si acaso se soluciona la situacién que impide cumplir con la

jornada de trabajo.
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ARTICULO 18: ACCIDENTES EN EL TRABAJO

Cuando ocurra un accidente del trabajo, el lesionado debera
notificarlo a la mayor brevedad posible al patrono o a su representante
para luego de hacer la investigacion correspondiente poder rendir el
Informe Patronal ante la Corporacidon del Fondo del Seguro del Estado,

segun dispuesto por esta ley.

ARTICULO 19: DELEGADO DE LA UNION

El Patrono no intervendra con la organizacion sindical de los
empleados. Sin embargo, reconocerd el delegado o representante que la
Union certifique, en propiedad o alterno. Deberd ser un solo delegado o
representante para tratar los asuntos con la Cooperativa.

A. Se¢ le concedera al delegado(a) en propiedad, o al suplente, tiempo
razonable durante horas laborables para afender asuntos
relacionados con tramites y representacién de aquellos empleados
que representa o para discutir con funcionarios de la gerencia
asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de este
Convenio sin afectar en forma alguna ningun tipo de licencia o
salario. Este derecho se ejercitara de forma que viabilice las
operaciones de la Cooperativa. El delegado(a) coordinara su salida
del 4rea de trabajo con el supervisor inmediato.

B. Los Delegados(as) de la Unidn podran distribuir comunicaciones
oficiales de la Unidn a los unionados.

C. En caso de cesantia por reduccion de personal el(la) delegado(a) de
la Unién gozara de una stper antigiiedad.

D. La Cooperativa concederd licencia con sueldo para que el(la)

delegado(a) pueda asistir a seminarios y adiestramientos de la Unién

(FCT).
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ARTICULO 20: REUNIONES DE LOS EMPLEADOS

La Unidn conviene en celebrar las reuniones de los empleados o de la
Unidn en lugares y horas que no afecten las labores ni las operaciones del
servicio. No empece a ello, la Cooperativa facilitara salones o dependencias
a la Unién para actividades de la unidad apropiada previa coordinacién

con el Presidente Ejecutivo o su representante.

ARTICULO 21: SITIO DE REUNION ENTRE EL PATRONO Y LA UNION

Las reuniones para discutir cualquier asunto de condicién de
trabajo, discrepancia o cualquier ofro asunto comprendido en este
Convenio, se haran en el lugar o las oficinas de trabajo de la Cooperativa.
Salvo que por acuerdo con el Representante de la Unidn y el Representante
de la Cooperativa, no se hubiere resuelio la controversia en contrario a lo
aqui dispuesto. De no resolverse de inmediato en la etapa anterior, las
partes acordaran previamente el lugar, la hora y el asunto, salvo las
circunstancias del momento de presentar el susodicho asunto por el
Delegado o Representante de la Union serd deber de la Cooperativa
determinar el sitio de reunidn para tratar aquellos asuntos que 1o
pudieron solucionarse en los niveles de los representanies de la Unién y la

Cooperativa.

ARTICULO 22: ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

Se reconoce ¢l derecho a la antigiiedad en el empleo para todos los
empleados regulares o permanentes cubiertos por este Convenio para
propositos de suspension (lay off) y reempleo (recall).

En cualquier caso en que se despidiesen empleados por cierre de
operaciones, cambios tecnolégicos o de reorganizacion del servicio y/o por
reducciones econdmicas, el patrono estard obligado a retener con

preferencia en el empleo a los empleados de mas antigiiedad en el empleo
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dentro de la clasificacion ocupacional que puedan ser desempenados por
ellos entendiéndose que se dara preferencia en el empleo (recall) a los
empleados que fueron cesanteados en caso de que dentro de los seis (6)
meses siguientes a su cesantia tuviere necesidad de emplear a una o mas
personas en las labores iguales o similares a las que desempefiaban en
dichos empleos al momento de su despido y dentro de su clasificacién
ocupacional siguiéndose también el orden de antigiiedad en la reposicion
excepto, y en ambas situaciones, en aquellos casos en que haya una
diferencia clara e inconcursa a favor de la eficiencia o capacidad de
empleados comparados, en cuyo caso prevalecerd la capacidad.
Se perdera el derecho a la antigiiedad si:

1. Voluntariamente el empleado renuncia a su empleo regular en la
unidad apropiada.

2. Es despedido por una causa justificada.

3. No regresa a trabajar dentro de los cinco (5) dias laborables de haber
sido notificado de su empleo (recall). La Cooperativa hara todo
esfuerzo razonable para hacer que el empleado regrese a su trabajo.
Sera deber del empleado el mantener a la Cooperativa informada
sobre su direccién, y el no hacerlo sera suficiente para dar por
sentado que no esta interesado en volver a trabajar. Si el empleado
estd fuera de Puerto Rico, tendra derecho a diez (10) dias para que el
patrono espere por su regreso desde que recibid su notificacion
(recall). Toda notificacion se hara por correo certificado con acuse
de recibo.

4. No regresar a trabajar sin justa causa luego de una ausencia de tres
(3) dias consecutivos. La interrupcion de dias feriados no serd
interrupcion para esta condicion.

5. En caso de que la antigiliedad sea igual debido a haber sido empleado

en la misma fecha, el patrono y la Unidn acordaran la opcion para
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determinar las cesantias tomando en consideracion la capacidad y
eficiencia de ambos o cada cual.

6. Un empleado que por accidente del trabajo haya sido referido a la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, no perdera su derecho
a la antigiiedad hasta tanto no ocurra un afio de ausencia, o que sea
declarado totalmente incapacitado de manera que no le permita
realizar las labores que hacia en la Cooperativa antes de lesionarse, y
esto mismo aplica para cuando se lesione o enferme fisica o
mentalmente fuera de motivaciones laborales o por razones
naturales, no pierde sus derechos o antigiiedad hasta tanto no ocurra
un afio de ausencia. En esta ultima condicion, la plaza seria cubierta
bajo la condicién del regreso del empleado regular y el nuevo

incumbente estard acogido a la condicion anterior.

ARTICULO 23: CLASIFICACION DE EMPLEADOS
Los empleados incluidos en la unidad apropiada se clasifican como:

Regulares, Probatorios y Temporeros.

Clasificaciones:

1. Empleados Regulares: Son aquellos que han recibido wun

nombramiento definitivo para desempefiar funciones o deberes en

una de las plazas regulares cubiertas por la unidad apropiada.

2. Empleado Probatorio: Es un empleado que ha recibido un
nombramiento en una plaza regular vacante de la unidad apropiada.
Su periodo probatorio no sera mayor de noventa (90) dias. Serd
evaluado por su supervisor inmediato y de ser esta evaluacion
satisfactoria se le extenderd el nombramiento regular en la plaza que
esté¢ desempefiando, entendiéndose que las evaluaciones tienen que

ser por escrito. De no ser satisfactoria su segunda evaluacion, se
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procedera a lo estipulado en el Articulo 13, Periodo Probatorio,
parrafo 2 del Convenio Colectivo vigente.

3. Empleado Temporero: Es aquel empleado que ha sido seleccionado

para desempefiar deberes y responsabilidades de una plaza regular
cuyo incumbente estd disfrutando de vacaciones regulares,
vacaciones por enfermedad, accidente de trabajo o licencias
establecidas en ley con reserva de empleo. Para casos de trabajo
imprevisto o de emergencia se podrd contratar personal hasta un
maximo de treinta (30) dias. Para poder extender este término el
mismo requerird acuerdo con la Unidn.

4. Empleado por Contrato: Es un empleado que habra de desempefiar

deberes con la Cooperativa en aquellas dreas y responsabilidades que
no estén incluidas en ninguna de las plazas y ocupaciones que estén
cubiertas por la unidad apropiada. Ningin empleado por contrato
cubrird plazas regulares por motivo alguno.

5. Cambio de Plaza: Cualquier empleado que cubra una plaza de mayor

salario que el que esté devengando al momento del traslado debera
recibir el salario correspondiente a dicha plaza; considerdandose el

sueldo basico (inicial) de dicha plaza. Sujeto al estudio gerencial.

ARTICULO 24: PLAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION
Seccidén 1;

Al cubrir plazas regulares vacantes, de nueva creacién
pertenecientes a la unidad apropiada, tendran preferencia y prioridad, de
acuerdo con el orden de prioridad y seleccién que establece mds adelante
los trabajadores regulares con més tiempo de servicio en la Cooperativa
que estén capacitados para desempefiar tales plazas y que las soliciten por

escrito dentro del término de publicacién especificado.
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Seccidn 2:

Todo aspirante a ocupar una plaza regular, vacante de nueva creacion
perteneciente a la unidad apropiada, deberd reunir los requisitos fijados
por la Cooperativa, sin embargo, cuando estén presentes las circunstancias
que se mencionan a continuacion, se entenderd incluidos los requisitos
especificados.

1. Cuando un trabajador regular haya ocupado o esté ocupando
satisfactoriamente una plaza que exija como requisito determinada
escolaridad o determinados exdmenes, sin cumplir con dichos
requisitos, los mismos se obviarin a los fines de determinar su
derecho a ocupar cualquier plaza que exija los mismos requisitos.
Habra excepcién cuando medie fraude o violacion a las leyes
aplicables.

2. Cuando un trabajador temporero haya realizado o venga realizando
satisfactoriamente durante seis (6) meses las funciones de las plazas
que exijan como requisitos determinada escolaridad o determinados
examenes, sin cumplir con dichos requisitos, excepto cuando medie
fraude o violacién a las leyes o reglamentos aplicables.

Seccién 3:

Las publicaciones se haran en idioma espafiol, especificando los
requisitos de las plazas. Los trabajadores regulares tendran preferencia y
prioridad para solicitar las plazas publicadas. El término de publicacion de
las plazas vacantes, de nueva creacién pertenecientes a la unidad
apropiada, en la primera jurisdiccion del orden de prioridad sera de diez
(10) dias calendarios para quien la haya solicitado dentro del término

especificado en este Articulo.
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Seccién 4:

Ningiin empleado(a) que realice su practica por contrato o
temporero, le serd contado el tiempo como beneficio a la hora de
seleccionar por encima de un empleado de la unidad apropiada. En caso de
ningun empleado de la unidad apropiada competir para el puesto la
gerencia podra contar dicho tiempo si entiende que el mismo fue

satisfactorio.

ARTICULO 25: TABLON DE ANUNCIOS

La Cooperativa mantendrd un Tablén de Anuncios, el cual serd de su
propiedad y colocada a su discrecion y regulado por la propia Cooperativa,
en un lugar visible para los empleados y en donde se publiquen avisos,
anuncios ¢ informaciones que sean estrictamente relacionados con la

Cooperativa, ¢l trabajo y avisos de la Unién.

ARTICULO 26: ESTABLECIMIENTO NUEVOS EQUIPOS

El patrono tendrd derecho a establecer nuevos equipos que sca
necesaria a los fines de rendir una labor que produzca un positivo ingreso
en la Cooperativa a tenor con la competencia en el mercado. Sin embargo,
deberdn hacerse arreglos para que la persona que esté haciendo trabajo
antes de la instalacion de los nuevos equipos o la implantacién de cambios,
se le brinde la oportunidad de cualificar para otra plaza que esté vacante o
de nueva creacion en la Cooperativa.

Si el establecimiento de nuevos equipos o cambios conllevara una
reduccidn de empleados se Ie aplicaria a los mismos lo establecido en la Ley
#80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada.
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ARTICULO 27: VACACIONES A TRABAJADORES REGULARES
Seccién 1:

Los(as) empleados(as) de nuevas contrataciones acumularan
dieciséis (16) dias durante su primer afio de trabajo; diecisiete (17) dias
durante el segundo; dieciocho (18) dias durante el tercero; diecinueve (19)
dias durante el cuarto y quinto afio; y de seis (6) afios en adelante veinte
(20) dias.

Seccidn 2:

Las vacaciones se fijaran para tomarse de acuerdo con un programa
establecido por el supervisor y los trabajadores considerando Ila
conveniencia del trabajador y las necesidades del servicio reduciendo a un
minimo los periodos de vacaciones simultdneas dentro de un mismo
departamento o seccién. La solicitud de vacaciones se debe haber
enfregado enire el 1° y el 15 de diciembre para el plan del aiio siguiente
que se va a disfrutar el periodo de vacaciones, con una fecha preferencial y
dos fechas alternas; donde cada empleado goza de sus dias de vacaciones.
Seccidn 3:

Cuando un frabajador se encuentre disfrutando de sus vacaciones
anuales para descanso y sea requerido por el supervisor en casos de
emergencia y por el bien del servicio, a interrumpir sus vacaciones y
reintegrarse a sus labores, las horas regulares de trabajo que cubra tal
interrupcion su forma de compensacidn seran acordadas enire la
Cooperativa, la Unién y el empleado. Si un(a) empleado(a) se enferma por
mas de cinco (5) dias mientras disfrutan de sus vacaciones regulares, tiene
derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias
acumulados por concepto de licencia por enfermedad. En este caso, el (1a)
empleado(a) debe radicar solicitud por escrito con evidencia médica para
que se descuenten los dias en que estuvo enfermo contra su licencia por

enfermedad no mas tarde del quinto (5io) dia laborable después de
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enfermarse excepto en situaciones extraordinarias. Esto no afectard el
tiempo otorgado. Las vacaciones que no disfruté el empleado seran
asignadas por su supervisor inmediato de acuerdo al itinerario de
vacaciones de los otros empleados y/o necesidades del departamento o drea
de trabajo.

ARTICULO 28: LICENCIA DE DIAS PERSONALES
El empleado tendrd derecho a tres (3) dias al afio para resolver
asuntos de su hogar y personales. El empleado solicitara y coordinara el

disfrute de los mismos con su supervisor. Estos dias no seran acumulables.

ARTICULO 29: VACACIONES A EMPLEADOS TEMPOREROS
Acumularan vacaciones de acuerdo a lo estipulado por la ley. Las
vacaciones que tenga acumulados el trabajador le seran liquidadas en
cualquiera de las siguientes situaciones:
e Al terminar de prestar su servicio o
e Al extenderse el nombramiento probatorio o

o Al terminar el afio fiscal

ARTICULO 30: LICENCIA POR ENFERMEDAD
Seccion 1:

Los empleados de nueva contratacion acumularan trece (13) dias
durante su primer afio de trabajo; catorce (14) dias durante el segundo;
quince (15) dias durante el tercero; dieciséis (16) dias durante el cuario
ano; diecisiete (17) dias durante el quinto; y de seis afios en adelante
dieciocho (18) dias.
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Seccion 2:

Entendiéndose que el remanente de cualquier acumulacién que se
exceda de los freinta (30) dias serdan pagaderos al empleado al final de
cada afio calendario. Para el afio 2017 se pagari el cien por ciento (100%)
de exceso de los freinta (30) dias. Para los afios 2015 y 2016 el pago del
exceso se hara al cincuenta por ciento (50%) de su valor. Si para finalizar
el afio fiscal 2015~16 se relevara a la Cooperativa del Contrato de
Entendimiento (MOE) de ahi en adelante el exceso de licencia se pagara
cien por ciento (100%).

Seccion 3:

La acumulacién de licencia por enfermedad serd hasta un maximo
de treinta (30) dias.
Seccion 4:

Una vez el empleado cobre los dias en exceso correspondientes a
dicho afio se dard como descontado del balance que posee. Si algin
empleado es cesanteado o despedido, los dias acumulados por enfermedad
se le deberdn pagar al momento de su cesantia o despido.

Seccidn 5:

Cuando la ausencia por motivo de enfermedad se extiende por mas
de dos (2) dias, la Cooperativa se reserva el derecho de exigir la evidencia
necesaria como prueba de la enfermedad. Cualquier trabajador que
enganosamente prestare enfermedad para justificar su ausencia del trabajo
podra ser objeto de sancién disciplinaria en el grado que su falia o
reincidencia de tales faltas determine. La licencia por enfermedad no se
establece ni debe usarse con el propédsito de prolongar la licencia de

vacaciones.
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ARTICULO 31: LICENCIA POR ENFERMEDAD EMPLEADOS TEMPOREROS
La Cooperativa concedera aquellos empleados temporeros un dia por

cada mes de trabajo que haya trabajado ciento quince (115) horas o més.

ARTICULO 32: LICENCIA POR MATERNIDAD

La Cooperativa reconoce el derecho de la empleada a disfrutar de su
licencia por razén de maternidad, cubriendo el siguiente término:
A.  EMPLEADA REGUILAR:

Cuatro (4) semanas antes y cuatro (4) semanas después del
alumbramiento, con paga completa.

B. EMPLEADA TEMPORERA O POR CONTRATO SEGUN LO DETERMINE
LA LEY:

Sin embargo, se podran acordar con la empleada la variacién de la
licencia para conceder el tiempo antes del alumbramiento sujeto a la
discrecion de la Cooperativa donde se debe analizar su eficiencia bajo
su estado de embarazo y con una recomendé.cién médica de su
facultativo y al efecto.

Es por ello que se conviene relevar de toda responsabilidad civil a la
Cooperativa por cualquier consecuencia que ocurra por el cambio del
sistema de licencia durante su maternidad, a lo que dicho acuerdo con
la empleada se debiera realizar con un término de semanas especificas
acordadas y un relevo de responsabilidad civil, el cual debiera ser
firmado por la empleada y un oficial de la Unién. De otra manera, el
patrono podré abstenerse de convenir en la enmienda de las licencias
y scguira adoptando el sistema basico que se establece en este
Convenio.

La Ley de Maternidad se observara rigurosamente y asi el presenie

acuerdo y la empleada no podra regresar o reincorporarse al trabajo
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hasta que no se haya cumplido con los términos de la Ley de
Maternidad.
La Cooperativa reconocerd los dias feriados contenidos en el

Convenio y la empleada los podrd disfrutar con paga.

C. PATERNIDAD:
Los empleados varones tendran derecho a dos (2) dias sin cargo a
ningun tipo de licencia para atender a su esposa durante el
alumbramiento. (Si el alumbramiento es sabado o feriado, tendra

derecho a dos (2) dias laborables adicionales).

ARTICULO 33: LICENCIA PARA FUNERALES DE FAMILIARES

En caso de fallecimiento de la madre, padre, hijo(a), hermano(a),
conyuge, se le concederd cuatro (4) dias libres consecutivos o segiin se
acuerde entre las partes. Estos dias los que sean laborables sera con paga
sin cargo alguno de su programa regular de trabajo a partir del dia del
fallecimiento o del dia de los funerales. En caso de fallecimiento de tios,
suegros o abuelos se le concedera tres dias.

1. Si el funeral se lleva a cabo fuera de Puerto Rico, se le concederan
cinco (5) dias de forma consecutiva para cualquier eventualidad de
las consideradas en el inciso. Se deberd presentar evidencia de Ia
ausencia.

2. Del empleado no asistir al funeral, fuera del pais no aplicara estc
fipo de licencia funeral.

3. Este tipo de licencia se aplicard a empleados regulares y temporeros.
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ARTICULO 34: SERVICIO MILITAR

)

Todo empleado regular que sea requerido a servir en las Fuerzas

Armadas estard protegido segiin dispone 1a ley a esos efectos.

ARTICULO 35: DIAS FERIADOS

Los empleados regulares y temporeros recibiran paga completa por

todas las horas de trabajo regular y disfrutardn tiempo libre con paga en

los siguientes dias feriados entendiéndose que para tener derecho a los

mismos deberan haber asistido al frabajo el dia antes y después del dia

festivo o estar en alguna licencia de Convenio o de Ley.

LOS DIAS FESTIVOS SERAN:
AROS

DIAS FESTIVOS 2016 2017 2018
ANO NUEVO ENERO 1 ENERQ 2 ENERO 1
DIA REYES ENERD & ENERO 6 ENERO 6
MARTIN LUTHER KING ENERC 18 ENERO 16 ENERO 15
DIA DE LOS PRESIDENTES FEBRERO 15 FEBRERC 20 FEBRERO 19
ABOLICION DE LA ESCLAVITUD MARZO 22 MARZO 22 MARZ0O 22
VIERNES SANTOS MARZO 25 ABRIL 14 MARZO 30
SABADO DE GLORIA MARZO 26 ABRIL15 MARZO 31
DIA DE LA RECORDACION MAYO 30 MAYO 29 MAYQ 28
DIA DE LA INDEPENDENCIA EU JULIO 4 JULID 4 JULIO 4
DIA DE LA CONSTITUCION DEL ELA JULIO 25 JULIO 25 JULIO 25
DIA DEL TRABAJO SEPTIEMBRE 5 SEPTIEMBRE 4 SEPTIEMBRE 3
DIA DEL DESCUBRIMIENTO DE AMERICA (DIA DE LA RAZA) QCTUBRE 10 OCTUBRE 9 OCTUBRE 8
DIA DEL VETERANO NOVIEMBRE 11 NOVIEMBRE 11 NOVIEMBRE 12
DESCUBRIMIENTO DE PUERTO RICO NOVIEMBRE 19 NOVIEMBRE 20 NOVIEMBRE 19
DIA DE ACCION DE GRACIAS NOVIEMBRE 24 NOVIEMBRE 23 NOVIEMBRE 22
DIA DE NAVIDAD DICIEMBRE 25 DICIEMBRE 25 DICIEMBRE 25

£

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre serdan observados como

medios (¥z) dias entendiéndose que dichos medios (V2) dias serdn

disfrutados en las tltimas cuatro horas laborables de los dias indicados.
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FECHA MOVIBLE:

La celebracion de las Elecciones Generales seran disfrutadas como
dia libre por los empleados de la Cooperativa. Las partes quedan
autorizados para tomar acuerdos cuando decidan variar la efectividad de
cualquiera de los presentes (Y2) dias feriados consolidando uno por otro
estableciendo la forma mds convenienie para ambas partes. Este mismo

procedimiento sera aplicable al periodo para tomar alimentos.

DIA CUMPLEANOS:

El empleado(a) tendra libre con paga el dia de su cumpleafios. Este
dia se considerara feriado y no conllevara cargo alguno a sus vacaciones.
El empleado(a) recibird paga por ocho (8) horas del dia de cumpleafios.

En caso de que el empleado necesite cambiar el disfrute de dicho dia,

o caiga domingo, coordinara con el supervisor para esos fines.

ARTICULO 36: DIETAS

Definicién: Se entiende por dietas, las asignaciones fijas convenidas
para los gastos reembolsables de comidas y alojamiento en que incurran los
trabajadores temporeros, probatorios y regulares cubiertos por este
Convenio cuando son requeridos a trabajar fuera de su zona o sitio de
trabajo.

En periodos menores de veinticuatro (24) horas la Cooperativa
pagara dietas en la siguiente forma:
1. En o antes de las 6:00 a.m. y regresa en o después de las 8:00 a.m.
del mismo dia para desayuno - $2.50.
2. En o después de las 8:00 a.m. y regresa en o después de las 12:00 M
del mismo dia, para almuerzo ~ $5.00.
3. En o después de las 12:00 M y regresa en o después de las 6:00 p.m.

del mismo dia, para comida ~ $6.50.
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4. En o después de las 6:00 p.m. y no regresa hasta en o después de las
6:00 a.m. del dia siguiente, pagard desayuno y comida. Para
alojamiento de acuerdo a las farifas establecidas por el sitio o lugar
del alojamiento y reembolsables a base de recibo o evidencia
presentada al respecto. Esta clausula es aplicable con previa
auforizacion del Presidente Ejecutivo y aplica en reembolso en
iguales condiciones si es necesario hacer efectivo alguna cantidad en

caso de estacionamiento y peaje.

ARTICULO 37: UNIFORMES

La Cooperativa proporcionara uniformes o vestimenta a los(as)
empleados(as) de la Cooperativa. Se entiende que los(as) empleados(as)
recibirdan cuatro uniformes al comenzar el empleo. Los empleados que al
momento de firmar este contrato estén empleados en la Cooperativa se
entendera que ya recibieron los mismos.

Anualmente, durante el mes de marzo, se sustituiran las piezas del
uniforme necesarias para mantener la imagen adecuada y la identidad
corporativa hasta ¢l maximo de $250.00 ddlares por empleado(a). La
Cooperativa contratara la entidad que procesara los uniformes o piezas.
Las medidas y necesidades de los empleados se procesaran durante el mes
de diciembre de cada afio.

ARTICULO 38: SALARIOS
Seccidén 1;
Todos los empleados regulares de la Cooperativa recibirdn una

bonificacion de $800.00 en el primer afio de Convenio Colectivo, efectivo
en diciembre de 2015.
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Seccion 2:

Efectivo el Iro de octubre de 20186, todos los empleados regulares
que ganan menos de $10.50 por hora recibirdn un aumento salarial de
45¢ por hora. Los empleados regulares que ganen mds de $10.50 por
hora recibiran una bonificacién de $800.00.

Seccion 3:

Efectivo el 1ro de octubre de 2016, los empleados que ganaban en
2015, mas de $10.50 recibirdn un aumento de .35¢ por hora y los que
ganaban menos de $10.50 recibirdan un aumento de .30¢ por hora.
Seccidn 4:

Todo empleado que comience a trabajar en una plaza regular en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito tendrd como salario de reclutamiento un
minimo de .25¢ por encima del salario minimo existente y hasta un
maximo del empleado de menor antigiiedad cubierto por este Convenio.
Seccidn 5:

Los empleados cubiertos por este Convenio cobraran semanalmente
los martes en o antes de las 5:00 pm. Ese dia puede ser afectado por dias

feriados.

ARTICULO 39: PLAN MEDICO
El Plan Médico serd disfrutado por todos los empleados permanentes

de la unidad apropiada sin costo alguno para el empleado. La Cooperativa
costeara el Plan Médico en su totalidad para todos los empleados
unionados. Dependientes cualificados para Plan Médico serin, esposo(a), e
hijos(a) segiin lo estipula la Ley. Familiares incluidos en el plan médico
seran los siguientes;

a. Conyuge

b. Hijos o estudiantes segun lo estipula la Ley.
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Acuerdan las partes que al momento de escoger el plan médico 1a
unidad apropiada tendra representacién con voz en la seleccion del plan
que les presente la Administracion de la Cooperativa. El mismo serd
costeado 100% por la Administracidn, debers ser de primera calidad y

competitivo en el mercado.

EMPLEADOS TEMPOREROS:

Si el empleado voluntariamente deseara acogerse al Plan Médico de
la Cooperativa, ésia aportard una tercera (1/3) parte de la prima a ser
pagada mensualmente y el empleado vendra obligado a pagar el

remanente de la prima mensual que sera dos terceras (2/3) partes.

ARTICULO 40: BONO DE NAVIDAD
Seccién 1:

. La Cooperativa de Ahorro y Crédito concedera durante los primeros
quince (15) dias del mes de diciembre de cada afio cubierto por este
Convenio un bono de navidad a cada uno de los empleados regulares
pertenecientes a la unidad apropiada, a que se refiere este Convenio, que
hubiesen estado empleados al cierre del afio calendario anterior al mes de
diciembre de cada uno de dichos afios y que tuviere por 1o menos seis (6)
meses de servicio como tal al cierre de dicho afio calendario. El bono de
navidad para el 2015 y 2016, serd ¢l 7.25% con un tope hasta
$20,000.00.

Seccion 2:

Todo empleado temporero o por contrato tendra derecho a recibir
un bono de navidad equivalente al seis por ciento (6%) de su sueldo anual
en cada afio hasta un méximo de $10,000.00 en cada afio, durante, por lo

menos, seiscienias cuarenta (640) horas dentro del periodo que estipula la

ley.
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Seccion 3:

De la Cooperativa no cumplir con el 50% del sobrante neto
presupuestado en el afio, las partes negociaran el bono a recibirse.
Seccién 4:

La seccion 3 se dejara sin efecto si en junio de 2016, COSSEC

relevara a la Cooperativa del “Memorando de Entendimiento” (MOE).

ARTICULO 41: SEGURO DE VIDA Y PLAN DE PENSIONES
Seccién 1:

Los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a un
seguro de vida por $50,000.00 dolares segtin las Disposiciones Generales
del Certificado de Seguro de Vida Colectivo de la Cooperativa Vega Baja
vigente. La prima a pagarse serd sufragada en su totalidad por la
Cooperativa, entendiéndose que estos beneficios cesan tan pronio el

incumbente deja de ser empleado de la Cooperativa.

Seccion 2:
Durante la vigencia de este Convenio los empleados unionados
estaran cubiertos por un Plan de Pensiones. Los unionados aportaran el

cuatro por ciento (4%) del salario y la Cooperativa aportara el 4%.

ARTICULO 42: INTERVENCIONES DEL REGULADOR DE COOPERATIVAS O
DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

La Union no objetard la intervencion del Regulador de Cooperativas,
el Comité de Supervisién de la Cooperativa, ni del Departamento de Justicia
en cualquier momento durante las horas o fuera de las horas laborables. Se
reconoce que estos son organismos establecidos por ley para intervenir en

cualquier momento.
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ARTICULO 43: DISPOSICIONES GENERALES
Seccidn 1:

Para conservar las buenas relaciones que deben existir en el trabajo,
se observard un respeto mutuo enire empleados y personal administrativo,
personal temporero o subcontratado y cuerpos directivos de la
Cooperativa.

Seccidn 2:

En caso de ausencia, el empleado le hara saber por los medios a su
alcance dentro de las proximas primeras cuatro (4) horas de la jornada de
trabajo a su supervisor. A pesar de esto hard los esfuerzos necesarios para
notificarlo con antelacion de ser posible.

Seccidn 3:

Todo candidato que la Cooperativa emplee en trabajos de caracter
regular deberd someter un certificado médico que acredite su estado de
salud.

Seccion 4:

Aquellas personas que hubieran renunciado a plazas regulares en la
Cooperativa y hayan dejado una buena hoja de servicio y solicitaran
reingreso en la Cooperativa, seran consideradas para plazas vigenies para
las cuales ellos cualifiquen siempre y cuando no viole los derechos de un
trabajador regular o temporero.

Seccion 5:

Si un empleado sufre un accidente y debe ser trasladado a un médico
u hospital, la Cooperativa tramitara el servicio de ambulancia, ptblico o
privado, con ello se busca asegurar que el manejo y transportaciéon de la
persona afectada cumpla con los protocolos correspondientes, evitar los
riesgos € improvisacion por personas no capacitadas para ellos y evitar

acciones civiles a la Cooperativa y empleados.
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Seccion 6:
Cualquier empleado que engafiosamente presente una excusa para
justificar su ausencia del trabajo podra estar sujeto a accién disciplinaria

conforme a lo establecido en las reglas vigentes.

ARTICULO 44: MISCELANEOS

En caso de que cualquier cldusula, disposicién, seccion, articulo,
inciso, o parte de este Convenio sea declarada nula, ilegal, inoperante,
ineficaz o que rifia con la ley por cualquier determinacién de tribunal
competente, 0 por agencia u organismo autorizado por ley, se adoptars tal
y como se decrete dicha determinacion una vez advenga final y firme. El
resto de las disposiciones, clausulas, secciones, articulos, incisos o partes de
este Convenio habran de continuar rigiendo con todas sus fuerzas y vigor y
luego las partes contratantes deberan reunirse a los fines de acordar el
comienzo de las negociaciones y de ser en caso afirmativo, asi proceder a
negociar las clausulas y condiciones, secciones, disposiciones, articulos o
paries invalidas, anuladas, afectadas o declaradas sin fuerza ni vigor si los
términos y condiciones del empleado de los unionados son afectados y no
se prorrogo una aiternativa o un remedio adecuado para subsanar dicha
deficiencia. |

En caso de que cualquier junta, comision u organismo con autoridad
de ley actuar, determinar, decidir, decretar, legislar, resolver o convenir
competentemente, fijen tipo de salarios o condiciones de trabajo superiores
quedaran automaticamente adoptados e incorporados en este Convenio y
regiran durante la vigencia del mismo.

Se acuerda, en adicién, que el presente Convenio es irrevocable y
serda vigente tal y como es aqui adoptado hasta el vencimiento de su

término.
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ARTICULO 45: HUELGAS Y CIERRES

Se conviene de mutuo acuerdo por las partes que durante la vigencia
de este Convenio no habra huelgas, abandono de trabajo, tanto colectivos
como individual, piquetes “boicots”, huelgas sentadas, lentitud en las
labores o paro de trabajo, en manera individual o colectivamente, cierre
forzoso, cierre forzoso sin previo aviso y sin fundamento adecuado; y que
cualquier diferencia, confusion o mal entendido o disputa que pudiera
surgir entre las partes de este Convenio serd resuelto a tenor con los
términos del Procedimiento de Quejas y Agravios y Arbitraje de este
Convenio.

En caso de amenaza, preparativo, u ocurrencia de una huelga no
autorizada, abandono del trabajo o labores, piquetes, “boicots” , o paros
momentaneos, o actividad similar a las anteriores, la Unién y todos y cada
uno de sus oficiales tomaran prontamente todas las medidas necesarias o
pertinentes para evitarse y detener cualquier accidén de alguno o algunos
de sus miembros u oficiales, siempre y cuando no haya discriminacion con
los empleados.

En adicién, la Union se compromete agotar todos los medios o
recursos de conciliacion, arbitraje o cualquier otra medida razonable para
inducir a los empleados o miembros de la Unién para que dispongan o
cesen su actividad, tanto en manera privada como publicamente, lo cual
ocurra dentro o fuera de los términos del presente Convenio y todo lo
anterior se conviene para antes de considerar, convenir o recurrir a una
huelga o paro, o a cualquier oira actividad mencionada en los parrafos

anteriores.
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ARTICULO 46: HUELGA NO AUTORIZADA

Cualquier empleado que se una o participe en una huelga no
auforizada o en cualquiera de los movimientos o actividades concertadas o
individuales anteriormente mencionados o descritos sin haber sido
autorizado, o piquetes no autorizados, individual o colectivamenie, estard
sujeto a las sanciones que le correspondan.

Se entiende por no autorizado cuando los oficiales de la Unidn o ésta
en si, no ha consentido, ni ha actuado en similar actitud o hechos en
manera mmdividual como colectivamente para que los empleados asi actien

en manera individual o colectivamente.

ARTICULO 47: DURACION DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo comenzara a regir
a partir del Iro. de octubre de 2015 y estard en vigor hasta el 30 de
septiembre de 2018.

Este Convenio se prorrogard automaticamente y quedara en vigor de
afio en ano a menos que por lo menos sesenta (60) dias pero no mas tarde
de noventa (90) dias antes de 1a fecha de su vencimiento normal una de las
partes le notifique a la otra parte por escrito su deseo de enmendarlo o
darlo por terminado. La notificacién mencionada no tendra efecto, a menos
que la misma fuera, entregada personalmente por una parte a la otra o
enviada por correo certificado con acuse de recibo a la direcciéon postal

correspondiente.
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FIRMADO EN VEGA BAJA, PUERTO RICO, HOY /6 DE M«u DE 2015.

Federacion Central de Trabajadores Coop. A/C Vegabajefia
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¢ Francisco Pigarro Acevedo Jomar Martinek Gomez
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risa I. Acevedo Zambrah/a/

rdinadora dg Nezociacion
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Héctor L. Rivera Maldonado
Delegado Unién
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