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CONVENIO COLECTIVO
ENTRE LA .
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE ANASCO
Y LA
FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES
2014 - 2017

COMPARECENCIA

DE UNA PARTE COMPARECE: La COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE ANASCO representada en este acto por sus oficiales

autorizados y que a los efectos de este Convenio Colectivo se denominara
como la COOPERATIVA.

DE OTRA PARTE COMPARECE: La FEDERACION CENTRAL DE
TRABAJADORES, LOCAL 481, UFCW, representada en este acto por sus
oficiales autorizados y que a los efectos de este Convenio Colectivo se le
conocera como la UNION,

Las partes, habiendo culminado un proceso de negociacién colectiva,
han logrado un Convenio Colectivo bajo los siguientes principios y
disposiciones:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La negociacién colectiva constituye el medio eficaz para fijar los
salarios, beneficios marginales, términos y condiciones de trabajo necesarios
para lograr mejores condiciones de trabajo. Ambas partes estamos
comprometidos en mantener canales adecuados de comunicacién para
administrar este Convenio Colectivo de forma que se adelanten y se
resuelvan las querellas, si algunas, por medio del Procedimiento de Quejas y
Agravios aqui establecido. Lo anterior resulta en un claro beneficio tanto
para ambas partes como para la comunidad cooperativista.



Convenio Colective 2014-2017
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ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccidn 1:

E]l PATRONO reconoce a la UNION como la representante exclusiva
de todos los empleados que componen la Unidad certificada por la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo, Regional mediante el Caso Num. 12-
RC-125807 (29 de mayo de 2014), para los fines de representacion y
contratacion colectiva, en relacion a la estructura de este Convenio Colectivo

'y las leyes aplicables.

Seccion 2:

El patrono acuerda ademas, que si éste estableciera alguna nueva
sucursal u oficina en Puerto Rico, este Convenio serd aplicable a esa nueva
oficina o sucursal, segtin la Unidad Contratante en el caso INRT125807.
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ARTICULO 2
DERECHO DE LA GERENCIA

Seccion 1:

La administracion del negocio de la COOPERATIVA incluyendo pero
no limitidndose a la direccion de los empleados, sera de la tinica incumbencia

-y responsabilidad de y descansara exclusivamente en la COOPERATIVA.
' Ello incluye el promulgar, reorganizar, mantener, modificar y/o establecer

normas operacionales y de conducta, el reclutar, seleccionar, supervisar y/o
disciplinar el personal.

Seccion 2:

Nada de lo dispuesto en este Convenio se interpretard en el sentido de
imitar las prerrogativas gerenciales de la COOPERATIVA salvo lo
expresamente dispuesto en contrario en este Convenio.

Seccion 3:

Dichos poderes no seran utilizados por la COOPERATIVA con el
proposito de discriminar con la UNION y/o sus miembros por un moévil
prohibido por ley, ni para llevar a cabo un acto que constituya una violacién
a lo provisto en este Convenio.
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ARTICULO 3
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1:

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio Colectivo, la
componen los empleados clericales de oficina, de contabilidad, cobradores,
cajeros y personal de mantenimiento que emplee el PATRONO, en las
facilidades localizadas en Afiasco, Puerto Rico, v cualquier otra facilidad,
segiin Certificacién de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo,
Regional 12 en el Caso 125807.

Seccion 2:

Quedan excluidos de la Unidad Apropiada, los siguientes: contador,
administradores,  sub-administradores, “contralor” (Supervisor de
Contabilidad), asistente al administrador, personal de procesamiento de

atos (centro de computos), secretarias ejecutivas, guardias y supervisores
segin definidos por ley.

Seccidn 3:

El PATRONO y la UNION acuerdan que de surgir una plaza de nueva
creacion para realizar tareas usualmente realizadas por los empleados de la
Unidad Apropiada segtin certificada por la Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo, quedara cubierta por este Convenio Colectivo.

Seccion 4:

El PATRONO podra ofrecer a un empleado regular, miembro de la
UNION, un puesto no cubierto por este Convenio Colectivo. Si tal
ofrecimiento es aceptado por el empleado, éste cesard como miembro de la
Unidad Contratante una vez reciba su nombramiento.
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ARTICULO 4
TALLER UNIONADO

Seccion 1:

Sera condicién para continuar en el empleo, que todo trabajador
presente y futuro de la COOPERATIVA, en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito de Afiasco, cubierto por este Convenio Colectivo, esté y se mantenga
en todo momento afiliado como miembro de la UNION.

Seccion 2:

Los empleados que estdn actualmente trabajando, ingresardn a la
Union al momento de la firma de este Convenio Colectivo y formaran parte
de la Unidad Apropiada, con derecho a cualquier beneficio logrado en la

egociacion colectiva.

Seccion 3:

Todo empleado nuevo que comience a trabajar para la
COOPERATIVA a los noventa y un (91) dias deber4 hacer su ingreso a la
UNION y permanecera siendo miembro “bona fide” como condicién de
mantenerse en el empleo.

Seccion 4:

La COOPERATIVA notificard inmediatamente a la UNION el
nombre, fecha de empleo y ocupacién de todo nuevo empleado que esté
cubierto por este Convenio Colectivo.

Seccion 5:

La COOPERATIVA, a requerimiento de la UNION, separard de su
empleo a todo empleado que no se afilie o cese de mantenerse afiliado como
miembro de la UNION segun sea el caso.
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Seccion 6:

La UNION acuerda indemnizar y relevar de responsabilidad a la
COOPERATIVA de cualquier reclamacion por parte de un empleado que sea
despedido a solicitud de dicha UNION.
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ARTICULO 5
DESCUENTO DE CUOTAS

Seccion 1:

Aquellos empleados cubiertos por el presente Convenio vienen
obligados, como condiciéon de empleo, a pagar la cuota de iniciacion
dispuesta por la UNION y/o a mantenerse al dia en el pago de sus cuotas
periodicas. Dicha obligacién comenzard inmediatamente aprobado el
periodo probatorio.

Seccion 2:

periddicas de la UNION y de iniciacion de aquellos empleados cubiertos por
\ ese Convenio que asi lo hayan autorizado por escrito. La deduccion se hara
n los periodos de pago de salario de los empleados y serdn remitidas al
Secretario-Tesorero de la UNION no maés tarde del dia cinco (5) del mes
inmediatamente subsiguiente al momento donde se hace la referida
deduccién. La obligaciéon de la COOPERATIVA se limitard a remitir la
cantidad deducida a la UNION.

J Fr La COOPERATIVA deducird del jornal el importe de las cuotas

Seccion 3:

La UNION proveera a la COOPERATIVA evidencia de Ila
autorizacioén escrita de los empleados para que se efecttie la deduccién de su
salario para el pago de cuotas a la UNION.

La UNION informara a la COOPERATIVA del monto de las cuotas a
deducirse.

Seccién 4: REQUERIMIENTO DE PAGO

A todo empleado de la Unidad Contratante que se negare al
cumplimiento de este Articulo, la UNION le notificard y solicitara que se
ponga al dia en el pago y se le dara el término de cinco (5) dias para tal fin y
le advertird que de no cumplir con lo aqui dispuesto, la UNION le solicitard
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por escrito a la COOPERATIVA que, conforme al Convenio, proceda a
terminar su empleo.

A todo empleado de la Unidad Contratante que esté en mora, la
UNION le notificard y solicitara que se ponga al dia en el pago y se le dard
el término de treinta dias (30) para tal fin y le advertird que de no cumplir
con lo aqui dispuesto, la UNION le solicitardA por escrito a la
COOPERATIVA que, conforme al Convenio, proceda a terminar su empleo.

Seccion 5: DESTITUCION

Luego de demostrado el hecho de la negativa de pago o la mora en los
mismos y habiendo transcurrido el término dispuesto sin que el empleado
cumpliera con su obligacién, segin este Articulo, la UNION solicitard y la
COOPERATIVA despediré a dicho empleado conforme los tramites de rigor.

a UNION sometera a la COOPERATIVA evidencia fehaciente que
compruebe tanto las gestiones de la UNION como el incumplimiento del
unionado y serd responsable de cualquier reclamacion que surja con respecto
a lo dispuesto en este Articulo.

Seccion 6:
Cuando el empleado esté disfrutando de vacaciones o licencia con

paga, la Cooperativa deducird y remitira las cuotas de dichos empleados por
el periodo de licencia con paga.
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ARTICULO 6
PERIODO PROBATORIO

Seceion 1:

La COOPERATIVA podra reclutar empleados de cualquier fuente que
estime conveniente a su sola discrecion.

Los empleados contratados para puestos regulares cubiertos por el
presente Convenio entraran en un periodo de probatoria de al menos noventa
(90) dias. No estaran cubiertos por este Articulo los empleados temporeros
segun definidos en el presente Convenio.

Durante el periodo probatorio, la COOPERATIVA podr4, a su sola
iscrecion, despedir al empleado sin que sea de aplicacién el procedimiento
de Quejas, Agravios y Arbitraje dispuesto en este Convenio.

Seccion 2:

La COOPERATIVA notificard a la UNION en los siguientes cinco (5)
dias aquellos empleados que aprueben el periodo probatorio y que pasen por
ende a ser empleados cubiertos por las disposiciones de este Convenio.

Cuando un empleado apruebe su periodo probatorio y pase a ser un
empleado regular se le aplicaran los beneficios de licencia por vacaciones y
enfermedad desde la fecha de empleo. Los demdis beneficios de este
Convenio Colectivo se aplicaran desde la aprobacién del periodo probatorio
en adelante. La antigliedad del empleado se retrotraerd a la fecha de su
empleo como empleado probatorio.

Disponiéndose que aquel empleado que apruebe su periodo
probatorio recibiré el aumento de salario que entre en vigor el afio siguiente
a la aprobacion del periodo probatorio.
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Seccion 3:

Mediante acuerdo escrito entre la Unidn y la Cooperativa se podra
extender el periodo probatorio de aquel empleado para una plaza regular por
un periodo adicional de tiempo hasta noventa (90) dias calendarios
MAaximos.
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ARTICULO 7
EMPLEADOS TEMPOREROS

Seccién 1:
Se reconoce la facultad de la COOPERATIVA de contratar empleados
temporeros los cuales no estaran cubiertos por las disposiciones del presente

Convenio Colectivo.

Empleados temporeros serdn aquellos contratados en cualquiera de las
siguientes circunstancias:

1. Para cubrir el trabajo de empleados unionados disfrutando de
cualquier licencia reconocida por este Convenio Colectivo y por ley por el

periodo de extensién de dicha licencia.

2. Para realizar un trabajo o tarea de naturaleza temporera no
calizada dentro del curso normal de las operaciones de la COOPERATIVA.

3. Por razén de un incremento fuera de lo normal en el volumen
de trabajo por un periodo no mayor de 180 dias.

4. Para cubrir plazas de un empleado que desea solicitar un
ascenso, traslado y/o movimiento de departamento mientras dure el periodo
probatorio.

Seccion 2:

La Unio6n serd notificada por escrito con respecto a la naturaleza de
dicho contrato, su duracién estimada, ademas de la siguiente informacién:

1. Nombre completo del empleado temporero.
2. Nombre completo de la persona a quien sustituye y su
clasificacion, si aplica.

3. Razén por la cual se contraté.

11
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ARTICULO 8
VISITAS, REPRESENTANTE DE LA UNION Y DELEGADOS

Seccion 1:

La Cooperativa permitird, previa notificacién, a los representantes
de la Unidn entrar en su propiedad para, en el ejercicio de sus funciones,
atender cualquier asunto que surja en la administracién o interpretacién del
Convenio Colectivo. La Unién debera notificar a la Cooperativa, por
escrito, el nombre de los representantes de la Unién asignados para
representar a los empleados de la Cooperativa. Mientras los representantes
de la Union estén en la propiedad de la Cooperativa deberdn cumplir con
todas las reglas y reglamentos de la Cooperativa.

Aquel oficial designado de la Union que visite las oficinas y
sucursales de la Cooperativa para atender cualquier asunto relacionado con
la administracién o interpretacion de este Convenio Colectivo, coordinard un
espacio privado para estos propésitos de manera que no interrumpan los
trabajos de los empleados que no estén involucrados directamente con dicha
controversia. Las visitas de los representantes de la Unidn se realizaran de
forma que viabilice el normal funcionamiento de la Cooperativa.

Cuando un representante de la Unidn vaya a visitar las facilidades de
la Cooperativa deberd anunciar su visita previamente al Presidente Ejecutivo
0 a la persona designada por éste. Los oficiales de la Unién podran hacer
visitas de rutina a los centros de trabajo y oficinas de la Cooperativa para
velar por el fiel cumplimiento de lo estipulado en este Convenio. Los
representantes de la Union deberan identificarse ante un oficial de la
Cooperativa al llegar a los predios de ésta y entre ambos coordinardn la
visita para garantizar que no se vean afectadas las actividades regulares de la
Cooperativa.

12
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Seccion 2:

La Unién nombrara un delegado en propiedad y uno alterno en cada
sucursal, quienes deberan ser empleados de la Cooperativa y estar trabajando
para ésta y quienes actuaran como tales Gnicamente en sus respectivas
sucursales. La Unién notificard quien sera el delegado general y los
delegados alternos. El delegado alterno ejercera tales funciones cuando el
delegado en propiedad se encuentre ausente.

Seccidn 3:

El delegado por Sucursal gozara de preferencia de antigiiedad sobre los
demds mientras dure su término como tal. Los delegados, al vencerse su
término como tal, regresarén a su puesto regular en la lista de antigtiedad.

Seccion 4:

La Cooperativa concedera tiempo laborable sin pérdida de paga al
delegado en propiedad por Sucursal hasta un maximo de 1 dia al afio para
que asistan a actividades educativas previa notificacién y coordinacion de la
Unién con la Cooperativa con al menos dos (2) semanas de anticipacion.

Seccion 5:

La Unién notificard por escrito a la Cooperativa el nombre del
delegado y el subdelegado en casos cubiertos por la Seccién 8 al igual que
de cualquier cambio que surja. El delegado no abandonard su puesto de
trabajo sin haber antes obtenido la autorizacién de su supervisor y en ninglin
momento interferird con las operaciones de la Cooperativa. Podra asistir a
procedimientos relacionados con la administracion del Convenio Colectivo
en donde se encuentren oficiales de la Cooperativa sin cargo a licencia
alguna.

Seccion 6:

Se permitird al delegado en propiedad o en su ausencia al alterno,
durante horas laborables sin pérdida de paga, atender asuntos relacionados
con la administracién del Convenio. En tal caso, el delegado debera obtener
permiso previo de su supervisor al comienzo y debera notificarlo a la
terminacion de su gestién. El tiempo que utilice para esa gestion debera ser

13
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razonable y de tal forma que no se afecten las operaciones, de la
Cooperativa. En la situacién que la reunién incluya a los querellantes, éstos
deberan tener autorizacion del supervisor inmediato. Todos estos trdmites
seran coordinados con la Directora(or) de Recursos Humanos o la persona
designada por éste(a).

Seccion 7:

Los delegados no podran ser cambiados de sucursal. Cualquier
Y necesidad de traslado estarda sujeto al criterio de razonabilidad con un
Q")" periodo méximo de 60 dias, salvo acuerdo escrito entre la Unidn y la
Cooperativa para tiempo adicional.

Seccidn 8:

La Cooperativa conviene en notificar a la Unién y al delegado en
propiedad de cualquier accién disciplinaria que vaya al expediente del
empleado unionado, no maés tarde de tres (3) dias laborables de tomar dicha
accion.

14
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ARTICULO °
DISCRIMEN EN EL EMPLEO

Tanto la COOPERATIVA como la UNION convienen en no
discriminar contra algin empleado por motivos de edad, raza, color, sexo,
matrimonio, origen nacional y/o condicién social, ideas politicas, sindicales
o religiosas, impedimento fisico o mental o condicién de veterano y segin lo
que dispone la ley.

15
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ARTICULO 10
ASCENSOS

Seccion 1:

Se reconoce como cuestion de principio que el PATRONO efectuara
los ascensos entre el personal existente, tomando en consideracion los
méritos y cualificaciones para el puesto. El PATRONO notificara a la
UNION por escrito de su intencion de realizar ascensos como también las
plazas que estén vacantes o de nueva creacién asi como los requisitos de las
mismas para que los empleados unionados tengan la oportunidad de
evaluarlas y/o solicitarlas por lo menos con una (1) semana de anticipacion.
Se utilizar4n tablones de anuncios para este propdsito. El empleado
unionado que opte por solicitar una plaza fuera de la unidad de contratacion
colectiva y a quien el PATRONO seleccione para ocupar la misma, tendra el
derecho de regresar a su antigua plaza unionada dentro de un periodo
probatorio de hasta noventa (90) dias de la plaza gerencial (fuera de la
Unidad de Contratacién) o inmediatamente al finalizar dicho perfodo y una
vez haya recibido la notificacién de su aprobacioén o desaprobacion de dicho
periodo probatorio.

Seccion 2:

Cualquier empleado que acepte un ascenso fuera de la unidad
contratante podra regresar a la unidad dentro del periodo probatorio. La
antigitedad de dichas personas sera retenida al mismo nivel que tenian al
momento de salir de la unidad en caso de que se reintegre a la misma dentro
de dichos noventa (90) dias pero no se continuara acumulando antigiiedad
durante el tiempo que dicha persona estd fuera de la unidad contratante.

16



Convenio Colectivo 2014-2017
Entre Cooperativa A/C Afiasco y Federacién Central de Trabajadores

ARTICULO 10-A
PLAZAS VACANTES

Cuando la COOPERATIVA tenga la necesidad de cubrir plazas
vacantes o de reclutar y/o seleccionar personal para ocupar una plaza de
nueva creacion, colocara en el tablon de anuncios de la COOPERATIVA con
una semana de anticipacién el nombre de la plaza, las cualificaciones que se
requieren del empleado que aspire a ocupar la misma, entiéndase

reparacion académica o técnica, afios de experiencia y otros asi como una
descripcion de los deberes o funciones de dicha plaza. Los empleados de la
COOPERATIVA tendran prioridad para las vacantes, nuevas plazas y
ascensos.

El anuncio de la plaza vacante o de nueva creacidon que se publique
internamente en el tablén de edictos de la COOPERATIVA indicard entre
otra informacién el salario inicial de la misma.

Aquel empleado unionado que entienda que cualifica para ocupar una
plaza vacante o de nueva creacién dentro de la Unidad Apropiada o fuera de
ésta deberd solicitar la misma por escrito no mas tarde de una (1) semana
luego de que se coloque el anuncio por escrito de la plaza en el tablén de
anuncios de la COOPERATIVA y sucursales.

El empleado unionado que sea seleccionado para ocupar una plaza
vacante o de nueva creaciéon fuera de la unidad de contratacidén colectiva
entrard en un periodo probatorio de al menos noventa (90) dias, sujeto a la
disposicién del Articulo VI, Periodo Probatorio.

Si dentro de ese periodo probatorio la COOPERATIVA estima que el
empleado unionado no satisface las expectativas de ia COOPERATIVA o el
empleado por voluntad propia, no quiere seguir en el puesto, se lo notificard
por escrito y el empleado unionado tendra la opcién de retornar a la plaza
unionada que ocupaba anteriormente.

17
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ARTICULO 11
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccion 1:

Disputa, controversia o queja se define aqui como cualquier diferencia
o discrepancia o reclamo que surja entre las partes en relaciéon con los
términos de este Convenio su interpretacién, alcance, implementacién o
cumplimiento.

Seccion 2:

De surgir cualesquier controversia entre las partes relacionada al
cumplimiento, interpretacién o administracién del presente Convenio, las
partes acuerdan observar el presente procedimiento de quejas y agravios y
dar fiel cumplimiento a los términos aqui dispuestos.

Si es un empleado unionado o la propia Unidn la que tiene una queja o
controversia a dilucidarse bajo este procedimiento debera presentar su queja
al supervisor del empleado concernido exponiendo que disposiciones del
Convenio Colectivo a juicio del empleado o la Unién han sido violadas o
mal interpretadas y el remedio solicitado.

Ello debera hacerse no mas tarde de quince (15) dias de la fecha en
que ocurrieron los eventos que dan lugar a la queja o controversia.

Una vez recibida la queja, el supervisor tendrd un término de cinco (5)
dias para contestar por escrito la misma fijando su posicién.

Si el empleado o la Unién no estdn satisfechas con la contestacién
dada por el supervisor a tal queja o si el supervisor no contestara dentro del
término dispuesto, deberdn entonces presentar por escrito su queja al
Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Cooperativa o persona designada por éste
para atender quejas bajo este procedimiento.

El Presidente(a) Ejecutivo(a) o la persona por él designada brindara

una contestacion por escrito a la queja presentada no mas tarde de cinco (5)
dias luego que le es notificada.
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Si la contestacién brindada por el Presidente(a) Ejecutivo(a) o persona
por €] designada no satisface al empleado y/o a la Union éste debera solicitar
que el asunto se ventile en un proceso de arbitraje.

Si por el contrario, la queja o agravio fuera una de la Cooperativa
presentard por escrito a la Unidn por conducto de su representante la queja
de que se trate,

Las partes discutirin de buena fe el asunto y de no resolverse el
mismo a satisfaccién de la Cooperativa, ésta podria presentar su queja al
procedimiento de arbitraje aqui dispuesto.

Los términos aquf dispuestos para el trdmite de quejas y agravios son
de estricto cumplimiento de forma que en caso de no cumplirse los mismos,
el Arbitro no tendré jurisdiccién y/o autoridad para entender en la queja o
agravio de que se trate.

A. PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE:

l. La parte que requiera arbitraje deberd notificar su solicitud al
Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cuestién o controversia
y debera remitir una copia de dicha notificacion a la otra parte.

2. Bl Arbitro seleccionado por las partes serd de una temna de Arbitros
del Departamento del] Trabajo. La Unidén y la Cooperativa eliminaran
un (1) nombre de cada una. El nombre que quede serd el Arbitro
seleccionado por las partes. El arbitro tendrd plenos poderes para
resolver cualquier querella, reclamacion, suspension o despido, que se
traiga a su consideracidn, pero no podra variar o modificar el presente
convenio.

En casos de despidos, las partes podran obviar el procedimiento aqui
pactado y someter el caso al Negociado de Conciliacién y Arbltraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

El arbitro tendrda la facultad de imponer los remedios de paga
atrasada, beneficios marginales dejadas de percibir y los intereses
legales correspondientes.
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3. El Arbitro se limitard a resolver cuestiones que envuelvan la
interpretacién o aplicacién de los términos de este Convenio o
cualquier Convenio suplementario a éste y no tendra autoridad para

cambiar ninguno de los términos de este Convenio o para afiadir o
Qﬂ)j modificar nada de dicho Convenio.

Qf;\t.}\\
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ARTICULO 12
ANTIGUEDAD

Seccion 1:

El PATRONO reconoce el derecho de antigiiedad en igualdad de
condiciones para todos los empleados unionados.

Seccion 2:

La antigliedad se define como el tiempo de servicio continuo de un

trabajador contado a partir de su fecha de comienzo de empleo con el
PATRONO.

eccion 3:

El empleado perdera su antigiiedad por cualquiera de las siguientes
razones:

Renuncia.

Despido por causa justificada.

Cesantia de personal que exceda de un (1) afio.

Aquel empleado que no se reintegre a su empleo luego de disfrutar
una licencia reconocida por ley o por el presente Convenio o que
concluida tal licencia no cumple con los requisitos dispuestos por ley
para su reinstalacion.

el s

Seccion 4:
De ser necesario cesantear personal por cualquiera de las razones que
se exponen mas adelante, la COOPERATIVA observara el principio de que

los tiltimos en ser empleados serdn los primeros en ser cesanteados.

La COOPERATIVA podra reducir personal, entre otras razones, por lo
siguiente:

1. Reduccién de personal por razones de indole econdmica y/o
reestructuracion operacional.

21



oW

e

Convenio Colectivo 2014-2017
Entre Cooperativa A/C Afiasco y Federacion Central de Trabajadores

La UNION tendra derecho a solicitar y examinar aquellos documentos
relevantes para determinar si en efecto la cesantia de personal respondi6 a
las razones antes indicadas.

Seccion 5:

En caso de que la COOPERATIVA se vea en la necesidad de reclutar
personal para puestos de la Unidad Contratante dentro de la misma
clasificacién ocupacional del empleado(a) cesanteado(a) en el periodo de un
(1) afio inmediatamente subsiguiente a la cesantia de personal unionado, la
COOPERATIVA vendra obligada a ofrecer reinstalacién a los empleados
cesanteados siguiendo el orden de antigiiedad y conforme a las demas
disposiciones de este Articulo:

1. Los empleados a ser afectados por las referidas cesantias tendran
derecho a optar por desplazar a empleados menos antiguos en otras
clasificaciones ocupacionales siempre y cuando posean la
habilidad, capacidad y eficiencia para ocupar dicho puesto.

2. En aquellos casos que el empleado con mayor antigiiedad de la
lista de espera de empleados cesanteados no pueda desempefiar las
funciones del puesto a reclutarse, ya sea por rechazo de éste o por
determinacion efectuada por la COOPERATIVA en torno a su
capacidad, destreza y experiencia, se continuara con el orden de
antigiiedad hasta tanto la COOPERATIVA determine que el
nombramiento satisface las necesidades del servicio del puesto a
reclutarse.

El Delegado de la UNION en la COOPERATIVA tendr4 privilegio de
antigiiedad en relacién a los demés empleados del taller unionado de suerte
que sera el Gltimo en ser cesanteado siempre y cuando esté cualificado para
rendir satisfactoriamente la labor del empleado que pretende desplazar.
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ARTICULO 13
JORNADA REGULAR DE TRABAJO Y PERIODO PARA
TOMAR ALIMENTOS

Seccion 1:

La jornada regular consistira de no mas de ocho (8) horas de trabajo
diarias y en no mas de cuarenta (40) horas a la semana. Todas las horas
trabajadas en exceso de ocho (8) horas diarias y/o en exceso de cuarenta (40)
horas semanales serdn pagadas a tipo doble.

Seccion 2:

La COOPERATIVA concedera a todo empleado cubierto por este
Convenio un periodo de descanso de quince (15) minutos por la mafiana y
quince (15) minutos por la tarde, disponiéndose que de trabajarse cualquiera
de los dos (2) periodos de descanso se pagari a tipo doble. A opcién del
empleado podra disfrutar menos de 15 minutos en cuyo caso la diferencia
no serd pagada doble.

El momento especifico para tomar el periodo de descanso lo
determinard el supervisor y el empleado de la COOPERATIVA,
considerando en todo momento las necesidades de servicio. El periodo
identificado para el disfrute de este beneficio, como norma general, serd
entre 9:00 am y 10:30 am y en el periodo de la tarde entre las 2:00 pm y 3:30
pm.

Seccion 3:

El horario regular de trabajo para los empleados cubiertos por este
convenio en las sucursales de la cooperativa, serd de 8:00 am a 5:00 pm de
lunes a viernes y de 8:00 am a 12:00 m los sabados, con excepcién del
departamento de caja que comenzara sus labores a las 7:45 am. y los
empleados del Departamento de Cobros que podran tener turnos que
culminen a las 6:00 pm. El personal de mantenimiento y/o mensajeria
podran tener turnos de trabajo desde las 7:00 am. Los turnos para los
pagadores — receptores y el personal del Departamento de Cobros serdn
rotativos, utilizando las normas de antigiiedad y/o un sistema voluntario.
Esto sera por sucursal comenzando por el menos antiguo.
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En la eventualidad de necesitar extender el horario de servicio al
publico y/o extender la jornada laboral de los empleados, 1a Cooperativa
garantizara los derechos adquiridos por Convenio a los empleados
trabajando al presente.

En la eventualidad que se determine extender el horario de servicio
y/o la jornada laboral de los empleados cubiertos por las disposiciones de
este convenio, la Cooperativa podrd implantar un programa piloto de hasta
noventa (90) dias con estos nuevos términos de trabajo, esto para fines de
viabilizar la procedencia de los cambios propuestos. Dicho término podra ser
extendido por acuerdo escrito entre las partes. De determinarse la
implantacién formal de este plan piloto, las partes se reunirdn para negociar
y determinar los términos y los empleados que estaran contemplados dentro
de este nuevo plan de trabajo. En todo momento la Cooperativa tendra un
empleado gerencial disponible para los turnos de trabajo. Las partes
establecen un acuerdo de jornada de trabajo en horario flexible conforme la
Ley 379 del 15 de mayo de 1948, segin enmendada y la Ley 83 del 20 de
julio de 1995.

Seccion 4:

El tiempo que usare un empleado para realizar cualquier viaje en
gestiones oficiales fuera de la oficina o sucursal se considerard como tiempo
trabajado. Cuando le sea requerido trabajar en las Asambleas cobrard las
horas correspondientes.

Seccion 5:

Los unionados podran disfrutar de un medio dia libre sin paga en su
jornada regular incluyendo los sdbados. El disfrute de este medio dia libre
sera otorgado previa aprobacidén con su supervisor, velando en todo
momento que no se afecten los servicios de la Cooperativa. Se efectuard la
distribucién adecuada de este beneficio de forma rotativa y por antigiiedad.

Seccion 6:
Los primeros siete (7) minutos en la primera hora de entrada, de la
mafiana y de la tarde se consideraran como un periodo de gracia para el pago

de la némina, y no como tardanza, para fines de afectar su paga salarial.
Aquel empleado que llegue posterior a este periodo indicado, el tiempo en
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exceso sera cargado a su licencia regular por concepto de vacaciones. Para
efectos de cumplimiento con la jornada de trabajo (asistencia), constituye
tardanza el tiempo transcurrido luego de la hora de entrada, para lo cual se
podran aplicar las disposiciones reglamentarias de la Cooperativa.

Seccién 7:

Los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo tendran derecho
a disfrutar de un periodo de tiempo para la toma de alimentos durante su
jornada regular de trabajo.

Este periodo podra contar (1) hora, cuarenta y cinco (45) minutos o
treinta (30) minutos y no se disfrutara ni antes de concluida la tercera (3ra)
hora de labor diaria ni luego de comenzada la sexta (6ta) hora de labor
diaria.

Seccion 8:

Si el empleado trabajara més de dos (2) horas en exceso de su jornada
regular diaria y como consecuencia trabajara cinco (5) o mas horas
consecutivas de labor se le otorgard un segundo periodo para la toma de

alimento el que constara de media (1/2) hora.

Si el empleado trabajara dos (2) horas en exceso de su jornada regular
de trabajo se obviara el segundo periodo para la toma de alimentos.

Si un empleado realiza labor en el periodo destinado para la toma de
alimentos se le compensara tal labor segiin lo dispuesto por este Convenio.
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ARTICULO 14
PAGO MINIMO POR COMPARECENCIA

Todo empleado que se reporte a trabajar y no pueda comenzar sus
labores o que, una vez comenzadas, trabaje menos de cuatro (4) horas por
razones que no sean en ambas circunstancias atribuibles a éste(a), recibira el
jornal equivalente a un dia de trabajo a base de su salario regular excepto los
sabados y dias feriados donde el pago minimo serd de acuerdo a su Jornada
regular de trabajo.

La COOPERATIVA podra requerir de todos los empleados el que

permanezcan trabajando en aquellas labores que le sean asignadas y que
estos(a) sepan hacer.
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ARTICULO 15
SUBCONTRATACION

Seccion 1:

La Cooperativa no podra subcontratar trabajo cubierto por la unidad
apropiada, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 7, Empleados Temporeros, de
este Convenio. Es la intencidon de las partes no subcontratar trabajo que
impida el crecimiento en la unidad apropiada.
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ARTICULO 16
FENOMENOS DE LA NATURALEZA

Todo empleado que por causas de la naturaleza o de fuerza mayor:
como huracanes, tormentas e inundaciones, no se pueda reportar a trabajar,
podra cargar el tiempo utilizado a su licencia de vacaciones. El empleado
deberd reportar su ausencia o tardanza a tenor con las normas de la

{l-,){)ﬂ Cooperativa.
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ARTICULO 17
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo tendra derecho
a 19 dias de licencia por enfermedad la cual serd acumulada a razén de 12.67
horas por mes. Disponiéndose que todo empleado que apruebe el periodo
probatorio acumulard licencia por enfermedad desde su primera fecha de
empleo.

El empleado que trabaje menos de cien (100) horas en un mes,
acumulara licencia por enfermedad en la proporcion al nimero de horas que
trabaje en el mes.

Salvo en caso de fuerza mayor el empleado deberd notificar a su
PATRONO el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia.

En caso de ausencia por enfermedad el empleado debera notificar, a
peticion de la COOPERATIVA, justificar la misma para tener derecho a
disfrutar la licencia por enfermedad segin lo dispuesto por ley.

Se requerira certificado médico cuando el empleado se ausente por
mas de dos (2) dias consecutivos por enfermedad.

El tiempo que el empleado utilice de la licencia por enfermedad se
contara como tiempo trabajado para fines de acumulacién de esta licencia.

La COOPERATIVA se compromete a liquidar mediante pago el
exceso de dieciocho (18) dias de licencia por enfermedad acumuladas por el

- empleado cuya liquidacidn se verificara y se pagari en o antes del 5 de enero
- de cada afio de Convenio Colectivo.

En caso de que un empleado termine su empleo con anterioridad a
haber éste trabajado doce (12) meses de servicio continuo para la
COOPERATIVA, tendrd derecho a recibir paga por la licencia de
enfermedad acumulada a que tenga derecho.
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ARTICULO 18
VACACIONES

Seccion 1:

Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo tendra derecho
a disfrutar de 21 dias de vacaciones con sueldo. Disponiéndose, sin
embargo, que todo empleado que apruebe el periodo probatorio acumularé
licencia por vacaciones desde su primera fecha de empleo.

El empleado que trabaje menos de cien (100) horas en un mes,
acumulara licencia por vacaciones en proporcion al niimero de horas que
trabaje en el mes.

Las vacaciones seran concedidas anualmente en forma tal que no
interfieran con las operaciones normales de la COOPERATIVA siguiendo el
procedimiento acordado en la seccidn 3.

El tiempo que el empleado utilice en el disfrute de sus vacaciones se
considerara como tiempo trabajado para propésito inicamente de continuar
acumulando licencia por enfermedad, vacaciones y beneficios marginales.

Seccion 2:

Las vacaciones se disfrutaran consecutivamente y se concederdn
anualmente en forma tal que no interrumpa el normal funcionamiento de la
Cooperativa. El empleado no podra exigir el disfrute de vacaciones hasta
que las hubiese acumulado por un (1) afio. El empleado podré solicitar y
disfrutar sus vacaciones en dos (2) periodos durante el afio. Uno de los dos
(2) perfodos de vacaciones deberd ser de un minimo de diez (10) dias
consecutivos y el préximo periodo disfrutara del restante de los dias
acumulados. El empleado podra seleccionar la distribucién de los dias
acumulados para el disfrute de sus vacaciones a tenor con el minimo
requerido.
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Seccion 3:

En cada departamento se preparara un programa anual de vacaciones,
previa consulta y preferencia de los empleados y tomando en cuenta las
necesidades de la Cooperativa y las exigencias del trabajo. El disfrute de las
vacaclones serd por Departamentos siempre y cuando no afecte o interrumpa
el normal funcionamiento de la Cooperativa. A mas tardar el 31 de
diciembre de cada afio se preparard el programa de vacaciones del afio
siguiente. A partir de la firma de este Convenio, conflictos en las fechas
seleccionadas o preferidas por los empleados, se resolveran usando el
criterio de antigliedad en la Cooperativa, dandole prioridad en la seleccion al
empleado mas antiguo. De ahi en adelante, durante la duracion del
Convenio, se establecerd un sistema rotativo entre los empleados unionados
para brindarles igual oportunidad en la seleccién de sus vacaciones.

Seccion 4:

Las vacaciones previamente aprobadas no podran ser canceladas a no
ser que medie notificacion al empleado afectado con cuando menos tres (3)
semanas de anticipacidn, salvo en circunstancias de emergencia en las
operaciones de la Cooperativa se puedan ver afectadas. Serd acuerdo de las
partes que entre las vacaciones de los unionados, una vez se reporte a
trabajar, habrd un minimo de cinco (5) dias para el comienzo del disfrute de
esta licencia del siguiente unionado. Los 12 meses del afio estardn
disponibles para el disfrute de las vacaciones en todos los departamentos.
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ARTICULO 19
DIAS FERIADOS

Seccion 1:

ow

Todo empleado cubierto por este Convenio Colectivo tiene derecho a
disfrutar, libre con paga, los siguientes dias feriados:

Enero 1ro.
Enero 6
Movible (emero)
Movible (3er lunes febrero)
Movible (marzo)
Movible
ovible
Julio 4
Julio 25
ler. lunes de septiembre
Movible (octubre)
Movible Noviembre (4to jueves)
Movible (19 noviembre)

Movible (noviembre)
Diciembre 25
Movible

Aiio Nuevo

Dia de Reyes

Martin Luther King

Dia de los Priceres Puertorriquefios
Abolicion de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia de la Recordacion
Independencia Estados Unidos
Constitucion de Puerto Rico
Dia del Trabajo

Dia de la Raza

Accion de Gracias
Descubrimiento de Puerto Rico ¥

Dia de la Cultura Puertorriqueiia
Dia del Veterano

Dia de Navidad

Elecciones Generales

Dia de] cumpleafios de cada trabajador

Movible

Sabado de Gloria

Se dispone, ademés, que cuando el dia del cumpleafios de cada

Seccion 2:

trabajador caiga domingo o dia feriado, el empleado coordinara con su
supervisor el dia a ser disfrutado.

Todo tiempo trabajado en cualquiera de los dias feriados sefialados en
la Seccién 1 de este Articulo por los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo sera pagado a tiempo doble.
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Seccion 3:

Los empleados miembros de la unidad contratante no perderan los
dias feriados aqui establecidos cuando estén en disfrute de las licencias de
vacaciones y enfermedad.

Seccion 4:

El 24 de diciembre dia de Noche Buena, el 31 de diciembre despedida
de afio y el 5 de enero Vispera de Reyes se trabajard medio dia y se pagara la
jornada regular de trabajo.

Seccion 5:

El dia de cumpleafios se disfrutard en los siguientes treinta (30) dias
después del mismo en coordinacién con su Supervisor.
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ARTICULO 20
LICENCIA POR PATERNIDAD

Seceion 1:

La Cooperativa otorgara tres (3) dias de licencia con paga a sus
empleados varones en el caso de nacimiento de un(a) hijo(a) de éste en casos
de cesdrea o parto prematuro. En casos de alumbramiento normal seran 2
dias con paga.

Este beneficio aplicard también en caso de adopcion de un menor de 5
afios o menos, entendiéndose que esta licencia se otorga a partir de que se
produzca un decreto judicial acreditativo a los efectos de que el menor
ingresé al nicleo familiar.

El empleado unionado debera someter el certificado de nacimiento
correspondiente para ser acreedor de este tipo de licencia.

El unionado tendra este tipo de derecho si esta legalmente casado o
cohabita con la madre del menor; y que no haya incurrido en actos de
violencia doméstica.

Seccion 2:

Esta licencia habré de disfrutarse a partir del nacimiento del hijo o hija
o a la fecha en que el(la) menor ha sido adoptado. La licencia debera ser
disfrutada en un plazo de 30 dias contados a partir de las fechas de
alumbramiento o fecha de adopcién o que la madre es dada de alta, de
manera ininterrumpida o mediante acuerdo entre el empleado y el(la)
Supervisor(a).

Seccion 3;:

De igual forma en el caso de que su pareja sufriere un aborto natural,
el cual tenga los mismos efectos fisiolégicos que un alumbramiento,
certificado por un médico obstetra — ginecologo al empleado se le concedera
el beneficio de esta licencia. El empleado deberd someter la evidencia
correspondiente para ser acreedor de esta licencia.
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ARTICULO 21
LICENCIA DE GRADUACION

Todo empleado cubierto por este convenio tendr4 derecho a un (1) dia
libre con paga para asistir a Ia graduacion de hijos, hijas o empleado bien de
nivel elemental, intermedio, secundario y/0 universitario,

deberd, previo a disfrutar de la licencia, evidenciar con la documentacién

necesaria el hecho de que sus hijos, hijas o el empleado habra, en efecto, de

graduarse de estudios a nivel elemental, intermedia, secundario y/o
iversitario y la fecha de tal graduacion.

Bl empleado notificars Ia graduacién de sus hijos, hijas o empleado,

con siete (7) dias de antelacién para que la Administracién programe los
servicios en el trabajo.
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ARTICULO 22
PLAN MEDICO

Por todo el perfodo de vigencia del presente Convenio la
COOPERATIVA ofrecera, libre de costo para el empleado y sus familiares,
la cubierta de un plan médico grupal con los beneficios que al presente
disfrutan los empleados unionados bajo el seguro médico provisto por la
COOPERATIVA. Disponiéndose que todo personal empleado después del
28 de agosto del 2007 pagara un veinte por ciento (20%) del costo total de
las primas en plan individual, de pareja y/o familiar.

Aquel empleado que desee estar excluido del beneficio del plan
meédico provisto por la Cooperativa, lo solicitara por escrito y se coordinari
con la oficina de Recursos Humanos.

De haber algin empleado bajo licencia de cualquier tipo, de éste
solicitatlo por escrito, también procedera dejar sin efecto, durante el periodo
de la licencia, el beneficio provisto por este Articulo. El(La) empleado(a)
tendra que solicitar por escrito la reinstalacién del Plan Médico.
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ARTICULO 23
BONO DE NAVIDAD

La COOPERATIVA concederd a los empleados cubiertos por el
presente Convenio Colectivo un bono de Navidad equivalente al 5% del
salario devengado por dicho empleado, para el ler. afio de Convenio
Colectivo (dic. 2014). Para el 2do. afio y para el 3er. afio de Convenio

w Colectivo (dic. 2015 y dic. 2016) el bono de navidad podra ser de 6.25% 6
QE)N una cantidad mayor 6 menor a dicho por ciento sujeto a lo negociado en los

Iros de mayo de 2015 y 2016.
Dicho bono habra de pagarse no mas tarde del 15 de diciembre de

cada afio correspondiente.
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ARTICULO 24
INCENTIVO DE EVALUACION
Seccion 1:

En o antes del 15 de julio de cada afio de vigencia del presente
Convenio, la COOPERATIVA otorgard a los empleados unionados, un
incentivo de evaluacién no menor de doscientos cincuenta dolares ($250.00)
ni mayor de quinientos délares ($500.00).

determinard la COOPERATIVA a su sola discrecion siempre que no

La cantidad especifica a otorgar a cada empleado en particular la
(/101{ discrimine entre los empleados por razén prohibida por ley.

a

&/ Secciéon 2:

Las partes acuerdan reabrir para negociar este articulo el 1ro de mayo
de 2015 entorno a la procedencia, naturaleza o no del pago segin acordado
en este Articulo.
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ARTICULQ 25
LICENCIA POR MATERNIDAD Y LACTANCIA

Seccion 1:

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso
prenatal y post-parto a que tiene derecho toda empleada embarazada. De
igual manera comprendera el periodo a que tiene derecho una empleada que
adopte un menor, de conformidad con la legislacion aplicable y este
Convenio o sufra de un aborto el cual tenga los mismos efectos fisioldgicos
que un alumbramiento, lo cual seré certificado por un obstetra ginecélogo.

Seccion 2:

Toda empleada en estado de embarazo tendra derecho a un periodo de
reposo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas
después. El alumbramiento es un acto donde una criatura es expedida del
cuerpo materno por la via natural o es extraida legalmente de éste mediante
un procedimiento quirirgico obstétrico.

Seccion 3:

Durante el perfodo de la licencia de maternidad la empleada
devengard la totalidad de su sueldo, hasta un méximo de ocho (8) semanas.

Seccion 4:

La empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post parto
a que tiene derecho presentando certificacion médica por un obstetra-
gineco6logo.

Seccion 5:

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su
descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar de éste, la
empleada podrd optar por extender el descanso post-parto por un periodo de
tiempo equivalente al que dej6 de disfrutar de descanso prenatal.
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Seccion 6:

Cuando se estime erroneamente la fecha probable del alumbramiento
y la mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal,
sin sobrevenirle el alumbramiento, tendrd derecho a que se extienda el
periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el
parto. En este caso, la empleada conservara su derecho a disfrutar cuatro (4)
semanas de descanso post-parto de la fecha del alumbramiento.

Seccion 7:

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacion
posterior al parto que le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del
periodo post-parto, la Cooperativa debera concederle una licencia por
enfermedad, previa solicitud y certificacion médica por un obstetra
ginecdlogo. De ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le
concederd licencia por vacaciones. En el caso que no tenga acumulada
licencia por enfermedad o de vacaciones, se le podrd conceder una licencia
sin sueldo.

Seccion 8:

En caso de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de
las ocho (8) semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto
prematuro.

Seccion 9:

La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a los mismos
beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo de que goza la
empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia empezara a
contar a partir de la fecha en que se emita el decreto judicial correspondiente
a los efectos de autorizar legalmente que el menor puede ingresar al nicleo
familiar como menor adoptado.

Seccion 10:

El pago de licencia por maternidad se hara efectivo al momento de
comenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo o por adopcion.
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Si el aborto conforme a certificacién médica del obstetra — ginecdlogo,
produce los mismos efectos fisioldgicos de un alumbramiento a término
completo, la empleada reclamard los beneficios de maternidad de un
alumbramiento y la Cooperativa los otorgara.

Secciéon 11:

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd
expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco, se le
asignara turnos nocturnos a partir del séptimo mes de embarazo.

Seccion 12:

La Cooperativa cumplird con la ley de Lactancia Materna de manera
que la empleada y madre lactante pueda extraerse la leche y conservarla para
uso de su bebé. La Cooperativa proveera las condiciones adecuadas para la
extraccion y conservacion de la leche materna conforme lo establecido en la
Ley. La Cooperativa habilitara un salén en cada sucursal para cumplir con la
ley.
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ARTICULO 26
SALARIOS

Seccion 1:

Todo empleado cubierto por el presente convenio recibird un Bono de
Firma de Convenio por $100.00 sin descuentos equivalentes al primer afio
de Convenio. El mismo se pagaré en o antes del 12 de septiembre de 2014,

Las partes acuerdan reabrir para negociar este articulo el 1ro de mayo de
2015 correspondientes al segundo y tercer afio de Convenio.

\f'){" Seccién 2:

Los empleados cubiertos por este Convenio cobraran semanalmente
los viernes. Cuando el dia de pago sea uno feriado se pagara el dia previo.
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ARTICULOQO 27
UNIFORMES

Seccion 1:

La Cooperativa proveera uniformes para el uso exclusivo de los
unionados en su trabajo con la Cooperativa. Dicho uniforme sera utilizado
en forma mandatoria por todos los varones y hembras miembros de la
unidad, de lunes a viernes, inclusive.

Seccion 2:

La Cooperativa proveera uniformes. Para las empleadas mujeres,
incluira chaquetas; faldas o pantalones (combinados) a su discrecién, blusas
y accesorios de pafiuelo o lazo. Para los varones incluira pantalones, camisas
y corbatas. Se proveera polos, camisa o blusa diferentes para los sdbados. A
los empleados de mantenimiento se entregaran polos y/o camisas y
pantalones adecuados para el trabajo que realizan.

Seccion 3:

Los empleados seran responsables del cuido y mantenimiento de los
uniformes. El mantenimiento del uniforme sera de la sola y exclusiva
responsabilidad de los empleados.

Seccion 4:

El reemplazo de los uniformes serd por cuenta de la Cooperativa para
las piezas que se deterioren por el mero transcurso del tiempo y por el uso
normal del uniforme. La Cooperativa no viene obligada a reemplazar las
piezas por el mal uso o mantenimiento inadecuado por parte del empleado.
La Cooperativa vendra obligada a reemplazar los uniformes por el deterioro
de éstos en cualquier momento durante la vigencia del convenio.
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Seccion 5:

La Unién y la Cooperativa convienen que la Cooperativa podra
aprobar un manual para el uso de uniformes, incluyendo un codigo de
vestimenta, siempre y cuando el mismo no contravenga las disposiciones del
Convenio Colectivo. Todo empleado que cese sus funciones en la
Cooperativa debera devolver las piezas de su uniforme.

Seccion 6:
La Union designara un (1) empleado unionado para participar de la

seleccion de los uniformes incluyendo modelos, estilos y colores. La
determinacion de la seleccion del uniforme recaera en la Cooperativa.
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: ‘ ARTICULO 28
i BECA DE ASISTENCIA DE ESTUDIOS

Aquel empleado que la COOPERATIVA le requiera que curse
estudios universitarios y/o tome algin tipo de adiestramiento, taller y/o
seminario para adquirir conocimientos y/o destrezas necesarias para llevar a
cabo cumplidamente las funciones de su empleo le proveera asistencia de
estudios bajo los siguientes términos y condiciones:

La COOPERATIVA pagar el cien por ciento (100%) de la matricula
correspondiente a los estudios universitarios que requiera tomar al empleado
unionado. El empleado una vez graduado tendra que continuar ejerciendo su

trabajo en la COOPERATIVA y de dejar de prestar servicios para la
(Xﬂd Cooperativa dentro del afio siguiente a haber recibido el pago de asistencia

de estudios, tendrd que reembolsar el 100% de la inversién pagada por la
Cooperativa. De dejar de prestar servicios dentro del primer afio al segundo
afio vendra obligado a pagar el 50% de la inversion pagada por la
Cooperativa.

Dichos estudios deben cursarse en una institucién educativa
debidamente acreditada y reconocida por las autoridades universitarias
correspondientes.

El empleado debera evidenciar a la COOPERATIVA que ha sido
admitido a cursar los estudios universitarios y/o técnicos de que se trate, €l
numero de créditos a tomar y el costo de los mismos.

El empleado deberd mostrar aprovechamiento académico conforme a
las normas de la institucién educativa donde curse estudios para poder ser
acreedor a este beneficio y completar los créditos o cursos a tomarse dentro
del término provisto por la institucién educativa de que se trate.

En cuanto a talleres, seminarios y/o adiestramientos la
COOPERATIVA se compromete a costear el cien por ciento (100%) del
costo de aquel seminario, taller o adiestramiento que le requiera tomar a sus
empleados y éstos tltimos se comprometen a brindar su tiempo y esfuerzo
fuera de horas laborales.
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ARTICULO 29
HUELGA O “LOCK OUT”

Seccion 1:

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no se empleara por
parte de la UNION el recurso de la huelga para alegar cualquier dificultad
que pueda surgir en la relacion con la COOPERATIVA, asi mismo el
PATRONO no empleara el cierre forzoso (“lock out™) contra ninguno de los
empleados.

Seccién 2:
Toda queja o agravio que surja durante la vigencia de este Convenio

Colectivo, deberd ser sometida al Procedimiento de Quejas, Agravios y
Arbitraje, seglin el Articulo XI.
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ARTICULO 30
PLAN DE PENSIONES

Seccion 1:

La COOPERATIVA mantiene, para el beneficio de sus empleados, un
Plan de Pensiones cuyos términos y condiciones se estipulan en la escritura
o documento constitutivo del Plan y en su Reglamento. La COOPERATIVA
les entregara copia de estos documentos a los empleados miembros de la
Unidad Contratante.

Seccion 2:

La Cooperativa aportara porcentualmente a base de la edad del
unionado segun la siguiente escala:

Edad Aportacidén Patronal
Hasta 34 afios 4%
De 35 — 49 afios 5%
De 50 afios 0 mas 7%

Mayor de 56 cuando ingrese 8%
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ARTICULO 31
LICENCIA SIN SUELDO

La COOPERATIVA se compromete a conceder a todo empleado
cubierto por este Convenio, que enfrente una situacién de emergencia
personal o familiar y que no cualifique para ninguna otra licencia provista
por ley o por el Convenio, una licencia sin sueldo por un término no mayor

de cuarenta y cinco (45) dias.
M Esta licencia solo podra ser utilizada una (1) vez durante cada afio de
J"’“ vigencia de este Convenio.

El empleado deberd acreditar las circunstancias extraordinarias y de
emergencia que lo obligan a solicitar tal licencia.

La COOPERATIVA podra reclutar un empleado temporero para cubrir

este servicio mientras el empleado estd bajo el término de la licencia
solicitada.
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ARTICULOQO 32
AUSENCIAS POR DEFUNCION

Seccion 1:

Los empleados regulares que tengan que ausentarse de la Cooperativa
hasta un mdximo de dos (2) dias laborables como consecuencia de una
muerte en la familia inmediata, tendrén derecho a ser compensados por esos

| - dias laborables en que tengan que ausentarse a razén de su paga regular. A
r] | ,‘ solicitud del empleado, se podra cargar dos (2) dfas adicionales a vacaciones
: regulares para un méximo de cuatro (4) dias de ausencia. Por familia
inmediata se entiende padre, madre, cényuge, hijos, abuelos, nietos, tios,
sobrinos,suegros y hermanos. Al regreso, el empleado deberd presentar

q M'/ evidencia del fallecimiento.

El uso de esta licencia ocurrird en un plazo maximo de treinta (30)
dias, contados a partir de la fecha del fallecimiento del familiar.

Cuando ocurran circunstancias especiales acreditadas, este término
05{1—\"\ podra ser extendido por acuerdo entre las partes.

En casos de que las exequias funerales sean efectuadas fuera de la

Jurisdiccion de Puerto Rico, se concedera tres (3) dias libres con paga. El
empleado debera presentar evidencia que acredite tal actuacion.
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ARTICULO 33
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 1:

Los empleados a quienes el PATRONO les requiera estar presentes en
reuniones de la Oficina y/o Asambleas o cualquier otro tipo de reunién fuera
de horas laborables, seran compensados por el tiempo que dediquen a esas
reuniones a razon de paga doble.

Estan excluidos de esta Seccion los estudios a que hace alusion el
Articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

Seccion 2:

Se conviene entre las partes que todos los convenios o entendidos
existentes sobre salarios quedan por la presente nulos y sin valor. Lo
provisto en este Convenio Colectivo sobre salarios tiene precedencia sobre
cualquier otro entendido o convenio existente.’

Seccion 3:

El PATRONO notificard y pasard aquellas llamadas de emergencia
hechas a un empleado cubierto por este convenio.

Queda expresamente convenido que lo anterior solo aplica a llamadas
de emergencia y bajo ninglin concepto deben utilizarse los teléfonos o lineas
de la COOPERATIVA para asuntos o llamadas personales.

Seccion 4:

A los fines de proteger el derecho a todos los trabajadores incluidos en
la Unidad Contratante, se acuerda que ningin jefe o sub jefe desempefiara
labores que le corresponden a los empleados cubiertos por este convenio a
no ser que hubiere que hacer frente a una emergencia en los servicios a
prestarse o debido a escasez de personal capacitado para hacer frente a la
necesidad.
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Ello siempre que con el trabajo de los supervisores no se desplace o
reduzcan horas de labor a empleados de la unidad que estén capacitados y
disponibles para trabajar.

El trabajo que realice un supervisor en el departamento, direccién o
supervisién del personal no sera interpretado como que conflige con lo aqui
establecido. La COOPERATIVA se compromete a no usar personal fuera de
la. Unidad Contratante para hacer trabajo correspondiente a dicha unidad con
la intencién de mantener una o mas plazas de la unidad vacante, congelada o
descontinuada.

Seeccion 5:

La COOPERATIVA retiene el derecho exclusivo de establecer por
escrito y poner en vigor reglas de disciplina, conducta y las sanciones
aplicables por violacidn a dichas reglas. La COOPERATIVA velara de no
aplicar medidas que conflijan con lo estipulado en este convenio.

Seccion 6:

Este convenio incluye el acuerdo completo de las partes con relaciéon a
tipos de paga, jornales, horas de trabajo y otras condiciones de empleo y es
la intencion de las partes contratantes, reservar para cualquier Convenio
Colectivo futuro cualesquiera y todos los asuntos no cubiertos por este
convenio.

Seccion 7:

Este convenio incluye el acuerdo completo de las partes y ninguna
promesa y representacion de cualquier indole que no esté contenida en el
presente convenio obligard a cualquiera de las partes contratantes. Este
convenio no se puede modificar, enmendar o darse por terminado durante su
vigencia.

Seceion 8:

Si alguna parte de este convenio fuera decretada nula por un tribunal,
las partes restantes quedardn en vigor. Las partes se reunirdn para negociar
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nuevamente la cldusula que haya sido anulada dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la sentencia firme anulando dicha cldusula.

Sececion 9:

Los tipos de salarios minimos aqui establecidos no privaran a los

trabajadores que reciban mayores salarios, de mejorar éstos de acuerdo con
la COOPERATIVA y su eficiencia en el trabajo.

Disponiéndose que en ningiin caso pueda rebajarse el salario a ningin
trabajador atin cuando reciba un salario superior al que se fija en este
Convenio Colectivo, mientras se emplee en cualquier ocupacion dentro de la
Unidad Contratante.

Las partes aclaran que no podrd rebajarse el salario de ningin
trabajador miembro de la unidad contratante cuando se ocupe
provisionalmente en un trabajo de una clasificacién de inferior salario y
cuando el trabajador sea ocupado en un trabajo de clasificacion superior, se
le pagara el salario de dicha clasificacion superior vy si el trabajador recibe un
salario superior de dicha clasificacién en que trabaja, continuara recibiendo
el salario superior.

Seccion 10:

Cuando un trabajador miembro de la Unidad Contratante se retire,
con veinte (20) afios o mas de servicio, la COOPERATIVA, le pagara
doscientos cincuenta doélares ($250.00) por cada afio de servicio. Ademas,

recibird sin costo alguno las tarjetas de crédito, las cuentas de cheques y
A.TH.

Seccion 11

La COOPERATIVA en pleno uso de su facultad para administrar,
podra efectuar cambios provisionales y/o por necesidad de negocio en
cualquier momento, que incluya sin limitar funciones, adiestramiento

cruzado de funciones y demas trabajos a realizarse en el curso ordinario de
los negocios de la COOPERATIVA.
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Seceion 12:

La Cooperativa acuerda no hacer convenios verbales ni por escrito
con los empleados que estén o puedan estar en conflicto con las
disposiciones de este Convenio.

Seccion 13:

La Cooperativa proveera un salén para uso de los empleados en sus
periodos de descanso y en su hora de almuerzo. Este salén estard provisto de
una nevera, microhondas y un tablén de anuncios para uso de los empleados
y la gerencia. El tablén de anuncios sera utilizado para publicar asuntos
oficiales de la Unién. No se publicard en dicho tablén de edictos ningin
material de tipo difamatorio contra algin funcionario de la Cooperativa o de
la Unién. Se permitird anunciar toda documentacién oficial entre la
Cooperativa y la Union.

Seccion 14:

La Cooperativa proveera sin costo alguno facilidades de
estacionamiento para los vehiculos de los empleados que estén trabajando
en las facilidades de la sucursal nueva, ubicada en la carretera ntimero 2.
Los vehiculos alli estacionados estaran cubiertos bajo los términos y
condiciones de la pdliza existente en la Cooperativa, la cual podri ser
revisada por la Unidn.

Seccion 15:

Los empleados de la COOPERATIVA cubiertos por las disposiciones
de este convenio recibirdn beneficios y concesiones en los servicios que
provee la COOPERATIVA, de conformidad con las normas de la
COOPERATIVA y disposiciones de la Ley Ntimero 255 de 28 de octubre de
2002, el Reglamento 7051 emitido por la COSSEC.

Si el empleado renuncia a la COOPERATIVA durante la vigencia de
estos beneficios perderd los mismos de forma inmediata y efectiva a la fecha
de renuncia sin la necesidad de trdmite ulterior alguno.
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Todo empleado cubierto por las disposiciones de este convenio, para
ser acreedor de los beneficios y concesiones aqui establecidas, deber4 estar
al dia en sus obligaciones financieras con la COOPERATIVA. De no estar al
dia en las obligaciones financieras, perderd el beneficio y/o concesiones
otorgadas de forma inmediata, sin la necesidad de tramite ulterior alguno.
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ARTICULO 34
EXPEDIENTE DEL EMPLEADO

Seccion 1:

Cada trabajador de la Cooperativa tendrd un expediente de personal
que reflejard el historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso
original.

Seccidn 2:

El custodio de los referidos expedientes de los trabajadores serd el
Presidente(a) Ejecutivo(a), Director(a) Recursos Humanos o persona
designada por el(la) Presidente(a) Ejecutivo(a).

Seccion 3:

Los expedientes individuales de los empleados tendrin cardcter
confidencial y podrén ser examinados unicamente para fines oficiales.

Seccion 4:

Todo trabajador tendrd derecho a examinar su expediente en
compafifa del custodio de los expedientes o un oficial autorizado por la
Cooperativa. La Cooperativa permitir4 la inspeccién del expediente, por el
trabajador o por la Unién, dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a
la fecha en que se radica la solicitud. En el caso de que el trabajador esté
incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida asistir
personalmente al examen del expediente, podra delegar por escrito en un
representante. En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el
expediente podra ser examinado por la persona que sea designada tutor por
el Tribunal, o la persona designada por orden del Tribunal.

Seccion 5:

Los trabajadores podran obtener copia de los documentos contenidos
en sus expedientes una vez libre de costos. Copias adicionales de lo
solicitado tendrén un costo de .10¢ por copia. No tendrén costo documentos
nuevos afiadidos posteriormente en el expediente. En el plazo maximo de
tres (3) dias laborables se entregard copia del documento solicitado. De
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surgir muchas solicitudes se preparard una lista de turnos que se evaluard de
acuerdo a la necesidad sujeto a la razonabilidad del pedido. De existir
controversia en cuanto a la razonabilidad de la solicitud ser4 resuelta entre la
Cooperativa y la Union.

Seccion 6:

El trabajador tendra derecho a que se le suministre copia de toda
accion disciplinaria que vaya a su expediente de personal o documento
relacionado con su desempefio como empleado y a ofrecer por escrito para el
expediente su posicion en cuanto al contenido del documento.

El hecho de que un empleado ofrezca por escrito su posicién en torno
a una accion disciplinaria o evaluacion no tendra el efecto de invalidar la
medida disciplinaria y/o evaluacién que le fue notificada sujeto a lo
dispuesto en el proceso de quejas y agravios acordado en el Convenio
Colectivo.

eccion 7:

La copia del documento al que se hace referencia en la Seccidén
anterior serd suministrada o enviada al trabajador simultineamente a su
inclusion en el expediente.

Seceidén 8:

La Cooperativa no hard referencia en cualquier caso que envuelva
accion disciplinaria contra un trabajador, a documentos disciplinarios que
tengan mds de doce (12) meses de impuestos, excepto en situaciones
relacionadas directa o indirectamente con alegado discrimen. En situaciones
de medidas disciplinarias correctivas por un misma falta caducara a los 18
meses.

56




Convenio Colectivo 2014-2017
Entre Cooperativa A/C Afasco y Federacién Central de Trabajadores

ARTICULO 35
SALUD Y SEGURIDAD

Sececion 1:

La Cooperativa tomard las medidas de seguridad, necesarias e
indispensables, para la prevencion de accidentes del trabajo.

Seceion 2:

La Cooperativa proveerd el equipo, las herramientas y materiales
requeridos por ley o la reglamentacion vigente que son necesarios para que
los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo puedan realizar su
labor sin riesgo para su salud y su seguridad.

Seccion 3;

La Cooperativa ni sus representantes le requeriran a los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo que realicen labores sin contar con el
equipo, las herramientas y los materiales necesarios para realizar su labor o
prestar los servicios segin dispuesto por las leyes y/o reglamentos en
materia de salud y seguridad en el empleo.

Seccion 4:

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados
cubiertos por este Convenio.

Seccion 5:

Todo accidente de trabajo sera notificado al Supervisor Inmediato, al
Delegado de la Unién y al Director(a) de Recursos Humanos, quien es la
persona asignada dentro de sus deberes y responsabilidades de la Institucién
de la Seguridad de la Cooperativa dentro de un término de tres (3) dias
inmediatamente siguientes a la fecha en que ocurra el mismo.
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Seccion 6:

Los supervisores tendran la obligacién de informar al Presidente
Ejecutivo cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que
ponga en riesgo la salud y seguridad de los empleados. La Cooperativa hara
todo lo posible por corregir el asunto con la mayor brevedad. Los empleados
y la Cooperativa seran responsables en cumplir con las normas de seguridad
en el trabajo.

Seccién 7:

A los empleados de la Unidad Apropiada no se les requerird por la
Cooperativa que trabaje en algin lugar que se exponga a peligro inminente
de muerte o de dafio severo para su salud o seguridad personal.

La Cooperativa proveera lo siguiente:
Extintores de incendios- Debera haber suficientes extintores de

incendios ubicados en lugares apropiados y accesibles, debidamente
rotulados, con instrucciones para su uso.

Acondicionadores de aire- A los empleados no se les requerird
trabajar en una oficina cerrada sin aire acondicionado por un periodo de
cuatro (4) horas consecutivas. Posterior a las cuatro (4) horas y si el
prondstico oficial es que no va a regresar la electricidad o el sistema de aire
acondicionado no sera reparado durante el dia, el empleado serd excusado,
sin cargo a ninguna licencia. La Cooperativa podra reubicar a los empleados
en otros sitios de trabajo si la operacién de ésta lo requiere y que sea viable o
tomara aquellas medidas para remediar las situacion.

Sillas ergonémicas- La Cooperativa proveera las sillas ergonémicas
para aquellos empleados a quienes les ha sido requerida por un médico
especialista en la condicion que requiere la silla (Fisiatra, Ortopeda,
Quiropractico entre otros).

Mascaras y/o guantes desechables - Se suplirda de mascaras y/o
guantes desechables a todo empleado que tenga que trabajar con quimicos
que sus especificaciones lo requieran. Se suplira ademas fajas ortopédicas a
aquellos empleados que, por la naturaleza de sus funciones, tengan que
realizar esfuerzos que puedan ocasionar lesiones en la espalda baja.
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Area de primeros auxilios -Habra un botiquin de primeros auxilios
en las oficinas de la Cooperativa y las sucursales, sujeto a las disposiciones
legales correspondientes.

La Cooperativa proveera agua en botella o botelldn tipo fuente de
agua para consumo de los empleados.

Seccion 8:

De ser requerido a un empleado de la Unidad Apropiada transportar
valores y/o efectivo fuera de la Sucursal estard acompafiado de un gerencial.
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ARTICULO 36
DEBERES DE JURADO

Seccion 1:

Los empleados que sean llamados a servir como jurado y que, de
hecho, sirvan de jurado se les pagara segiin la Ley.

Seccion 2:

@,}-‘& En las situaciones que comparezcan como testigos en casos civiles
(judiciales, administrativos) o criminales relacionados con la Cooperativa,
que la Institucién requiera su presencia, ésta pagara el salario del empleado.

Seccion 3:

| El unionado debera presentar evidencia de la comparecencia.
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ARTICULO 37
SEGURO DE VIDA GRUPAL

. Todo empleado permanente estard cubierto por un seguro de vida por
0’6 la suma de Diez Mil Délares ($10,000) pagaderos por muerte natural en
| q & funciones o accidental todo ello de conformidad con la péliza de seguro.

o
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ARTICULO 38
VIAJES Y DIETAS

Seccion 1:

Los empleados de la Unidad Apropiada continuaran recibiendo estos
beneficios conforme lo reciben, durante la vigencia del Convenio Colectivo.
Se reembolsard hasta $5.00 de dieta para desayuno, $10.00 por dia para
almorzar y $15.00 para cenar cuando les sea requerido salir fuera de la
oficina o sucursal. La cena se pagard al trabajar luego de las 5:00 pm,
estando en gestiones oficiales fuera de la Cooperativa.

W Seccion 2:
\

ng"s La Cooperativa cuenta y provee vehiculos oficiales para realizar
funciones propias de la Institucién. En aquellas situaciones en que por la
naturaleza de sus funciones, se requiera ocasionalmente a un empleado
utilizar su vehiculo para gestiones oficiales de la Cooperativa, se le
reembolsard a éste el millaje incurrido a razén de la tabla emitida por el
Departamento de Transportacién y Obras Ptblicas (anejo). De ser requerido
el uso continuo de su vehiculo personal se pagara un estipendio de $400.00
mensuales.

Seccion 3:

Los reembolsos de dieta y millajes se pagardn luego de sometidos los
documentos correspondientes, siempre y cuando, estén correctos y
debidamente cumplimentados, en la siguiente némina.

Seccion 4:
En aquellas ocasiones en las cuales el unionado participe en una

actividad en la cual se oftezca desayuno, almuerzo o cena, ¢l pago por dicho
concepto no se efectuara.
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ARTICULO 39
VIGENCIA

Seccion 1:

El presente Convenio Colectivo estard en vigor por el término de tres (3)
afios que empezardn a contar del dia Iro. de julio de 2014 y vencers el dia 30 de
junio de 2017 y en adelante sera prorrogado automdticamente de afio en afio a
menos que cualquiera de las partes notifique a la otra, por lo menos con sesenta
(60) dias de anterioridad a la fecha de vencimiento de ia vigencia del mismo, su

deseco de ratificar, dar por terminado, enmendar o modificar el Convenio
Colectivo.

Seccion 2;

En caso que de que se diese aviso de modificacion segin se expresa
anteriormente, las negociaciones para el nuevo convenio deberdn comenzar tan
pronto fuere posible después de tal aviso pero nunca mis tarde de treinta (30) dias
antes del vencimiento del presente convenio.

Para que asi conste, las partes firman e] presente Convenio Colectivo, hoy
25 de septiembre de 2014.

COOPERATIVA A/C ANASCO FEDERACION CENTRAL DE
TRABAJADORES, LOCAL 481

blo e. Rgsado . isa .
Presidente Ejecuti esidenta
W illarrubia uan 264;5 alle

irector, Recursos Humanos Vicepresidente y Portavoz

Maria del Carmen Goden
Delegada

Mc:'é: M - }‘"e;
Mara M. Miranda

_%legada%g;ma 2

ayfia Moreno
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