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CONVENIO COLECTIVO

COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LAJAS, una
Socedad Cooperativa de ahorro y crédito organizado bajo las disposiciones de Ia Ley
255 de 28 de octubre de 2002 y debidamente autorizada para hacer negocios en
QO/{) Puerto Rico, en adelante denominada "La Cooperativa", y

DE LA OTRA PARTE: FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES, Local 481,
United Food & Commercial Workers, una organizacion obrera, en adelante

X.ﬁ d\/ denominada "la Union".



ARTICULO I
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccion 1:

La Cooperativa reconoce a la Unidn como la representante exclusiva de todos
los empleados segtin la Certificacion de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo
en el Caso Num. 24-RC-6580. Copia de la cual se incluye como anejo nuimero uno
(1) y se hace formar parte de este contrato.

(w Seccién 2:
Vs

La Cooperativa reconoce a la Unién como representante exclusiva de los
empleados en cualquiera de sus sucursales en Puerto Rico. Las partes negociaran la
aplicacidn de este Convenio a cada nueva sucursal al momento de inauguracion de la
misma.
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ARTICULO II
DERECHO DE ADMINISTRACION
Seccioén 1:
Todo asunto relacionado a la administracién, finanzas, operacion y recursos
humanos de la institucion serd de la tinica incumbencia y responsabilidad de, y
descansara exclusivamente en la Cooperativa, con sujecion al "Procedimiento de

Quejas y Agravios" establecido en este Convenio.

Seccion 2Z:

<

Nada de lo dispuesto en este Convenio se interpretard en el sentido de limitar
las prerrogativas gerenciales de la Cooperativa sujeto sin embargo a lo provisto en

m/ este Convenio.

Seccion 3:

Q}S%

Dichos poderes no seran utilizados por la Cooperativa con el propodsito de
discriminar con la Unidn y/o sus miembros por un movil prohibido por Ley, ni para
llevar a cabo un acto que constituya una violacion a lo provisto en este Convenio.
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ARTICULO III
TALLER UNIONADO
Seccidn 1:

Sera condicion de empleo que todos los empleados de la Cooperativa cubiertos
por este Convenio que sean miembros "bona fide" de la Union a la fecha del
otorgamiento de este Convenio continuaran siendo miembros "bona fide" de ésta.

Aquellos empleados cubiertos por este Convenio que no sean miembros de la
Unidn a la fecha del otorgamiento de este Convenio deberan, no mads tarde del
trigésimo primer (31) dia siguiente a la fecha del otorgamiento de este Convenio
ingresar y continuar siendo miembros "bona fide" de la Unién.

Todos los empleados cubiertos por este Convenio a quienes se les de empleo en
o después de la fecha de otorgamiento de este Convenio deberdn, no mas tarde del
trigésimo primer (31) dia siguiente a la fecha de su empleo, ingresar en y continuar
siendo miembros "bona fide" de 1a Union.

Seccidn 2:

En caso de que un empleado cubierto por este Convenio no aporte la cuota de
iniciacién o las cuotas que uniformemente y sin discrimen se impongan, tal y como
se requiere para entrar y continuar siendo miembros de la Union, ésta informara por
escrito este hecho a la Cooperativa. La Cooperativa conviene en despedir a este
empleado no mas tarde quince (15) dias luego de haber recibido esa notificacion,
siempre y cuando que:

(a) No tenga justificacion para creer que no se le ofrecié admision a la Union
en igualdad de términos y condiciones que generalmente se ofrecen a todos
uniformemente.

(b) Que no tenga duda razonable para opinar que no se aceptoé o se despidio de
la Unién por otra razén que no fuera ¢l haberse negado a aportar la cuota de
iniciacién o cuotas regulares que son condicién para continuar siendo miembros de
la Union.

(c) No se incurra en una violacion de Ley.
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Seccidén 3:

Cuando el empleado esté disfrutando de vacaciones o licencia por enfermedad
con paga, la Cooperativa deducird y remitira las cuotas de dichos empleados por el
periodo de licencia con paga.

Seccion 4:

&/O La Unibn acepta que ante una reclamacion contra la Cooperativa por cumplir
con el requerimiento escrito de la Union a tenor con las disposiciones del Articulo de
Taller Unionado de este Convenio, la responsabilidad de la Cooperativa no va mas

7)#’ J\/ alla de haber remitido a la Unidn las cantidades que de hecho haya deducido. En caso
de reclamacién judicial, la Union defendera e indemnizara a la Cooperativa de

ﬂTQ\ cualquier Sentencia en su contra.
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ARTICULO IV
DESCUENTO DE CUQTAS
Seccién 1:

La Cooperativa deducird de los jornales de cada uno de los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo que haya radicado con ella su consentimiento
escrito individual para tal propésito, en la forma prescrita por ley, las cuotas
periddicas aplicables y de iniciacion que dichos empleados adeudaren como
miembros de la Unidn después del dia del otorgamiento de este Convenio.

Seccion 2:

La Cooperativa remitira cada mes un cheque pagadero a la Federacion Central
de Trabajadores afiliada a la United Food & Commercial Workers UNION, Local 481,
cubriendo las sumas asi deducidas y reienidas durante el mes anterior, no mas tarde
de diez (10) dias de vencidas dicho mes. Dichas cuotas se enviardn al Tesorero u
otro oficial designado por la Unién como custodio de los fondos de la misma que
presente a la Cooperativa prueba fehaciente de que dicho Tesorero u Oficial ha
prestado la fianza requerida por la Ley Nam. 17 del 17 de abril de 1931, seguin
enmendada, y Ia legislacidén federal aplicable.

Seccion 3:

Las cuotas seran de acuerdo a la autorizacidn de descuento de cada empleado,
debera estar llenada y firmada en tinta y el nombre del mes en la fecha debera ser
escrito en letras.

La autorizaciéon debera contener la cantidad a ser remitida por 1a Cooperativa,
y disponer, ademds, que dicha autorizacion no scrd revocable por un periodo no
mayor de un afio de Ia firma de 1a misma o a la expiracién de este Convenio, de las
dos fechas la que fuere anterior, conforme a las disposiciones de la ley aplicable.



Seccidn 4:

La Unidn acepta que ante una reclamacion contra la Cooperativa por cumplir
con el requerimiento escrito de la Unidn a tenor con las disposiciones del Articulo de
Taller Unionado de este Convenio, la responsabilidad de la Cooperativa no va mas
alla de haber remitido a la Union las cantidades que de hecho haya deducido. En caso
de reclamacién judicial, la Unién defenderd e indemnizara a la Cooperativa de
cualquier Sentencia en su contra.



ARTICULO V
SUB-CONTRATACION

La Cooperativa podra subconfratar labores de las incluidas en la unidad de
contratacion colectiva, siempre y cuando el periodo de contratacion no sea mayor de
sesenta (60) dias. Mediante acuerdo entre las partes podra ser prorrogada, siempre y
cuando no se menoscabe la integridad de la unidad apropiada.

No se utilizard la subcontratacidon con la intencién de discriminar contra la
Unidn o afectar la integridad de 1a unidad apropiada.




ARTICULO VI
HUELGAS Y CIERRES

Las partes contratantes reconocen que el derecho a la huelga es un derecho
inalienable que no se puede proscribir; pero siendo el desco de la Unidn y de la
Cooperativa que prevalezca la paz industrial, 1as partes se comprometen a cumplir
con las siguientes disposiciones:

Se conviene de mutuo acuerdo entre las partes, que durante la vigencia de este
Convenio, no habra huelgas, abandono de trabajo, cierre forzoso, piquetes, "boicots",
huelgas sentadas, leniitud o paros de trabajo y que cualquier diferencia o mal
entendido que pueda surgir entre las partes de este Convenio, se resolvera de
acuerdo a lo pactado en este Convenio a fravés del Procedimiento de Quejas y
Agravios.

abandono del trabajo, piquetes, "boicots", o paro, la Unién y todos sus oficiales

ﬁ 1\/ En caso de amenaza, preparativo u ocurrencia de una huelga no autorizada,

g

corregiran tal situacién dentro de un periodo no mayor de veinticuatro (24 Yhoras de
haber sido notificada dicha situacion.



ARTICULO VII
PERIODO PROBATORIO
Seccion 1:
Todo empleado nuevo estara sujeto a un periodo probatorio de noventa (90)

dias naturales. Mediante acuerdo escrifo entre la Unidn y la Cooperativa se podra
extender el mismo. Durante dicho periodo no le seran aplicables las disposiciones del
Convenio. Una vez aprobado dicho periodo probatorio, la antigiiedad del empleado
se retrotraers al primer dia de su periodo probatorio y tendrd derecho a recibir todos
los beneficios que han sido establecidos en este Convenio Colectivo desde su
aprobacion del periodo probatorio.

Seccidon 2:

La Cooperativa notificard a la Unidén en los siguientes 5 dias aquellos
7{ Mpleados que aprueben el periodo probatorio y que pasen por ende a ser empleados
cubiertos por las disposiciones de este convenio.
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ARTICULO VIII

REPRESENTANTES DE LA UNION Y DELEGADOS

Seccion 1:

La Cooperativa permitira a los representantes de la Unidn entrar en su
propiedad en las areas abiertas al publico durante las horas laborables con el
propdsito de velar que se esté dando cumplimiento a este Convenio (disponiéndose,
ademas, que dichas visitas no interferiran con las operaciones normales de la
Cooperativa.) La Union debera notificar a la Cooperativa por escrito el nombre de
los representantes de la unidn asignados para representar a los empleados de la
Cooperativa. Los representantes de la Union deberan anunciar su presencia al
representante de la Cooperativa para realizar su visita.

de Ia Cooperativa para discutir cualquier asunto relacionado con este Convenio
Colectivo, se utilizard una oficina para estos propositos de manera que no
Wnterrumpan los trabajos de los empleados que no estén envueltos directamente con

0{3/0 Cuando sea necesario que un oficial designado de la Unidn visite las oficinas

dicho asunto. Los representantes de la Unioén coordinaran las reuniones con la (el)
Presidenta (¢) Ejecutiva (0) o el representante designado en una fecha y hora de
\(‘(Q\ mutua conveniencia.

Seccién 2:

La Unidén nombrara un delegado en propiedad en cada sucursal, quienes
deberan ser empleados de la Cooperativa y estar trabajando para ésta, y quienes
actuaran como tales tinicamente en sus respectivas sucursales.

Seccion 3:

Los delegados gozaran de preferencia de antigiiedad sobre los demas mientras
dure su término como tal.

Seccidn 4:

Los delegados, al vencerse su término como tal, regresaran a su puesto regular
en la lista de antigiiedad.

11
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Seccion 5:

La Unidn notificard por escrito a la Cooperativa el nombre del delegado y el
subdelegado, en casos cubiertos por la Seccién 8. Cualquier cambio que surja serd
notificado a la Cooperativa en el término de 5 dias. El delegado no abandonara su
puesto de trabajo sin haber antes obtenido la autorizacién de su supervisor, y en
ningun momento interferird con las operaciones de la Cooperativa.

Seccion 6:

Se permitira al delegado en propiedad, durante horas laborables, sin pérdida
de paga, investigar querellas de empleados de la unidad contratante y reunirse con el
representante de la Unidn para discutir cualquier querella pendiente con un
representante de la Cooperativa. En tal caso, el delegado debera obtener permiso

i V previo de su supervisor al comienzo y debera notificarlo a la terminacion de su
gestion. El tiempo que utilice para esa gestién deberd ser razonable y bajo ningun
concepto se incurrird en horas extras por razén del mismo. No se requerira al
delegado atender querellas fuera de horas laborables.

/%4 ﬁ%\rSeccién 7

Los delegados no podran ser cambiados de sucursal excepto por mutuo
’ acuerdo entre la Unidn y la Cooperativa.

Seccién 8:
La Cooperativa conviene en notificar a la Union y al delegado en propiedad de
cualquier accion disciplinaria que tome en relacion con cualquier empleado

unionado no mas tarde de cuatro (4) dias laborables, excluyendo domingo, de tomar
dicha accidn, siempre que sea posible.

12
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ARTICULO IX

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccidn 1:

Disputa o controversia se define aqui como cualquier violacion o discrepancia

en relacion con los términos de este Convenio, incluyendo diferencias de opinidn en
cuanto a la interpretacion o aplicacién del mismo, o cualquier otra controversia que
surja entre las partes.

Seccion 2:

De surgir alguna disputa segiin se define aqui, se hard un esfuerzo de buena fe

para arreglar las dificultades siguiendo el procedimiento descrito a continuacion:

A,

e

e

En caso de cualquier incidente, disputa, controversia o reclamacion, o
diferencia de opinién, el empleado que crea estar agraviado, sometera el
asunto en controversia al (la) Presidente (a) Ejecutivo (a) o a un representante
autorizado, por si o a través del delegado de la Unién o a un representante de
ésta, en un intento para llegar a un arreglo satisfactorio, dentro de los siete (7)
dias laborables después de surgir la controversia. La Cooperativa dard su
contestacién por escrito dentro de cinco (5) dias de ser sometida la
controversia. De igual modo, la Cooperativa someterd al representante de la
Unidn las disputas que entienda que le afecten dentro del mismo término antes
mencionado. De no arreglarse satisfactoriamente la controversia, la misma
ser4 sometida al procedimiento de arbitraje, dentro de los siguientes diez (10)
dias laborables después de emitida la decision de la Cooperativa o de la Union
o de haber transcurrido el término que tenia el Presidente (a) Ejecutivo (a) ola
Unibn para coniestar la queja.

PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE:

1. La parte que requiera arbitraje deberd nofificar su solicitud al
Negociado de Conciliacion y Arbiiraje del Departamento del Trabajo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cuestion o confroversia y
debera remitir una copia de dicha notificacion a la otra parte.

2. El arbitro seleccionado por las partes sera de una terna de arbitros del
Departamento del Trabajo y la Union y la Cooperativa eliminaran un
(1) nombre de cada una. El nombre que quede sera el arbitro

13
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seleccionado por las partes. La decision del arbitro serd final y
obligatoria para las partes, siempre que sea conforme a derecho.

El arbitro se limitarda a resolver cuestiones que envuclvan la
interpretacidn o aplicacién de los términos de este Convenio o cualquier
Convenio suplementario a éste y no fendra autoridad para cambiar
ninguno de los términos de este Convenio o para afiadir o modificar
nada de dicho Convenio.

Las partes acuerdan que el procedimiento de arbitraje se regira por lo
dispuesto en el Reglamento del Negociado de Conciliacion y Arbitraje
del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Fl tiempo utilizado durante horas laborables por los delegados, testigos y
querellanies en la comparecencia de éstos a la vista de arbitraje se
considera como tiempo trabajado con paga y no se descontara de
licencia de clase alguna. La participacion del delegado o del empleado
en los procedimientos de este articulo no dard lugar a la acumulacion o
pago de horas extras.

La Uni6n notificard a la Cooperativa con tiempo suficiente para hacer
los arreglos necesarios para la comparecencia de las partes y testigos a
la vista. Excusard a fodo aquel testigo necesario, considerando la
necesidad del servicio.

14



ARTICULO X
INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

Seccion 1:

La Cooperativa proporcionara a la Unidn la siguiente informacién sobre

empleados nuevos regulares, temporeros o probatorios, que sean de la Unidad
Apropiada, dentro de quince (15) dias del empleo de dichas personas:

W
S5

a. Nombre, direccion, fecha de nacimiento y nimero de Seguro Social
b. Fecha de empleo

c. Titulo del puesto

d. Salario

e. Tipo de nombramiento

f. Preparacion académica y experiencia

Seccion 2:

A solicitud de la Unidn, la Cooperativa dara la siguiente informacion sobre

ﬁ\empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada:

a. Aumentos otorgados a los empleados.

b.Cambios de titulo de puesio, los cambios de salarios resultantes y la
fecha en que se haran efectivos.

c. Renuncias, jubilaciones y la fecha en que se hacen efectivos.

d. Fecha del deceso.

Seccion 3:

La Cooperativa obtendra de todos los empleados de la unidad apropiada una

autorizacion para la notificacién del seguro social a 1a Union. La misma gestion sera
efectuada en torno a los empleados de nuevo ingreso previo a la notificacion de su

seguro social a la Unidn.

15



ARTICULO X1
EXPEDIENTE DEL EMPLEADO

Seccidn 1:

Cada trabajador de la Cooperativa tendrd un expediente de personal giie
reflejard el historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso original.

Seccion 2:

El custodio de los referidos expedientes de los trabajadores sera el Presidente
Ejecutivo o persona designada por éste.

- Seccion 3:

Los expedientes individuales de los empleados tendran cardcter confidencial y
podran ser examinados Uinicamente para fines oficiales y de acuerdo a las Normas
que la Administracién de la Cooperaiiva establezca para esos propositos.

Seccion 4:

%ﬂ (\/ ~ Todo trabajador tendra derecho a examinar su expediente en compafiia del
custodio de los expedientes o un oficial autorizado por la Cooperativa, para un
proposito legitimo. El trabajador hara la solicitud para examen del expediente con
por lo menos veinticuatro (24) horas con antelaciéon. La Cooperativa permitira la
inspeccion del expediente, por el frabajador o por la Unién, dentro de los cinco (5)
dias laborables siguientes a la fecha en que se radica la solicitud. En el caso de que el
trabajador esté incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida asistir
personalmente al examen del expediente, podrda delegar por escrito en un
representante. En el caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el
expediente podra ser cxaminado por la persona que sea designada tutor por el
Tribunal, o la persona designada por orden del Tribunal.

Seccion 5:

Los trabajadores podran obtener copia de los documentos contenidos en sus
expedientes libre de costos. En la solicitud deberd explicar el proposito para requerir
el documento. En el plazo maximo de tres (3) dias se entregara copia del documento
solicitado. De surgir muchas solicitudes se preparard una lista de turnos que se
evaluara de acuerdo a la necesidad sujeto a la razonabilidad del pedido. De existir

16
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controversia en cuanto a la razonabilidad de la solicitud serd resuelta entre la
Cooperativa y la Union.

Seccion 6:

El trabajador tendra derecho a que se le suminisire copia de foda accion
disciplinaria o documento relacionado con su desempefio como empleado y a ofrecer
por escrito para el expediente su posicion en cuanto al contenido del documento.
Seccién 7:

La copia del documento al que se hace referencia en la Seccién anterior, sera
suministrada o enviada al irabajador simultdneamente a su inclusion en el
expediente.

Seccion 8:
La Cooperativa no hard referencia en cualquier caso que envuelva accion
disciplinaria contra un trabajador, a documentos disciplinarios que tengan mds de

veinticuatro (24) meses de impuestos, excepto en casos de discrimen u hostigamiento
sexual en el empleo.

17



ARTICULO XU
SALUD Y SEGURIDAD
Seccion 1:

La Cooperativa tomar4 las medidas de seguridad, necesarias e indispensables,
para la prevencion de accidentes del trabajo.

Seccion 2:

La Cooperativa proveera el equipo, las herramientas y materiales requeridos
por ley o la reglamentacion vigente, que son necesarios para que los empleados
cubiertos por este Convenio Colectivo puedan realizar su labor sin riesgo para su
salud y su seguridad. Los empleados seran responsables del cuidado y buen uso del
equipo y material que le sea asignado por la Cooperativa. En situaciones que la
Cooperativa pruebe que hubo negligencia, el empleado serd responsable por el costo
o deducible del daiio.

Seccidon 3:

La Cooperativa ni sus representantes le requerirdn a ningun empleado
cubierto por este Convenio Colectivo que realice labores sin contar con el equipo, las
herramientas y los materiales necesarios para realizar su labor o prestar los servicios.

En las facilidades no se realizaran trabajos de pinfura con olores desagradables y/o
intoxicante y reparaciones mayores que ocasionen ruido excesivo durante las horas
laborables. Se rotulard adecuadamente el trabajo ha realizarse.

Seccion 4:

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores condiciones
higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados cubiertos por este
Convenio.

Seccién 5:
Todo accidente de trabajo serd notificado al Oficial designado de la

Cooperativa por la pérsona afectada, su supervisor o su representante sindical dentro
de las 24 horas inmediatamente siguientes a la fecha en que ocurra el mismo.

18



Seccion 6:

Los supervisores tendran la obligacién de informar al Oficial designado
cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que ponga en riesgo la
salud y seguridad de los empleados. La Cooperativa hara todo lo posible por corregir
el asunto con la mayor brevedad.

Seccién 7:

A ningtin empleado de la Unidad Apropiada se le requerira por la Cooperativa
que trabaje en alglin lugar que corra peligro inminente de muerte o de dafio severo
para su salud o seguridad personal.

La Cooperativa proveera lo siguiente:

W Extintfores de _incendios- Debera haber suficientes extintores de incendios
ubicados en lugares apropiados y accesibles, debidamente rotulados, con
instrucciones para su uso.

7{%37/- Acondicionadores de aire- A ningiin empleado se le requerira trabajar en
% una oficina cerrada sin acondicionador de aire por un periodo de dos (2) horas
I§ &5

\___ consecutivas. Posterior a las 2 horasy si el prondstico oficial es que no va a regresar
la electricidad o el sistema de aire acondicionado no serd reparado durante el dia, el
empleado sera excusado, sin cargo a ninguna licencia.

Filtros para Ias computadoras- 1a Cooperativa proveera monitores con filtros
de “anti-glare” para que cada empleado pueda utilizar su computadora
adecuadamente.

Sillas ergondmicas- La Cooperativa proveerd las sillas ergonomicas para
aquellos empleados a quienes les ha sido requerida por un médico de conformidad
con ADA.

Mdscaras y/o guantes desechaples- Se debera suplir de mascaras y/o guantes
desechables a todo empleado que tenga que trabajar con quimicos que sus
especificaciones lo requieran. Se debera suplir ademas fajas ortopédicas a aquellos
empleados que, por la naturaleza de sus funciones, tengan que realizar esfucrzos que
puedan ocasionar lesiones en la espalda baja.

Botiguin de primeros auxilios -Habra un botiquin de primeros auxilios en las
oficinas de la Cooperativa y las sucursales segun lo requerido por la ley para este tipo
de industria.

19



Seccion 8:

De ser requerido a un empleado de la Unidad Apropiada transportar valores
w y/o efectivo fuera de la sucursal estara acompanado de un gerencial.

20



ARTICULOQ XIII
JORNADA DE TRABAJO
Seccién 1:

Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de ocho (8) horas al dia
y de cuarenta (40) horas en una semana de trabajo, seran pagadas a razén de doble
tiempo de su pago regular por hora de trabajo. El empleado no sera compensado por
trabajo en horas adicionales diarias y semanales a la vez, o sea no existird el pago
piramidal.

Seccidon 2:

Los empleados tendran derecho a un descanso de quince (15) minutos durante
la jornada de trabajo de la mafiana y durante la jornada de trabajo de la tarde. En
ningiin momento el periodo de descanso interferird con las operaciones del Patrono o
con el servicio al publico y sera razonablemente establecido por el Presidente (a)
Ejecutivo(a) o su Representante.

Seccion 3:

Todos aquellos empleados que trabajen maés de cinco (5) horas en un (1) dia,
tendran derecho a una (1) hora para almorzar la cual no se considerara como
trabajada.
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ARTICULO XIV
PAGA POR COMPARECENCIA

Todo empleado que se reporte a trabajar y no haya recibido notificacion de la

Cooperativa el dia anterior para que no se reporte a trabajar, sera compensado con

paga equivalente a ocho (8) horas a base de su salario regular, a menos que la falta

de trabajo se deba a causas fuera del control de la Cooperativa. La Cooperativa se

reserva ¢l derecho a poner a trabajar a estos empleados durante estas ocho (8) horas

O@/O en cualquier labor que la Cooperativa estime conveniente, o podra requerirles que
esperen esas cuairo (4) horas ("stand-by") por si acaso la causa por la cual no se

sz ﬁfJ\/ podia trabajar se soluciona.

g

22



Seccidon 1:

» O

ARTICULO XV

ANTIGUEDAD

La antigiiedad de un trabajador en su empleo se determinara a partir de la
fecha en que comenzo a trabajar para la Cooperativa. El status de antigiiedad de un
frabajador se pierde por las siguientes razones:

a.

El haber permanecido fuera de su trabajo por un periodo de dieciocho
(18) meses debido a una enfermedad o accidente del trabajo.

Retiro

Renuncia

Despido

Lay~Off por un periodo consecutivo de seis (6) meses.

Falta de regreso al trabajo, luego de una suspension o cesantia dentro de
los tres (3) dias siguientes de haber sido notificado por escrito para que
se presente a trabajar.

Falta de incorporacidén al trabajo, luego de concluir el término de
cualquier licencia, con o sin pago, o de la cancelacion de la misma
dentro de los tres (3) dias siguientes de haber sido notificado por escrito
a la direccidn postal que obra en los archivos de la Cooperativa.

Falta de contestacion a la Cooperativa, deniro de los tres (3) dias
inmediatamente siguientes a la notificacién de que debe regresar al
frabajo.

Finalizar en el trabajo por causa de incapacidad fisica y/o mental.

En caso que a JIllClO de la Cooperatlva el estado de su negocio y las

necesuiades de la misma ex1glera reducir el numero de sus trabajadores, la
Cooperativa notificard a la unién por escrito de su situacion, las alternativas
consideradas y el propdsito de las mismas. Las partes negociaran los efectos de
cualquier tipo de reduccidn de personal determinada por la Cooperativa.
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Seccidon 2:

Cualquier empleado de la unidad apropiada podra aceptar o rechazar
cualquier vacante que le fuere ofrecida por la Cooperativa de la unidad. De aceptar
trabajar fucra de la unidad, tales empleados estardn en libertad de regresar a su
anterior empleo en la unidad dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en
que acepto el nuevo trabajo, st el mismo no le satisface.

Seccion 3:

Toda reduccidn de personal se hard esirictamente por antigiiedad y eficiencia,
disponiéndose que la eficiencia se determinara por las evaluaciones realizadas por la
Gerencia de la Cooperativa siendo estas discutidas con los empleados. En caso de que
haya diferencia de opinion y los empleados no estén de acuerdo con los resultados de
las evaluaciones podrd ser sometido al procedimiento de arbitraje dispuesto en el

d\/ Convenio.

Seccidon 4:

Se establece que para propésitos del beneficio del Plan de Pension, el concepto
a utilizarse como definicién de “antigiiedad” sera el que disponga la ley aplicable a
este beneficio (ERISA).
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Seccion 1:

ARTICULO XVI

LICENCIA SIN PAGA

Servicio Militar

La Cooperativa continuard cumpliendo las leyes de los Estados Unidos y Puerto
Rico relacionadas con el re~empleo de empleados que se ausenten para cumplir con
el servicio militar de los Estados Unidos.

Seccidén 2:

Licencia para Atender Asuntos Oficiales de la Union

A. La Cooperativa concedera licencia sin paga para
atender asuntos oficiales de la Union bajo las
siguientes condiciones:

Licencia por el #érmino requerido anualmente para un maximo de un
(1) empleado electo 0 nombrado como oficial o represente de la Union.
Esta licencia deberd someterse por escrito con diez (10) dias de
antelacion a la fecha de comienzo interesada. La Cooperativa evaluara
sus necesidades operacionales previo a la concesion de esta licencia

Si el empleado terminare su gestiéon para la Union antes de haberse
vencido el término especificado en la solicitud escrita de la Unidn, €ste
se lo notificara inmediatamente por escrito a la Cooperativa.

Esta licencia serd renovable si el empleado fuese reelegido como oficial.

la licencia serd sin paga y el empleado durante tal licencia no
acumulard beneficio marginal alguno concedido por la Cooperativa
excepto antigiiedad.

Para un empleado ser elegible a una licencia sin paga deberd haber
trabajado por lo menos un (1) afio con la Cooperativa.

La Cooperativa no vendrd obligada a reponer a un empleado que esté
disfrutando de esta licencia para atender asuntos de la Union hasta diez
(10) dias después, si el empleado regresa antes del vencimiento de tal
licencia.
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Seccidén 3:

A.

s

Esta licencia salvo en caso de emergencia deberd ser solicitada por lo
menos con treinta (30) dias de anticipacién,

Licencia para Atender Asuntos Personales

La Cooperativa conceders licencia sin paga a los empleados para
atender asuntos personales, bajo las siguientes condiciones:

a) Licencia hasta un méaximo de noventa (90) dias calendarios

caso de fuerza mayor, siempre y cuando no interfiera con las

operaciones normales de la Cooperativa. Los empleados deberan

someter por escrito todas las solicitudes para tales licencias, Estas

licencias podrin ser renovadas a peticion del empleado, pero no
. mas de noventa (90) dias adicionales.

b) Licencia hasta un méximo de ciento ochenta (180) dias
calendario, para cursar estudios en una universidad o colegio
reconocido, podrd concederse a un maximo de un (1) empleado,
salvo en caso de fuerza mayor, siempre y cuando no interfiers
con las operaciones normales de 1a Cooperativa. Los empleados
deberdn someter por escrito todas las solicitudes para tales
licencias. Estas licencias podran ser renovadas a peticion del
empleado por no mas de ciento ochenta (180) dias adicionales en
el siguiente afio.

Siun empleado utiliza 1a Lcencia para cualquier otra razén que aquella
especificada en su solicitud escrita, el empleado podrd ser despedido por
la Cooperativa,

Para que un empleado sea elegido para una licencia sin paga, deberd
haber trabajado por Io menos un (1) afio con la Cooperativa,

La Cooperativa no vendra obligada a reponer a un etnpleado que esté
disfrutando de licencia sin baga para atender asuntos personales hasta
diez (10) dias después, (a) si el empleado regresa antes del vencimiento
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de tal licencia, o (b) de haberse radicado la solicitud de reposicion.

5.  Laslicencias a que se refiere este Articulo, salvo en casos de emergencia,
deberan ser solicitadas por lo menos con quince (15) dias de
anticipacion. '

6. Si el empleado que ha estado en uso de la licencia a que se refiere este

Articulo no regresa a su trabajo al vencimiento de la misma, o presenta
una excusa razonable, se entendera que ha renunciado voluntariamente
a su empleo.

/ (g d\/Seccién 4:

La Cooperativa tendra derecho a contratar empleados temporeros para cubrir
las vacantes que surjan por motivo de haber concedido las licencias sin paga
provistas en las secciones 2 y 3 que anteceden a este Articulo.
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ARTICULO XVII
DIAS FERIADOS
Seccidn 1;

Los siguientes dias se considerardn como dias feriados por el Patrono y sus
oficinas normalmente permaneceran cerradas al publico:

DIAS COMPLETOS

Dia de Afio Nuevo 1 de enero

Dia de Reyes 6 de enero

Dia de Martin Luther King Movible (enero)

Viernes Santo Movible (abril)

Dia de la Independencia de los EU 4 de julio

Dia de la Constitucion de Puerto Rico 25 de julio

Dia del Trabajo Movible (septiembre)

Dia de Accion de Gracias Movible (noviembre)

Dia de Navidad 25 de diciembre

Dia de Diego Movible (16 de abril)

Dia de 1a Raza Movible

Dia del Descubrimiento de PR 19 de novicmbre

Dia de Hostos Movible (11 de enero)

Dia de Washington ' Movible (21 de febrero)

Dia de la Abolicion Movible (22 de marzo)

Dia de la Recordacion Movible (30 de mayo)

Dia de Mufioz Rivera Movible (17 de julio)

Dia de Barbosa Movible (27 de julio)

Dia del Veterano Movible (noviembre)
Seccion 2:

Cuando cualquiera de estos dias feriados ocurriera en domingo, el mismo se
observara el siguiente lunes, si la Ley asi lo dispone.

Seccion 3:

Cuando cualquiera de estos dias feriados que se mencionan anteriormente
ocurra en el dia libre de un empleado de jornada completa, dicho empleado recibira
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paga por ocho (8) horas a razon de su salario por hora ordinario. Sidicho empleado
fuese requerido por la Cooperativa para que trabajase durante uno de los dias
feriados mencionados anteriormente, recibird paga doble.

Seccidn 4:

Para tener derecho a recibir paga por el dia feriado, el empleado debera haber
trabajado durante el dia laborable anterior o el dia laborable siguiente al dia feriado
en cuestion, excepto en caso de enfermedad o que se vea obligado ausentarse por las
siguientes razones:

1. Servir de Jurado en una Corte Federal o Estatal.

2. Estar de servicio en la Guardia Nacional, o en la Reserva.

%\/ 3. En caso de una emergencia familiar.

Za
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ARTICULO XVII1
VACACIONES

Seccidén 1:

Los empleados activos g la firma de este Convenio Colectivo, de més de cinco
anos de empleo de Ia Cooperativa tendrgn derecho a disfrutary veintiuno (21) dias de

r
rativa. Todo empleado que aprueba sy periodo probatorio, acumularg
vacaciones desde que empezo a trabajar.

Seccion 2:
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acumulacion se hara siempre que por cada mes haya trabajado no menos de 115
horas.

Seccion 6:

El tiempo que el empleado use en el disfrute de sus vacaciones sc considerard
como tiempo trabajado para todos los efectos.

Seccion 7:

Cuando cualquiera de los dias feriados mencionados en el Articulo XVII
ocurra durante el periodo de vacaciones de un empleado, el empleado tendra
derecho a recibir paga por sus dias feriados en adiciéon a la paga por dia de
vacaciones.

Seccion 8:

W ' En caso de que un empleado termine su empleo con anterioridad a haber éste
? completado doce (12) meses de servicio continud con la Cooperativa, tendra derecho
/%\ a recibir paga por las vacaciones acumuladas a que tenga derecho.

Seccidon 9:

En cada departamento se preparard un programa anual de vacaciones, previa
consulta con los empleados y tomando en cuenta las preferencias de éstos y las
exigencias del trabajo. A mds tardar el 31 de enero de cada afio se preparara el
programa de vacaciones del afio siguiente. A partir de la firma de este Convenio,
conflictos en las fechas seleccionadas o preferidas por los empleados, se resolveran
usando el criterio de antigiiedad en la Cooperativa, déndole prioridad en la seleccion
al empleado m4ds antiguo. De ahi en adelante, durante la duracién del Convenio, s
establecerd un sistema rotativo entre los empleados para brindarles igual
oportunidad en la seleccion de sus vacaciones.

Seccioén 10:

Las vacaciones previamente aprobadas no podrén ser canceladas a no ser que
medie notificacion al empleado afectado con por lo menos tres (3) semanas de
anticipacion salvo en circunstancias de emergencia en las operaciones de la
Cooperativa.
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Seccion 11:

El sueldo correspondiente a vacaciones se computard multiplicando por ocho
(8) el tipo por hora regular mas alto que hubiera percibido el empleado durante el
mes a que correspondan las vacaciones. El disfrute serd a base de ocho (8) horas por
dia.

oW
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R
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ARTICULO XIX

LICENCIA PARA FINES JUDICIALES Y SERVICIO DE JURADO

Seccion 1;

Cualquier empleado citado oficialmente para comparecer anfe un tribunal,
fiscal, u organismo administrativo, tendra derecho a disfrutar de licencia con paga
por el tiempo que estuviese ausente de su trabajo, excepto si es el acusado en un caso
criminal o administrativo.

Seccidn 2:

como jurado en cualquier tribunal de justicia, hasta un maximo de 15 dias con paga
por ¢l servicio de jurado.
En el caso en que el empleado, estando sirviendo como jurado, sea excusado
%/ por el tribunal por periodos de uno o varios dias, este deberd reintegrarse a su
trabajo, excepto en situaciones especiales, tales como agotamiento o cansancio del
empleado que se atribuya a su servicio como jurado, por razdn de sesiones de larga
uracién o nocturnas en cuyo caso se le cargard la ausencia correspondiente a la
licencia de vacaciones acumulada por empleado. En caso de que no tenga licencia de
vacaciones acumulada, se le considerard como licencia sin paga.

QQ}) Se le concedera licencia con paga, a todo empleado que sea requerido a servir

Seccion 3:

El empleado que disfrute de licencia judicial no tendrd que rembolsar a la
Cooperativa por cualesquiera sumas de dinero recibidas por servicio de jurado o
testigo; ni se le reducird su paga por dicho concepto.
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ARTICULO XX

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccidon 1:

Empleados activos de la Cooperativa a 1a vigencia de este Convenio Colectivo
tendran derecho a dieciocho (18) dias de licencia por enfermedad.

El empleado para tener derecho a Ia licencia por enfermedad antes
mencionada deberd haper trabajado cien (100) horas al mes,

Seccidn 2:

por enfermedad desde que comienza a trabajar a razén de 15 dias de licencia al aio.

Todo empleado nuevo que apruebe su periodo probatorio acumulars licencia
Siempre que trabaje sobre 115 horas al mes.

%Mecckﬁm 3:

ﬁ Elempleado que trabaje menos de (1 00) horas en un mes, acumular4 licencia
por enfermedad en la proporcién que el numero de horas que trabaje en el mes es
cien (100) horas. Por ejemplo: si trabaja setenta y cinco (75) horas al mes,
acumulard setenta y cinco (75%) por ciento de uno punto treinta y tres (1.33) de dia
a base de un (1) dia de labor de ocho (8) horas, o sea, doce (12) dias.

Seccidn 4:
La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del afio,

quedara acumulada para los afios sucesivos hasia un maximo de cuarenta y cinco
(45) dias.
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ARTICULO XXI
BONO DE NAVIDAD
Seccion 1:
La Cooperativa pagara el seis (6%) por ciento de Bono de Navidad, de los

salarios devengados entre el primero (1) de octubre al treinta (30) de septiembre de

cada afio a los trabajadores cubiertos por este Convenio Colectivo. Este seis (6) por
ciento serd hasta un tope de diez mil ($10,000.00) délares. El exceso de diez mil
($10,000.00) dolares se pagard a base de cuairo (4) por ciento.

AW

<
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ARTICULO XXII
LICENCIA POR MATERNIDAD
Seccion 1:

Durante el embarazo, la empleada cubierta por este Convenio Colectivo,
recibird licencia por maternidad por ocho (8) semanas. Durante esta licencia, la
empleada no efectuard ninguna labor para la Cooperativa. Al momento de la
empleada acogerse a la licencia por maternidad, 1a Cooperativa pagard a la empleada
por esas ocho (8) semanas a razén del cien (100) por ciento de su salario regular o
compensacion que hubiera recibido si hubiera trabajado durante ese periodo de
tiempo.

durante los ultimos tres (3) meses trabajados. Si la licencia por maternidad fuera
extendida por alguna razon, se le reservard a la empleada los derechos que provee Ia
Ley Niim. 39, del 19 de junio de 1969, seguin ha sido enmendada.

%@\/ Seccién 2: Licencia por Paternidad

Todo empleado que haya adquirido el estatus de empleado permanente y esté
trabajando y se encuentre en la némina activa de la Cooperativa, se Ic concedera dos
(2) dias libres sin pérdida de ingreso para que ésic acompafie a su esposa, siempre y
cuando dicho alumbramiento se efectite durante dias laborables. Esta licencia habra
de disfrutarse a partir del dia del alumbramiento del hijo(a).

O@/U Este salario o compensacion se computard a razon de la compensacion recibida
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ARTICULO XXIII
AUSENCIAS POR DEFUNCION
Seccion 1:
Los empleados regulares que tengan que ausentarse de la Cooperativa hasta un

maximo de tres (3) dias laborables consecutivos como consecuencia de una muerte

en la familia inmediata, tendra derecho a ser compensado por esos dias laborables en
Q que tenga que ausentarse a razdn de su paga regular. Por familia inmediata se

entiende padre, madre, conyuge, hijos, hermanos, suegra y suegro.

A
A
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ARTICULQO XXIV
VIAJES Y DIETAS
Seccidn 1:

Cuando un empleado de jornada completa se persona a una sucursal, de
acuerdo con instrucciones recibidas, y durante el dia de traslado con cardcter
temporero a ofra oficina, el Patrono pagara al empleado los gastos de viajes
necesarios para ese traslado a base de la tarifa regular de facilidades de transporte
comerciales, excluyendo los taxis. En adicion, el Patrono proveerd cinco ($5.00)
doblares para el pago de alimento.

0@/0 Seccion 2:
El Patrono conviene ademds que cuando se anticipe que dicho traslado es por
mas de una semana, se hara todo esfuerzo razonable para informarle al empleado
transferido la duracion del traslado.

% Seccion 3:

El pairono conviene en notificar al empleado con una (I) semana de
anticipacion cualquier traslado permanente que conlleve cambio de residencia del
empleado.
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ARTICULO XXV
HORARIO DE TRABAJO

Seccidon 1:

El Patrono fijard avisos en cada oficina con por lo menos quince dias de
anticipacion para el horario de trabajo para las siguientes semanas de aquellos
empleados de la unidad contratante que trabajen regularmente cuarenta (40) horas.

@U Seccion 2:

Este horario podra ser alterado por el Patrono en caso de fuego, fallas en luz
eléctrica, por causas de un acto de la naturaleza o por justa causa

B
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ARTICULO XXVI
REDUCCION DE PERSONAL POR
INTRODUCCION DE NUEVOS METODOS
("TOB SECURITY")
Seccion 1:

En caso de un empleado que lleva en la Cooperativa mas de un (1) afio y sea
despedido por causas de reduccion de personal debido a introduccidén de nuevos
equipos, maquinarias, procesos o mecanizacion, la Cooperativa compensara al
empleado o empleados afectados a base de una semana (40 horas) por cada afio de
servicio que haya tenido con la Cooperativa.

Seccién 2:
hora regular que el empleado esté devengando al tiempo de su separaciom

permanente del empleo, asi como cualquier otro derecho contractual que al
7‘/ \\/ momento de la cesantia le correspondiera.

AW Para los efectos de este Articulo, la paga por hora se computara al tipo por

Seccion 3:

La Cooperativa conviene en notificar a estos empleados afectados con por lo
menos dos (2) semanas de anticipacidn en caso accidn de separacion permanente.

Seccion 4:

Debido a que la Ley Num. 80 de 1976, dispone que cuando haya una
reduccién por economia o por introduccion de nuevos métodos, se le conserve el
derecho de re~empleo a los empleados afectados por un periodo de seis (6) meses, el
pago de la compensacion a que se hace referencia en este Articulo sera diferido por
los seis (6) meses que dispone la Ley Num. 80 para evitar que un empleado que
reciba dicha compensacioén tenga que ser repuesto en su empleo dentro de los tres
(3) meses siguientes a su separacién por disposiciones de dicha Ley Num. 80.
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ARTICULO XXVII

TABLON DE ANUNCIOS

La Cooperativa mantendrd en un sitio visible en las oficinas, una pizarra

("bulletin board") para

anti sindical, difamatorio ni que afe

que la Unién fije sus avisos o notificaciones para sus

cte la imagen de las partes.

; ) miembros. No podrin fijarse en Ia misma informacién de cardcter politico, religioso,

A
Sl
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ARTICULO XXVIII

PLAN MEDICO

Seccidén 1:

La Cooperativa pagard el costo total del Plan individual con las cubiertas de
hospitalizacion, farmacia y Flan dental. I.a Cooperativa aportara en los planes
médicos de pareja y familiar de conformidad a la siguiente escala:

1. De O a 5 afios el 70%
2. De 5 afios y un dia hasta 15 afios el 80%
3. De 15 afios en adelante el 85%

Seccidén 2:

La Cooperativa permitird a los unionados por conducto de sus delegados
exXpresar comentarios sobre las propuestas a considerar sobre el Plan Médico. El
Presidente Ejecutivo recibird los comentarios sobre cubicrtas y beneficios a ofrecer

Mcon anterioridad a la decisién final.

Seccidn 3:

Cuando un empleado esté disfrutando de licencia sin sueldo por motivo de
enfermedad ocupacional o no ocupacional o accidente de trabajo, la Cooperativa
vendra obligado a pagar el Plan Médico tal como se dispone en este articulo,
durante el tiempo en que el empleado no esté devengando su salario, hasta un
méximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se comience 1a
licencia. :
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ARTICULO XXIX

SALARIOS
Seccidn 1:

Todos los empleados cubiertos por este convenio recibirdn cada afio de
vigencia un aumento salarial segun dispuesto m4ds adelante.,

Primer arnio
empleados con menos de 8 afios 3%
empleados con 8 afios y un dia 4%
Segundo afio
M empleados con menos de 8 aios 3%
empleados con 8 afios y un dia 4%
%{{9 Tercer afio
~ empleados con menos de 8 afios 3%
@ empleados con 8 afios y un dia 4%
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ARTICULO XXX
SEGURO DE VIDA GRUPAL

Todo empleado permanente estard cubierto por un seguro de vida por la suma
de diez mil ($10,000) dolares pagaderos por muerte natural y de veinte mil

($20,000) por muerte accidental y treinta mil dolares ($30,000.00) por muerte en
gestiones del trabajo. '
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ARTICULO XXXI
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1:

Los empleados a quienes el Patrono les requiera estar presente en reuniones de
la oficina, seran compensados por el tiempo que dediquen a esas reuniones a razén
de su pago regular.

Seccidn 2:

Sc¢ conviene especificamente entre las partes que todos los Convenios o
entendidos existentes sobre salarios quedan por la presente, nulos y sin valor. Lo
provisto en este Convenio sobre salarios tiene precedencia sobre cualquier otro
entendido existente y todo lo relacionado con salarios de empleados bajo la
jurisdiccién de la Unidn, serda materia de negociacion entre el Patrono y la Unidn.

Seccidn 3:

La Cooperativa notificara inmediatamente y procurara pasar toda llamada de

ﬁemergencia al empleado cubierto por este Convenio.

Seccidn 4:

W A los fines de proteger el derecho al trabajo a todos los trabajadores incluidos
en la unidad contratante, se acuerda que ningun jefe o sub-jefe desempetiara 1a lapor

que le corresponde a los empleados cubiertos por este Convenio, pero si hubiere que
hacer frente a una emergencia en los servicios a prestarse o debido a escasez de
personal capacitado para hacer frente a la necesidad, los supervisores o personal
técnico realizaran la labor requerida por todo el tiempo que dure la necesidad,
siempre que ningun empleado sea desplazado por ello o afectado en su ingreso
siempre que estuviese disponible para trabajar. El trabajo que realice un supervisor
en el entrenamiento, direccion o supervision del personal no serd interpretado como
que conflije con el propodsito aqui establecido.

Seccion 5:
Este Convenio incluye el acuerdo completo de las partes y ninguna

estipulacidn, promesa o representacidén de cualquier indole que no esté€ contenida en
el presente Convenio, obligara a cualquiera de las partes confratantes. Este Convenio
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no s¢ puede modificar, enmendar o darse por terminado durante su vigencia,
excepto mediante especificacion escrita debidamente firmada por ambas partes.

Seccion 6:

Si alguna parte de este Convenio fuera decretada nula por un Tribunal, las
partes restantes quedardn en vigor. Las partes se reuniran para negociar
nuevamente la clausula que haya sido anulada dentro de los freinta (30) dias
siguientes a la sentencia firme anulando dicha cldusula.

Seccion 7:

Si alguna disposicion o asunto negociado en este Convenio Colectivo resulta en
contra de la ley ya sea por alguna enmienda de Ley o decision jurisprudencial
posterior, se entenderd el articulo automaticamente modificado para cumplir con las

nuevas exigencias legales.

Seccidn 8:

ondicién protegida en ley.

ﬂof La Cooperativa no discriminara contra ningtin empleado por motivo ilegal o
] c

Seccidn 9:

Este Convenio Colectivo obligara a los sucesores y cesionarios de las partes
contratantes.

Seccion 10:

Si un trabajador realizarc labores en una clasificacion mayor a la que

desempefia se le pagard a razon del salario que se devenga en la clasificacion mayor.

De realizar trabajo temporeramente en una clasificacion menor, se le mantendra el
salario que recibia en la clasificacion anterior.

Seccion 11:
Este Convenio incluye ¢l acuerdo completo de las partes con relacion a tipos de
paga, jornales, horas de trabajo y otras condiciones de empleo y es la intencion de las

partes contratantes reservar para cualquier Convenio futuro cualesquiera y todos los
asuntos no cubiertos por este Convenio.
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Seccion 12:

De surgir una o més plazas de mayor clasificacion en la Cooperativa, la
Cooperativa le dara prioridad a sus empleados para ocupar dichas plazas, siempre y
cuando cualifique. Para ocupar dichas plazas la Cooperativa utilizaré el sistema de
antigiiedad de los trabajadores.
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ARTICULO XXXII
PLAN DE PENSIONES

La Cooperativa aportard el 4.5% del salario para el Plan de Pensiones y los
“empleados el 4%.

W
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ARTICULO XXXIII
VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio entrard en vigor por un término de tres (3) afios a partir del 1°
de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2012.Este Convenio se prorrogard
automaticamente y quedard en vigor de afio en afio a menos que por lo menos,
sesenta (60) dias pero no mas de noventa (90) dias antes de la fecha de su
vencimiento normal, una de las partes le notifique a la otra parte por escrito su deseo
de enmendarlo o darlo por terminado. La notificacién mencionada no tendra efecto
a menos que la misma fuera entregada personalmente por una parte a la otra o
enviada por correo certificado con acuse de recibo a la direccién correspondiente.

DADO en Lajas, Puerto Rico, hoy _4 de W‘f@;ﬂ' de 2010.

COOPERATIVA DE AHORRO Y FEDERACION CENTRAL
CREDITO DE LAJAS DE TRABAJADORES LOCAL 481,
UFCW

Lilliam Bodri Juax{ Coriés Valle

Presidenta Ejecutiva Vicepresidente ,
%g@} Mo Oy Vo, famns
‘S‘Cgféédo Morales Rodriguez " Aida Vélez()

Presidente Junta Directores ¥ Dj?gada
>®W PO e

Héctor Fradera
Delegado Alterno

TP

49



