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CONVENIO COLECTIVO

Este Convenio, otorgado este dia entre la COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO DE ARECIBO, en.el Estado Libre Asociado de

%M Puerto Rico, en adelante denominado el Patrono, y la FEDERACION
CENTRAL DE TRABAJADORES UNITED FOOD AND COMERCIAL
WORKERS INTERNATIONAL UNION, LOCAL NUM. 481, en el

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en adelante denominada "la Unién".
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Seccion 1

ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Etl Patrono reconoce a la Unién como representante exclusivo de todos

los empleados segin la Certificacién de la Junta Nacional de Relaciones del

Trabajo en el caso nimero 24-RC-6140 a saber:

o
w

Seccién 2

"Todos los empleados del Patrono en su sitio de negocio
localizado en Arecibo, Cataiio, Levittown y Barceloneta,
Caguas, San Lorenzo, Ponce, Trujillo Alto y Carolina, Puerto
Rico, incluyendo cobradores, cajeros, empleados clericales
de oficina y empleados clericales de oficina de contabilidad.
Excluidos todos los jefes de cajeros, tesoreros,
administradores, sub-administradores, comtroller, asistente
al administrador, programador de computadoras, guardias y

supervisores, segun lo define la Ley."

El Patrono acuerda, ademas, que si se estableciera alguna nueva

oficina o sucursal, este Convenio sera aplicable a esa nueva oficina o

sucursal.
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ARTICULO 2
ADMINISTRACION

Seccion 1:

La Administracion de! negocio de la Cooperativa y la direccion de los
empleados sera de la exclusiva incumbencia, responsabilidad y descansara
exclusivamente en la Cooperativa.

Ello incluye el promulgar, mantener, modificar y/o establecer normas
operacionales y de conducta, el reclutar, supervisar y/o disciplinar por justa
causa el personal sujeto a lo provisto en este Convenio.

Seccién 2:
’/YM] Nada de lo dispuesto en este Convenio se interpretara en el sentido de

limitar las prerrogativas gerenciales de la Cooperativa salvo lo expresamente

dispueto en este Convenio.

Seccion 3:

Dichos poderes no seran utilizados por la Cooperativa con el proposito
de discriminar con la Unién y/o sus miembros por un moévil prohibido por ley,
ni para llevar a cabo un acto que constituya una violacién a lo provisto en este

Convenio.
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ARTICULO 3
TALLER UNIONADO Y DESCUENTO DE CUOTAS

Seccion 1 - Miembros de la Unién

Todo empleado que al presente sea miembro de la Union viene
obligado, Como condicion de empleo, a mantenerse al dia en el pago de las
cuotas periddicas de la Union.

Seccidn 2

Aquellos empleados que no sean miembros de la Unién o que en el
futuro sean contratados por la Cooperativa para ocupar plazas cubiertas por
este Convenio Colectivo, vienen obligados como condicién de empleo, a
pagar sus cuotas de iniciacién y mantenerse al dia en el pago de sus cuotas
periddicas, a los treinta (30) dias del comienzo de sus labores en la
Cooperativa, o a los treinta (30) dias de la firma de este Convenio,

M " cualesquiera fuere posterior.

Seccion 3

El Patrono deducira del jornal el importe de las cuotas periddicas de la
Unidn y de iniciacion de aquellos empleados cubiertos por este Convenio que
asilo hayan autorizado por escrito. La deduccion se hara bisemanalmente de
los jornales pertenecientes a cada semana de cada mes y sera remitida al
Secretario-Tesorero de la Unién mensualmente. La obligacion del Patrono se
limitara a enviar la cantidad deducida.
Seccidén 4 - Requerimiento de Pago

A todo empleado que se negare al cumplimiento de este Articulo o que
esté en mora en sus pagos, la Union le notificara y solicitaré que se ponga al
dia en el pago y se le dara el término de siete (7) dias para talfin y le advertira

que de no cumplir con lo aqui dispuesto, la Cooperativa le podra despedir.
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Seccion 5 - Destitucion

Luego de demostrado el hecho de la negativa de pago o ia mora en los

mismos, la notificacién requiriendo el pago y habiendo transcurrido el
término de siete (7) dias sin que el empleado cumpliera con su obligacion,
segln este Articulo, la Cooperativa vendra obligada a despedir a dicho
empleado a solicitud escrita de fa Unién.

Seccidén 6

La Unién acepta ante una reclamacion a la Cooperativa por dafios o
penalidades que surjan como resultados de cualquier accién tomada por la
Cooperativa a requerimiento escrito de la Unién con el fin de cumplir con las
disposiciones del Articulo Taller Unionado y Descuento de Cuotas de este
Convenio, la responsabilidad de la Cooperativa no va mas alléa de haber

remitido a la Unién las cantidades que de hecho haya deducido.
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ARTICULO 4
PERIODO PROBATORIO

Seccién 1

Los empleados nuevos pueden proceder de cualquier fuente que el
Patrono juzgue conveniente. Los empleados nuevos seran reclutados en un
periodo probatorio de noventa (90) dias calendario en aquellas plazas
regulares cubiertas por Convenio.

Mediante acuerdo escrito entre la Union y la Cooperativa, se podra
extender el periodo probatorio por un periodo adicional de hasta (90) dias
calendario. '

L a determinacién de si un empleado aprueba o no el periodo probatorio
sera de la exclusiva incumbencia de la Cooperativa conforme a su evaluacion
y criterio.

Seccion 2
El Patrono podra ofrecerle a cualquier empleado incluido en la unidad
apropiada un puesto no incluido en la unidad apropiada. En caso de que un
empleado acepte la oferta y pase satisfactoriamente el periodo probatorio de
hasta NOVENTA (90) dias calendarios, dejara de estar cubierto por las
disposiciones del convenio colectivo.
Seccidén 3

El empleado nombrado al puesto fuera de la unidad contratante podra
reintegrarse a su antiguo puesto en la unidad apropiada dentro de los
NOVENTA (90) dias calendarios subsiguientes a la fecha del nombramiento,
ya sea por iniciativa propia del empleado, o por disposicién del Patrono, lo
cual incluye que el empleado no apruebe el periodo probatorio antes

senalado.
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Seccidén 4

En caso de que el empleado nombrado al puesto fuera de la unidad
apropiada se reintegre a su puesto anterior dentro de la unidad apropiada, su
antigiedad, su sueldo anterior, acumulacion de licencias y otros beneficios
que se mencionan en este Convenio seran iguales a los que disfrutaba antes

de ser nombrado al puesto fuera de la unidad apropiada.

M
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ARTICULO 5
PLAZAS VACANTES

Seccion 1

Se reconoce, como cuestion de principio, que el Patrono efectuara los
ascensos en posiciones dentro de la unidad apropiada, entre el personal
existente, siempre que sea posible, a discrecion del Patrono, tomando en
consideracion los méritos y cualificaciones para el puesto. El Patrono
notificara a la Unién por escrito de su intencion de realizar dichos ascensos
como también las plazas que estén vacantes o de nueva creacion dentro de la
unidad apropiada, asi como los requisitos de las mismas para que los
empleados unionados tengan la oporiunidad de evaluarlas y/o solicitarlas por
lo menos con diez (10) calendario de anticipacion. Se utilizaran tablones de
anuncios para este propésito en todas las sucursales de la Cooperativa.
Seccidn 2 -

El Patrono estudiara las solicitudes para la plaza y escogera al(la)
solicitante dentro de la unidad apropiada que solicite la plaza dentro del
término de su publicacién y que, segun el mejor criterio de la Cooperativa,
esté mejor capacitado(a) para realizar las labores de dicha plaza. Si
ninguno(a) de los (las) solicitantes llena los requisitos para realizar las
labores dicha plaza eficientemente, o en caso de que la persona
seleccionada inicialmente no realice la labor eficientemente dentro del
periodo probatorio de dicha plaza, la Cooperativa podra contratar a un
candidato fuera de la unidad contratante que liene los requisitos de dicha
plaza.

Seccidén 3
La Cooperativa reservara la plaza ocupada por cualquier empleado

unionado nombrado para cubrir una plaza vacante por un término hasta de
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NOVENTA (90) dias calendarios, a partir de la fecha en que pase a ocupar
dicha plaza, el cual también serd su periodo probatorio. Durante dicho
término, el empleado tendra derecho a regresar a la plaza reservada,
reteniendo e! salario y todos los beneficios que disfrutaba antes de
producirse el nombramiento a la nueva plaza.
Seccién 4
El empleado unionado seleccionado recibira el salario inicial de dicha
plaza, si es mayor que su salario actual, una vez complete satisfactoriamente
su periodo probatorio en dicha plaza.
Seccién 5
En las situaciones de plazas vacantes fuera de la unidad apropiada el
patrono podra considerar a los empleados unionados, pero podréa seleccionar

solicitantes externos para el puesto.
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ARTICULO 6
EMPLEADOS TEMPORERQOS

Seccidn 1

EMPLEADO TEMPORERQO: Es aquel empleado a quién se le extienda
un nombramiento temporero para: 1. Llenar vacantes creadas
temporeramente por empleados mientras éstos estén acojido a una licencia
provista en este Convenio o por cualquier otra razén por la cual empleados se
ausentan temporeramente de sus empleos; é por un incremento temporero de
frabajo que no pueda ser'manejado por los empleados regulares dentro del
tiempo requerido, en un periodo maximo de 6 meses, excepto en el area de
cobros donde podra ser hasta 1 afio. El mismo podra ser renovado. De surgir

una plaza vacante en el area de cobros y el empleado temporero ser el

%{/ seleccionado en dicha plaza, el tiempo que haya trabajado como temporero le

=

contara para su periodo probatorio. Los empleados temporeros no estaran
cubiertos por las disposiciones del Convenio Colectivo.

Lo anterior no privara a los empleados cubiertos por este Convenio
Colectivo a trabajar su jornada regular y horas extras, si alguna, ni afectara el
crecimiento normal de empleados pertenécientes a la unidad apropiada.

Seccion 2:

La Cooperativa notificara por escrito a la Unién y al Delegado General
cuando contrate un empleado temporero y en dicha notificacion incluira la
naturaleza del contrato, su duracién estimada, ademas de la siguiente
informacion: |

a. Nombre completo del empleado temporero.

b. Nombre compieto y clasificacién del empleado cuyo puesto ocupa

temporeramente.
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ARTICULO 7
HUELGAS Y CIERRES

Se conviene de mutuo acuerdo entre las partes, que durante la vigencia
de este Convenio, no habra huelgas, huelgas de simpatia, abandono de
trabajo, cierre forzoso, piquetes, "boicots”, huelgas sentadas, lentitud o paros
de trabajo, y que cualquier diferencia o malentendido que pueda surgir entre
las partes de este Convenio, se resolvera de acuerdo a lo acordado en este

Convenio.
4@/ En caso de amenaza, preparativo u ocurrencia de una huelga no
autorizada, abandono del trabajo, piquetes, "boicots" o paro, la Uni6n y todos

W sus oficiales tomaran prontamente todas las medidas pertinentes para evitarlo

y detener esa accion de alguno o algunos de sus miembros.
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ARTICULO 8
DISCRIMEN O DESPIDO DE EMPLEADOS

La Cooperativa y la Unién convienen en no discriminar contra ningdn
empleado por motivos de raza, color, credo, sexo, edad, afiliacion politica o
sindical, condicion social, impedimento fisico o mental, origen nacional,
condicién de veterano, matrimonio, ser victima de violencia doméstica o

asecho y/o cualquier otfro discrimen cubierto por ley.
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ARTICULO 9
VISITAS DE LA UNION

Seccion 1:

La Cooperativa permitira a los representantes de la Unidn entrar en su
propiedad para en el ejercicio de sus funciones atender cualquier asunto que
surja en la administracion o interpretacion del Convenio Colectivo. La Unidn
debera notificar a la Cooperativa por escrito el nombre de los representantes
de la Unidn asignados para representar a los empleados de la Cooperativa.
Mientras los representantes de la Unién estén en la propiedad de la
Cooperativa deberan cumplir con todas las reglas y reglamentos de la

Cooperativa.

W Seccion 2:

m

Cuando el oficial designado de la Unién visite las oficinas y sucursales
de la Cooperativa para atender cualguier asunto relacionado con la
administracién o interpretacién de este Convenio Colectivo, coordinara un
espacio privado para estos propésitos de manera que no interrumpan los
tfrabajos de los empleados que no estén envueltos directamente con dicha
controversia. Las visitas de los representantes de la Unidn se realizaran de
forma que viabilice el normal funcionamiento de la Coopérativa.

Seccion 3:

Los representantes de la Union deberadn anunciar su presencia al
representante de la Cooperativa con anterioridad a su visita. Los oficiales de
la Unién podran hacer visitas de rutina a los centros de trabajo y oficinas de la
Cooperativa para velar por el fiel cumplimiento de lo estipulédo en este
Convenio. Los representantes de la Union deberan identificarse ante un oficial

de la Cooperativa al llegar a los predios de ésta y entre ambos coordinaran la
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visita para garantizar que no se vean afectadas las actividades regulares de la

Cooperativa.

Seccion 4:
Cuando sea necesario realizar una reunion en las oficinas de la

Cooperativa con los funcionarios de la misma el oficial de la unién coordinara

dicha reunioén con el Presidente Ejecutivo o el representante de éste.

a’%,
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ARTICULO 10
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccién 1

Disputa, queja o controversia se define aqui como cualquier violacion o
discrepancia en relacion con los términos de este Convenio, incluyendo
diferencias de opinién en cuanto a la interpretacion o aplicacién del mismo, o
cualquier otra controversia que surja entre las partes.
Seccidén 2

De surgir alguna disputa seguin se define aquf, se hara un esfuerzo de
buena fe para arreglar las dificultades siguiendo el procedimiento descrito a
continuacion:

A. En caso de cualquier incidente o disputa, controversia o reclamacion,

quo diferencia de opinion, el empleado que crea estar agraviado, sometera el

asunto en controversia al Gerente de la sucursal si tiene origen en una
sucursal si la queja se relaciona a un empleado de las Oficinas Centrales de
la Cooperativa, la misma debe presentarse al Supervisor del Departamento o
Area que se trate. La queja la puede presentar el querellante por si mismo a
través del delegado de la Unién o de un representante de ésta, en un intento
por llegar a un arreglo satisfactorio, dentro de los cinco (5) dias laborables
después de surgida la controversia. El (la) Gerente o Supervisor dara su
contestacion por escrito al delegado o al oficial de la Unién dentro de cinco (5)
dias de ser sometida la controversia fijando su posicion.

Si el empleado o la Unién no estan satisfechos con la contestacion dada
por el (la) Gerente o Supervisor o si el Gerente o Supervisor no contestara
dentro del término dispuesto debera presentar su queja a la (el) Directora de

Recursos Humanos o el Presidente Ejecutivo en un término de 5 dias
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laborables.

Si la contestacion ofrecida porla (el) Directora de Recursos Humanos o
el Presidente Ejecutivo no satisface al empleado y/o a la Unién, la queja debe
ser presentada al Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del
Trabajo.

De 'no arreglarse satisfactoriamente la controversia', la misma sera
sometida al procedimiento de arbitraje, dentro de los siguientes diez (10) dias
laborables después de emitida la decisién de la Cooperativa.

Silas pa'rtes llegan a un acuerdo en relacién a la queja presentada por
el empleado o la Uni6n la solucion se verificara por escrito.

Si la queja o agravio fuera una de la Cooperativa ésta tiltima presentara

su queja por escrito a un representante designado de la Unidn.

M Las partes discutiran de buena fe el asunto y de no resolverse el mismo
4es,

/W“ﬂ

satisfaccion de la Cooperativa ésta podria presentar su queja al
procedimiento de arbitraje aqui dispuesto.

B. Procedimiento de Arbitraje

1. La parte que requiera arbitraje debera notificar su solicitud al
Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la cuestién o controversia y debera
remitir una copia de dicha notificacion a la otra parte.

2. El arbitro seleccionado por las partes sera de una terna de arbitros

del Departamento del Trabajo y la Unién y la Cooperativa eliminaran un (1)

nombre de cada una. El nombre que quede sera el arbitro seleccionado por

las partes. La decision del arbitro sera final y obligatoria para las partes,
siempre que sea conforme a derecho.

. 3. EI arbitro se limitara a resolver cuestiones que envuelvan la

interpretacion o aplicacién de los términos de este Convenio o cualquier
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convenio suplementario a éste y no tendra autoridad para cambiar ninguno de
los términos de este Convenio o para anadir o modificar nada de dicho
Convenio.

4. as partes acuerdan que el procedimiento de arbitraje se regira porlo
dispuesto en el Reglamento del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

5. El Arbitro podra decidir en primera instancia planteamiento de
arbitrabilidad procesal o sustantiva pero su determinacion al efecto estara
sujeta a revisién judicial. |

6. De determinar el arbitro que una terminacion o despido de empleo se

llevé a cabo en violacion de lo dispuesto en el Convenio Colectivo y/o

/ injustificada, estara facultado para conceder reinstalacién en el empleo, paga

y haberes dejados de percibir en los casos que lo entienda pertinente pero no
podra conceder compensacion por dafios y angustias mentales, honorarios
de abogado y cualquier penalidad a la Cooperativa.

7. Los delegados o subdelegado, uno (1) por caso, tendran derecho a

asistir a vistas de arbitraje con paga.
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ARTICULO 11
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1:

Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de ocho(8)
horas en un dia seradn pagadas a razén de doble tiempo su paga regular de
trabajo normal. Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de
cuarenta (40) horas en una semana de trabajo, seran pagadas a razén de
doble tiempo de su paga regular por hora de trabajo. El empleado no sera
compensado por trabajos en horas adicionales diarias y semanales a la vez.

Seccion 2:

Cada empleado tendra derecho a un descanso de quince (15)
minutos por cada periodo de cuatro (4) horas trabajadas. En ningtin momento
el periodo de descanso interferira con las operaciones del Patrono o con el
servicio al plblico y sera razonablemente establecido por el supervisor
inmediato o su representante.

Todos aquellos empleados que trabajen mas de cinco (5) horas al
dia, tendran derecho a una (1) hora para almorzar la cual no se considerara

como trabajada.
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ARTICULO 12
PAGA POR COMPARECENCIA

Todo empleado que se reporte a trabajar y no haya recibido
notificacién de la Cooperativa el dia anterior para que no se reporte a trabajar,
sera compensado con paga equivalente a cuatro (4) horas a base de su
salario regular, a menos que la falta de trabajo se deba a causas fuera del
control de la Cooperativa. La Cooperativa se reserva el derecho a poner a
trabajar a estos empleados durante estas cuatro (4) horas en cualquier labor
relacionada con los trabajos regulares que se desempefian en la Cooperativa
y que los empleados sepan hacer, o podra requerirles que esperen esas
cuatro (4) horas ("stand-by") por si acaso la causa por la cual no se podia

trabajar se soluciona.
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ARTICULO 13
ANTIGUEDAD

Seccién 1

'Los principios de antigiiedad por la presente son reconocidos por el
Patrono. Cesantia por razones econémicas a empleados que regularmente
trabajan cuarenta (40) horas o méas por semana, se haré siguiendo el principio
de que los Ultimos en ser empleados, seran los primeros en quedar cesantes,
siempre y cuando que la habilidad, capacidad y cumplimiento sean iguales y
los empleados que permanezcan en sus puestos estén capacitados para
rendir la labor esperada. En caso de que la antigliedad sea igual debido a
haber sido empleados en la misma, fecha, el Patrono tendra opcién para

determinar las cesantias tomando en consideracién la eficiencia general.

QM Seccién 2

o

Si algin empleado cesante se llamase al servicio de nuevo de un
periodo de tres (3) meses, y si trabajase regularmente cuarenta (40) horas o
mas por semana, todos sus privilegios por antigliedad le seran devueltos,
excepto que le sera deducido el tiempo que estuvo fuera.

Seccién 3 |
Los delegados tendran privilegios de antigliedad en sus respectivas

oficinas y seran los Ultimos en quedar cesantes, siempre y cuando estén

calificados para rendir su labor en forma, satisfactoria. El Patrono informara a

la Unién cualquier traslado permanente de un delegado con dos (2) semanas

de anterioridad al traslado.
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ARTICULO 14
ERVICIO MILITAR

El Patrono continuard cumpliendo las Leyes de los Estados Unidos
relacionadas con el reempleo de empleados que se ausentan para cumplir

con el servicio militar obligatorio de los Estados Unidos. En vista de que lo

_provisto en el Articulo 26 en relacién con aumentos de salarios en forma

progresiva es por experiencia adquirida en el cumplimiento de sus
obligaciones, una persona que se reemplea de acuerdo con esta seccion para
los efectos del Articulo 26, recibira crédito tinicamente por los meses que
aparezca en ndmina recibiendo paga por sus servicios. Una persona
reinstalada recibira salario no menor que la paga normal que recibia con
anterioridad a su ingreso al servicio militar, mas cualquier aumento concedido

durante su ausencia en el servicio militar.
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ARTICULO 15

DiAS FERIADOS

Seccion 1

Los siguientes dias completos y medios dias se consideraran como dias

feriados por el Patrono y sus oficinas normalmente permaneceran cerradas al

publico.
DIAS COMPLETOS

Qe

w» N DN~

Dia de Aiho Nuevo
Dia de Reyes

Dia de Hostos

Dia de la Abolicién
Viernes Santo.
Dia de Diego

Dia de la Independencia de E.U.

Dia de Muioz Rivera

Dia de la Constitucion de P.R.
Dia del Trabajo

Dia de [a Raza

Dia de Descubrimiento de P.R.
Dia de Accién de Gracias

Dia de Navidad

Dia de Martin Luther King

CONVERIQ

1 de enero

6 de enero

Movible (11 de enero)
Movible (22 de marzo)
Movible (abril)

Movible (16 de abril)

4 de julio

Movible (17 de julio)
25 de julio

Movible (septiembre)
Movible (12 de octubre)
19 de noviembre
Movible (noviembre)
25 de diciembre

Movible (enero)
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MEDIOS DIAS

1. Dia de Washington Movible (21 de febrero)
2. Dia de la Recordacion Movible (30 de mayo)
3. Dia de Barbosa Movible (27 de julio)
4.  Dia del Veterano Movible (noviembre)
5.  Vispera de Navidad 24 de diciembre
6. Visperade Reyes 5 de enero

Seccion 2 |

Cuando cualquiera de estos dias feriados ocurriera en domingo, el
mismo se observara el siguiente lunes, si la Ley asi lo dispone. Cuando
cualquiera de los medios dias enumerados en la Seccién 1 se celebren un
lunes, se considerara el lunes como un dia feriado completo y las oficinas
normalmente permaneceran cerradas al publico todo el dia.

Seccién 3
Q@y Cuando cualquiera de los dias feriados que se mencionan
anteriormente ocurran en el dia libre de un empleado de jornada completa,
W " dicho empleado recibira paga por ocho (8) horas a razén de su salario por
hora ordinario. Si dicho empleado fuese requerido por la Cooperativa para
que trabajase durante uno de los dias feriados mencionados anteriormente,
recibira paga ("premium pay") a razén de su salario regular por hora
multiplicado por ocho (8) y en adicién, recibira paga por las horas trabajadas
durante dicho dia feriado tomando como base su salario regular por hora.
Seccién 4
Para tener derecho a recibir paga por dia feriado, el empleado debera
- haber trabajado durante el dia laborable anterior y el dia laborable siguiente

al dia feriado en cuestion. Esto no aplicara si media excusa razonable.
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Seccion 5
Para tener derecho a recibir paga por los dias feriados que se
mencionan anteriormente, el empleado debera estar en el “payroll” activo de
la Cooperativa.
Seccidn 6
Todos los sabados que caigan en dias feriados se disfrutaran
completos.
Seccién 7
Cuando haya mas de un dia feriado en una misma semana los
empleados recibiran paga por la jornada regular de trabajo. [.os empleados

%U no tendran otro dia libre con paga esa semana.

e
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ARTICULO 16
VACACIONES

Seccion 1

Durante cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo, los
empleados regulares tendran derecho a disfrutar de 1.833 dias por cada mes
en que hayan trabajado no menos de cien (100) horas hasta un maximo de
veintidos (22) dias anuales acumulables a partir de la terminacion del periodo
probatorio. El empleado que trabaje menos de cien (100) horas durante un
mes en particular, acumularéa sus vacaciones seg(n la féormula que provee el
Decreto Mandatorio aplicable a la Cooperativa. Todo empleado que apruebe
su periodo probatorio, acumulara vacaciones desde que empez6 a trabajar.
Seccién 2

C)M Las vacaciones seran disfrutadas consecutivamente por el empleado y

seran concedidas anualmente en forma tal que no interfieran con las
operaciones normales de la Cooperativa.
Seccién 3

Los empleados no tendran derecho a solicitar el disfrute de las
vacaciones hasta que las hayan acumulado por un (1) afio.
Seccién 4

El empleado no podra rehusar el disfrute de sus vacaciones
acumuladas a menos que medie un permiso del Secretario del Trabajo o su
Agente designado, permitiéndole al empleado a renunciar por dinero al
disfrute de sus vacaciones. '
Secciéon 5

El tiempo que el empleado use en el disfrute de sus vacaciones se

considerara como tiempo trabajado para propoésitos de seguir acumulando
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licencia por enfermedad y vacaciones.
Seccidén 6

Cuando cualquiera de los dias feriados mencionados en el Articulo 15
ocurra durante el periodo de vacaciones de un empleado, el empleado tendra
derecho a recibir paga por sus dias feriados en adicién a la paga por dia de
vacaciones.

Seccion 7

En caso de que un empleado termine su empleo con anterioridad a
‘haber éste completado doce (12) meses de servicio continuo con la
Cooperativa, tendra derecho a recibir paga por las vacaciones acumuladas a
que tenga derecho.
Seccion 8

En cada departamento se preparara un programa anual de vacaciones,
previa consulta con los empleados y tomando en cuenta las preferencias de
éstos y las exigencias del trabajo. A partir de la firma de este Convenio,
conflictos en las fechas seleccionadas o preferidas por los empleados, se
resolveran usando el criterio por la antigliedad en la Cooperativa, dandole
prioridad en la seleccion al empleado mas antiguo. De ahi en adelante,
durante la duracién del Convenio, se establecera un sistema rotativo entre los
empleados para brindarles igual oportunidad en la seleccion de sus’
vacaciones.

Tanto la Cooperativa como los unionados, haran un esfuerzo por
cefiirse al programa de vacaciones. Por [o menos quince (15) dias antes del
programado comienzo de sus vacaciones, el empleado solicitara las mismas 'y
se reunira con su supervisor para precisar las fechas del actual comienzo y

final de las mismas.

CONVENIQ FCT y COOPACA 26




Seccion 9

El empleado, previo acuerdo con la Cooperativa y [a Unién dejara
acumulados dias por vacaciones, siempre y cuando no excedan de cinco (5)
dias.

Seccién 10

Para efectos de computos, las vacaciones se disfrutaran de lunes

a viernes.

(U

W
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ARTICULO 17
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1

Todo empleado tendra derecho a disfrutar 1.417 dias por cada mes, o
sea, licencia por enfermedad con sueldo completo por cada mes en que haya
tenido por lo menos cien (100) horas de labor acumuladas hasta un maximo,
de diecisiete (17) dfas al afo.

Seccion 2

Todo empleado que apruebe su periodo probatorio acumulara licencia
por enfermedad desde que comenzé a trabajar.
Seccioén 3

El erhpleado gue trabaje menos de cien (100) horas en un mes,
acumulara licencia por enfermedad en la proporcién que el nimero de horas
que trabaje en el mes es a cien (100) horas. Por ejemplo: Si trabaja setenta y
cinco (75) horas al mes, acumulara setenta y cinco por ciento (75%) de unoy
un tercio (1-1/3) de dia a base de un (1) dia de labor de ocho (8) horas, o sea,
siete y media (7-1/2) horas de labor.

Seccién 4
La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso
del afio, quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un maximo de
treinta (30) dias.
Seccion §

Durante la vigencia de este Convenio, Colectivo, el Patrono pagara la
licencia por enfermedad acumulada en exceso de treinta (30) dias. No
obstante lo dicho anteriormente, el empleado podra optar por dejar
acumulada la licencia por enfermedad que acumule en exceso de treinta (30)

dias hasta un maximo de cuarenta y cinco (45) dias.
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Seccion 6

Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado debera notificar a la
Cooperativa el hecho de su enfermedad el mismo dia de su ausencia.
Seccién 7

En caso de ausencia por enfermedad, el empleado debera a peticion de
la Cooperativa, justificar la misma para tener derecho a disfrutar de la licencia
aqui dispuesta.
Seccion 8

El tiempo que el empleado utilice de la licencia por enfermedad, se
contard como tiempo trabajado para propésitos de seguir acumulando

A/ vacaciones y licencia por enfermedad.

al
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ARTICULO 18
BONO DE NAVIDAD

Seccidn 1
(a) Los empleados con hasta SEIS (6) afios con la Cooperativa
recibiran un Bono de Navidad equivalenté al 6% de su salarios.
(b) Los empleados con mas de SEIS (6) afios con la Cooperativa
recibiran un Bono de Navidad equivalente at OCHO PUNTO
VEINTICINCO POR CIENTO (8.25%) de sus salarios.

Seccién 2

En el caso de aquellos empleados de cualquiera de las sucursales de

Merci-Coop que han estado trabajando con CooPACA desde el 29 de julio de

2000 y que hubieren trabéjado con Merci-Coop por mas de un afno, le sera

reconocido un (1) afio de antiguedad de los periodos trabajados para Merci-

QQ() Coop, unicamente para efectos del bono de navidad, por lo que recibiran un

¥

Bono de Navidad equivalente al SEIS POR CIENTO (6%) de su salarios.
Una vez estos empleados, que hubieren laborado por més de un afio
para Merci-Coop, cumplan cinco (5) afios de trabajo con CooPACA, tendran
derecho a un Bono de Navidad equivalente al OCHO PUNTO VEINTICINCO
POR CIENTO (8.25%) de sus salarios.
Seccién 3
Para ser acreedores al Bono de Navidad en la Seccion 1 de este
Articulo los empleados deberan cualificar para recibir el Bono De Navidad de
acuedo alas disposiciones de la Ley Nam. 148 de 30 de junio de 1969, segun

enmendada, y la cual seguira vigente en sus demas disposiciones.

Seccion 4

El limite salarial sobre el cual se calculara el Bono de Navidad sera la
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suma de DIESCISITE MIL DOLARES ($17,000) devengados entre el 30 de
septiembre de un afo y el 30 de septiembre del siguiente afio.
Seccion 5

En caso de que la Ley Pdblica NGm. 148, sea enmendada o en su lugar
una nueva ley sea promulgada, si dicha enmienda o nueva ley provée el pago
de un Bono de Navidad mayor que el que se paga en la actualidad por virtud
de la Ley Pudblica Num. 148 la Cooperativa cumplira con la nueva enmienda o

ley.
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ARTICULO 19
LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERIODO DE LACTANCIA

Seccién 1
Durante el embarazo o adopcién, la empleada cubierta por este
Convenio Colectivo, recibira licencia por maternidad por ocho (8) semanas,
cuatro (4) semanas antes y cuatro (4) semanas después del parto. Durante
esta licencia, la empleada no efectuara ninguna labor para la Cooperativa. A
la presentacion del correspondiente certificado médico, la Cooperativa pagara
a la empleada por esas ocho (8) semanas la totalidad del salario o
compensacion que hubiera recibido si hubiera trabajado durante ese periodo
de tiempo. Este salario o compensacion se computara a razén de la
compensacion recibido durante los ultimos tres (3) meses trabajados. Sila
QQ L)Iicencia por maternidad fuera extendida por alguna razén, se le reservara ala
empleada los derechos que provee la Ley Nam. 39, del 19 de junio de 1969,

segun ha sido enmendada.
Seccidén 2

No se interpretara que nada de lo que se dispone en la Secciéon Nimero
1, coartara ni aiadira a los beneficios y requisitos que dispone la Ley Num.
39, del 19 de junio de 1969.
Seccion 3

La Cooperativa se compromete a cumplir con la Ley Niim. 427 del 16
de diciembre de 2000, conocida como la "Ley para Reglamentar la Lactancia
o Extraccion de Leche Materna”. Se incorporan las siguientes definiciones de

los términos mas importantes de esta Ley:

1. Criatura lactante: Todo infante de menos de UN (1) aio de edad que es
alimentado con leche materna.

2. Extraccion de leche materna: Proceso mediante el cual la madre con el equipo
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adecuado se extrae de su organismo Ia leche materna.

3. Jornada de trabajo: La jornada de tiempo completo de un maximo de SIETE
HORAS Y MEDIA (7 1/2) que labora la madre trabajadora.

4. Lactar. Acto de amamantar al infante con leche materna.

5. Madre Jactante: Toda mujer que trabaja en el sector publico o privado que ha
parido una criatura; que esté criando su bebé y también toda mujer que haya
adoptado una criatura y mediante intervencién de métodos cientificos, tenga la
capacidad de amamantar.

En virtud de dicha ley y de lo aqui acordado toda empleada madre
lactante tendra la oportunidad de lactar a su criatura o extraerse leche
materna, durante media (1/2) hora dentro de cada jornada de tiempo
completo. Esa media hora puedé dividirse en dos (2) periodos de QUINCE

(15) minutos cada uno, para acudir al lugar en donde se encuentra [a criatura

L

W lactancia para propoésitos de ésta licencia tendra una duracién de UN (1) afio
a partir del regreso de la madre de su licencia por maternidad.

2M a lactarse, en aquellos casos en los cuales el patrono tenga un Centro de

Cuido, o para extraerse la leche materna en el taller de trabajo. El periodo de

Sera requisito para la madre lactante conseguir un certificado médico,
correspondiente al cuarto (4t0) y octavo (8vo) mes de edad del infante, donde
se acredite que esa madre ha estado lactando a su bebé. Dicha certificacion

tendra que presentarse no mas tarde del QUINTO (5to) dia de cada periodo.
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ARTICULO 19(A)
LICENCIA POR PATERNIDAD

A todo empleado que, haya adquirido el status de empleado
permanente y esté frabajando y se encuentre en la nomina activa de la
Cooperativa, se le concederan tres (3) dias libres, sin pérdida de ingreso,
para que éste acompafie a su esposa durante el alumbramiento y dias
subsiguientes, siempre y cuando dicho alumbramiento tenga lugar durante
dias laborables. No sera necesario que dichos dias de licencia se utilicen
consecutivamente, pero deberan disfrutarse dentro de los siguientes cinco (5)

0 dias siguientes al alumbramiento.
El propésito de este Articulo es que el empleado pueda disfrutar de tres
W’ dias de tiempo libre en la fecha que ocurre el alumbramiento sin sufrir pérdida

de ingreso por los mismos.
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ARTICULO 20
AUSENCIAS POR DEFUNCION

Seccidn 1
Los empleados regulares que tengan que ausentarse de la Cooperativa
hasta un maximo de tres (3) dias laborables como consecuencia de una
muerte.en la familia inmediata, tendra derecho a ser compensado por esos
dias laborables en que tenga que ausentarse a razén de su paga regular. Por
familia inmediata se entiende: padre, madre, conyuge e hijos. En el caso de
hermanos que vivan bajo el mismo techo, se consideraran como familia
inmediata y tendran los mismos beneficios. En caso de la muerte de hermano
QM que resida en Puerto Rico, pero no bajo el mismo techo que el empleado
cubierto por este Convenio, se concederan hasta un maximo de dos (2) dias,
W si la razén de la ausencia es para atender asuntos de! funeral. Asimismo, la
Cooperativa concedera el derecho a un (1) dia de licencia por defuncién en
casos de muerte del(a) abuelo(a) del empleédo, siempre que el(la) abuelo(a)

resida en Puerto Rico.

Seccion 2
Se entendera que el propésito de esta paga por muerte en [a familia es
para compensar al empleado por las pérdidas de jornales que éste se viese
obligado a sufrir como consecuencia de dia muerte de un familiar cercano.
Ejemplo, si ocurriese la muerte durante un sabado y el empleado no trabajase
ni el sabado ni el domingo, pero el funeral se lleva a cabo el lunes, la
Cooperativa s6lo vendra obligada a pagar un (1) dia por muerte en la familia
si es que el empleado estuviese en condiciones de regresar a su trabajo

nuevamente el martes de esa semana.
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Seccién 3
La Cooperativa aportara la suma de seiscientos délares ($600.00) para

gastos de funeral en caso de muerte de un empleado cubierto por este
Convenio Colectivo.

o

COﬁVEl’MQ FCT y COOPACA 36




ARTICULO 21
VIAJES Y DIETAS

Seccién 1

Cuando un empleado de jornada completa, nombrado a una sucursal,
se le solicite traslado a otra sucursal que incurra en cambio de Municipio, la
Cooperativa le pagara la suma de acuerdo a la Tabla de Millaje.

Se establece la Tabla de Millaje igual a la de Obras Publicas. El costo
por milla sera de treinta centavos (.30¢).
Seccidn 2

En los casos de que un empleado a jornada completa sea traslado por
cualquier periodo de tiempo a trabajar a una sucursal que no es en la cual
usualmente realiza sus labores, la Cooperativa le pagara la cantidad tinica de
siete ddlares ($7.00) diarios por concepto de dietas.
Seccion 3

El Patrono conviene, ademas, que le informara al empleado transferido
la duracién de su traslado. De surgir algtin cambio. posterior a dicha duracion
por causas no previstas o anticipadas, el Patrono asi lo informara cuanto
antes al empleado frasladado y trataré nuevamente de precisar la duraciéon

del traslado.

Secciéon 4

El Patrono conviene en notificar al empleado con dos (2) semanas de
anticipacion, cualquier traslado permanente que conlleve cambio de
residencia del empleado y se compromete a pagar todos los gastos -de

relocalizacion incurridos por éste.
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Seccién b
El Patrono se compromete a que de surgir nuevas sucursales, se
sentara a discutir, el pago de millaje y dietas para los empleados que sean
enviados a trabajar a dichas oficinas. |
Seccioén 6
En los casos en que por virtud de sus funciones a cualquier empleado
de la unidad contratante le sea requerido realizar algln viaje o viajes dentro
del municipio en que esté localizada la sucursal en la cual trabajen, para
llevar a cabo gestiones en agencias gubernamentales, bancos o cualquier
visita o gestion oficial fuera de la sucursal que le fuera comisionada por un
supervisor o gerente, la Cooperativa pagara la suma Gnica $6.00 por
concepto del viaje realizado, independientemente del nimero de gestiones

conducidas en-ese viaje. |
4@0 De serle requerido a un empleado de la sucursal de Arecibo realizar
alguna gestién en alguna agencia o institucion localizada despueés de Plaza
M del Atlantico en la Carretera Num. 2 de Arecibo y regresar a realizar alguna
gestion pasado el area del Aeropuerto Domingo Ruiz de Arecibo,
requiriéndosele después regresar a la sucursal de Arecibo, todo en el mismo
viaje, el millaje a pagarse por dicho viaje sera de doce délares ($12.00).

Se aclara que es propoésito de las partes que el empleado realice la
mayor cantidad de gestiones posibles en cada viaje, en animo de que el
beneficio en cuestién se administre de forma justa y equitativa. -

Las clasificaciones de mensajero y de ajustador estaran excluidas del
pago estatuido en la presente seccién, pues estos recibirdn una cantidad fija

mensual para gastos de automovil por gestiones oficiales.
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Seccidén 7

En caso de que al empleado le sea requerido asistir a seminarios o
adlestramientos, la Cooperativa pagara la dieta y el millaje incurrido por el
empleado en el viaje siguiendo la tabla de millaje gue se aneja al presente
convenio como guia de referencia 6 pagando el millaje incurrido por el
empleado en caso de que el viaje no sea entre sucursales. En estos casos de
viajes por seminarios o adiestramiento la Cooperativa reembolsara los peajes
pagados por el empleado, siempre que presente recibo acreditando su pago.
Seccidén 8 |

Convienen las partes que los gastos de dietas y millaje y los reembolsos
de peaje se pagaran bisemanalmente, siempre que los recibos del gasto
incurrido sean entregados previo al cierre de la némina corriente. Se aclara

%U que los gastos de peaje serdan reembolsados Unicamente en las

o

circunstancias descritas en las Secciones 5 y 6. Seré requisito para el pago
de cualquier partida por millaje o peaje de las contenidas en el presente
Articulo que el empleado uﬁlice su vehiculo personal, pues de serle provisto
uno por la Cooperativa, se le pagara Gnicamente el gasto de gasolina
incurrido, si alguno, siempre que se presente recibo acreditativo del pago.
Seccidén 9

Aquellos empleados que les sea requerido trasladarse con caracter
temporera por un periodo mayor de 5 dias laborables dentro del Municipio

recibiran una compensacion de $15.00 por semana trabajada.
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ARTICULO 22
HORARIOS DE TRABAJO

Seccioén 1
El Patrono fijara avisos en cada oficina no mas tarde de las 2:00 p.m.
del viernes de cada semana sobre el horario, de trabajo para la siguiente
semana de aquellos empleados que trabajen regularmente cuarenta (40)
horas o més a la semana.
Seccidén 2
Este horario podra ser alterado por el Patrono en caso de fuego, fallas
en la luz eléctrica, por causas de un acto de la naturaleza o por justa causa.
Seccibén 3 |
Cualquier cambio permanente en el horario de trabajo le sera notificado
@0 a los empleados afectados y a la Unidén con por lo menos quince (15) dias de
anticipacion a su fecha de efectividad del cambio.
M Seccién 4
La Cooperativa evaluara la alternativa de cambios de horarios en las
Sucursales en los siguientes 180 dias de la vigencia del Convenio. La
Cooperativa utilizar4 los criterios de necesidad operacional y la conveniencia
del empleado de cumplir su jornada de 40 horas en 5 dias laborables.
Luego del estudio la Cooperativa se reunira con la Unién en un
periodo de 30 dias para informar de los hallazgos y revisar si en efecto se

haran cambios de resultar viables. -
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ARTICULO 23

REDUCCION DE PERSONAL POR INTRODUCCION
DE NUEVOS METODOS ("JOB SECURITY")

Seccién 1
En caso de un empleado que lleva en la Cooperativa mas de un afio y
vaya a ser despedido por causas de reduccién de personal debido a
introduccién de nuevos equipos, maquinarias, procesos 0 mecanizacion, si
éste puede ser reentrenado para hacer frente a la nueva necesidad de la
Cooperativa, ésta le concedera al empleado afectado un periodo de hasta
noventa (90) dias con tal fin. Luego de demostrado el hecho de que e!
empleado afectado no pudo ser reentrenado, la Cooperativa compensara al
empleado o empleados afectados a base de dos (2) semanas, mas cuarenta
(40) horas por cada afio de servicio que haya tenido con la Cooperativa hasta

un maximo de veinte (20) afios.

Seccién 2

W Para los efectos de este Articulo, la paga por hora se computaré al tipo
por hora regular que el empleado esté devengando al tiempo de su
separacion permanente del empleo, asi como cualquier otro derecho
contractual que al momento de la cesantia le correspondiera.
Seccién 3

La Cooperativa conviene en notificar a estos empleados afectados con
por lo menos una (1) semana de anticipacién a dicha accion de separacion
permanente.
Seccién 4
A. Los empleados despedidos, segtn lo dispuesto en este

Articulo, tendran prioridad de empleo en cualquier trabajo cubierto por este
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Convenio sobre cualquier otro solicitante desde €l mismo momento de su
separacién de empleo hasta cumplidos seis (6) meses de su separacion,
siempre y cuando puedan probar que cualifican para el mismo.

B. Debido a que la Ley Nim. 80 del 30 de mayo de 1976
dispone que cuando haya una reduccion por economia o por introduccién de
nuevos métodos, se le conserve el derecho de reempleo a los empleados
afectados por un periodo de seis (6) meses, el pago de la Compensacic’)n a
que se .hace referencia en este Articulo sera diferido por los seis (6) meses
que dispone la Ley Nim. 80 para evitar que un empleado que reciba dicha
compensacion tenga que ser repuesto en su empleo dentro de los tres (3)

é) @ L)'meses siguientes a su separacién por disposiciones de dicha Ley Nim. 80.

e
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ARTICULO 24
TABLON DE ANUNCIOS

La Cooperativa mantendra en un sitio visible en las oficinas una
pizarra ("bulletin board") para que la Union fije sus avisos o notificaciones
para sus miembros. No podran fijarse en la misma, informacién de caracter

politico, racial ni religioso.

2%

e
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ARTICULO 25
PLAN MEDICO

Seccion 1
A partir del 1ro de enero de 2007 la aportacion de la Cooperativa para
el Plan Médico familiar sera de 85% del costo para la cubierta de servicios
meédicos, hospitalizacion y farmacia. El empleado cubrira el restante 15%. La
Cooperativa aportara $325.00 para las cubiertas de pareja o individual
durante la vigencia de convenio.
Seccidén 2
Siempre que se mantenga separado el Plan Dental del Plan Médico, la
Cooperativa aportara el veinte por ciento (20%) del costo total de la prima
para la cubierta del plan dental Delta para aquellos empleados a tiempo
completo y regulares a jornada parcial que deseen subscribirse a dicho plan
dental. Cualquier cantidad en exceso de veinte por ciento (20%) del costo
total de la prima para la cubierta del plan dental serd costeada por el
empleado.
Seccidén 3
Para estar cubierto por el beneficio de plan médico de cubierta médica,
hospitalizaciéon y medicinas dispuestas en la Seccion 1, los empleados
deberan frabajar regularmente cuarenta (40) horas 0 mas por semana y
deberan haber completado su periodo probatorio satisfactoriamente.
Seccién 4
En caso de empleados a jornada parcial de menos VEINTE (20) horas
semanales, el Patrono hara una aportaciéon maxima de CIEN ddlares ($100)
mensuales para la cubierta del plan individual para la cubierta de servicios

medicos, hospitalizacion y farmacia. Cualquier otra cubierta, gasto u opcidn
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en exceso de dicha cantidad sera de responsabilidad exclusiva del
empleado. |
Seccidén 5
En caso de empleados a jornada parcial de mas de VEINTE (20) horas
pero menos de ftreinta (30) horas en la semana el Patrono le pagara la
totalidad de la prima del plan individual para la cubierta de servicios médicos,
hospitélizacién y farmacia. Cualquier otra cubierta, gasto u opcién adicional
al plan individual seré de responsabilidad exclusiva del empleado.
Seccién 6: |
. La Unién y/o sus representantes tendran participacion en el proceso de
4@0 evaluacion de las cubiertas del seguro médico. Luego de la evaluacion, la

Administracion realizara la seleccion del Plan Médico.

it
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ARTICULO 26
SALARIOS

Seccibén 1

Durante la vigencia de este convenio la Cooperativa otorgara a los
efnpleados cubiertos por el mismo durante el primer afio un aumento de
conformidad a lo siguiente:

Efectivo al 3 de septiembre de 2009 recibiran:

a) Empleados que devenguen $7.25 la hora recibiran .20¢ por hora.

b) Empleados que devenguen mas de $7.25 la hora recibiran .35¢ por

hora.

Efectivo al 3 de septiembre de 2010 todos los empleados cubiertos por
el Convenio Colectivo recibiran .30¢ de aumento salarial por hora.

Efectivo al 3 de septiembre de 2011 todos los empleados cubiertos por
el Convenio Colectivo recibirdn .30¢ de aumento salarial por hora.
Seccién 2

Las partes expresan que es su voluntad que los aumentos negociados
no sean adicionales a cualquier aumento al salario minimo federal o local, si
alguno, que sea aprobado durante la vigencia de este convenio. La
Cooperativa honrara los aumentos dispuestos en la seccién anterior y
cumplira con su obligacién legal de equiparar hasta el salario minimo federal,
si es que se aprueba un aumento al mismo, cualquier salario que sea menor a
éste, pero queda claro que los aumentos aqui pactados no seran adicionales,
o en adicién, a cualquier aumento al salario minimo federal o estatal.
Disponiéndose, sin embargo, que en caso de que por la aplicacion del salario
minimo federal y los aumentos establecidos en este Articulo, un empleado de

menor antigiiedad en la institucién, en determinada clasificacion o posicion de
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empleo, perciba un salario mayor que otro en fa misma posicién o
clasificacion, la institucion equiparara el salario menor con el salario mayor de

dicho empleado con menos antigiiedad.

;j@ﬂ
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ARTICULO 27
SEGURO DE VIDA GRUPAL

Todo empleado regular estara cubierto por un seguro de vida porla
suma de veinte mil délares ($20,000.00) pagaderos por natural y de cuarenta
mil délares ($40,000.00) por muerte accidental.

'
P
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ARTICULO 28
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1

Los empleados a quienes el Patrono les requiera estar presentes en
reuniones de la oficina, seran compensados por el tiempo que dédiquen a
esas reuniones a razon de su paga regular.
Seccidon 2

Se conviene especificamente entre las partes que todos los convenios o
entendidos existentes sobre salarios quedan por la presente, nulos y sin valor.
Lo provisto en este Convenio sobre salarios tiene precedencia sobre cualquier
otro entendido o convenio existente y todo lo relacionado con salarios de
empleados bajo la jurisdiccién de la Union, sera materia de negociacion entre
el Patrono y [a Unién.
Seccién 3

La Cooperativa notificard inmediatamente y procurara pasar toda
llamada de emergencia al empleado cubierto por este Convenio.
Seccién 4

A los fines de proteger el derecho al trabajo a todos los trabajadores
incluidos en la unidad contratante, se acuerda que ninglin jefe o sub-jefe
desempefiara la labor que le corresponde a los empleados cubiertos por este
Convenio, pero si hubiere que hacer frente a una emergencia en ios servicios
a prestarse o debido a escasez de personal capacitado para hacer frente a la
necesidad, los supervisores o personal técnico realizaran la labor requerida
por todo el tiempo que dure la necesidad siempre que ningin empleado sea
desplazado por ello o afectado en su ingreso siempre que estuviese

disponible para trabajar. El trabajo que realice un supervisor en el
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entrenamiento, direccién o supervisién del personal no sera interpretado
como que conflije con el propésito aqui establecido. El Patrono no usara
personal fuera de la unidad contratante para hacer trabajo correspondiente a
dicha unidad con la intencién de mantener una o mas plazas de la unidad
vacantes, congeladas o descontinuadas.
Seccién 5
A los empleados que se les requiera trabajar sobretiempo ("overtime")
después de las 6:30 p.m. en situaciones especiales tales como: cuadre de fin
de mes, computos y anotaciones sobre los intereses de depositos, computos
de pago de dividendo sobre acciones, preparacion de informe de morosidad,
el Patrono les proveera alimentos.
Seccion 6
La Cooperativa retiene el derecho exclusivo de establecer por escrito y
poner en vigor reglas de disciplina y conducta y las sanciones aplicables por
violacion a dichas reglas, siempre y cuando estas reglas no conflijan con lo
estipulado en este Convenio. Los empleados si consideran que las
sanciones aplicadas por la Cooperativa son arbitrarias, podran recurrir al
Procedimiento de Quejas y Agravios que provee este Convenio. Se acuerda
que las sanciones aplicadas a los empleados tendran una vigencia de doce
(12) meses de su imposicion.
Seccién 7
Este Convenio incluye el acuerdo completo de ias partes con relacién a
tipos de paga, jornales, horas de trabajo y otras condiciones de empleo yesla
intencién de las paries contratantes reservar para cualquier Convenio
Colectivo futuro cualesquiera y todos los asuntos no cubiertos por este
Convenijo. Ninguna estipulacion, promesa o representaciéon de cualquier

indole que no esté contenida en el presente Convenio, obligara a cualquiera
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de las partes contratantes. Este Convenio no se puede modificar, enmendar o
darse por terminado durante su vigencia, excepto mediante especificacion
escrita debidamente firmada por ambas partes contratantes.
Seccion 8
Si alguna parte de este Convenio fuera decretada nula por un Tribunal,
las partes restantes quedaran en vigor. Las partes se reuniran para negociar
nuevamente la clausula que haya sido anulada dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la sentencia firme anulando dicha clausula.
Seccion 9
Sihubiere necesidad de trabajar tiempo extra, los empleados tomaran
quince (15) minutos para tomar alimentos al finalizar su jornada regular y
luego, inmediatamente después trabajaran el tiempo extra. En caso de que se
tenga que trabajar sobre tiempo diario para terminar un trabajo, el tiempo
%0 extra le sera asignhado a la persona que estaba realizando dicho trabajo hasta
su terminacion. En aquellos otros casos en que se necesite trabajar sobre
W' tiempo fuera del horario normal de trabajo, este tiempo extra le seré asignado
a las personas en el departamento en donde se lieve a cabo dicho tiempo
extra por orden de y en orden descendente. Si en el departamento en
cuestion no hay empleados disponibles para realizar dicho trabajo en tiempo
extra, el mismo entonces podra ser asignado por supervisor a otros
empleados fuera del departamento de acuerdo a la mejor discrecion del
supervisor, cuya discrecion no sera usada en forma arbitraria, caprichosa o
discriminatoriamente.
El sobre tiempo diario y el que se tenga que realizar fuera de dias
normales de trabajo seran asignados en forma rotativa. Ei empleado a que
se le asigne cualquier sobretiempo tendra la obligacidn de realizarlo a menos

que no tenga una excusa justificada para no realizarlo.
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Seccion 10

Se dispone que durante una interrupcién de energia eléctrica, si los
cajeros no tienen forma de verificar las cuentas de los socios, ho procesaran
retiros de las mismas.

Seccion 11

La Cooperativa entregara a cada empleado actual, y a todo empleado
reclutado que haya pasado su periodo probatorio, una descripcion de los
deberes de la plaza que ocupa, entendiéndose que el hecho de que la misma
no le sea entregada no justificara que se niegue a llevar a cabo cualquier
tarea que esté adscrita a su posicion. De advertir cualquiera de las partes
que a determinado empleado no se le ha suplido su hoja de deberes, la
misma le ser4 suplida a la brevedad posible.

l.os traslados de empleados de una plaza a otra, o la asignacion de
nuevas y/o distintas tareas, no seran arbitrarios, caprichosos o
discriminatorios.

Seccion 12

Sera opcional del empleado el aceptar realizar tareas rutinarias del
supervisor asi como cualquiera tarea de supervisién que se le asigne a un
empleado de la unidad contratante.

Seccion 13

Los cajeros con cinco afios o0 més de experiencia en la Cooperativa si lo
desean, se les consideran preferentemente para ocupar las plazas de
oficinistas que surjan en la Cooperativa.

Asimismo, los oficinistas luego de cinco afios de experiencia, si lo

desean, tendran la opcién de ser reubicados con preferencia en plazas de
oficinistas en otros departamentos en la Cooperativa, tomando en

consideracion los méritos y cualificaciones para la plaza.
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Seccién 14

En o antes del 15 de diciembre de cada afio, los cajeros que no hayan

incurrido en descuadres recibiran una bonificacién de $150.00 por afio de
convenio.

Seccién 15

La Cooperativa notificara por escrito a todo empleado que solicite otra plaza
en la Institucion e! hecho de haber o no haber sido seleccionado para la

misma.

a,
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ARTICULO 29
PLAN DE PENSIONES

Los empleados actualmente estan cubiertos por un plan de pensiones
de la Cooperativa de Seguros de Vida. La aportacién patronal sera de cinco
punto treinta y cinco por ciento (5.35%) y la aportacion de cada empleado
sera de dos por ciento (2%); si el empleado lo desea, podra aportar hasta un

diez por ciento (10%).

QO/O
It
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ARTICULO 30
EMPLEADOS A JORNADA PARCIAL

Seccion 1

A los empleados a jornada parcial, la COOPERATIVA garantizara un
horario minimo semanal de quince (15) horas. Sin embargo, de conformidad
con las necesidades de servicio podra aumentar dicho minimo en la medida
que las circunstancias lo ameriten.
Seccidén 2

Los empleados regulares a tiempo parcial podran ser ubicados a
realizar sus funciones en cualquier area de la Institucion de acuerdo con las
necesidades de servicio.
Seccién 3

Los empleados a jornada parcial seran empleados regulares cubiertos
por el Convenio Colectivo vigente, luego de aprobar un periodo probatorio de

W noventa (90) dias. Aunque como condicién de empleo seran miembros

bonafides de la UNION al dia treinta y uno (31) de trabajo.

W Seccién 4

La COOPERATIVA aportara la cantidad de cincuenta y cinco ($55.00)
délares mensuales por empleado a jornada parcial para la prima de seguro
médico. El empleado debera pagar la diferencia de su prima individual.
Seccidén 5

[.a acumulacién y liquidacion de licencias regulares de vacaciones y/o
enfermedad se harén de conformidad con el niimero de horas trabajadas por
el empleado, segun dispone el Convenio Colectivo vigente.
Seccidén 6

Los empleados regulares a jornada parcial no cotizaran para el plan de

pensiones dispuesto en el Convenio Colectivo.
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Seccion 7
Los aumentos de salario anuales se otorgaran a base del "rate" por hora
que reciban los empleados unionados regulares a jornada completa.
Seccion 8
La creacion de estas nuevas plazas no tendra efecto de menoscabar y/o
disminuir la unidad contratante actual, asi como, sus posibilidades de

crecimiento segln las necesidades de la Cooperativa lo exijan en el futuro.

5y
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ARTICULO 31
SALUD Y SEGURIDAD

Seccidn 1

La Cooperativa tomara las medidas de seguridad, necesarias e
indispensables, para la prevencion de accidentes del trabajo.
Seccién 2

La Cooperativa proveerd e! equipo, las herramientas y materiales
requeridos por ley o la reglamentacion vigente, que son necesarios para que
los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo puedan realizar su labor
sin riesgo para su salud y su seguridad.
Seccion 3

La Cooperativa ni sus representantes le requeriran a ningin empleado
cubierto por este Convenio Colectivo que realice labores sin contar con el
equipo, las herramientas y los materiales necesarios para realizar su labor o
prestar servicios. El Patrono hara las gestiones necesarias para realizar los
trabajos de construccion o reparacion de equipo fuera de horas laborables; de
tener que realizarla dentro de éstas, la Cooperativa tomara las medidas
necesarias para no crear ni exponer riesgos a la salud y la seguridad de los
empleados. |
Seccion 4

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados

cubiertos por este Convenio.

Seccion 5

Todo accidente de trabajo sera notificado al Oficial designado de la

Cooperativa por la persona afectada, su supervisor o su representante
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sindical dentro de las 24 horas inmediatamente siguientes a la fecha en que
ocurra el mismo.
Seccion 6

Los supervisores tendran la obligacién de informar al Oficial designado
cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que ponga en riesgo
la salud y seguridad de los empleados. La Cooperativa hara todo lo posible
por correg-ir el asunto con la mayor brevedad.

Seccidon 7 ‘

A ningln empleado de la Unidad Apropiada se le requerira por la
Cooperativa que trabaje en algun lugar que corra peligro inminente de muerte
o de dafio severo para su salud o seguridad personal.

QQ /() La Cooperativa proveera lo siguiente:
Extintores de incendios- Debera haber suficientes extintores de

incendios ubicados en lugares apropiados y accesibles, debidamente
rotulados, con instrucciones para su uso.
Acondicionadores de aire- En caso de falta de electricidad o averias

del Acondicionador de Aire, La Cooperativa tomara accién inmediata para
resolver dicha situacién. Luego de transcurrir dos (2) horas, la Cooperativa
tomara la determinacion a seguir, siempre velando por el bienestar de
nuestros empleados y analizando cada situacién en particular. La Cooperativa
podra reubicar el personal en un érea de trabajo ventilado si la operacién de
esta lo requiere, sea viable y el unionado sepa realizar el trabajo.

Filtros para [as computadoras- La Cooperativa proveera monitores con

filtros de “anti-glare” para que cada empleado pueda utilizar su computadora

adecuadamente.

Sillas ergonémicas- La Cooperativa proveera las sillas ergonémicas

para aquellos empleados a quienes les ha sido requerida por un médico. .
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Mascaras y/o guantes desechables- Se debera suplir de méascaras y/o

guantes desechables a todo empleado que tenga que trabajar con quimicos
que sus especificaciones lo requieran. Se debera suplir ademés fajas
ortopédicas a aquellos empleados que, por la naturaleza de sus funciones,
tengan que realizar esfuerzos que puedan ocasionar lesiones en [a espalda
baja.

Botiquin de primeros auxilios -Habra un botiquin de primeros auxilios en

las oficinas de la Cooperativa y las sucursales segln lo requerido por la ley.
para este tipo de industria.
Seccién 8

De ser requerido a un empleado de la Unidad Apropiada transportar

M valores y/o efectivo fuera de la sucursal estard acompariado de un gerencial.
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ARTICULO 32
VIGENCIA DEL CONVENIO
Este Convenio entrara en vigor por un término de tres (3) afios a partir
del 3 de septiembre de 2009 hasta el 2 de septiembre de 2012. Este

Convenio se prorrogara automaticamente y quedara en vigor de afic por afio,
a menos que, con por lo menos sesenta (60) dias, perc no mas de noventa
(90) dias antes de la fecha de su vencimiento normal, una de las partes le
notifique a la otra parte, por escrito, su deseo de enmendarlo a darlo por
terminado. La notificacion mencionada no tendra efecto a menos que la
misma fuere entregada personalmente por una parte a la otra enviada por

correo certificado con acuse de recibo a la direccién actual correspondiente.

Suscrito en Arecibo, ciudad de Puerto Rico, hoy £2Z de Mv@‘ de 2010.

COOPERATIVA DE AHORROQ FEDERACION CENTRAL DE
Y CREDITO ARECIBO (COOPACA) TRABAJADORES,UF, LOCAL 481

Presidente Junta Direcfores
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TABLA DE MILLAJE

San Trujillo
Arecibo | Barceloneta| Catafio | Levittown | Lorenzo | Carolina Alto Ponce Caguas

Atecibo 14 44 37 64 57 55 48 57
Barceloneta 14 32 24 52 45 43 63 45
Cataiio 44 32 o 11 28 16 12 71 19
Levittown 37 24 11 33 26 24 G4 26
San Lorenzo 64 52 26 33 24 21 80 7
Carolina 57 45 16 26 24 8 73 21
Trujillo Alto 55 43 12 24 21 6 67 14
Ponce 52 63 71 64 60 73 67 55
[Caguas 57 45 19 26 7 21 14 53

Para calcular:

1.

AWN

Buscar en la tabla la Sucursal de procedencia (columna vertical,

izquierda)

Ejemplo: Viaje de Arecibo a Caguas
57x2=114x.30=%$34.20

convime

. Buscar el millaje hasta la Sucursal visitada (fila horizontal)
. Multiplicar el nimero que indica en la tabla por 2
. El resultado obtenido del pasec 3 lo multiplicas por $0.30

s e
-----------
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