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CONVENIO COLECTIVO

COMPARECENCIA

~ Este Convenio se otorga entre la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE AGUADILLA, en adelante denominada LA COOPERATIVA, v la

; ? FEDERACIC)N CENTRAL DE TRABAJADORES, LOCAL 481, UNITED FOOD &

w/

COMMERCIAL WORKERS INTERNATIONAL.



ARTICULO I

RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccidn 1:

La Cooperativa reconoce a la Unién como la representante exclusiva de
todos los empleados cubiertos en la unidad apropiada certificada por la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo en el caso nim. 24-RC-6711 que se describe
asi:

"Todos los empleados clericales de oficina, empleados por la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de Aguadilla en su sito de negocios localizado en la Calle
San Carlos, Esq. Comercio, Aguadilla, Puerto Rico, y en sus sucursales
localizadas en el Barrio San Antonio y Centro Comercial Borinquen Town
Plaza, Carr. 107 Bo. Borinquen en Aguadilla Puerto Rico, incluyendo conserje,

(/ ayudantes de contabilidad, cajeros, entrevistadores, oficial de cobro y oficial
asistente de cobro, operadores de computadoras y analista de préstamos
hipotecarios: excluyendo secretaria ejecutiva, empleados ADT bajo contrato,

empleado temporero, el administrador, asistente de administrador,
guardianes y supervisores segiin se definen en la ley".
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Seccion 2:

El Patrono acuerda ademds que si éste estableciera alguna nueva oficina o
sucursal en Aguadilla, este Convenio serd aplicable a esa nueva oficina o sucursal,

segln la unidad contratante en el caso JNR 24-RC-6711.



ARTICULIO 11

ADMINISTRACION
Seccibn 1:

La administracién del negocio de la Cooperativa incluyendo la direccién de
sus empleados, afiadir turnos u horarios de trabajo, aumentar o disminuir el
numero de empleados y de promulgar reglas y reglamentos de conducta sera de
la fnica incumbencia y responsabilidad de y descansara exclusivamente en la
Cooﬁerativa.

Secc:i(’)n 2:

Nada de lo dispuesto en este Convenio se interpretara en el sentidé de

limitar las prerrogativas gerenciales de la Cooperativa salvo lo expresamente

dispuesto en contrario en este Convenio.



ARTICULO 11X

TALLER UNIONADO

Seccidn 1:

. Serd condiciéon de empleo que todos los empleados de la Cooperativa
cubiertos por este Convenio que sean miembros “bona fide" de la Unidn a la fecha
del btorgamiento de este Convenio continuaran siendo miembros "bona fide” de
ésta.

Aquellos empleados cubiertos por este Convenio que no sean miembros de
la Unién a la fecha del otorgamiento de este Convenio deberan, no mas tarde del
trigésimo primer (31) dia siguiente a la fecha del otorgamiento de este Convenio
ingr.esar y continuar siendo miembfos "bona fide" de la Unién. Todos los
empleados cubiertos por este Convenio a quienes se les dé empleo en o después
de la fecha de otorgamiento de este Convenio deberdn, no mas tarde del
trigésimo primer (31) dia siguiente a la fecha de su empleo, ingresar en y
continuar siendo miembros "bona fide” de la Unién.

Seci:ién 23

En caso de que un empleado cubierto por este Convenio no aporte la cuota
de iniciacién o las cuotas que uniformemente y sin discrimen se impongan, tal y
como se requiere para entrar y continuar siendo miembros de la Unién, ésta
infofmaré por escrito de este hecho a la Cooperativa. La Cooperativa conviene en
despedir a este empleado no mas tarde de quince (15) dias luego de haber

recibido esa notificacién siempre y cuando que:



(a)  No tenga justificacién para creer que no se le ofrecié admisién a la
Unidn, en igualdad de términos y condiciones que generalmente se
ofrecen a todos uniformemente, o
(b) Que no tenga duda razonable para opinar que no se aceptd o se
despidié de la Unidn por otra razén que no fuera el haberse negado a
aportar la cuota de iniciacion o cuotas regulares que son condicién para
continuar siendo miembros de la Unién. -
Sec%:i(')n 3:
(/s Cuando el empleado esté disfrutando de vacaciones o licencia por enfermedad
%2) con ;paga, la Cooperativa deducira y remitira las cuotas de dichos empleados por

el periodo de licencia con paga.



ARTICULO IV

SUBCONTRATACION
Secbién 1:
| La Cooperativa podrd subcontratar trabajo cubierto por la unidad
aprc;)piada, siempre v cuando dicha subcontratacién no cause desplazamiento o
disminucién de empleados cubiertos por la Unidad Contratante. Es la intencién

éﬁu de las partes no subcontratar trabajo que impida el crecimiento en la unidad

4
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apropiada.



ARTICUILOV

DESCUENTO DE CUOTAS

Seiccién 1;

La Cooperativa deducir4 de los jornales de cada uno de los empleados
cubijertos por este Convenio Colectivo que haya radicado con ella su
consentimiento escrito individual para tal proposito, en la forma prescrita por ley
las cuotas periddicas aplicables y de iniciacién que dichos empleados adeudaren
comb miembros de la Unién después del dia del otorgamiento de este Convenlo.

Seccién 2;

La Cooperativa remitira cada cuatro (4) semanas un cheque pagadero a la
Fedéraci(’)n Central de Trabajadores, Local 481, cubriendo las sumas asi
dedﬁcidas y retenidas durante las cuatro (4) semanas anteriores, no mas tarde de
diez? (10) dias de vencidas cuatro (4) semanas. Dichas cuotas se enviarin al
Tesorero u otro oficial designado por la Unién como custodio de los fondos de la
misr:na que presente a la Compafifa prueba fehaciente de que dicho Tesorero u
Oficial ha prestado la fianza requerida por la Ley Ntum. 17 del 17 de abril de 1931,
segl’l:n enmendada, y la legislacién federal aplicable.

Seccién 3:

Las cuotas seran de acuerdo a la autorizacién de descuento de cada
empleado, La autorizacién firmada por cada empleado deberd estar Ilenada y
firmada en tinta y el nombre del mes en la fecha deber4 ser escrito en letras. La
autofizacién deberd contener la cantidad a ser retenida por la Cooperativa y
disp'(é)ner, ademds, que dicha autorizacién no ser revocable por un perfodo no

mayor de un (1) afio de la firma de la misma o ala expiraciéon de este Convenio,



de lés dos fechas la que fuere anterior, conforme a las disposiciones de la ley
apliéable.
Se@cién 4:

La Uni6n acepta que ante una reclamacién a la Cooperativa por daiios o
peneﬂidades que surjan como resultados de cualquier accién tomada por la
Cooperativa a requerimiento escrito de la Unién con el fin de cumplir con las
dispbsiciones del Articulo de Taller Unionado y del Descuento de Cuotas de este
Con\i/enio, la responsabilidad de la Cooperativa no va més alla de haber remitido
ala ;Unién las cantidades que de hecho haya deducido. En caso de reclamacién

Judicial, la Unién indemnizar4 a la Cooperativa.
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ARTICULO VI

REPRESENTANTES DE LA UNION Y DELEGADOS

Sec{:i()n 1:

La Cooperativa permitird a los representantes de la Unién entrar en su
propgiedad en la 4reas abiertas al publico durante las horas laborables con el
propgésito de velar que se esté dando cumplimiento a este Convenio o para
solu(;,ionar disputas, previa notificacién a la gerencia: disponiéndose ademas, que
dichés visitas no interferiran con las operaciones normales de la Cooperati{ra. La
Uniéin deberd notificar a la Cooperativa por escrito el nombre de los
représentantes de la Unién asignados para representar a los empleados de la
Cooperativa. Mientras los representantes de la Unién estén en la propiedad de la
Cooﬁerativa deberdan cumplir con todas las reglas y reglamentos de la
Coopjerativa.

Se entiende que las actividades y trabajos de la Unién no se efectuaran en
horas laborables excepto para resolver controversias bajo el Procedimiento de
Quejés y Agravios.

. Cuando sea necesario que un oficial designado de la Unién visite las
oﬁcinﬁas de la Cooperativa para discutir cualquier querella relaci onada con la
interpretaci()n de este Convenio Colectivo, se utilizar4 una oficina para estos
prop(’;sitos de manera que no interrumpan los trabajos de los empleados que no
estén:envueltos directamente con dicha controversia. Dichos representantes de la

Unién deberén anunciar su presencia al representante de la Cooperativa con

anterioridad a su visita.
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Secéi(’)n 2:

| La Unién nombrara un delegado en propiedad en cada sucursal, quienes
deberan ser empleados de la Cooperativa y estar trabajando para ésta y quienes
actuaran como tales iinicamente en sus respectivas sucursales.
Seccidén 3:

Los delegados gozarin de preferencia de antigiiedad sobre los demas
mientras dure su término como tal.

Los delegados, al vencerse su término como tal, regresaran a su puesto
regular en la lista de antigiiedad.
Seci:ién 51

La Unién notificara por escrito a la Cooperativa el nombre del delegado y
el subdelegado en casos cubiertos por la Seccién 8 al igual que de cualquier
cambio que surja. El delegado no abandonara su puesto de trabajo sin haber
antes obtenido la autorizacién de su supervisor y en ningiin momento interferira
con ias operaciones de la Cooperativa.
Sec;:ién 6:

Se permitira al delegado general, durante horas laborables sin pérdida de
paga, investigar querellas de empleados de la unidad contratante y reunirse con
el répresentante de la Unién para discutir cualquier querella pendiente con un
representante de la Cooperativa. En tal caso el delegado deberé obtener permiso
previo, de su supervisor al comienzo y debera notificarlo a la terminacién de su

gestién. Tal tiempo que utilice para esa gestion deberé ser razonable.

iz



Secéci(')n 7
| Los delegados no podran ser cambiados de sucursal excepto por muto
acue%rdo entre la Unién y la Cooperativa. La Unién tendra un delegado general
quien podra estar trabajando en cualquier sucursal.
Secci6n 8:
La Cooperativa conviene en notificar a la Unién y al delegado en propiedad
08}) de cualquier accién disciplinaria que tome en relacién con cualquier empleado,

unionado no mas tarde de tres (3) dias laborables de tomar dicha accién, siempre

\g})(} que sea posible.

)
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ARTICULO VII

PERIODO PROBATORIO

Seccion 1:

Todo empleado nuevo estar4 sujeto a un periodo probatorio de noventa
(90).dias el cual, podré ser prorrogado por noventa (90) dias adicionales previa
notificacién por escrito a la Uni6n.

La Cooperativa podra emplear personal bajo los distintos programas de
adiestramiento federales e insulares. Este personal estara sujeto al periodo
probatorio de noventa (90) dias laborables. Una vez pasado dicho periodo el
empleado en adiestramiento estara sujeto al término de duracién de su contrato
de adiestramiento y durante el término que esté cubierto por el programa o
contrato de adiestramiento no estara cubierto por el procedimiento de Quejas,

Agravios y Arbitraje de este Convenio.
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Seccidon 2:

Seccidn t:

ARTICULO VIII

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

La Cooperativa proporcionard a la Unién la siguiente informacién sobre

empleados contratados para ocupar puestos comprendidos de la Unidad

Apropiada, dentro de siete (7) dias del empleo de dichas personas:

a.

b.

C.

d.

Nombre, direccién, fecha de nacimiento y ntimero de seguro social
Fecha de comienzo del empleo
Titulo del puesto que ocupa el empleado

Salario

A solicitud de la Unién, la Cooperativa dar4 la siguiente informacién sobre

empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada:

a.

b.

Bonos otorgados a los empleados

Cambios de titulo de puesto, los cambios de salarios resultantes y la
fecha en que se haran efectivos

Renuncias, jubilaciones y la fecha en que se hacen efectivos

Feché del deceso

Preparacién académica y experiencia para el puesto. De haber

alguna reclamacién de un empleado.
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ARTICULO IX

EXPEDIENTE DE EMPLEADO

Sécé:ién 1:

Cada trabajador de la Cooperativa tendra un expediente de personal que
reflejara el historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso original.
Seccion 2:

| El custodio de los referidos expedientes de los trabajadores sera el
Presidente Ejecutivo o Representante autorizado.
Secéién 3:

Los expedientes individuales de los empleados tendran caracter

W confidencial y podrén ser examinados Ginicamente para fines oficiales.

Secé.:ién 4z

Todo trabajador tendra derecho a examinar su expediente en compaififa
del custodio de los expedientes o un oficial autorizado por la Cooperativa. El
trabajador har4 la solicitud para examen del expediente por escrito con por lo
menbs veinticuatro (24) horas con antelaciéon dirigida al Presidente Ejecutivo. La
Cooperativa pefmitiré la inspeccion del expediente, por el trabajador o por un
représentante de la Unién, dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la
fech.';l en que se radica la solicitud. El examen del expediente serd coordinado

entre el empleado y el custodio o designado de los expedientes.
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Seccion 5:
Los frabajadores podrdn obtener copia de todo o parte del expediente libre de
costds. En el plazo méaximo de cinco (5) dias se entregar4 copia del documento
solicitado.
Seccién 6:
'+ El trabajador tendr4 derecho a que se le suministre copia de toda accién
discii)linaria 0 documento relacionado con su desempefio como empleado y a
Qw\) ofrecer por escrito para el expediente su posicién en cuanto al contenido del
¢ documento. El hecho de que el unionado ejerza el derechola ofrecer por escrito su
\Xﬂ} posicién en relacién a una accién disciplinaria a evaluacién no tendra el efecto de

limitar el ejercicio de la Cooperativa de sus derechos de administracién.

-

Seccibén 7:
- La copia del documento al que se hace referencia en la Seccién anterior,

sera enviada al trabajador simultdneamente a su inclusién en el expediente.
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ARTICULO X

ASCENSOS
Secéién 1:

Se reconoce como cuestidon de principio que el Patrono efectuara los
ascel;lsos entre el personal existente, siempre que sea posible, tomando en
consideracién los méritos, cualificaciones, evaluaciones de sus ejecutorias y
antigiiedad para el puesto. Bajo condiciones similares en la evaluacién del
candidato prevalecerd la antigiiedad. El Patrono notificara a la Unién por escrito
de sﬁ intencion de realizar ascensos como también las plazas que estén vacantes o
de nueva creacién asi como los requisitos de las mismas para que los empleados
unioﬁados tengan la oportunidad de evaluarles y/o solicitarlas por lo menos con
una (1) semana de anticipacién. Se utilizardn tablones de anuncios para este
proposito. El empleado unionado que opte por solicitar una plaza fuera de la
unidad de contratacién colectiva y a quien el Patrono seleccione para ocupar la
misma, tendra el derecho de regresar a su antigua plaza unionada dentro de un
periodo probatorio de hasta noventa (90) dias de la plaza gerencial (fuera de la
Unid.%:ld de contratacién) o inmediatamente al finalizar dicho periodo y una vez
haya recibido la notificacién de su aprobacién o desaprobacién de dicho periodo
probe;torio.

Seccion 2;
; Cualquier empleado que acepte un ascenso fuéra de la unidad contratante
podré regresar a la unidad dentro, de un perfodo de tres (3) meses. La antigliedad

de dichas personas sera retenida al mismo nivel que tenian al momento de salir
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de la unidad en caso de que se reintegre a la misma dentro de dichos tres (3)
mesés pero no se continuara acumulando antigliedad durante el tiempo que
dicha persona est4 fuera de la unidad contratante.
Secéi(’m 3:

El empleado que es ascendido recibirA un aumento equivalente a lo
estipulado en el Plan de Clasificacién y Retribucién a ser implantado en ¢uyo caso

no ser4 menor de setenta y cinco ddlares ($75.00) mensuales desde el momento

w de ocupar el nuevo puesto.
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ARTICULO X1

ANTIGUEDAD Y CESANTIAS
Seccidn 1:

Antigliedad se define como el tiempo de empleo ininterrumpido en la
unidad contratante.
Seccibn 2:

Las ausencias temporeras en disfrute de las licencias concedidas en este
Convenio no afectaran la antigiiedad. La antigiiedad y el empleo de un trabajador
se lf)erderén por renuncia, abandono del trabajo, separacién justificada de
emﬁleo, el no regresar al empleo de acuerdo con las reglas de licencia para
ause;ntarse, el transcurso de ocho (8) meses desde la fecha de cesantia sin que el
empileado haya sido repuesto o el no notificar a la Cooperativa durante la cesantia
de cualquier cambio de la direccién del empleado. |
Seccion 3:

| En caso de que la Cooperativa decrete una cesantia por razones de
economia o de reorganizacion tales cesantias se llevaran a cabo por antigiiedad
en lés clasificaciones ocupacionales correspondientes.

Los empleados a ser afectados por las referidas cesantias tendran derecho
a oi)tar desplazar a empleados menos antiguos en otras clasificaciones
ocupacionales siempre y cuando posean la habilidad, capacidad, eficiencia y

hayan trabajado por lo menos tres (3) meses en la clasificacién que pretenden

ocupar.
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ARTICULO XII

DISCRIMEN O DESPIDO DE EMPLEADOS
Tanto la Cooperativa como la Unién convienen en no discriminar contra
ningﬁn empleado por motivos de edad, raza, color, origen nacional y/o condicién

quu social, ideas politicas o religiosas, impedimento fisico o mental o condicién de

veterano.

v
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ARTICULO XII1I
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y/O CAPACITACION

La Cooperativa se encuentra en un proceso de reorganizacién institucional
dentro del cual desea brindarle oportunidades de capacitacién y mejoramiento
profesional a sus empleados de suerte que se mantenga a la altura de los cambios
en .procesos, mercadeo y sistemas dentro del complejo mundo del quehacer
ﬁnanciero.

Para ello la Cooperativa estard de tiempo en tiempo proveyendo a sus
empleados con charlas, seminarios y/o adiestramientos dirigidos a su
crecimiento profesional.

Los empleados de la unidad apropiada se comprometen a brindar de su
tiendpo, participaf y promocionar con su presencia los seminarios, charlas y/o
adiestramiento disefiados para su mejoramiento profesional. La Cooperativa
requiere de conformidad con la Ley 255 la asistencia a seminarios y
adiestramientos para el buen funcionamiento de la Cooperativa. Los empleados
actuaran de conformidad a lo expuesto anteriormente.

La participacién en los referidos seminarios, charlas y/o adiestramiento no
se considerard tiempo trabajado y no dar4 derecho a pago de salarios.

Este articulo no se extiende a las reuniones y/o actividades normales de la
operacion de la Cooperativa ni al trabajo realizado por los empleados fuera de la

jornada regular de trabajo.
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ARTICULO X1V

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccidn 1:

Disputa, controversia se define aqui como cualquier violacién o

discrepancia en relacién con los términos de este Convenio, incluyendo

diferencias de opinidén en cuanto a la interpretaciéon o aplicacion del mismo o

cualquier otra controversia que surja entre las partes.

Seccidn 2:

De surgir alguna disputa segiin se define aqui, se hard un esfuerzo de

i
‘X}) buena fe para arreglar las dificultades siguiendo el procedimiento a continuacion:

@/A.

En caso de cualquier incidente, disputa, controversia o reclamaciéon, o
diferencia de opinién, el empleado que crea estar agraviado, sometera el
asunto en controversia ~ al supervisor inmediato o a sus agentes
autorizados, por si o través del delegado de la Unién o a un representante
de ésta en un intento por llegar a un arreglo satisfactorio, dentro de los
cinco (5) dias laborables después de surgir la controversia. La Cooperativa
dara su contestacién por escrito dentro de cuarenta y ocho (48) horas de
ser sometida la controversia. Si la parte querellante no quedare, satisfecha
con la decisién del supervisor o representante de la Cooperativa, solicitara
una reunién con el gerente dentro de los tres (3) dias laborables después
de emitida la contestacion de la Cooperativa. De no arreglarse
satisfactoriamente la controversia, la misma serd sometida al

procedimiento de arbitraje y a la Junta de Directores de la Cooperativa en
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un intento por resolver la querella, dentro de los siguientes diez (10) dias
laborables después de emitida Ia decision del gerente.

B. | PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE:

1 La parte que requiera arbitraje debera notificar su solicitud al Negociado
de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la cuestién o controversia y debera remitir una
copia de dicha notificacion a la otra parte.

2 El Arbitro seleccionado por las partes serd de una terna de Arbitros del
Departamento del Trabajo y la Unién y la Cooperativa eliminaran un (1)
nombre de cada una. El nombre que quede sera el Arbitro seleccionado

/ - por las partes. La decisién del Arbitro sera final y obligatoria para las

partes, siempre que sea conforme a derecho.

3. El Arbitro se limitaré a resolver cuestiones que envuelvan la interpretacién
o aplicaci6én de los términos de este Convenio o estipulacién suplementaria

- a éste y no tendra autoridad para cambiar ninguno de los términos de este

~ Convenio o para afiadir o modificar nada de dicho Convenio.
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ARTICULO XV

SALUD Y SEGURIDAD

Seccidn 1:

La Cooperativa tomara las medidas de seguridad, necesarias e
indispensables, para la prevencion de accidentes del trabajo.
Seccion 2:

La Cooperativa proveerd el equipo, las herramientas y materiales
requeridos por ley o la reglamentaci6n vigente, que son necesarios para que los
empleados cubiertos por este Convenio Colectivo puedan realizar su labor sin
riesgo para su salud y su seguridad.

@{Jj Seccién 3:
&/ La Cooperativa ni sus representantes le requerirdn a ningtin empleado
cubiérto por este Convenio Colectivo que realice labores sin contar con el equipo,
~ las herramientas y los materiales necesarios para realizar su labor o prestar los
servicios. La Cooperativa tomaré las medidas necesarias para no crear riesgos a la

salufi y la seguridad de los empleados.

Seccion 4:
| Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores
condiciones higiénicas de las facilidades donde trabajen los empleados cubiertos

por este Convenio.
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Seccion 5:

Todo accidente de trabajo serd notificado por la persona afectada al
supervisor y a su representante sindical dentro inmediatamente siguientes a la
fecha en que ocurra el mismo.

Los supervisores tendran la obligacién de informar al Presidente Ejecutivo
cualquier anormalidad que surja en las facilidades fisicas que ponga en riesgo la
salud y seguridad de los empleados. La Cooperativa hara todo lo posible por
corregir el asunto con la mayor brevedad.

Seqcién 6:

En las situaciones que falte la energia eléctrica y que el generador eléctrico
no funcione, se ofrecern los servicios disponibles que se puedan prestar
adeéuadamente para todos los socios por un periodo maximo de tres horas.
Aquellos empleados que puedan ser reubicados en otra sucursal la gerencia
tendra esta discrecién.

De no ser restaurado el servicio eléctrico la gerencia determinara la accién
a seguir con los empleados. De no poder continuar en sus 4reas los unionados se
enviaran a sus hogares y el tiempo no trabajado ser4 considerado con paga sin
descuento a licencia alguna.

Extintores de incendios- Deber4 haber suficientes extintores de incendios

ubicados en lugares apropiados y accesibles, debidamente rotulados, con
instrucciones para su uso
Sillas ergonémicas- La Cooperativa proveera las sillas ergonémicas para

aquellos empleados a quienes les ha sido requerida por un médico.
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Méscaras y/o guantes desechables- Se deberi suplir de méscaras y/o

guantes desechables a todo empleado que tenga que trabajar con quimicos que
sus especificaciones lo requieran. Se debera suplir ademés fajas ortopédicas a
aquellos empleados que, por la naturaleza de sus funciones, tengan que realizar
esfuerzos que puedan ocasionar lesiones en la espalda baja.

Botiquin de primeros auxilios -Habra un botiquin de primeros auxilios en

las oficinas de la Cooperativa y las sucursales segfin requerido por ley.

KQJ\Y Seccidn 7:

De ser requerido a un empleado de la Unidad Apropiada transportar valores

W y/o efectivo fuera de la sucursal estara acompaiiado de un gerencial.

27



ARTICULO XVI

JORNADA DE TRABAJO

Seccidn 1
Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de ocho (8) horas
en un dia serdn pagadas a razén de doble tiempo de su paga regular de trabajo.
Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de cuarenta (40) horas en
una semana de trabajo, serdn pagadas a razén de doble tiempo de su paga regular
por hora de trabajo. El empleado no ser4 compensado por trabajos en horas
adicionales diarias y semanales a la vez.
Seccién 2
| Cada empleado tendr4 derecho a un descanso de quince (15) minutos por
cada periodo de cuatro (4) horas trabajadas. En ningin momento el periodo de
descanso interferira con las operaciones del Patrono o con el servicio al piblico y
sera razonablemente establecido por el Presidente Ejecutivo de la oficina o su
representante.
Seccidn 3
Todos aquellos empleados que trabajen més de cinco (5) horas al dia,
tendran derecho a una (1) hora para almorzar la cual no se considerara como
trabajada.
Secéi('m 4
. Eltiempo que usare un empleado para realizar cualquier viaje en gestiones

oficiales fuera de la oficina o sucursal se considerara como tiempo trabajado.
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ARTICULO XVII

REDUCCION DE PERSONAL POR INTRODUCCION

DE NUEVOS METODOS
("JOB SECURITY™)

Seccidn 1:

En caso de un empleado que lleva en la Cooperativa méas de un afio y vaya
a se:r despedido por causas de reduccién de personal debido a introduccion de
nueyos equipos, maquinarias, procesos 0 mecanizacién, si éste puede ser
reeﬁtrenado para hacer frente a la nueva necesidad de la Cooperativa, ésta le
conceder al empleado afectado un periodo de hasta noventa (90) dias con tal fin.

Luego de demostrado el hecho de que el empleado afectado no pudo ser
reentrenado, la Cooperativa compensard al empleado o empleados afectados a
base de un mes de sueldo y dos semanas de sueldo por cada afio de servicio que
haya tenido con la Cooperativa.

Sec?:ién 2:

Para los efectos de este Articulo, la paga por hora se computara al tipo por
horé regular que el empleado esté devengando al tiempo de su separacién
perrhanente del empleo, asi como cualquier otro derecho contractual que al
morhento de la cesantia le correspondiera.

Seccibn 3:

La Cooperativa conviene en notificar a estos empleados afectados con por

lo menos tres (3) semanas de anticipacién a dicha accién de separacidn

permanente.

29



Seccidn 4:

A Los empleados despedidos, segtin lo dispuesto en este Articulo, tendran
prioridad de empleo en cualquier trabajo cubierto por este Convenio sobre
cualquier otro solicitante desde el mismo momento de su separacion de
empleo hasta cumplidos seis (6) meses de su separacion, siempre y cuando
puedan probar que cualifican para el mismo.

B. Debido a que la Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976, dispone que cuando
haya una reduccién por economia o por introduccién de nuevos métodos,
se le conserve el derecho de reempleo a los empleados afectados por un

Mg] - periodo de seis (6} meses, el pago de la compensacién a que se hace
referencia en este Articulo sera diferido por los seis (6) meses que dispone

la Ley NGm. 80 para evitar que un empleado que reciba dicha

. compensacion tenga que ser repuesto en su empleo dentro de los tres (3)

meses siguientes a su separacién por disposicién de dicha Ley Ntm. 8o.
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ARTICULO XVIII

PAGA POR COMPARECENCIA

Todo empleado que se reporte a trabajar y no haya recibido notificacién de
la Cboperativa el dia anterior para que no se reporte trabajar serd compensado
con paga equivalente a cuatro (4) horas base de su salario regular a menos que la
falta de trabajo se deba a causas fuera del control de la Cooperativa. La
Cooperativa se reserva el derecho a poner a trabajar a estos empleados durante

@/{} estas cuatro (4) horas, en cualquier labor relacionada con los trabajos regulares
que se realizan en la Cooperativa y que los empleados sepan hacer o podré

eﬂ/ requerirles que esperen esas cuatro (4) horas (“standby”) por si acaso la causa,

por la cual no se podia trabajar se soluciona.
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ARTICULO XIX

LICENCIA PARA SERVICIO DE JURADO

Seccion 1:

| Aquel empleado que sea seleccionado a servir como jurado tendré derecho
a licencia con paga por el tiempo que esté sirviendo como jurado hasta un
maximo de quince (15) dias laborables.

El derecho a licencia con paga se limita a una ocurrencia de servicio como
jurado cada cinco (5) afios.

Si el servicio de jurado excediera de quince (15) dias laborables, el
empleado tendra derecho a solicitar que el tiempo de servicio de jurado en exceso
de quince (15) dias laborables se cargue a sus dias de licencia por vacaciones
acumuladas.

Seccién 2;

Para el disfrute de la licencia en servicio como jurado, el empleado deberi
notificar a la Cooperativa de la citacién que le ha notificado la Administracion de
Serviéio al Jurado con por lo menos cinco (5) dias de anterioridad excepto en
aquellos casos en que ¢l empleado haya sido notificado en un periodo menos en
cuyo caso el empleado deberé notificar al patrono inmediatamente la reciba.
Seccion 3:

El empleado debera igualmente acreditar a la Cooperativa su servicio
como. jurado una vez culmine el mismo. El empleado entregara a la Cooperativa
la Certificacién de Comparecencia qﬁe le serd provisto por el Secretario del

Tribunal con por lo menos cinco (5) dias de anterioridad excepto en aquellos
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casos en que el empleado haya sido notificado en un periodo menos en cuyo caso
el empleado debera notificar al patrono inmediatamente la reciba.
Seccion 4:

El empleado que disfrute de licencia judicial no tendra que reembolsar a la
Cooperativa por cualesquiera sumas de dinero recibidas por servicio de jurado ni

se le reducir4 su paga por dicho concepto.
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ARTICULO XX

LICENCIA PARA COMPARECER A

TESTIFICAR EN CASOS CRIMINALES

Aquel empleado que sea citado para comparecer a testificar en un caso
crilﬁinal por un Tribunal, funcionario del ministerio pablico o agente del orden
pﬁBlico con autoridad para expedir citaciones tendra derecho a licencia con paga
porﬁ el término que dure tal comparecencia siempre que;

1. Notifique de dicha citacién con por lo menos dos (2) dias de anticipacién a

M la fecha en que debers comparecer a prestar testimonio.
wj 2. Provea una certificacién del Fiscal o Tribunal en Ia que se exprese el
/ tiempo en que el empleado comparecio a prestar testimonio con expresién

de dias y horas.
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ARTICULO XXIT

DISPOSICIONES GENERALES

Seccidén 1:

No habréa interrupcién en el dia laborable de un empleado excepto por el
perfiodo de tomar alimentos y perfodos de descanso, excepto como pueda ser
acordado entre la Cooperativa y la Unién.

Se.cci()n 2:

La Cooperativa podrd requerir pero no obligar, a ningtin empleado a
someterse a una prueba de poligrafo o prueba de detector de mentiras.
Seccion 3:

La Cooperativa, notificard y gestionara pasar toda llamada de emergencia
a los empleados cubiertos por este Convenio.

Seccion 4:

Si alguna parte de este Convenio fuera decretada nula por un Tribunal u
Lorganismo administrativo, las partes restantes quedaran vigentes. Las partes se
reuniran para negociar la cliusula anulada dentro de los treinta (30) dias
siguientes a tal anulacién.

Seccidn 5;

La Cooperativa conviene en no hacer convenios verbales ni por escrito con
ningln empleado que pueda estar en conflicto con las disposiciones de este
Convenio.

Seccién 6:
Cuando la Cooperativa requiera que algtin empleado viaje fuera de Puerto

Rico, la Cooperativa notificara antes de enviarse dicho empleado.
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Seccién 7

Los empleados cubiertos por este Convenio tendran derecho a examinar
su récord de personal cuando asi lo soliciten en presencia de un oficial de la
Cooperativa.

Seccién 8:

La Unidn asf como sus miembros convienen en todo momento promover
los I'egitimos intereses de la Cooperativa.
Seccién 9:

La Cooperativa proveera un salén para uso de los empleados en sus
periodos de descanso y en su hora de almuerzo. Este saldn estara provisto de una
neveray un tablén de edictos para uso exclusivo de las partes. No se publicar en
dicho tablén de edictos ningtn material de tipo politico ni difamatorio contra
ningln funcionario de la Cooperativa o de la Unién.

Seccidn 10:

Cualquier empleado que sustituya a otro empleado que devengue un
salario mayor en una clasificacién ocupacional distinta por més de una semana se
le pagar el sueldo del empleado sustituido.

Seccién 11:

Queda acordado el que salvo en las circunstancias que se expresan en esta
seccién ningiin supervisor y/o empleado gerencial podra desempeifiar labores que
le cofrespondan a los empleados cubiertos por este Convenio.

En caso de existir una situacién de emergencia en las operaciones de la

Cooperativa y no poder cubrirse y/o atenderse exclusivamente con empleados de
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la unidad apropiada los supervisores y/o gerentes podra realizar la labor
requerida por todo el tiempo que dure la necesidad.

En ningiin caso podra un supervisor y/o gerencial realizar labores propias
de lds empleados cubiertos por este Convenio si ello resulta en el desplazamiento
y/o pérdida de ingreso de un empleado de la unidad apropiada que se encuentre
disponible para trabajar.

El trabajo que realice un supervisor en el entrenamiento, direcciéon

o supervisién del personal no sera interpretado como que conflije con lo aqui

establecido.
El patrono no usard personal fuera de la unidad contratante para
realizar trabajo correspondiente a la unidad con el proposito de mantener una o
mas plazas de la unidad vacante, congeladas o descontinuadas.
- Secéién 12:

La Cooperativa proveera agua fria destilada en todas las sucursales.
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ARTICULO XXII
SEGUROQO DE VIDA GRUPAL

Todo empleado permanente estar cubierto por un seguro de vida por la suma de
Cincuenta Mil Délares ($50,000) pagaderos por muerte natural y doble

W indemnizacion todo ello de conformidad con la péliza de seguro.

W
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ARTICULO XXIII

UNIFORMES

Seccidn 1:

- La Cooperativa proveerd dos (2) uniformes por empleado para el uso
exclusivo de los unionados en su trabajo con la Cooperativa. Dicho uniforme sera
utilizado en forma mandatoria por todos los varones y hembras miembros de la
unidad, de lunes a viernes, inclusive.

Seccidn 2:

- Para las empleadas mujeres, incluird tres chaquetas, tres faldas, tres
pantzﬂones (combinados), tres blusas y accesorios de pafiuelo o lazo. Para los
varones incluir4 dos chaquetas, dos pantalones, dos camisas y una corbata.
Seccidon 3:

Los empleados seran responsables del cuido y mantenimiento de los
uniformes. El mantenimiento del uniforme serd de la sola y exclusiva
responsabilidad de los empleados.

Seccidén 4:

El reemplazo de los uniformes serd por cuenta de la Cooperativa para las
piezas que se deterioren por el mero transcurso del tiempo y por el uso normal
del uniforme. La Cooperativa vendré obligada a reemplazar los uniformes en un
término no mayor de tres (3) afios, cuya duracién se garantiza por el fabricante,
pudiéndo reemplazar el uniforme en cualquier momento previo a los dos (2) afios

de la entrega, cuando ello fuere necesario.

39



Seccion 5:

La Cooperativa podra aprobar un manual para el uso de uniformes,
incluyendo un cédigo de vestimenta, siempre y cuando el mismo no contravenga
las disposiciones del Convenio Colectivo.

Seccidn 6:

Se constituird un comité de dos (2) empleados unionados y dos (2)

gerénciales para la seleccién de los uniformes incluyendo modelos, estilos y

colores previa consulta al personal.
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ARTICULO XXTV

VACACIONES
Seccidn 1:

Todos los empleados cubiertos por este Convenio tendran hasta tendran
hasta un méximo de diecinueve (19) dias de vacaciones. Los empleados que
tengan ocho (8) afios o mas de trabajo con la Cooperativa tendran derecho a
acumular veinte (20) dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn consecutivamente y se concederan
anualmente en forma tal que no interrumpa el normal funcionamiento de la
Cooperativa. El empleado no podra exigir el disfrute de vacaciones hasta que las
hubiese acumulado por un (1) afio. El empleado podré solicitar y disfrutar sus
vacaciones en dos (2) periodos en el afio natural en previa coordinacién y
aprobacién de sus supervisores inmediatos.

Seccién 3:

La Cooperativa establecer4 los turnos correspondientes concediéndoles
preferencia a los mas antiguos en los turnos de vacaciones. Los empleados més
antiguos deberan someter por escrito sus preferencias en los turnos fijados por la
Cooperativa con por lo menos noventa (9o) dias de antelacién de manera que la
Cooperativa pueda hacer los arreglos correspondientes.

Seccibén 4:
Las vacaciones previamente aprobadas no podran ser canceladas a no ser

que medie notificacién al empleado afectado con cuando menos tres (3) semanas

41



de-anticipacién salvo en circunstancias fuera de control de la Cooperativa y/o
emergencia en las operaciones de la Cooperativa.
Seccién 5:

El sueldo correspondiente a vacaciones se computard multiplicando por
ocho (8) el tipo por hora regular més alto que hubiera percibido el empleado

durante el mes a que correspondan las vacaciones.
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ARTICULO XXV

LICENCIA POR ENFERMEDAD
Se(éci()n 1:

Todos los empleados cubiertos por este Convenio acumularan dieciséis
(16) dias de licencia por enfermedad al afio.

Seccién 2:

La licencia por enfermedad no usada podrd acumularse de afio en afio
hasta un méximo de treinta (30) dfas. La cantidad acumulada no usada de
licencia por enfermedad en exceso de treinta (30) dias sera pagada en efectivo al
empleado conjuntamente con las vacaciones del empleado. Los unionados
podran solicitar el pago del exceso de veinte (20) dfas por enfermedad, siempre y
cuando justifiquen y evidencien las razones para dicho desembolso.

Seccidn 3:

En caso de ausencia por enfermedad el empleado deberi a solicitud de la
Cooperativa justificar la misma para tener derecho a disfrutar de la licencia
establecida.

Seccidon 4:
El tiempo que el empleado utilice de la licencia por enfermedad se contara

como tiempo trabajado, para todos los efectos.
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ARTICULO XXVI

DIAS FERIADOS

Seccidon 1:
Los siguientes dias completos y medios dias se consideraran como dias

feriados por la Cooperativa:

DIAS COMPLETOS
Dia de Afio Nuevo 1 de enero
Dia de Reyes 6 de enero
Dia de Hostos Movible (11 de enero)
) Dia de Luther King 18 de enero
MM/ ~ Dia de Washington Movible (21 de febrero)
\XN/ Dia de Ia Abolicién Movible (22 de marzo)
/ Viernes Santo Movible
Dia de José Diego Movible (16 de abril)
‘  DiadelaRecordacién Movible (30 de mayo)
| Dia de la Independencia
-de los Estados Unidos 4 de julio
Dia de Mufloz Rivera Movible (17 de julio)
Dia de la Constitucién de Puerto Rico 25 de julio
Dia de Barbosa Movible (27 de julio)
Dia del Trabajo Movible (septiembre)
Dia de la Raza Movible

Dia del Veterano Movible (noviembre)

44



i

#

v

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico 19 de noviembre

- Dia de Accién de Gracias Movible (noviembre)
:Vispera de Navidad 24 de diciembre (medio dia) *
-Dia de Navidad 25 de diciembre

-Dia afio Viejo 31 de diciembre (medio dia) *

‘Dia del cumpleafios del empleado

*Nota para el 24 y 31 de diciembre: Estos medios dias seran cargados a vacaciones,
siempre que no surjan complicaciones o averias con el sistema de informacién en

cuyo caso las personas responsables deben quedarse hasta resolver los mismos.
Seccion 2
Cuando cualquiera de estos dias feriados ocurriera en domingo el mismo

se observard el siguiente lunes si la ley asi lo dispone.
Seccidn 3:

| Los dias feriados antes mencionados se compensarén a tipo sencillo si no
se trabajasen y a tipo doble si se trabajasen.
Seccién 4:

Si cualquiera de los dias feriados especificados en la Seccién 1 ocurriese
mientras el empleado se encuentre en uso de sus vacaciones regulares, dicho dia

feriado sera pagado de acuerdo a la Seccién 3.
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ARTICULO XXVII

LICENCIA POR MATERNIDAD

 Durante el embarazo las empleadas tendran derecho a licencia para

ausentarse la cual incluird un periodo de descanso de ocho (8) semanas. Durante

este descanso de ocho (8) semanas la empleada no efectuari labor para la
Cooperativa. A la presentacién de un certificado médico la Cooperativa pagara a

W la empleada por esas ocho (8) semanas de descanso a razon del cien por ciento
{ (100%) del salario regular que est4 percibiendo por sus labores tomando como
/ base para este pago los tres (3) meses inmediatamente antes de la licencia por

maternidad.
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ARTICULO XXVIII

LICENCIA PARA AUSENTARSE

POR ASUNTOS DE LA UNION

Seccibn 1:

La Cooperativa concedera a solicitud escrita de la Unién licencia sin pagaa
un empleado designado por la Unién para asuntos sindicales. La licencia sin paga
no excedera de dos (2) afios. La Uni6n notificaré a la Cooperativa con tiempo
razonable. En caso de tratarse de un empleado clave o que no pueda sustituirse
de inmediato, la Unién notificard a la Cooperativa con treinta (30) dias de
anticipacion. La licencia sin paga aqui establecida no afectars la antigiiedad del
empleado.

Seccién 2:

En caso de que la Cooperativa hubiere empleado un sustituto dicho
empleado serd dado de baja tan pronto se reintegre el empleado que estaba en
disfrute de licencia sindical.

Seccién 3:
- El empleado en licencia sindical recibira el beneficio de cualquier aumento
contractual habido durante su licencia efectivo en la fecha en que se reintegre a

su puesto regular.
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ARTICULO XXT1X

LICENCIA POR AUSENCIA

Los empleados que hayan completado un (1) afio o mas de empleo
continuo con la Cooperativa recibirdn licencia para ausentarse de sus labores sin
paga hasta sujeto a que:

1.  La solicitud se haga por escrito y sea aprobada por la Cooperativa y
se informe a la Unién por la Cooperativa.

2.  Laausencia sea motivada por enfermedad o por otra causa legitima.

3. El empleado haga los pagos necesarios durante el término de su

M licencia para mantenerse dentro del Plan de Beneficios.
%&\U 4. La Cooperativa hara los pagos necesarios para continuar la cubierta bajo
/ el Plan Médico (cuidado de salud) para cualquier empleado en una licencia
certiﬁcada por enfermedad o lesién no ocupacional hasta seis (6) meses. El
empleo de un empleado con licencia para ausentarse de sus labores terminaré
automaticamente si:

1. El empleado no regresa a sus labores al finalizar la licencia.

2. El empleado trabaja en cualquier otro empleo mientras este en licencia
sin el consentimiento por escrito de la Cooperativa.

La licencia para ausentarse de un empleado puede ser extendida por la
Cooperativa bajo las mismas condiciones que la licencia original si el empleado lo

solicita a la Cooperativa y esta asi lo aprueba.
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ARTICULO XXX

AUSENCIAS POR DEFUNCION

Seccién 1:

Los empleados regulares que tengan que ausentarse de la Cooperativa
hasta un méaximo de tres (3) dias laborables como consecuencia de una muerte en
la familia inmediata, tendr4 derecho a ser compensado por esos dias laborables

pﬁ‘) en qﬁe tenga que ausentarse a razon de su paga regular. Por familia inmediata se
\X?)U entiende padre, madre, cényuge, hijos, abuelos, suegros y hermanos. Al regreso el

/ empleado presentara evidencia del fallecimiento.
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ARTICULO XXXI

SERVICIO MILITAR

La Cooperativa continuard cumpliendo con las leyes de los Estados

Unidos relacionada con el reempleo de empleados que se ausenten para cumplir,

Cp)/U con el servicio militar de los Estados Unidos.

v
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ARTICULO XXXIJ1

HUELGAS Y CIERRES

Se conviene de mutuo acuerdo entre las partes que durante la vigencia de
este Convenio no habra huelgas, abandono de trabajo, cierre forzoso, "boicots”,
huelgas sentadas, lentitud o paros de trabajo y que cualquier diferencia o mal
entendido que pueda surgir entre las partes de este Convenio se resolvera de
acuerdo a lo acordado en este Convenio.

En caso de amenaza, preparativo u ocurrencia de una huelga no
autorizada, abandono del trabajo, piquetes, “boicots”, paro, lentitud o
inte}rupciones de trabajo, la Unién y todos sus oficiales tomaran prontamente
todas las medidas pertinentes para evitarlo y detener esa accién de algunos de sus
miembros.

Aquel empleado que luego de haber sido requerido por la Cooperativa y la
Unidn para que retorne a sus funciones y/o cese cualesquier conducta prohibida
por este articulo continde en violacién del mismo serd objeto de despido

inmediato.
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ARTICULO XXXTII

LICENCIA POR PATERNIDAD

Seccion 1:
La Cooperativa otorgara tres (3) dias de licencia con paga a sus empleados

varones en el caso del nacimiento de un hijo(a). Esta licencia habra de disfrutarse

qojU el dia del nacimiento del nifio(a).

Y
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ARTICULO XXX]V

BONO DE NAVIDAD

Secé_i(’m 1:

La Cooperativa pagard a todos los empleados cubiertos por la unidad
contratante un bono de Navidad equivalente al cuatro punto cinco porci ento
(4.5%) del salario anual devengado durante la vigencia de este Convenio.
Seccion 2:

Los empleados contratados después (1° de enero de 2003) recibiran el
bono de acuerdo a la siguiente escala con respecto al salario devengado del

empleado. El mismo se pagar4 en o antes del 7 de diciembre de cada afio.

2011 2012 2013 2014 Tope en salario
qw 6% 6% 6% 6%  $13,000.00
w 6% 6% 6 % 6%  $14,000.00
6% 6% 6% 6% $15,000.00
6% 6% 6% 6% $16,000.00

El minimo a recibir serd $600.00 seglin dispuesto y cumplido con el
requisito de las setecientas (700) horas por ley.
Seccion 3:

Los empleados contratados después del 1° de enero de 2011 recibirdn el
bono de acuerdo a la siguiente escala con respecto al salario devengado por el

empleado: 2011 al 2014 — 6% - tope en salario - $10,000.00.
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ARTICULO XXXV

PLAN DE PENSIONES

Durante la vigencia de este Convenio los empleados unionados estaran
cubiertos por un plan de pensiones. La Cooperativa aportara el porciento (%) del
salzirio segun la siguiente tabla:

ler afio — 3.00%

2do afio — 3.07%

OW) ' 3er afio — 3.15%
(7,
\Q/ 4to afio — 3.25%

Los unionados aportar4n el mismo porciento del salario por afio de convenio. Los
unionados podrén retirar las aportaciones patronales hechas por la Cooperativa
al plan de retiro, independientemente del monto de la aportacion hecha por el

patrono, al momento de renunciar y/o cesar en su trabajo con la Cooperativa.

Aplica después del quinto afio de aportacién.
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ARTICULO XXXVI

EDUCACION SINDICAL

Secciodn 1:

La Cooperativa aportard Doscientos Délares ($200.00) anuales durante la
vigencia de este Convenio Colectivo para el Fondo Pro Educacién Sindical. Las
aportaciones patronales a dicho fondo seran utilizadas tnicamente para la

realizacién de actividades y programas que sirvan para promover la educacién

%b/() sindical de los delegados y miembros de la Unién.

\wij Seccién 2:
/ Los delegados tendran derecho a disfrutar hasta tres (3) dias por afio de

licencia con paga para asistir a seminarios actividades educativas que realice la

Unidn.
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ARTICULO XXXVII

VIAJES Y DIETAS

Seccidn 1:

Los empleados de la Unidad Apropiada continuaran recibiendo estos
beneficios conforme lo reciben, durante la vigencia del Convenio Colectivo. La
Cooperativa pagard un millaje de 65¢ por milla por el uso de automévil. Pagara
hasta un méximo de $5.00 para desayunar hasta un méximo de $10.00 para
almuerzo; y hasta un méaximo de $14.00 por dia para cenar Icuando se les requiera
salit fuera de la oficina o sucursal. La cena se pagara al trabajar luego de las 5:00
p.m.

Seccién 2:

Los reembolsos de dieta y millajes se realizardn, luego de sometidos los

documentos correspondientes, siempre y cuando, estén correctos y debidamente

cumplimentados.
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ARTICULO XXXVIII

PLAN MEDICO

Seccion 1:

La Cooperativa mantendrd un Plan de Servicios Médico-Hospitalario con
las cubiertas de medicinas, Plan dental y Mayor Medical que hay al presente.
Seccién 2:

Para empleados solteros o cubierta individual la Cooperativa hara las
aportaciones completas y para los empleados casados (Plan Familiar) aportara el
ochenta y cinco porciento (85%) del costo y los empleados cubiertos por este
Convenio aportaran el quince porciento (15%) a cuyo fin se entendera que han
dado su consentimiento por conducto de la Unién el otorgamiento de este
Convenio.

Seccidon 3:
. Los empleados contratados después (1° de enero de 2003) recibirin el

porciento de aportacién del Plan seleccionado de la siguiente manera:

2011 2012 2013 2014
Plan Familiar 75% 75% 75% 75%
Plan Individual  70% ~70% 70% 70%
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ARTICULO XXXTX

SALARIOS

Seccion 1:

Todos los empleados cubiertos por este convenio recibirdn aumentos de
sueldo por afio de convenio segtin se dispone a continuacién:

Todos los empleados cubiertos por este convenio recibirdn un aumento de
cincuenta délares mensuales ($50.00) efectivo 1ro de enero de 2011.
Seccién 2:

Efectivo al 1ro de enero del 2012 los empleados cubiertos por el convenio
recibirdn un aumento de cuarenta y ocho délares con setenta ¥y cinco
centavos mensuales ($48.75).

Seccion 3:

Efectivo el 1ro de enero de 2013 los empleados cubiertos por el convenio
recibirén un aumento de cuarenta y seis délares con veinticinco centavos
mensuales ($46.25).

Seccion 4:

Efectivo el 1ro de enero de 2014 los empleados cubiertos por el convenio
recibirdn un aumento de cuarenta y siete délares con cincuenta centavos
mensuales ($47.50)

Seccion 5:
Los empleados cubiertos por este convenio cobraran semanalmente,

siendo el jueves el dia de paga.

58




ARTICULO XL

VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio entrari en vigor por un término de cuatro (4) afios a partir
del 1° de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2014.

- Este Convenio se prorrogara automéaticamente y quedara en vigor de afio
en afio a menos que por lo menos sesenta (60) dias pero no més tarde de noventa
(90) :dias antes de la fecha de su vencimiento normal una de las partes le
notifique a la otra parte por escrito su deseo de enmendarlo o darlo por
terminado. La notificacién mencionada no tendra efecto, a menos que la misma
fuera, entregada personalmente por una parte a la otra o enviada por correo
certificado con acuse de recibo a la direccién postal correspondiente.

| Firmado en Aguadilla, Puerto Rico, hoy 13 de diciembre de 2010.
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