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CONVENIO COLECTIVO
Este Convenio, otorgado entre la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CARIBE
COOF., en ¢l Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en adelante denominado “0a Cooperativa”,
y la FEDERACION CENIRAL DE TRABAJADORES, LOCAL 481, UNITED FOOD &
COMMERCIAL WORKERS INTERNATIONAL UNION, en el Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, en adelante denominada "z Union”,

LS
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ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
Seccidn 1

La Cooperativa reconoce a la Unidn como representante exclusiva de todos los
trabajadores comprendida en la unidad apropiada, segun esta se define en la Seccién 2 de este
Articulo, a los fines de la negociacién colectiva, incluyendo salarios, comisiones, jornada de
trabajo y demas condiciones de trabajo.

Seccién 2

La unidad apropiada cubierta por este Convenio es la unidad determinada y certificada
por la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo en el caso niimero 24-RC-7078.

Incluidos: Todos los empleados a tiempo completo y tiempo parcial empleados por el
Patrono en la oficina principal en Guayanilla y sucursales en Guanica y Ponce, Puerto Rico.

Excluidos: Secretaria Ejecutiva del Presidente Ejecutivo y/o Vicepresidente Ejecutivo, Secretaria
Ejecutiva junta de Directores, Oficial Principal de Procesamiento y Cierre Hipotecario, Oficial Principal
de Contabilidad, los Guardias, Supervisores y/o Directores (incluyendo EDP) de Departamento segtn lo
define la Ley.

Seccion 3

La Cooperativa acuerda que, si estableciera alguna nueva oficina o sucursal en Puerto
Rico, este Convenio sera aplicable a esa oficina o sucursal segin la unidad contratante en el
caso 24-RC-7078.

Seccion 4

Cuando sutja un puesto de nueva creacion, la Cooperativa preparara una descripcion
de sus funciones del puesto basada en las necesidades de la Cooperativa con su determinacion
preliminar sobre su clasificacién gerencial o unionado, la cual sera evaluada por ta Unién para

adoptar dicha determinacion o rechazarla.
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En caso de que se rechace la determinacién preliminar de la Cooperativa, las partes se
reunirdn para discufir las funciones del puesto para llegar a un acuerdo. De no haber acuerdo
la Union y la Cooperativa a tono con lo anterior determinardn si pertenece o no a la Unidad
Apropiada. De lograrse un acuerdo las partes suscribirdn un documento que serd anejado al
convenio vigente.

De no haber acuerdo las partes deberdn radicar el asunto anie Ia Junta de Relaciones
del Trabajo de los EU (NLRB) dentro de los siguientes 10 dias calendarios de la fecha en que se

acordara someter a la Junta para que sea ésta la que haga la determinacion final.

ARTICULO 2
DERECHOS DE LA GERENCIA

La Administracion de la Cooperativa y la direccion de los empleados serd de la
exclusiva incumbencia, responsabilidad y autorizacion de la Cooperativa, sujeta, sin embargo,
a lo provisto en este Convenio.

La Unién reconoce, ademds, el derecho de la Cooperativa de administrar su negocio, a
establecer y poner en vigor reglamentos disciplinarios a tenor con la autoridad y dentro de las
acultades que le conceden las leyes incluyendo la LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO, reglamentos y decretos aplicables, planes educativos de crecimiento
profesional, cursos de filosofia cooperativista y otn;)s que se entiendan apropiados y
pertinentes,
Seccién 2

Dichos poderes no seran utilizados por la Cooperativa con el propésito de discriminar
con la Unidn y/o sus miembros por un mévil prohibido por ley, ni para llevar a cabo un acto
que constituya una violacion a lo proviéto en este Convenio. Los poderes que posee la
Cooperativa seran ejercidos dentro del marco legal en que fueron concedidos y que le sea

permifido.



ARTICULO 3
TALLER UNIONADOQ
Seccién 1

Sera condicidn de empleo que todos los empleados de 1a Cooperativa cubiertos por este
Convenio que sean miembros “bonafide” de la Union a la fecha del otorgamiento de este
Convenio continuaran siendo miembros “bonafide” de ésta.

Aquellos empleados cubiertos por este Convenio que no sean miembros de la Unidn a la
fecha del otorgamiento de este Convenio deberdn, no mds tarde del trigésimo primer (31) dia
siguiente a la fecha del otorgamiento de este Convenio ingresar y continuar siendo miembros
“bonafide” de la Unidn. Todds. los empleados cubiertos por este Convenio a quienes se les dé
empleo en o después de la fecha de otorgamiento de este Convenio deberan, no mas tarde del
C@/U trigésitmo primer (31) dia luego de la fecha de empleo, ingresar en y continuar siendo

miembros “bonafide” segun se dispone en el presente Convenio de la Unidn.
Seccién 2
En caso de que un empleado cubierio por este Convenio no aporte la cuota de iniciacién
0 las cuotas que uniformemente y sin discrimen se impongan, tal y como se requiere para
entrar y continuar siendo miembros de la Unidn, ésta informara por escrito de este hecho a la
Cooperativa. La Cooperativa conviene a solicitud de la Unidn en despedir a este empleado no
mas tarde de siete (7) dias luego de haber recibido esa notificacion siempre y cuando:
(a) No tenga justificacién para creer que no se le ofrecié admision a la Unidn,
en igualdad de términos y condiciones que generalmente se ofrecen a todos
uniformemente, o
(b) Que no tenga duda razonable para opinar que no se acepté o se despidid de
la Unién por ofra razdn que no fuera el haberse negado a aportar la cuota
de iniciacion o cuotas regulares que son condicién para continuar siendo

miembros de la Unién.
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Seccidén 3
Cuando el empleado esté disfrutando de vacaciones o licencia por enfermedad con
paga, la Cooperativa deducird y remitird las cuotas de dichos empleados por el periodo de
licencia con paga.
ARTICULO 4
DESCUENTO DE CUOTAS
Seccidn 1
La Cooperativa deducird de los jornales de cada uno de los empleados cubiertos por
este Convenio Colectivo que haya brindado su consentimiento escrito individual para tal
* proposito, en la forma prescrita por ley las cuotas periddicas aplicables y de iniciacién que
dichos empleados adeudaren como miembros de la Unidn después del dia del otorgamiento de

este Corivenio.

=

Seccién 2

La Cooperativa remitird a la Unidn bisemanalmente un cheque por las sumas deducidas
y retenidas a los empleados unionados durante la bisemana inmediatamente anterior. Incluird
una lista con el nombre y apellidos, seguro social y cantidad retenida de cada empleado.

Dicho pago se efectuard no mas tarde del quinto (5) dia de cada bisemana y la tinica
obligacion que para ello asume la Cooperativa es retener y enviar la cantidad deducida a la
Unioén bajo los términos antes expresados.

Dichas cuotas se enviardn al Tesorero u otro oficial designado por la Unién como
custodio de los fondos de la misma que presente a la Cooperativa prueba fehaciente de que
dicho Tesorero u Oficial ha prestado la fianza requerida por la Ley Num. 17 del 17 de abril de
1931, seguin enmendada.

Seccién 3
Las cuotas seran de acuerdo a la autorizacién de descuento de cada empleado. La

autorizacion firmada por cada empleado deberd estar cumplimentada y firmada en tinta y el
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nombre del mes en la fecha debera ser escrito en letras, La autorizacién deberd contener la
cantidad a ser retenida por la Cooperativa y disponer, ademas, que dicha autorizacién no serd
revocable por un periodo no mayor de un (1) afio de la firma de la misma o a 1a expiracion de
este Convenio, de las dos fechas la que fuere anterior, conforme a las disposiciones de la ley
aplicable.
Seccién 4

La Union acepta que ante una reclamaciéon a la Cooperativa por dafios o penalidades
que surjan como resultados de cualquier accién tomada por la Cooperativa a requerimiento
escrito de Ia Unidn con el fin de cumplir con las disposiciones del Articulo de Taller Unionado
y del Descuento de Cuotas de este Convenio, la responsabilidad de la Cooperativa no va mas

alld de haber remifido a la Union las cantidades que de hecho haya deducido.

ARTICULO 5
PERIODO PROBATORIO

Seccion 1

Los empleados nuevos que vayan a ocupar plazas que pertenecen a la unidad apropiada
segun definida en este convenio pueden proceder de cualquier fuente que la Cooperativa
juzgue conveniente. Todos los empleados nuevos que vayan a ocupar plazas que pertenecen a
la unidad apropiada segun definida en este convenio permanecerdn en probatoria por un
periodo de noventa (90) dias. Se excluyen de esta disposicion aquellos a quienes se les extienda
nombramientos temporeros por un término definido que no exceda ciento veinte (120) dias
para poner al dia trabajo adicional o acumulado que no represente una actividad contintia o
permanente, asi como también para cubrir ausencias prolongadas justificadas. Durante dicho
periodo probatorio podrdn ser despedidos del empleo a discrecidon de la Cooperativa sin

referirse a procedimiento de querella, como mds adelante se establece, y sin necesidad de

b
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notificar a la Unién. Mediante acuerdo escrito entre la Unidn y la Cooperativa se podrd
extender el periodo probatorio.
Seccién 2

Se reconoce, como cuestion de principio, que la Cooperativa efectuard los ascensos
entre el personal existente, en el sano uso de su discrecidn, tomando en consideracion los
méritos y calificaciones y otros criterios que en el ejercicio de sus facultades requieran para el
puesto. La Cooperativa notificard a la Unidn por escrito de su intencién de realizar ascensos
como también las plazas que estén vacantes o de nueva creacion, asi como los requisitos de las
misinas para que los empleados unionados tengan la oportunidad de evaluarlas y/o solicitarlas
por lo menos con una (1) semana de anticipacion. Se utilizaran tablones de anuncios para este

proposito. La Cooperativa notificard por escrito al delegado el nombre de la persona

~ seleccionada dentro del término de tres (3) dias contados a partir de su seleccion.

El empleado unionado que opte por solicitar una plaza fuera de la unidad de
contratacién colectiva, y a quien la Cooperativa seleccione para ocupar la misma, tendrd el
derecho de regresar a su antigua plaza unionada dentro de un periodo probatorio de noventa
(90) dias o inmediatamente al finalizar dicho periodo y una vez haya recibido la notificacion
de su aprobacion o desaprobacion de dicho periodo probatorio. En este caso no aplicara el
periodo probatorio de noventa dias acordado como regla general. Esta opcion se le ofrecerd
solamente y tendrd vigencia para el primer empleado unionado seleccionado para cada plaza
gerencial y que pase a ocupar la misma. Subsiguiente la Cooperativa podra seleccionar y

reclutar sin limitacion alguna.
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ARTICULO 6

HUELGAS Y CIERRES

Se conviene de mutuo acuerdo entre las partes, que durante la vigencia de este

Convenio, no habra huelgas, abandono de trabajo, cierre forzoso, piquetes, "boicots", huelgas

sentadas, lentitud, paros de trabajo, huelgas de simpatia o cualquier tipo de manifestacién

publica o de protesta y que cualquier diferencia 0 mal entendido que pueda surgir entre las

partes de este Convenio, se resolverd de acuerdo a lo acordado en este Convenio.

. En caso de amenaza, preparativo u ocurrencia de una huelga no autorizada, abandono

2

del trabajo, piquetes, "boicots" o paro, la Unién y todos sus oficiales tomardn prontamente

todas las medidas pertinentes para evitarlo y detener esa accién de alguno o algunos de sus

miembros. Para propdsitos de este Articulo, los delegados se consideran oficiales de la Unidn.,

ARTICULO 7

DISCRIMEN O DESPIDO DE EMPLEADOS

Tanto la Cooperativa como la Unién convienen en no discriminar contra ningun

empleado por motivos de edad, género o sexo, raza, color, origen nacional y/o condicidn

social, ser victima o ser percibido como victima de violencia doméstica, ideas politicas,

sindicales o religiosas, u orientacion sexual, identidad de género, impedimento fisico o mental

o condicion de veterano. Cualquier otra causa de accién por alegacion de discrimen podra ser

canalizada ante los tribunales o agencias administrativas con competencia sobre la misma.

Seccion 1

ARTICULO 8

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

La Cooperativa proporcionard a la Unidn la siguiente informacion sobre empleados

nuevos regulares, y probatorios, que sean de la Unidad Apropiada, dentro de diez (10) dias del

empleo de dichas personas:

CONVENTO COLECIV

10



a. Nombre, direccién
b. Fecha de empleo
¢. Titulo del puesto

d. Salario

e. Tipo de nombramiento

Seccion 2

A solicitud de la Union, la Cooperativa dara la siguiente informacién sobre empleados

. comprendidos dentro de la Unidad Apropiada:

a. Aumentos otorgados a los empleados.

=,

haran efectivos.

b. Cambios de titulo de puesto, los cambios de salarios resultantes y la fecha en que se

¢. Renuncias, jubilaciones y la fecha en que se hacen efectivos.

d. Fecha del deceso.

Seccion 3

Una vez el empleado complete su periodo probatorio la Cooperativa sometera toda

aquella informacion del empleado que la Unidn requiera.

Seccidn 1

ARTICULO 9

EXPEDIENTE DEL EMPLEADO

Cada trabajador de la Cooperativa tendrd un expediente de personal que reflejara el

historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso original.

Seccion 2,

El custodio de los referidos expedientes de los trabajadores serd el Presidente Ejecutivo o

persona designada por ésta,

CONVENO COLECTVD
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Seccion 3
Los expedientes individuales de los empleados tendran caricter confidencial y podran
ser examinados tinicamente para fines oficiales.
Seccidn 4
Todo trabajador tendra derecho a examinar su expediente en compaiiia del custodio de
los expedientes o un oficial autorizado por la Cooperativa. El trabajador hard la solicitud para
examen del expediente con por lo menos dos dias (2) con antelacién. La Cooperativa permitird
Oﬂﬂ_ la inspeccién del expediente, por el trabajador o por la Unidn, dentro de los cinco (5) dias
laborables siguientes a la fecha en que se radica la solicitud. En el caso de que el trabajador esté
O‘/\J incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida asistir personalmente al exdmen del
expediente, podra delegar por escrito en un representante. En el caso de que el impedimento
sea incapacidad mental, el expediente podrd ser examinado por la persona que sea designada
F tutor por el Tribunal, o la persona designada por orden del Tribunal.
Seccién 5
Los trabajadores podran obtener copia de los documentos contenidos en sus expedientes
libre de costos. En el plazo médximo de tres (3) dias se entregara copia del documento
solicitado. De surgir muchas solicitudes se preparard una lista de turnos que se evaluara de
acuerdo a la necesidad sujeto a la razonabilidad del pedido. De existir controversia en cuanto a
la razonabilidad de la solicitud serd resuelta enire la Cooperativa y la Unién,
Seccion 6
El trabajador tendrd derecho a que se le suministre copia de toda accion disciplinaria
escrita o documento relacionado con su desempeiio como empleado y a ofrecer por escrito
para el expediente su posicién en cuanto al contenido del documento.
Seccion 7
La copia del documento sobre accion disciplinaria al que se hace referencia en la

Seccion anterior, serd suministrada o enviada al trabajador a su inclusion en el expediente.

CONVENO COLECVD FFCT — &
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Seccién 8

La Cooperativa no hard referencia en cualquier caso que envuelva accidn disciplinaria
contra un trabajador, a documentos disciplinarios que tengan mas de veinticuatro (24) meses
de impuestos, excepto en situaciones relacionadas directa o indirectamente con alegado

discrimen.

ARTICULO 10
CONTRATACION O SUBCONTRATACION
Seccién 1
La Cooperativa no podra contratar o subcontratar trabajo cubierto especificamente por
la unidad apropiada. Es el acuerdo de las partes no subcontratar trabajo que impida el
A recimiento en la unidad apropiada.
Seccion 2
La Cooperativa podrd contratar trabajo o servicios no cubiertos por la unidad
apropiada, y ademas en situaciones como las siguientes:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor especial o tarea ocasional que requiera
facilidades o equipos especializados que no se justifica que Caribe Coop adquiera.

b. Cuando surja la necesidad de realizar una labor especial o tarea ocasional que requiera
la intervencidn de personal especializado, para realizar funciones que regularmente no
son realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada.

Seccién 3
De surgir alguna controversia al amparo de este Articulo, Caribe Coop proveerd a la
FCT copia del contrato que evidencie los trabajos subcontratados y el monto de Ia cantidad a

ser pagada por los mismos.

CONVENTD COtECTvO
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ARTICULO 11
VISITAS DE REPRESENTANTES DE LA UNION Y SUS DELEGADOS

Seccion 1

Visitas de rutina, preventivas o imprevistas: Representantes oficiales de la Unidén tendran
derecho y podran hacer visitas de rutinas preventivas o imprevistas a los centros de trabajo y
oficinas de la Cooperativa para velar por el fiel cumplimiento de lo estipulado en este
Convenio. Los representantes de la Union deberan identificarse ante el supervisor del delegado
del taller de la Cooperativa al llegar a los predios de ésta. No se interrumpiran ni afectaran las
actividades regulares de la Cooperativa. Se utilizard una oficina acordada para estos propdsitos
de manera que ho interrumpan los irabajos de los empleados que no estén envueltos

directamente en el asunto. Estas visitas deberan ser razonables en el uso del tiempo. Las visitas

de los Representantes de la Union se realizarin de forma que viabilice el normal

funcionamiento de la Cooperativa. El delegado(a) debera obtener autorizacion de su supervisor
para reunirse con los oficiales de la Union. Mientras los representantes de la Unidn este en los
predios de la Cooperativa, deberdn cumplir con todos sus reglamentos. La Unién notificard por
escrito los nombres de los representantes asignados para representar a los unionados de la
Cooperativa.
Seccién 2

Visitas para atender procedimiento de quejas y agravios: Se entiende que las actividades
y trabajos de la unién no se efectuaran en horas laborables, excepto para resolver controversias
bajo el procedimiento de quejas y agravios y visitas rutinarias, segun dispuesto en la seccion
anterior. Cuando sea necesario que un oficial designado de la Union visite las oficinas de la
Cooperativa para discutir cualquier asunto o querella relacionada con la interpretacion de este

Convenio Colectivo, se utilizard una oficina acordada para estos propositos de manera que no

CONVENTO COLECTIVD FECT - &2
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interrumpan los trabajos de los empleados que no estén envuelios directamente en dicha
controversia. Los representantes de la Union deberan coordinar la o las reuniones con el
representante de la Cooperativa.

Seccion 3

La Unién nombrard un delegado general principal en propiedad, quien serd uno que
regularmente labore en la Oficina Principal de la Cooperativa. La Unién nombrard un
delegado(a) en cada sucursal. Seran empleados de la Cooperativa. Los delegados y sub-
delegado ejercerdn sus funciones exclusivamente en la sucursal en que trabajan.

El patrono, podra trasladar o destacar al delegado principal en propiedad, por razdn de
emergencia, por falta o necesidad adicional de personal, procesos investigativos de coniroles o
por requerimientos o directrices de COSSEC. En todo caso, dicho traslado o destaque no tendrd
una vigencia de mds de sesenta (60) dias al afio. Cualquier necesidad urgente adicional de
destaque del delegado principal en propiedad por razéon de emergencia tendrd que ser
negociado por las partes de buena fe. Se atendera el asunto el mismo dia por 1a naturaleza de la
emergencia. El delegado principal en propiedad continuard ejerciendo todas sus funciones y
tendrd los derechos negociados en el convenio colectivo en la sucursal sede.

Seccion 4

La Cooperativa concedera tiempo laborable sin pérdida de paga a los delegados para
que asistan a actividades educativas previa notificacion y coordinacion de la Unidén con la
Cooperativa con dos (2) semanas de anticipacion. El beneficio le serd concedido al delegado en
propiedad por sucursal por actividad educativa, si se celebra sdbado. De lunes a viernes la
Union escogera un (1) delegado. Se concederd este beneficio hasta un maximo acumulado de
dieciséis (16) horas laborables que por tal proposito se ausente el empleado al afio. Talleres
adicionales durante un afio en exceso del maximo aqui estipulado serdn autorizados sin paga.
La Unién debera documentar adecuadamente la fuente del taller, el lugar y la extension de

tiempo que ha de durar el mismo dentro del periodo de tiempo que tiene para notificarlo.

CONVENTO COLECTVD FECT — &2
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Seccion 5
La Unidn notificard por escrito a la Cooperativa el nombre del delegado y los delegados
alternos. El delegado no abandonara su puesto de trabajo sin nofificar previamente a su
supervisor de las gestiones que va a realizar y luego de haber recibido la debida autorizacion.
Seccién 6
Se permitird al delegado en propiedad o al subdelegado, durante horas laborables sin
pérdida de paga, atender querellas o asuntos de empleados de la unidad contratante para
discutir cualquier asunto pendiente. En tal caso el (la) delegado(a) debera obtener permiso
previo, de su supervisor y deberd notificarlo a la terminacion de su gestion. El tiempo que

utilice para esa gestion deberd ser razonable. Asuntos considerados de emergencia serdn

tratados con previa autorizacion del Presidente Ejecutivo o la persona que designe.
% Seccién 7

Los(as) delegados(as) gozardn de preferencia de antigiiedad sobre los demas
empleados unionados mientras dure su término como tal. Los delegados, al vencerse su
término como tal, regresaran a su turno original, en la lista de antigiiedad.

Seccion 8

La Cooperativa conviene en proveer copias al delegado en propiedad o en su defecto al
delegado alterno de cualquier accion disciplinaria escrita que tome en relacidn con cualquier
empleado unionado no mds tarde de dos (2) dias laborables de tomar dicha accion. El delegado

acusara recibo de dicho documento y tendra la obligacion de notificar a la Unién.

16



ARTICULO 12
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS
Seccidn 1
Disputa, controversia o queja se define aqui como cualquier diferencia o discrepancia o
reclamo que surja entre las partes en relacién con los términos de este Convenio su
interpretacion, alcance, implementacién o cumplimiento.
Seccion 2
M' De surgir cualquier controversia entre las partes relacionada al cumplimiento,

interpretacién o administraciéon del presente Convenio, las partes acuerdan observar el

=

presente procedimiento de quejas y agravios y dar fiel cumplimiento a los términos aqui

M dispuestos.

S1 es un empleado unionado o la propia Unién la que tiene una queja o controversia a

Rl

dilucidarse bajo este procedimiento deberd presentar su queja al supervisor del empleado
concernido exponiendo que disposiciones del Convenio Colectivo a juicio del empleado o la
Unidn han sido violadas o mal interpretadas y el remedio solicitado.

Ello debera hacerse no més tarde de quince (15) dias de 1a fecha en que ocurrieron los
eventos que dan lugar a la queja o controversia.

Una vez recibida la queja el supervisor tendra un término de cinco (5) dias laborables
para contestar por escrito la misma fijando su posicidn.

Si el empleado o la Unién no estdn satisfechas con la contestacién dada por el
supervisor a tal queja o si el supervisor no contestara dentro del término dispuesto, deberdn
entonces presentar por escrito su queja al Presidente(a) Ejecutivo(a) de la Cooperativa o
persona designada por éste para atender quejas bajo este procedimiento.

El Presidente(a) Ejecutivo(a) o la persona por él designada brindard una contestacion
por escrito a la queja presentada no mds tarde de siete (7) dias laborables luego que le es

nottficada.

CONVENTO COLECIIVY FECT — &2
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Si la contestacion brindada por el Presidenie(a) Ejecutivo(a) o persona por é1 designada
no satisface al empleado y/o a la Unidn éste debera solicitar que el asunto se ventile en un
proceso de arbitraje.

Si por el contrario la queja o agravio fuera una de la Cooperativa presentara por escrito
a la Union por conducto de su delegado la queja de que se trate. La Unidn brindard una
contestacion por escrito a la queja presentada no mads tarde de siete (7) dias laborables luego
que le es notificada.

Las partes discutiran de buena fe el asunto y de no resolverse el mismo a satisfaccion de
la Cooperativa ésta podria presentar su queja al procedimiento de arbitraje aqui dispuesto.

Los términos aqui dispuestos para el trdmite de quejas y agravios son de estricto
cumplimiento de forma que en caso de no cumplirse los mismos, el Arbitro no tendra
jurisdiccion y/o autoridad para entender en la queja o agravio de que se trate.

Los términos aqui dispuestos podran ser extendidos mediante acuerdo escrito de las
partes. En casos de despido, las partes podran obviar el procedimiento aqui pactado y someter
el caso al Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos

Humanos.

A.  PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE:

1. La parte que requiera arbitraje deberd notificar su solicitud al Negociado de
Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, la cuestion o controversia y debera remitir una copia de dicha notificacién
a la otra parte.

2. El Arbitro seleccionado por las partes serd de una terna de Arbitros del Departamento
del Trabajo y la Unién y la Cooperativa eliminaran un (1) nombre de cada una. El

nombre que quede serd el Arbitro seleccionado por las partes.

CONVENTD COLECTVO FECT — &2
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3. El Arbitro se limitard a resolver cuestiones que envuelvan la inferpretacion o aplicacion
de los términos de este Convenio o cualquier Convenio suplementario a éste y no tendra
autoridad para cambiar ninguno de los términos de este Convenio o para afiadir o
modificar nada de dicho Convenio. En todos los casos el arbitro tendra plena faculiad
para resolver la controversia y ordenar el remedio que considere apropiado, a tenor con
las disposiciones del Convenio Colectivo, la sumision de las partes, los hechos del caso,

la prueba desfilada y las leyes y reglamenios que obliguen.

ARTICULO 13
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1

Todas las horas trabajadas por un empleado en exceso de ocho (8) horas en un dia
seran pagadas a razén de doble tiempo de su paga regular de trabajo. Todas las horas
trabajadas por un empleado en exceso de cuarenta (40) horas en una semana de trabajo, seran
pagadas a razon de doble tiempo de su paga regular por hora de trabajo. El empleado no serd
compensado por trabajos en horas adicionales diarias y semanales a la vez.
Seccién 2

Los empleados tendrdn derecho a un descanso de quince (15) minutos por cada periodo
de cuatro (4) horas trabajadas en las horas de la mafiana y quince (15) minutos en las horas de
la tarde. El unionado y el supervisor coordinardn el momento en que se disfrutard de dicho
descanso. El hecho de que un empleado determine no ejercer el derecho a sus quince minutos
no podra ser considerado como violacion al Convenio. De no poder disfrutar del periodo de

descanso dentro del término establecido, el mismo no podra ser transferido para otro periodo,

salvo acuerdo entre las partes.

Seccién 3

CENVENTD COLECYD FECT - &
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Todos aquellos empleados que trabajen mds de cinco (5) horas al dia, tendran derecho
a una (1) hora para almorzar la cual no se considerard como trabajada.

Seccion 4

El tiempo que usare un empleado para realizar cualquier viaje en gestiones oficiales
fuera de la oficina o sucursal se considerard como tiempo trabajado en su horario regular o
como tiempo extra, seglin sea el caso. Se exceptiia la asistencia a seminarios compulsorios, los
cuales se cobraran por tiempo trabajado en horario regular, sin perjuicio del pago de dietas y
millaje, en caso que proceda.

Seccion 5:

Los unionados que trabajen sabado tendran medio dia (1/2) libre (puede ser 4 horas en
a4 mafiana o en la tarde) en la semana, realizado en forma rotativo entre los empleados,
independiente si hay un dia feriado. De existir conflicto entre el medio dia libre y las
operaciones de la Cooperativa, por excepcidén, el Supervisor inmediato y el unionado
acordaran el medio dia libre a disfrutar durante esa semana.

Seccion 6:

La asignacion de trabajo por la Cooperativa durante tiempo extra serd considerada
como excepcidén. La Cooperativa se reserva el derecho de determinar y designar los
trabajadores que han de permanecer durante fiempo extra, distribuyendo equitativamente y
asignando primero a aquellos empleados cualificados y dispuestos a trabajar exira. Las razones
para la determinacion de la necesidad de que se trabaje en tiempo extra serdn de la exclusiva
inherencia de la Cooperativa. El empleado podra negarse a trabajar tiempo extra por causa
justificada. Mientras sea posible, la asignacidn de trabajo extra serd anunciada con
anticipacidn.

Seccién 7:
Los primeros siete (7) minutos en la primera hora de entrada, de la mafana y de la

tarde se considerardn como un periodo de gracia para el pago de la némina; disponiéndose que

CONVENO COLECTvD FFCT — &
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el empleado que llegue después del séptimo minuto y hasta el minuto niimero quince, de ese
periodo, €l tiempo Ie sera cargado a licencia por vacaciones en caso de que no acumule la
jornada de trabajo asignada mediante acuerdo. Si el unionado registra su hora de salida luego
del séptimo (7) minuto, la Cooperativa pagara ese tiempo equivalente a un cuarto (1/4) de
hora (15 minutos), siempre que medie autorizacion de su supervisor. Para efectos de

asistencia, constituye tardanza el tiempo transcurrido luego de la hora de entrada.

ARTICULO 14
SALUD Y SEGURIDAD

Seccion 1

La Cooperativa tomara las medidas de seguridad, necesarias e indispensables, para la

revencion de accidentes del trabajo.

Seccién 2

La Cooperativa proveera el equipo, las herramientas y materiales requeridos por ley o la
reglamentacion vigente, que son necesarios para que los empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo puedan realizar su labor sin riesgo para su salud y su seguridad.
Seccion 3

Ni la Cooperativa ni sus representantes le requerirdn a ningiin empleado cubierto por
este Convenio Colectivo que realice labores sin contar con el equipo, las herramientas y los
materiales necesarios para realizar su labor o prestar los servicios.
Seccion 4

Las partes acuerdan respetar las medidas y precauciones necesarias o convenientes para
evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores condiciones higiénicas de las facilidades
donde trabajen los empleados cubiertos por este Convenio.

Seccién b

CONVENTO COLECTV FECT — &
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Los empleados y supervisores tendran la obligacién de informar al Oficial de Seguridad
y en su ausencia al personal gerencial de cualquier anormalidad que surja en las facilidades
fisicas que ponga en riesgo la salud y seguridad de los empleados y visitantes. La Cooperativa

corregira el asunto a la mayor brevedad.

Todo accidente de trabajo sera notificado dentro del plazo que establezca la
Corporacion del Fondo del Seguro del Estado por el empleado afectado, al supervisor
inmediato, al delegado de la Unidn y al Director de Recursos Humanos u oficial de seguridad.
La Cooperativa corregira el asunto a la mayor brevedad posible. Los empleados y la
Cooperativa seran responsables en cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Seccién 6

A ningun empleado de la Unidad Apropiada se le requerirda por la Cooperativa que
trabaje en algiin lugar que corra peligro de muerie o de dafio severo para su salud o seguridad
personal. Esto no incluye el riesgo normal que tienen las instituciones financieras de ser blanco
de asaltantes.

La Cooperativa proveera lo siguiente:

Sillas ergondmicas- La Cooperativa proveera las sillas ergondmicas para aquellos

empleados a quienes les ha sido requerida por un médico especialista (fisiatra, ortopeda o
quiropractico)

Mascaras y/o guantes desechables- Se debera supliv de mdscaras y/o guantes

desechables a todo empleado que tenga que trabajar con quimicos que sus especificaciones lo
requieran. Se debera suplir ademds fajas ortopédicas a aquellos empleados que, por la
naturaleza de sus funciones, tengan que realizar esfuerzos que puedan ocasionar lesiones en la
espalda baja. Aquel empleado que no utilice el equipo eniregado, estara sujeto a accidn

disciplinaria

aT - &2
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Area de primeros auxilios -Habrd un botiquin de primeros auxilios en las oficinas de la
Cooperativa y las sucursales, sujeto a lo requerido por ley, Cada empleado exonera a la
Cooperativa de cualquier reaccion alérgica o de otra indole por el uso de los medicamentos
contenidos en el botiquin. El uso de estos serd bajo su propia responsabilidad.

Extintores de incendios- Deberd haber extintores de incendios ubicados en lugares
apropiados y accesibles, debidamente rotulados, con instrucciones para su uso, de conformidad

con los requisitos de ley.

ARTICULO 15
PAGA POR COMPARECENCIA

Seccién 1

Todo empleado que, por causas de la naturaleza, o de fuerza mayor, como tormentas,
inundaciones, no pueda llegar a su sitio de trabajo serd compensado con paga equivalente a las
‘horas regulares de trabajo que le correspondian ese dia. En cuyo caso el empleado debers estar
disponible durante las horas de la mafiana. Este derecho, cuya causa podria ser comprobada
por la adminisiracion, aplicard por sélo el primer dia de ausencia resultado del siniestro.
Seccién 2

Todo empleado que se reporte a trabajar y no haya recibido notificacion de la
cooperativa el dia anterior para que no se reporte a trabajar, sera compensado con paga
equivalente a cuatro (4) horas a base de su salario regular, si 1a falta de trabajo se debe a causa
fuera del control de la cooperativa. La cooperativa se reserva el derecho a poner a trabajar a
estos empleados durante estas cuatro (4) horas en cualquier labor relacionada con los trabajos
regulares que se desempefian en la cooperativa y que los empleados sepan hacer, o podra
requerirles que esperen estas cuatro (4) horas ("stand-by") por si acaso la causa por la cual no

se podia trabajar se soluciona.

CONVENTD COLEGITVO :”;&I - &
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Tomando en cuenta que el gobierno avisa con tiempo la inminencia de eventos
atmosféricos, cada empleado serd responsable de tomar las providencias necesarias con
anticipacion. Si luego de haber iniciado la jornada laboral de la cooperativa, la administracion
determina cerrar operaciones por las razones que sean, se le pagard a los empleados que estén
trabajando en ese momento el resto de la jornada laboral regular asignada a cada empleado
durante ese dia. Esto aplicard a ese dia u otro dia adicional, si la gerencia determina que
permanecera cerrada ese dia adicional. Dias adicionales a los anteriores por la misma causa
serdn cargados contra la licencia de vacaciones, hasta que se agote, en cuyo caso seran licencia

sin sueldo.

ARTICULO 16
ANTIGUEDAD
Seccién 1
Los principios de antigliedad por la presente son reconocidos por la Cooperativa.
Cesantia por razones econdmicas o empleados que regularmente trabajen cuarenta (40) horas
0 mas por semana, se hara siguiendo el principio de que los 1iltimos en ser empleados, serdn los
primeros en quedar cesantes, siempre y cuando que la habilidad, capacidad y cumplimiento
sean iguales y los empleados que permanezcan en sus puestos estén capacitados para rendir la
labor esperada. En caso de que la antigiiedad sea igual debido a haber sido empleados en la
misma fecha, la Cooperativa tendrda opcién para determinar las cesantias tomando en
consideracion la eficiencia general.
Seccién 2
Si algun empleado cesante se llamase al servicio de nuevo deniro de un periodo de tres
(3) meses, y si frabajase regularmente cuarenta (40) horas o mds por semana, todos sus
privilegios por antigiiedad le serdn devueltos, excepto que le serd deducido el tiempo que

estuvo fuera.

CONVENTO COLECTVY FFCT — &
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ARTICULO 17

SERVICIO MILITAR

La Cooperativa continuara cumpliendo con las Leyes de los Estados Unidos relacionadas

con el reempleo de empleados que se ausentan para cumplir con el servicio militar de los

Estados Unidos.

ARTICULO 18

DIAS FERIADOS

Seccidn 1

Los siguientes dias completos y medios dias se consideraran como dias feriados por Ia

Cooperativa y sus oficinas normalmente permaneceran cerradas al publico de la forma en que

la Ley lo establezca.

Dias Completos
Dia de Afio Nuevo

Vispera de Reyes

Dia de Reyes

Dia de Martin Luther King

Dia de Washington y de los Proceres
Puertorriquefios

Dia de la Abolicion de la Esclavitud
Viernes Santo

Sabado de Gloria

Dia de la Conmemoracion de los muertos
Caidos en la guerra

Dia de Ia Independencia de E.U.

Dia de la Constitucion de P.R.

Dia del Trabajo

Dia de 1a Raza

Dia de las Elecciones en PR

Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de PR

y Dia de la Cultura Puertorriquefia
Dia de Accidn de Gracias

CONVENTO CORECTVO

1 de enero

Medio dia. No aplica sdbado. Si cae
domingo, no aplica a lunes. El medio dia
sera cargado contra la tarde libre provista
en este convenio de esa semana.

6 de enero

Tercer lunes de enero

Tercer lunes de febrero
22 de marzo

Movible

Medio dia (Movible)

Ultimo lunes de mayo

4 de julio

25 de julio

ler lunes de septiembre
Segundo lunes de octubre
Primer martes de noviembre
Movible (noviembre)

19 de noviembre
4to jueves de noviembre
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Vispera de Navidad (Noche Buena)

Dia de Navidad
Vispera de Afio Nuevo

Cumplearnios del Trabajador

Seccién 2

Medio dia. No aplica a sdbado. Si cae
domingo, no aplica a lunes. El medio dia
serd cargado contra la tarde libre provista
en este convenio de esa semana.

25 de diciembre

31 de diciembre. Medio dia. No aplica a
sabado. Si cae domingo, no aplica a lunes.
El medio dia serd cargado contra la tarde
libre provista en este convenio. El medio dia
serd cargado contra la tarde libre provisia
en este convenio de esa semana.

El dia que lo cumpla

Cuando cualquiera de estos dias feriados ocurriera en domingo, el mismo se observara

el siguiente lunes, si la Ley asi lo dispone.

Seccion 3

R

La Cooperativa podrd a su discrecion realizar las transferencias o cambios de dias

feriados o medios dias feriados con el proposito de mantener la competencia con ofras

cooperativas y la banca, siempre y cuando le asigne el disfrute de dicho dia feriado al

empleado unionado en otro dia regular de trabajo. Se pagara dicho dia de forma sencilla.

Seccion 4

Todo trabajador reportado al Fondo del Seguro del Estado por un maximo de doce (12)

meses y a la A.C.A.A,, o al Seguro por Incapacidad No Ocupacional o al Seguro Choferil por un

mdximo de seis (6) meses serd elegible para recibir compensacion por los dias feriados

enumerados en la Seccién 1, durante dicho periodo de tiempo.

Seccion 5

Para tener derecho a recibir paga por dia feriado, el empleado debera haber irabajado

el dia laborable anterior y el dia laborable siguiente al dia feriado en cuestién.

CONVENTO COLECTIVD
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ARTICULO 19
VACACIONES

Seccion 1

Durante cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo, los empleados regulares
tendrdn derecho a disfrutar de 1.75 dias por cada mes en que hayan trabajado no menos de
cien (100) horas hasta un maximo de 21 dias anuales acumulables a partir de la terminacién
del periodo probatorio. El empleado que trabaje menos de cien (100) horas durante un mes en
particular, acumulara sus vacaciones segun la formula que provee la ley a la Cooperativa.
Todo empleado que apruebe su periodo probatorio, acumulara vacaciones desde que empezo a
trabajar.
Seccién 2

Las vacaciones serdn disfrutadas consecutivamente por el empleado y serdn concedidas
anualmente en forma tal que no interfieran con las operaciones normales de la Cooperativa. EI
empleado podrd solicitar y disfrutar sus vacaciones en 2 periodos durante el afio,
disponiéndose que esto estard sujeto a la aprobacion de la Cooperativa segin las necesidades
del servicio. En caso de que se conceda, uno de los dos periodos de vacaciones deberd ser de un
minimo de 10 dias consecutivos.
Seccién 3

Los empleados no tendrdn derecho a solicitar el disfrute de las vacaciones hasta que las
hayan acumulado por un (1) afio. La licencia de vacaciones se podrd acumular hasta un
maximo de dos (2) afios.
Seccion 4

El tiempo que el empleado use en el disfrute de sus vacaciones se considerara como

tiempo trabajado para todos los efectos.
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Seccién 5

Por dia de vacaciones se entendera dia laborable, excluyendo de los mismos los dias
feriados con paga que le corresponden al trabajador. §i en virtud del plan de vacaciones, uno
o varios de dichos dias feriados con paga cayesen dentro del periodo destinado para sus
vacaciones, las mismas se extenderdn por el nimero de dias en que sus vacaciones hayan
coincidido con uno o mas de los dias feriados.
Seccion 6

En caso de que un empleado termine su empleo con anterioridad a haber éste trabajado

@ﬂﬂ + doce (12) meses de servicio continuo para la Cooperativa, tendrd derecho a recibir paga por
las vacaciones acumuladas a que tenga derecho.
CQ‘/\) Seccion 7
Las vacaciones serdan disfrutadas de lunes a viernes en forma consecutiva por el

empleado y serdn concedidas anualmente en forma tal que no interfieran con las operaciones

W, de la Cooperativa.
Seccion 8

Las vacaciones previamente aprobadas no podran ser canceladas a no ser que medie
notificacién al empleado afectado con cuando menos tres (3) semanas de anticipacion salvo en
circunstancias de emergencia en las operaciones de la Cooperativa.

Seccién &
El sueldo correspondiente a vacaciones se computard multiplicando por ocho (8) el tipo
por hora regular mas alto que hubiera percibido el empleado durante el mes a que

correspondan las vacaciones.

CONVENTO COLECTD FFCT — A2
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ARTICULO 20

LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1

Todo empleado tendra derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo a razon
de 1.333 dia laborable por cada mes en que haya tenido, por lo menos, cien (100) floras de
labor acumuladas hasta un maximo de dieciséis (16) dias al afio.
Seccidén 2

Todo empleado que apruebe su periodo probatorio acumulara licencia por enfermedad
desde que comenzoé a trabajar.
Seccion 3

OW El empleado que trabaje menos de cien (100) horas en un mes, acumulara licencia por

enfermedad en la proporcion que el nimero de horas que trabaje en el mes es a cien (100)

horas. Por ejemplo: al trabajar setenta y cinco (75) horas al mes, acumulard setenta y cinco
) por ciento (75%) de 1.333 de dia a base de un (1) dia de labor de ocho (8) horas, o sea, siete y
media (7 1/2) horas de labor.
Seccién 4

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del afio, quedard
acumulada para los afios sucesivos.
Seccion 5

Durante la vigencia de este Convenio Coleciivo, la Cooperativa pagard la licencia por
enfermedad acumulada en exceso de dieciocho (18) dias. Dicha paga se hari durante la
primera semana de enero de cada afio.
Seccién 6
Salvo en caso de fuerza mayor, el empleado deberd notificar a la Cooperativa el hecho

de su enfermedad el mismo dia de su ausencia.

CONVENTD COLECTVY FECT -
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Seccion 7

En caso de ausencia por enfermedad por mas de dos (2) dias, el empleado debera, a
peticion de la Cooperativa, justificar la misma para tener derecho a disfrutar de la licencia aqui
dispuesta.
Seccién 8

El tiempo que el empleado utilice de la licencia por enfermedad, se contara como

tiempo trabajado para todos los efectos.

ARTICULO 21
BONO DE NAVIDAD
Seccion 1
La Cooperativa pagara el Bono de Navidad de los salarios devengados por los empleados

cubiertos por este Convenio Colectivo que cualifiquen para recibir dicho Bono.

Desde ¢l 1° de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2018 - 6% hasta un
tope salarial de $17,000.
Seccion 2

En caso de que la Ley Publica Num. 148, sea enmendada o en su lugar una nueva ley
sea promulgada, si dicha enmienda o nueva ley provee el pago de un Bono de Navidad mayor
que el que se paga en la actualidad por virtud de la Ley Pablica Nium. 148, la Cooperativa
cumplird con la nueva enmienda o ley.

ARTICULO 22
LICENCIA POR MATERNIDAD

Seccién 1

La licencia de maternidad comprenderd el periodo de descanso prenatal y post-parto a
que tiene derecho toda empleada embarazada. De igual manera comprendera el periodo a que

CONVENO COlECvD FECT - &

30



tiene derecho una empleada: 1) que tenga un parto prematuro; 2) que tenga un malparto o
aborto involuntario, el cual sea inducido y por facultativo médico y que tenga los mismos
efectos fisiologicos de un parto &; 3) que adopte un menor de 5 afios, de conformidad con la
legislacion aplicable y este Convenio.

Tan pronio la unionada tenga conocimiento de su embarazo, someterd a la Oficina de
Recursos Humanos de Ia Cooperativa un certificado médico haciendo constar su estado de
embarazo y la fecha probable del parto. Las unionadas en estado de embarazo podran
continuar trabajando hasta una semana antes de la fecha probable de parto, siempre que le
presente a la Cooperativa un certificado médico acreditativo de que estd en condiciones de

trabajar hasta una semana antes del parto. La licencia por maternidad le sera acreditada

tomando en consideracion la fecha en que la unionada comience el disfrute de la misma.

Seccion 2

Toda empleada en estado de embarazo tendra derecho a un periodo de reposo de cuatro
(4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas después. El alumbramiento es un
acto donde una criatura es expedida del cuerpo materno por la via natural o es extraida
legalmente de éste mediante un procedimiento quirurgico obstétrico.
Seccion 3

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la totalidad de
su sueldo, hasta un maximo de ocho (8) semanas.
Seccion 4

La empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de descanso prenatal y
extender hasta siete (7) semanas de descanso post parto a que tiene derecho, previa

autorizacion médica.
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Seccién 5

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de haber
comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su descanso prenatal, o sin que hubiere
comenzado a disfrutar de éste, la empleada podra optar por extender el descanso postparto por
un periodo de tiempo equivalente al que dejé de disfrutar de descanso prenatal.
Seccion 6

Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento y la mujer haya
disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin sobrevenirle el alumbramiento,
tendrd derecho a que se extienda el periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que
sobrevenga el parto. En este caso, la empleada conservari su derecho a disfrutar cuatro (4)
semanas de descanso post-parto de la fecha del alumbramiento
Seccién 7

En el caso que a una empleada le sobrevenga alguna complicacién posterior al parto

~ que le impida regresar al trabajo al terminar el disfrute del periodo post-parto, la Cooperativa

deberd concederle una licencia por enfermedad, previa solicitud y certificacién médica. De
¢sta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le concederd licencia por vacaciones. En
el caso que no tenga acumulada licencia por enfermedad o de vacaciones, se le podrd
conceder una licencia sin sueldo, de conformidad con la licencia médico-familiar.
Seccién 8

En caso de parto prematuro, la empleada tendrd derecho a disfrutar de las ocho (8)
semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto prematuro.
Seccion 9

La empleada que adopte un menor a tenor con la legislacién y procedimientos legales
vigentes en Puerto Rico, tendrd derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a
sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia

empezara a contar a partir de la fecha en que se reciba el menor en el niicleo familiar.
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Seccidén 10

El pago de licencia por maternidad se hard efectivo al momento de comenzar a
disfrutar la empleada el descanso por embarazo o por adopcién. Las unionadas que aborten
conforme a certificacién medica del obstetra ginecdlogo que tenga los mismos efectos
fisiologicos de un alumbramiento a término completo, tendrdn derecho al disfrute de la
licencia de maternidad. Este tipo de licencia no se concedera mas de dos (2) veces en un
periodo de doce (12) meses. Si el aborto conforme a certificacion médica del obstetra —
ginecologo, produce los mismos efectos fisioldgicos de un alumbramiento a término completo,
la empleada reclamara los beneficios de maternidad de un alumbramiento y la Cooperativa los
otorgara.
Seccidén 11

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo serd expuesta a
condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco, se le asignaran turnos nocturnos a partir
del séptimo (7) mes de embarazo, si asi un médico especialista lo certifica.
Seccidon 12

La Cooperativa cumplird con la ley de Lactancia Materna de manera que la empleada y
madre lactante pueda extraerse la leche y conservarla para uso de su bebé. La Cooperativa

proveerd las condiciones adecuadas para la extraccion y conservacion de la leche materna.
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ARTICULO 23
LICENCIA POR PATERNIDAD

Todo empleado que haya adquirido el status de empleado permanente y esté trabajando
y se encuenire en la nérmuna activa de la Cooperativa, se le concederd cuatro (4) dias libre sin
pérdida de ingreso para que éste acompafie a su esposa, siempre y cuando dicho
alumbramiento se efectiie durante dias laborables. El proposito de este Articulo es que el
empleado pueda disfrutar del dia en que ocurre el alumbramiento sin sufrir pérdida de ingreso
por ese dia.

S8i ocurriese en el periodo de vacaciones del empleado, la Cooperativa no vendrd

obligada a pagar dicho dia.

ARTICULO 24

M AUSENCIAS POR DEFUNCION
s

eccion 1
Los empleados regulares que tengan que ausentarse de la Cooperativa hasta un maximo
de tres (3) dias laborables como consecuencia de una muerte en la familia inmediata y para
asistir a los servicios funebres, tendra derecho a ser compensado por dichos dias laborables en
que tenga que ausentarse a razén de su paga regular. Por familia inmediata se entiende: padre,
madre, conyuge, hijos y hermanos, abuelos y suegros. Ausencias adicionales por las razones
antes expuestas el empleado podrd optar por cargarlas a sus vacaciones regulares hasta un
maximo de cinco (5) dias. Para el fallecimiento de tios biologicos y sobrinos bioldgicos se
concedera un (1) dia de sepelio, con cargo a licencia de vacaciones.
Seccion 2
Se entenderd que el propésito de esta paga por muerte en la familia es para compensar

al empleado por las pérdidas de jornales que éste se viese obligado a sufrir como consecuencia

de la muerte de un familiar cercano.
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ARTICULO 25
REDUCCION DE PERSONAL POR INTRODUCCION DE NUEVOS METODOS
(JOB SECURITY)
Seccibn 1
En caso de un empleado que Ileva con la Cooperativa mas de un (1) afio y vaya a ser
despedido por causas de reduccion de personal debido a introduccidon de nuevos equipos,
maquinarias, procesos o mecanizacion, si éste puede ser re-entrenado para hacer frente a la
nueva necesidad de la Cooperativa, ésta le concedera al empleado afectado un periodo de hasta
noventa (90} dias con tal fin. Luego de demosirado el hecho de que el empleado afectado no
pudo ser re-entrenado, la Cooperativa compensara al empleado o empleados afectados a base
de la mesada que corresponda por ley en situaciones similares de despido injustificado,
computado hasta un maximo de diez (10) afios.
Seccién 2
La Cooperativa conviene en notificar a estos empleados afectados y a la Unidn en sus
oficinas con por lo menos una (1) semana de anticipacién a dicha accidn de separacién
permanente.
Seccidn 3
A. Los empleados despedidos, segun lo dispuesto en este Articulo, tendrdn
prioridad de empleo en cualquier trabajo cubierto por este Convenio cuyo
puesto pertenezca a la unidad contratante sobre cualquier otro solicitante desde
el mismo momento de su separacién de empleo hasta cumplidos seis (6) meses
de su separacién siempre y cuando puedan probar que cualifican para el

mismo.
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ARTICULO 26

TABLON DE ANUNCIOS

Habrd un tablén de edictos por sucursal para uso exclusivo de las partes en donde la
Unidn fijard sus avisos y comunicaciones oficiales. No se publicard en dicho tablén de edictos
ningun material de fipo difamatorio u ofensivo contra ningin funcionario o miembro del
cuerpo directivo, personal de la Cooperativa, asi como tampoco en contra de los socios o

proveedores de servicios de la Cooperativa o de la Unidn.

ARTICULO 27
EMPLEADOS TEMPOREROS
Seccion 1

La Cooperativa podra extender nombramientos temporeros, o por contrato, de fuentes
externas a la Cooperativa, por un término definido que no exceda sesenta (60) dias para poner
al dia trabajo adicional o acumulado que no represente una actividad continua o permanente,
asi como también para cubrir ausencias prolongadas justificadas. En caso de ser necesario, las
partes podran acordar una extension de término para las labores antes mencionadas no mayor
de sesenta (60) dias adicionales.

En los casos particulares donde se coniraie un empleado para sustituir a una persona
que estd utilizando una licencia o licencias, o que esté acogido a los beneficios de alguna ley
tales como la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o veteranos, el término podrd
extenderse durante todo el tiempo que dure la misma. También podran reclutar personal para
tareas de emergencia que usualmente no se realizan dentro del curso normal de las

operaciones de la Cooperativa.
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Seccion 2
Los empleados temporeros no adquirirdn estatus regular mientras estén trabajando
como tales y cesardn automadticamente al regresar al trabajo el empleado regular al cual esta
sustituyendo o al cesar el trabajo o la necesidad por la cual se les contrato.
Seccion 3
La cooperativa creard una plaza para todo aquel frabajo que requiera actividad
continua o permanente. Entiéndase el término “continua y permanente” como la necesidad de
contratar un empleado para realizar labores diarias creadas como consecuencia natural de las
@9} operaciones de la Cooperativa dentro del curso normal de sus negocios, segtin lo determine Ia

Cooperativa, La Cooperativa se abstendrd de subcontratar personal ante esta circunstancia.
M ARTICULO 28
%ﬁ INCENTIVO PARA ESTUDIOS

Seccién 1

La Cooperativa otorgara dos (2) incentivos econdmicos anuales para estudios para dos
(2) empleados de la unidad apropiada.
Seccidén 2

Cada incentivo consistird de un pago por semestre. El empleado mostrard la evidencia
de las calificaciones para tener derecho. Los estudios que realice la persona deben estar
relacionados directamente con los trabajos que se realice en la Cooperativa correspondiente a

la unidad apropiada o a los distintos puestos que formen parte del organigrama de la

Cooperativa. La determinacion sobre elegibilidad recaera en la Administracion.
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Seccibén 3
La Cooperativa autorizard al empleado y sera relevado de sus funciones para asistir a
los estudios, siempre que no se afecten las operaciones de la Cooperativa y se coordine con
suficiente antelacién con la administracion.
Seccidn 4
Los incentivos se concederdn a un maximo de dos empleados siempre siendo los dos
empleados que obtengan el mayor promedio por semestre, En caso de empate se sorteardn.
El incentivo sera el siguiente:
* Siel promedio general es de A - $1,000.00 — o el costo de la matricula, libros,
cuotas y laboratorio, lo que fuere menor.
» Si el promedio general es de B ~ $500.00 — o el costo de la matricula, libros,
cuotas y laboratorio, lo que fuere menor.
No se concederd incentivo para otras calificaciones. El pago se habra de efectuar una

vez se presente la evidencia fehaciente de las calificaciones.

ARTICULO 29
UNIFORMES
Seccion 1
Se reconoce la potestad de la Cooperativa de exigir el uso de uniformes, para lo cual
debera sufragar los gastos de adquisicion, si asi lo determina
La Cooperativa proveerd dos (2) uniformes de lo que la Cooperativa determine que
constituye el uniforme, por empleados para el uso exclusivo de los empleados en su trabajo con
la Cooperativa. Dicho uniforme serd utilizado en forma mandatoria por todos los varones y

hembras miembros de 1a unidad, de lunes a viernes, inclusive.
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Seccidn 2

Se proveeran dos (2) piezas de lo que la cooperativa determine que constituye el
uniforme, La empleada unionada podri escoger entre falda o pantaldn.
Seccién 3

Los empleados seran responsables del cuido y mantenimiento de los uniformes. El
mantenimiento del uniforme sera de la sola y exclustva responsabilidad de los empleados.
Seccién 4

El reemplazo de los uniformes serd por cuenta de la Cooperativa para las piezas que se
deterioren por el mero transcurso del tiempo y para el uso normal del uniforme. Los
empleados serdn responsables del reemplazo de los uniformes que se dafien o deterioren
debido al mal uso o abuso de los mismos. La Cooperativa vendra obligada a reemplazar los

iformes en un término menor de tres (3) afios, cuya duracién se garantiza por el fabricante,

pudiendo reemplazar el uniforme en cualquier momento previo a los tres (3) afios de la
entrega a su sola discrecion, cuando ello fuere necesario.
Seccién 5

La Unmion y la Cooperativa convienen que la Cooperativa podra aprobar un manual
para el uso de uniformes, incluyendo un codigo de vestimenta, siempre y cuando el mismo no
contravenga las disposiciones del Convenio Colectivo.
Seccion 6

Se constituird un comité¢ de empleados para la recomendacién a la junta sobre la
seleccién de los uniformes incluyendo modelos, estilos y colores previa consulta al personal
conforme la practica pasada.
Seccion 7

La propiedad de los uniformes pertenece a la Cooperativa. En caso que cualquier
empleado cese en sus funciones por cualquier motivo, devolvera los uniformes en su posicién a

la Cooperativa de inmediato, excepto que la Cooperativa le autorice por escrito lo contrario.
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De no hacerlo, responderdn a la Cooperativa del valor no depreciado del costo, a base de
depreciacion lineal durante una vida util de tres (3) arios.
Seccion 8

La entrega de los uniformes se ha estimado por el suplidor en aproximadamente tres (3)
semanas, Al terminar dicho término, la Cooperativa espera distribuir los uniformes a los
empleados. La Cooperativa no se hace responsable por tardanzas en la entrega de los
uniformes que esté fuera de su control.
Seccién 9

La Cooperativa podra determinar la terminacion de la exigencia de uso de uniforme en
cualquier momento. La Cooperativa notificard a la Unién con quince (15) dias de anticipacién

aplicacion de tal medida.

ARTICULO 30

PLAN MEDICO

Seccidn 1

La Cooperativa escogerd y pagara el costo total del plan médico, con las cubiertas de
hospitalizacion, farmacia y plan dental que generalmente se han establecido por tradicion. Los
empleados no pagaran diferencial alguno. Se dispone que aquel empleado que por razén de
estar beneficiado por otro plan médico no desee que le cubra el plan médico que aporta la
Cooperativa recibird el siguiente pago diferencial:

Plan familiar: hasta $150.00 mensuales
Plan pareja: hasta $125.00 mensuales
Plan individual: no recibe incentivo diferencial

No habra reembolsos por ningiin concepto.
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Seccion 2

Para beneficiarse del pago diferencial antes mencionado, el empleado tendrd la
obligacién de presentar la evidencia de lo que paga en el ofro plan. Se le pagard la diferencia
enfre lo que paga en el otro plan y lo que paga la Cooperativa, hasta las sumas antes

mencionadas.

ARTICULO 31
SALARIOS
Seccion 1

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Cooperativa pagara a los empleados

<

cubiertos por el mismo, una bonificacién segtin se detalla a continuacion:
A~ Primer afio: 1° de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016, se pagard un
bono de $450.00. Se le descontara solamente la aportacidn al seguro social.
B~ Las partes acuerdan reanudar las conversaciones de Negociacion Colectiva a pariir del
1ro de octubre de 2016 y el 1ro de octubre de 2017, para determinar posibles
aumentos salariales y un articulo de dietas y millaje, para el segundo y tercer afio de
vigencia del presente convenio colectivo sujeto a la condicién econdmica de la
Cooperativa.
Seccién 2

Los empleados cubiertos por este convenio cobrardn bisemanalmente siendo los viernes
el dia de paga.
Seccion 3

En la eventualidad de aprobarse un aumento en el salaric minimo estatal o federal la
Cooperativa mantendrd un diferencial de dicho salario minimo de .25¢ por hora a favor de

aquellos empleados que estén ocupando puestos en la Cooperativa por mds de diez (10) afios
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consecutivos al momento de aprobarse la ley de salario minimo que se pagara de forma
prospectiva el diferencial.
Seccién 4:
Anejo a aumento de salario:
1. INCENTIVOS AREA DE CAJA
Los incentivos en el drea de caja se pagaran por Sucursal:
Guayanilla — Se acuerda se pague un bono de productividad de $0.10 por cada
transaccion en exceso de 2,500. (En este caso el bono por 500 transacciones a $0.10 es
de $50.00).

Por ejemplo, el cajero hace 3,000 transacciones en el mes el total del bono del mes es de

LS

$50.00.

Ponce y Guanica — Se acuerda se pague un bono de productividad de $0.10 por cada
transaccion en exceso de 2,000. Si en algiin momento las Sucursales logran alcanzar un
volumen similar a la Oficina Principal, en ese momento se aplicara el bono igual que la
Oficina Principal.

Se va a utilizar el informe de “ESTADISTICA DE TELLERS” de fin de mes del Sistema de
Helvetia para medir las transacciones. Si el cajero se descuadra por la cantidad de $5.00

0 mas por mes natural quedard descalificado para recibir el bono.
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Z. INCENTIVOS AREA DE PRESTAMOS
En el area de préstamos se pagard al empleado un bono mensual y un bono anual al
cumplir con lo siguiente:
Bono Mensual — Desde el mes de enero de 2016
$1.00 por cada exceso de $100,000 mensual
Ej. $150,000 concedido = $1 por cada $1,000 en exceso = $50.00
$200,000 concedido = $100.00 de bono
Bono Anual - 1° julio a 30 de junio de cada afio
Si alcanza meta de $1,200,000 se le otorga 3 décimas del 1%
Ej. 1,200,000 x .0003 = $360.00
Bono por referido de préstamos:
A todos los préstamos que sean referidos por los empleados unionados excepto por los oficiales
de servicio al cliente se le dard un incentivo como se indica a continuacién:
Préstamos de $10,000 o menos — pago minimo de $10.00

Préstamos mayores de $10,000 — se pagara $1.00 por cada $1,000
Incluye a todo tipo de préstamos: personales, autos, hlpotecarlos tarjetas de crédito,

comerciales, lineas de crédito y otros.
M/ 1 bono anual se pagara en o antes del 15 de julio de cada afio.
La Cooperativa podrd sustituir estos incentivos por unos superiores mediante notificacion y

acuerdo con la Unidn.

ARTICULO 32
SEGURO DE VIDA GRUPAL

Todo empleado permanente estard cubierto por un seguro de vida por la suma de
$30,000.00 pagaderos por muerte natural y de $40,000.00 por muerte accidental.
ARTICULQO 33
PLAN DE PENSIONES
Seccién 1
Todos los empleados actualmente estdn cubiertos por un Plan de Pensiones de la
Cooperativa de Seguros de Vida. Los empleados seguirdn aportando el cuatro por ciento (49%)

de su salario mensual y la Cooperativa aportard de la siguiente manera:

* Desde el 1° de octubre de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2018 — 5.5%
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ARTICULO 34

DIETAS Y MILLAJE

Seccion 1:

Los cobradores de la Cooperativa tendrin una aportacion mensual por uso de
automovil de cuatrocientos dolares ($400.00) siempre y cuando se le requiera el uso de
un automovil de su propiedad para el desempefio de sus labores. En la eventualidad de
que los cobradores utilicen un automdvil propiedad de la Cooperativa, ésta vendrd

obligada al mantenimiento, reparacion y pago de los seguros del vehiculo que en ley se

w requieran.

' Seccidén 2:
Los cobradores tendrdn cubierta de seguro de responsabilidad publica las

: einticuatro (24) horas.
ARTICULO 35

LICENCIA PARA VISITAS A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Seccion 1:

La Cooperativa concedera licencia con cargo a licencia de vacaciones a todo empleado
cubierto por este Convenio que lo solicite por escrito, para comparecer a las instituciones
educativas donde cursan estudios sus hijos o dependientes menores de edad, a los fines de
indagar sobre la conducta y aprovechamiento escolar de éstos.

Seccion 2:
Esta licencia serd hasta un maximo de tres (3) horas en dos (2) ocasiones durante cada

semestre escolar.
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Seccién 3:

El empleado que utilice esta licencia deberd presentar a su supervisor la hoja de
evidencia acreditativa de la visita efectuada para estos fines. Este tiempo no sera transferible ni
serd acumulativo de no utilizarse por el empleado.

Seccion 4:

En caso de que ambos padres laboren en la Cooperativa, esta licencia sera extensiva

solamente a uno de ellos, 2 menos que por condiciones extraordinarias sea necesario la

presencia de ambos padres. Para corroborar esta necesidad, el empleado deberd presentar el

W ~ requusito escrito enviado por la institucion educativa.

M ARTICULO 36
LICENCIA PARA SERVICIO DE JURADO

Mcccién 1:
Todo empleado que sea seleccionado a servir como Jurado Estatal tendrd derecho
ﬂl/ﬁ: licencia con paga por el tiempo que esté sirviendo como jurado hasta un maximo de
quince (15) dias laborables.
Si el servicio de jurado excediera de quince (15) dias laborables, el empleado
tendra derecho a solicitar que el tiempo de servicio de jurado en exceso de quince (15)
dias laborables se cargue a sus dias de licencia por vacaciones acumuladas. Todo el
tramite se efectuard conforme a la ley.
Seccién 2:
Todo empleado que sea llamado a servir como Jurado en un caso ante el Tribunal

Federal (EU), irrespectivo de si el caso es criminal, administrativo o civil, tendrd

derecho a recibir todos los beneficios que la ley disponga.
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Seccidén 3:

Para el disfrute de estas licencias como jurado, el empleado deberi notificar a la
Cooperativa de la citacion que le ha nofificado la Administracion de Servicio al Jurado
con la mayor antelacién posible a la Oficina de Recursos Humanos dentro de un
término de al menos quince (15) dias de antelacion de la fecha de la comparecencia,
salvo la referida citacién haya sido notificada dentro de este término.

Seccidn 4:

El empleado deberda igualmente acreditar a la Cooperativa su servicio como
jurado una vez culmine el mismo. El empleado eniregari a la Cooperativa la
Certificacién de Comparecencia que le serd provista por el Secretario del Tribunal.

ccién 5:

La Cooperativa no tendrd que pagar horas exiras en gestiones que sobrepasen la
jornada regular laboral bajo este concepto. El empleado debera presentarse a trabajar

en las horas en que no se requiera su presencia como jurado durante el procedimiento.

ARTICULO 37
LICENCIA CON PAGA PARA VACUNAR A HIJOS

Seccidn 1:

La Cooperativa concedera una licencia con paga a todos los empleados miembros
de la unidad apropiada cubierto por este Convenio, que lo soliciten, con cinco (5) dias
calendarios de anticipacion, para vacunar a sus hijos menores de dieciocho (18) afios,

en una institucion gubernamental o privada, debidamente acreditada.
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Seccidn 2:

La licencia se extenderd hasta un maximo de dos (2) horas previo acuerdo con el
supervisor, cada vez que sea necesaria la vacunacion segiin se indica en la tarjeta de
inmunizacién del hijo. En casos de matrimonio en la Unidad Apropiada serd solo uno
de los padres a la vez quién podra ejercer dicho derecho. La licencia serd cargada a su
licencia regular (vacaciones).

Seccion 3:
El empleado hard uso juicioso de esta licencia. El empleado acreditara a la
OQN Cooperativa la fecha en que asistid, ademas de evidencia del tramite (farjeta de
vacunacion).
ARTICULO 38
LICENCIA PARA COMPARECER A
TESTIFICAR EN CASOS CRIMINALES Y CIVILES
Seccidn 1:

Aquel unionado que sea citado para comparecer a testificar en un caso civil,
administrativo o criminal por un Tribunal, funcionario del ministerio ptblico, personal
autorizado para expedir citaciones o agente del orden publico con autoridad para

expedir citaciones, tendrd derecho a licencia con cargo a su licencia regular

(vacaciones) o asunto personal por el término que dure tal comparecencia siempre que:

a) El unionado notifique de dicha citacién con por Io menos cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha en que deberd comparecer a prestar testimonio
excepto que la citacidn llegue dentro de los cinco (5) dias mencionados.

b) Provea una certificacion del Fiscal o Tribunal en la que se exprese el tiempo
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en que el empleado comparecid a prestar testimonio con expresion de dias y
horas.
Seccidén 2:

En aquellos casos en que la Cooperativa cite al empleado a comparecer en
calidad de testigo a su beneficio, pagara al empleado durante el tramite de testigo. Fl
empleado al regresar a sus labores a Caribe Coop tendra que presentar a la Oficina de
Recursos Humanos el certificado de comparecencia que certifique las gestiones
efectuada en calidad de testigo, el nombre del caso, el foro ante el cual prestd
testimonio, fecha y el tiempo que estuvo en dicha gestion. Caribe Coop procedera con el
pago de horas exiras en gestiones que sobrepasen la jornada laboral. El empleado
deberd presentarse a trabajar tan pronto culmine su gestion.

Seccién 3:

En la situacién que el unionado comparezca en calidad de testigo en casos no

relacionados a la Cooperativa podrd utilizar su balance en vacaciones. En estos casos la

Cooperativa no procederd con el pago de horas extras.

ARTICULO 39
DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 1
Los empleados a quienes la Cooperativa les requiera estar presentes en reuniones de la
oficina, seran compensados por el tiempo que dediquen a esas reuniones a razén de su paga

regular.
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Seccién 2
Se conviene especificamente entre las partes que todos los convenios o entendidos
existentes sobre salarios quedan por la presente nulos y sin valor. Lo provisto en este Convenio
sobre salarios tiene precedencia sobre cualquier otro entendido ¢ Convenio existente y todo lo
relacionado con salarios de empleados bajo la jurisdiccion de la Unidn, serd materia de
negociacién entre la Cooperativa y la Unidn,
Seccién 3
La Cooperativa notificara inmediatamente y procurard pasar toda llamada de
emergencia al empleado cubierto por este Convenio,
Seccion 4
A los fines de proteger el derecho al trabajo a todos los trabajadores incluidos en la
.unidad contratante, se acuerda que ningun jefe o sub-jefe desempenara la labor que le
corresponde a los empleados cubiertos por este Convenio, pero si hubiere que hacer frente a
una emergencia en los servicios a prestarse o debido a escasez de personal capacitado para
hacer frente a la necesidad no importa la procedencia de la necesidad y reconociendo que la
determinacion de necesidad es estrictamente de la competencia patronal, los supervisores o
personal técnico realizara la labor requerida por todo el tiempo que dure Ia necesidad, siempre
que ningin empleado sea desplazado por ello o afectado en su ingreso, siempre que estuviese
disponible para trabajar inmediatamente. El trabajo que realice un supervisor en el
entrenamiento, direccidon o supervision del personal no serd interpretado como que conflige
con el propdsito aqui establecido. La Cooperativa no usard personal fuera de la wunidad
contratante para hacer trabajo correspondiente a dicha unidad con la intencién de mantener
una o mas plazas ocupadas en ese momento de la unidad vacante, congelada o descontinuadas.

Esto sin perjuicio de los derechos inherentes del patrono de crear y eliminar plazas.
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Seccibén 5

A los empleados que se les requiera trabajar sobre tiempo ("overtime") después de las
6:30 p.m. en situaciones especiales tales como: cuadre de fin de mes, computos y anotaciones
sobre los intereses de depdsitos, computos de pago de dividendo sobre acciones, preparacién de
informe de morosidad, la Cooperativa les proveerd alimentos con un costo minimo de tres
ddlares ($3.00) por persona.
Seccion 6

Este Convenio incluye el acuerdo completo de las partes y ninguna estipulacion,
promesa o representacién de cualquier indole que no esté contenida en el presente Convenio,
obligara a cualquiera de las partes contratantes. Esie Convenio no se puede modificar,
enmendar o darse por terminado durante su vigencia, excepto mediante especificacion escrita
debidamente firmada por ambas partes contratantes.
Seccibén 7

Si alguna parte de este Convenio fuera decretada nula por un Tribunal, las partes
restantes quedaran en vigor. Las partes se reuniran para negociar nuevamente la clausula que
haya sido anulada dentro de los treinta (30) dias siguientes a la sentencia firme anulando
dicha clausula.
Seccién 8

Se dispone que, durante una interrupcion de energia eléctrica, o una condicion fuera de
lo normal donde los cajeros y oficinistas no tengan forma de verificar las cuentas de los socios
y clientes, no procesaran transacciones de ninguna especie.
Seccién 9

La Cooperativa hard las gestiones necesarias para que las construcciones o reparaciones
de equipos se realicen fuera de horas laborables. De resultar infructuosas esas gestiones y
tener que construirse, reparar o instalar equipo durante horas laborables, la Cooperativa

tomara las medidas necesarias para no crear riesgos a la salud y la seguridad de los empleados.
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Seccién 10
La Cooperativa establecerd un horario fijo para los servicios al piiblico (hora que

comenzaran y hora que las mismas cesaran),

Seccion 11

M La Cooperativa procurara que se fumiguen las facilidades fuera de horas laborables.

y
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ARTICULO 40

VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio entrard en vigor por un término de tres (3) afios a partir del 1ro de
octubre de 2015, hasta el 30 de septiembre de 2018.

Este Convenio se prorrogard automdticamente y quedard en vigor de afio en afio a
menos que, con por lo menos sesenta (60) dias, pero no mas de noventa (90) dias antes de la
fecha de su vencimiento normal, una de las partes le notifique a la otra parte, por escrito, su
deseo de enmendarlo o darlo por terminado. La notificacién mencionada no tendra efecto a
menos que la misma fuere entregada personalmente por una parte a la otra o enviada por
correo certificado con acuse de recibo a la direccidn postal correspondiente.

Dada en Guayanilla, Puerto Rico, hoy dia £ £ de abril de 2016.
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