AUTORIDAD DE _
DESPERDICIOS SOLIDOS ‘ PUERTORICO |

GORBIERNO DE PUERTO RICO

ACUERDO DE INCENTIVOS ECONOMICOS
PARA LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD APROPIADA DE LA
AUTORIDAD DE DESPERDICIOS SOLIDOS

La Autoridad de Desperdicios Sélidos acuerda, en conjunto con la Federacion Central
de Trabajadores (FCT), otorgar incentivos econdémicos a los miembros adscritos a la
Unidad Apropiada. Dichos incentivos seran otorgados durante este afo fiscal 2012-
2013 y los mismos no seran recurrentes para los préximos afios fiscales.

Las partes acuerdan que lo aqui establecido constituye una muestra de buena fe de
ambas partes, reconociendo que los miembros de la Unidad Apropiada no han recibido
remuneracion econdmica por los pasados afios dado el ajuste econémico por el cual ha
atravesado el Gobierno de Puerto Rico y la implantacion de la Ley Nim. 7 de 9 de
marzo de 2009, conocida como Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal
y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacién Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto
Rico. -

l. BONO ESPECIAL

La Autoridad de Desperdicios Sélidos acuerda otorgar una bonificacion
especial, por la cantidad total de mil délares ($1,000.00) a todos los
miembros de la Unidad Apropiada. La misma no serd recurrente y es
efectiva en el mes de julio de 2012.

1. PLAN MEDICO

La Autoridad de Desperdicios Sélidos asumira el aumento en el costo del

~ plan médico aceptado para este afio fiscal 2012-2013, para garantizarle a los
empleados, durante este afio, un plan con la compafia de mayor estabilidad
en el mercado a esta fecha. El aumento corresponde a la cantidad de quince
mil novecientos setenta y un délares con cuarenta centavos ($15,971.40) en
el afo fiscal.

Para el empleado que posee una cubierta individual el aumento reflejado es
de $26.70 al mes. Para el empleado que posee una cubierta de pareja el
aumento reflejado es de $53.45 al mes. Para el empleado que posee una
cubierta familiar el aumento reflejado es de $63.80 al mes.

Esta accion no significa que sera recurrente en los afios fiscales posteriores.
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1. BONO DE NAVIDAD

La Autoridad de Desperdicios Soélidos acuerda otorgar un aumento de cien
dolares ($100.00) en el Bono de Navidad, a los miembros de la Unidad
Apropiada, otorgando un Bono de Navidad por la cantidad de $1,100.00. El
mismo no sera recurrente y es efectivo para ser pagado en el mes de
diciembre de 2012; no mas tardar del 15 de diciembre de 2012. De mediar
alguna comunicacién o directriz que indique una fecha anterior a la
establecida sera tomada en consideracion para el pago del mismo.

La Autoridad de Desperdicios Soélidos, con la aprobacién de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico, otorgard dichos incentivos mediante la
cuenta de ingresos propios luego de haber identificado economias de afios previos.

Las partes acuerdan reunirse a negociar un nuevo convenio colectivo en un término no
mayor de noventa (90) dias antes de culminar el convenio colectivo vigente, el cual
vence el 30 de junio de 2013. Los nuevos acuerdos econdmicos establecidos seran
efectivos a partir del 1 de julio de 2013, seglin la aprobacién de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto, la asignacién presupuestaria de la Asamblea Legislativa y las que
requieran mediante ley u orden.

Este Acuerdo tiene vigencia a partir de su firma y su ratificacion por los integrantes de
la Unidad Apropiada, hoy, 6 de julio de 2012, en San Juan, Puerto Rico

A2 ps i DosidsFnbioas.

ANTONIO RIO DIAZ LUISA ACEVEDO ZAMBRANA
Director Ejecutivo Presidenta
Autoridad de Desperdicios Sélidos Federacion Central de Trabajadores







COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: La FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES,
LOCAL 481, UFCW, representada por su presidenta y oficiales debidamente
autorizados, en adelante denominada como la Federacién.

DE LA OTRA PARTE: La Autoridad de Desperdicios Solidos, en adelante
denominada como la ADS, agencia gubernamental del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, creada al amparo de la Ley NOm.70 de 23 de junio de 1978, 12

‘\%

L.P.R.A. 1301 et seq, segin enmendada.






ARTICULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Es la intencién de las partes armonizar la practica de la negociacion
colectiva al principio de mérito. Nuestro interés es convertir la negociacion en un
instrumento efectivo para fortalecer la objetividad de la aplicacion de la Ley 45
del 25 de febrero de 1998 y asi garantizar que los beneficios otorgados por el
principio de mérito y las areas esenciales sean disfrutados por todos los
empleados miembros de la unidad apropiada para dar cumplimiento a la politica
publica alli establecida.

Las partes intentaran que las querellas se resuelvan en el Procedimiento
de Quejas y Agravios, contemplado en la Ley 45 y en el Convenio Colectivo, Io
que redunda en economias para el pueblo de Puerto Rico. Las partes concurren
en que este Convenio Colectivo pretende promover y adelantar acciones de
buena voluntad, comprensién y justicia reciproca, fijando condiciones de trabajo
que sean satisfactorias para ambas partes para asi conservar las buenas
relaciones existentes entre los empleados representados por fa Federacion y la
ADS.

Un contexto de relaciones laborales positivas permitira que las personas
responsables de acordar y administrar el Convenio tengan suficiente autoridad
para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las controversias que
puedan surgir.

Visto desde esa perspectiva, la negociacidon colectiva posibilitara vy
garantizara la participacion directa y efectiva de los empleados en mejorar los
servicios que presta la ADS, constituyendo un sistema de relaciones laborales
constructivo.

Las partes reconocen la importancia y la trascendencia de la ADS en el
manejo de desperdicios solidos en Puerto Rico. También reconocen la funcion
social y responsabilidad de las uniones en beneficio de [os empleados.

Las relaciones entre la Federacidn y la ADS se basaran en el respeto a la
dignidad del ser humano, sin consideraciones de clase alguna por motivos o
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ARTICULO I
UNIDAD APROPIADA

Seccion 1:

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio Colectivo es
" "la determinada por la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico
en el Caso PR-04-012, Resolucion emitida el 10 de junio de 2005 y notificada
el 13 de junio de 2005, conforme la misma pudiese quedar enmendada por la
propia Comisién en procedimientos posteriores.

Seccion 2: Composicion
ADMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA |
AGENTE COMPRADOR (A)

- ANALISTA DE CIENCIAS AMBIENTALES |

. ANALISTA DE CIENCIAS AMBIENTALES Il
ANALISTA DE PROGRAMADOR

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II

AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA

CONTADOR (A} |

CONTADOR (A) Il

COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE MOTOR
EDUCADOR (A) AMBIENTAL |

EDUCADOR (A) AMBIENTAL II |
ENCARGADO DE CENTRO DEPOSITO COMUNITARIO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS AMBIENTALES |
ESPECIALISTA EN CIENCIAS AMBIENTALES ||
FUNCIONARIO (A) ADMINISTRATIVO (A) |
FUNCIONARIO (A) ADMINISTRATIVO (A) Il
GUARDALMACEN

INGENIERO (A) |



NOIDOVINNOANI 3a SYINTLSIS 30 ILNFYID
STTYHIANIO SOIDIANAS 3a TLNIHID

SOAITOS SOIDIAYN3dSaa 3d SOLIIA0Ud 30 IINTFH3D
STTVOSId SOINNSY A O1SANdNSTAd 3a IINIYID
SONVWNH SOSdN23Y 3d (VIOAILNO3Ar3 (V)OIRIYNOIONNA
HI OALLVYLSININGY (V)OIIVNOIONNA

Il STIVLINIIGINY SYIONIID NI V.LSITVIOIdST

I IVINIIGNY (v)¥oavonad

1 (V)30Av.iINOD

Il SONVINNH SOSHNOTY 3d VLSITYNY

Il VNIOIJO 3d SYINALSIS 3a (V)YOaviLSININGY

Il (vJoavooav

i (v)oavoogay
SOpPINOXT :Z UQId2eg

VZ3IdIWIT A OLNIININTLNVIN 30 HOAVrvavyl
I1 YNIOI4O 3a SYINALSIS 3a (V) O2IND3L

[ VNIDIO 3d SYNTLSIS 34 (V) 02INDOEL
VLSINOJ3 3L VLSINOIDdIDTY

Il TYNOISI0ud (V) ¥oavoldINV1d

| TYNOIS340¥d (V) 30avoldINV1d

TVIDI40 (V) ¥oavovd

NOIDVINHO4NI 3a 0JINO¥.LI313 0diND3 3a (V) ¥oavyado
Il V1SINIOIHO

1 VASINIOIJO

(v) ¥oavanvoay 1violdo

01s3andNs3yd A4 IVIDIHO

SVNIWON 34 VIDI40

0dvs3d OdiND3 3d TvIoIH0

(V) 4012nNaNo9 (v) od3arvsSNIW
OLNIHAVNIYLNI N3 (V) ONIINIONI



OFICIAL DE OPERACIONES FINANCIERAS
OFICIAL DE PROGRAMAS DE RECICLAJE |
OFICIAL DE PROGRAMAS DE RECICLAJE lI

SE EXCLUYE ADEMAS TODO EL PERSONAL QUE DISPONE LA LEY: DE
CONFIANZA, TRANSITORIOS, IRREGULARES, POR JORNAL.

Seccion 3:

De surgir controversias entre las partes sobre la inclusion o exclusion de
determinado puesto de la unidad apropiada, las partes se reuniran para tratar de
llegar a un acuerdo. De no haber acuerdo someteran la controversia al
organismo gue disponga la ley o la Comision de Relaciones del Trabajo para el

Servicio Publico.

ARTICULO IV
INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA
Seccion 1:

La ADS notificara por escrito a la Federacion, en un término no mayor de
quince (15) dias sobre empleados que estén en puestos transitorios, irregulares,
por jormnal o temporeros, cuyo status cambie a empleado regular y pase a ser
parte de la Unidad Apropiada.

Seccidn 2:

La ADS no asignara personal excluido de la Unidad Apropiada, a realizar
labores de la Unidad Apropiada excepto en situaciones imprevistas o casos de
adiestramientos de personal unionado. En estos casos la realizacion de dicha
labor no excederd de setenta y dos (72) horas (tres dias calendario). Por
situacién imprevista, se entendera aquella donde el Director de Area no tenga(n) -
forma de anticiparla, que requiera accidén inmediata y no haya otro personal
unionado cualificado disponible para atender la misma.
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Seccion 2;
Dicha contratacion se hara conforme a lo siguiente:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor que requiera facilidades o
equipo especializado, que no se justifica la ADS adquiera por tiempo
definido.

b. Cuando surja la necesidad de efectuar una labor que requiera la
intervencion de personal con peritaje 0 conocimiento especializado para
llevar a cabo funciones que no son realizados por empleados
pertenecientes a la Unidad Apropiada o que no justifican la creacion de

puestos regulares.

c. La Federacion podra recurrir al foro de arbitraje directamente para
presentar querellas en caso que entienda la ADS haya incurrido en

violacion de esta disposicion contractual.

ARTICULO VII
ACUERDO DE NO-DISCRIMEN

Seccion 1:

Ambos, la ADS y la Federacién acordamos no discriminar contra ningtin
empleado comprendido en la unidad apropiada por cuestiones de raza, sexo,
credo, religion, color, estado civil, edad, origen nacional, afiliacién politica,

impedimento fisico o mental, origen social y afiliacion sindical.

Seccion 2:
La ADS no discriminara por razones de impedimentos fisicos o mentales
y sensoriales, conforme a las disposiciones de las leyes federales y estatales

que prohiben el discrimen en el empleo por estas razones.
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ey

miembro bonafide. El proceso de afiliacion a la Federacion y el descuento de
cuota serd de caracter continuo. La ADS iniciard el descuento de cuota y
transferencia a la Federacion del descuento, de conformidad al Articulo 6

Deduccion de Cuotas.

Seccidn 3:

Todo empleado(a) de nuevo reclutamiento, durante la vigencia de este
Convenio Colectivo, cuyo puesto esté comprendido en la unidad apropiada
pasara a ser miembro de la Federacion, luego de haber aprobado el periodo
probatorio. En tal caso, se le descontara la cuota regular o de iniciacion de la

Federacion, a partir de la fecha que pasd a ser empleado(a) regular.

Seccidén 4:

La Federacion, luego de cumplir con el procedimiento establecido en la
seccion 16.5 (f) de la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendada,
podré solicitar por escrito a la ADS la suspension de empleo y sueldo por tiempo
definido, a un (a) empleado (a) miembro de la unidad apropiada que no se:afilie,

conforme a la seccion 1, 2 y 3 o0 que pierda su condicidn de afiliado.

Seccién 5:

La ADS previo a suspender de empleo y sueldo a un (a) empleado (a)
miembro de la Unidad Apropiada, le concedera el procedimiento de vista
informal establecido en el articulo de procedimientos de quejas y agravios

dispuesto en este Convenio Colectivo.

Seccion 6:

En caso de que un organismo competente determine que la suspension
de empleo y sueldo a que se refiere la seccion anterior fuera injustificada o
ilegal, la Federacion, indemnizara totalmente y salvaguardara a la ADS con
fodas las reclamaciones por salario, dafios, coétas, penalidades, entre otras, que

surjan como resultado de tal accion.

10
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Seccion 4:

La ADS incluira los formularios y documentos de afiliacion de la
Federacion en los materiales de orientacién que se ofrecen a los empleados de
nuevo ingreso y sera responsabilidad de la Federacion proveerla a la ADS los

referidos formularios y documentos.

Seccidn 5:
La autorizacion de descuento de cuotas por concepto de membresia y

representacion son irrevocables durante la efectividad del convenio.

Seccion 6:

Cuando un empleado sea reinstaladoc a su posicién, mediando una
determinacion a su favor emitida por el foro pertinente en contra de una accion
de personal tomada por el patrono, la ADS debera descontar de la paga
atrasada el monto de la cuota adeudada por el periodo que el empleado dej6 de
pagarla, segdn lo dispuesto en este Convenio. '

. Seccidn 7:

La Federacion por este medio releva a la ADS de toda responsabilidad y
se compromete a indemnizar a la ADS por cualquier reembolso ordenado por el

organismo competente.

Seccion 8:

La ADS remitira al representante autorizado por la Federacion, no mas
tarde del décimo (10mo) dia laborable de cada mes, el total descontado de
cuotas regulares y/o de iniciacién, y el cargo por servicio a los no afiliados a la
Federacion, con una relacion de nombres y el nimero de seguro social de los
empleados a quienes se les hicieron tales descuentos. La ADS no hara tramites
hasta que la Federacion le demuestre que se han prestado cualesquiera fianzas
requeridas por ley, las cuales la Federacion se compromete a mantener vigente
en todo momento.

12
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orientar a los (as) empleados (as) de la unidad apropiada, correspondientes a
la(s) oficina(s) bajo su responsabilidad, sobre quejas, querellas o reclamaciones
que afecten el empleo de los mismos. Esto sera siempre y cuando no se afecten
los servicios y se coordine con el supervisor o personal asignado a dirigir su area
de trabajo. Este tiempo no se denegara a menos que medie justa causa y se

* registrara a través de un formulario preparado por la ADS.

Inciso 2.5 Las reuniones entre el delegado y el empleado que necesita sus
servicios se haran en un lugar apropiado en las instalaciones de la ADS, en el
tiempo concedido para el delegado para esos fines.

Seccion 3:
Ambas partes acuerdan que el procedimiento de querellas debe llevarse a

cabo durante horas laborables.

. Seccidn 4:

La ADS concedera dos (2) dias anuales sin cargo a ninguna licencia al
delegado general y al delegado en propiedad o a sus respectivos alternos, para
participar en seminarios relacionados con la administracion de este Convenio.
Los delegados notificaran por escrito con cinco dias de antelacion a la oficina de
Recursos Humanos su asistencia a los seminarios. La Federaciéon debera
certificar a la ADS la asistencia de los empleados miembros de la unidad

apropiada, que asistieron a estas actividades.

Seccion 5:

La ADS reconoce la importancia de que los empleados estén bien
informados y se compromete a permitir que cualquier empleado de su agencia
que pertenezca a la unidad apropiada pueda' distribuir fuera de sus horas
laborables informacion proveniente de la Federacién a otros empleados sin
interrumpir las labores de estos.
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Seccion 4:

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento

descrito a continuacién. Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualguiera

de los pasos del procedimiento para adelantar la solucién final de la querella o

someterla a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1

Inciso 4.2

El(la) empleado(a) afectado(a) o un representante del grupo
afectado, por si solos o a través del delegado(a) o
representante de la Federacion, traera a la atelncién del
Director(a) de Area, la queja o agravio por la que se
siente(n) perjudicado(s) por alguna accidn tomada por la
ADS. Toda querella se presentara por escrito dentro de diez
(10) dias laborables desde que ocurrieron los hechos. Si
eI(Ié) empleado(a) presenta la queja o agrévio por si solo, la
ADS notificara por escrito la misma a la Federacion.

El(la) empleado(a) o el representante designado por la
Federacién y el Director(a) de Area de su centro de trabajo
podran reunirse en un plazo no mayor de cinco (5) dias
laborables a partir de la notificacion de la querella.

De no liegarse a un acuerdo, el Director(a) de Area de su
centro de trabajo, dara su contestacion a la querella
presentada por escrito en el termino de diez (10) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacion de la
querella o de la fecha de la reunidn descrita en el parrafo
anterior.

Director de Recursos Humanos y relaciones lL.aborales o

Funcionario Designado
Si el(la) Director(a) de Area de su centro de trabajo, no

contesta dicha queja, agravio o reclamacion, o si habiendo

contestado, a juicio del empleado(a) o de la Federacion,

16



L1

‘olnelbe
[@ Ope}Ssju0D Jagey Sp OUIWLI9) |[@ OPIJUSA O UQIDBISSIU0D
e] anbyjou s anb us eyos) e ap Jiyed e ‘se|qeioqe| selp
(L) @ouinb sp onuap ‘eidns ‘G “winN A97 e] Jod oisendsip
0] & sW.Io0oD ‘oouqrja oloIAIRS jop ofeqel] |ap sauoelsy
ap uoISIWOY B sjue afesigue ap pnioijos e| Jedipes elpod
104 el ‘ugioeIsejuoD B| BLUOIBJSHES SO OU ‘UgloBISpad
e| ap owInf B ‘opejssuco opusiqey Is 0 opeussald
oiaelBe |© B)jsajuoo ou opeubissp oOuUBUOIDUN) O SBjeIogeT
sauoloe[@y A souewnH sosingay op (eloyeang (e)e 1S

o_réqe.l 1L
[op sauoloe|ay ap uoIsS|Wo) e ap slesjqly ap BUIPLO

‘e|jaJonb
B| JiBiSuB)) Jejusiul 9p U} [© UOD SBUOCIOBSISAUOD Jejljioe)
eied (e)opeubisep (B)oueuciount O $9JRIOCET SOUOIJRJEY
A souewnH sosInoay ap (Blojoaiiq (e))ep UQIRISSIUCD Bp
oulwg} [ Jebowoad ueipod ‘opianoe oninw Jod soued seT

‘e[|a1onb
e| op oqioal [ap Jiped e ‘ssiqesoge; selp (QL) Zalp ap saue
0 U8 eJjalanb ey BIBISB)UOD A UQIDRISPS B] Op SjuBlUSsaIdal
(e)opebsjop (e|)]o uod eaunal as opeubissp opeUGIOUNY
[ O souewnH sosindsy ep (eloaug (ej)3 -opebsep
O[leUOIOUN) O $3jRIogeT SOUOIDeDY A SOUBWNH SO0SINDSY
8p {(e)lojoaug (B|)le opeuswepun) sjusEpIgap ‘oneiBe
|® OpeIsaju0D Jsgey ep OUILID) | OPIOUBA O UQIDBISSIU0D
e] enbyou as anb us eyssy e[ ap Jiued e ouoss Jod oireibe
ns ssjgeloge| selp (QL) zop ue t,a.leweée.ld ugloelapag g
ap |e§ogo n/A (e)opebajap |ap soael) e ‘sopesidwe ap odnib
o (e)opes|dwse (E[)jo ‘elOOBJSNES SO OU UOIIBISSIUCD BYDIP

€'y osjouj



Seccion 5:
Aplicaciéon de Medidas Disciplinarias, Suspensién de empleo y sueldo y

Destituciones.

Las partes acuerdan obviar el primer y/o segundo paso en casos de
destitucién, suspensidon de empleo y sueldo y proceder directamente a arbitraje
ante un arbitro de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Publico,
conforme a lo dispuesto por la Ley NGm. 45, supra, dentro de quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de efectividad de la destitucién, suspension de

empleo y sueldo.

En los casos de destitucion, suspension de empleo y sueldo y aplicacion
de medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos seran
representados por la Federacidén en la Vista Administrativa Informal y demas
procedimientos administrativos relacionados, segin se describe a continuacion.
La ADS notificara a la Federacion, por escrito, todos los casos de destitucion,
suspension de empleo y sueldo y aplicaciéon de reprimenda escrita impuesta por
la autoridad nominadora o representante autorizado, dentro de un periodo de

tres (3) dias laborables de haberse notificado la misma a el(la) empleado(a).

La ADS, no podra efectuar destituciones y/o suspensiones sumarias,
excepto cuando se formulen cargos y en los siguientes casos: haber hurtado,
apropiado y/o destruido bienes o propiedad de [a ADS: cuando haya motivos
fundados de que existe peligro real de destruccion para la ADS; la falsificacion o
alteracién maliciosa de documentos oficiales; abandono injustiﬁcado del servicio
por cinco (5) dias laborables o mas, agresion a algun trabajador, usuarios u
ofras personas en horas laborables o en los centros o facilidades de la ADS;
poner en peligro la vida o la seguridad de otros empleados, u otras personas en
horas laborables durante la realizacion de su trabajo; presentarse al trabajo bajo
los efectos de alcohol o sustancias controladas. Introducir o usar bebidas

alcohdlicas o sustancias controladas al lugar de trabajo o violacion al

18
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Seccion 7:
Cualquiera de las partes podra solicitar a la Comisidn que notifique el

panel de arbitros.

Seccion 8:

Las partes tendran el derecho a solicitar al arbitro que cite a testigos. La
Federacion deberd notificar a el(la) Director(a) de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, por lo menos, cinco (5) dias antes de la visfa, los testigos
que vaya a utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de éstos, sin

que se afecte el servicio.

Seccién 9:
El arbitro no tendra facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar,

afiadir o substraer ninguna de las clausulas del Convenio Colectivo.

Seccidén 10:
El arbitro no podra emitir ninguna decision que infrinja los derechos de la
ADS a administrar y dirigir sus operaciones o que interfiera con la administracidn

interna de la Federacion, excepto que se determine una violacién al Convenio.

‘Seccion 11:

El arbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el arbitro deberan ser
conforme a derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbitraje
para resolver la querella o controversia, el taudo que emita el arbitro sera final y
obligatorio para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este

articulo, la ley y la jurisprudencia.
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ARTICULO Xl
PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

Seccidén 1:

- La ADS notificara por escrito a la Federacion, mediante el formulario
correspondiente, en un término no mayor de quince (15) dias laborables, las
transacciones efectuadas sobre reclasificaciones, reclutamiento, terminacion de
empleo, ascensos, descensos, medidas disciplinarias y traslados que afecten a
empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada. '

Seccion 2:

Luego de entrar en vigor este Convenio, la ADS le sometera a la
Federacion una lista de todos los empleados de la Unidad Apropiada por orden
de antigliedad.

ARTICULO Xill
EXPEDIENTES DE PERSONAL
Seccion 1: |
El (La) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada tendra derecho a
examinar su expediente de personal oficial o cualquier otro expediente
custodiado por la Oficina de Recursos Humanos, previa solicitud y coordinacion

con la misma dentro de la Oficina de Recursos Humanos.

Seccion 2.
No se incluira en el expediente de personal ningdn documento
relacionado con areas que afecten el status del (de la) empleado(a) miembro de

la Unidad Apropiada, que no haya sido notificado al (a la) empleado(a).
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ARTICULO XIV
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS

Seccion 1:

~ La ADS tendra la responsabilidad de determinar las ciasificaciones que
correspondan a los puestos de la Unidad Apropiada, conforme a las
necesidades de esta agencia gubernamental y los requisitos y deberes de los
puestos establecidos en el Plan de Clasificacion de la ADS. '

Seccion 2:
La ADS entregara a la Federacién las Descripciones de Puestos de todos
los puestos incluidos en [a Unidad Apropiada en un término de noventa (90) dias

calendario a partir de 1a firma de este Convenio.

Secciodn 3.

Cuando un(a) empleado(a) entienda que sus funciones y tareas no son
afines con su clasificacion o retribucion, segin ésta fue determinada en un
nuevo Plan de Clasificacion o Retribucidn implantado por la ADS, éste podra
solicitar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos una evaluacion de su
puesto. Dicho estudio sera realizado dentro de un término de treinta (30) dias
laborables al cabo del cual se emitira una decisidbn por escrito. Por mutuo
acuerdo, las partes podran prorrogar el término establecido anteriormente. Si el
(la) empleado{a) esta inconforme con la decisiéon tomada podrg acudir al nivel
anterior a arbitraje en el Procedimiento de Quejas y Agravios. Para ello, tendra

un plazo de quince (15) dias contados a partir de la decision.

Seccion 4.

El {la) empleado(a) cubierto por este Convenio Colectivo podra solicitar a
la Oficina de Recursos Humanos de la ADS, la reclasificacion de su puesto
cuando estime que sus funciones han evolucionado o cuando entienda que sus

funciones han cambiado o cuando entienda que su clasificacion esta errdnea.
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La ADS ofrecera la oportunidad de competir a los miembros de la Unidad
Apropiada en los puestos vacantes o de nueva creacion, si relinen los requisitos
del puesto y solicitan conforme a lo que disponga la convocatoria, siguiendo el
Principio de Mérito. Se le enviara copia de la convocatoria a la Federacion en o
antes de dos (2) dias laborables a partir del dia en que se firme, a través del

.delegado.

Seccién 3:

A un empleado cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, que
mediante designacion oficial por escrito haya desempefiado en forma interina
todos los deberes y responsabilidades normales de un puesto con clasificacién
superior al que ocupa en propiedad, por un periodo ininterrumpido que exceda
de tres meses y que al momento de tal designacion redna los requisitos para el
puesto, la ADS le pagara, luego de transcurridos los tres meses consecutivos de
servicio, la diferencia entre el sueldo basico del puesto que ocupa y el sueldo
basico del puesto que ha sido designado interinamente. El pago se hara efectivo
al momento de la designacion. A un empleado miembro de la Unidad Apropiada
que se le encomiende mediante designacion oficial por escrito realizar un trabajo
de un puesto de clasificacidn superior por més de treinta dias y menos de
noventa dias, y que reuna los requisitos del puesto, la ADS le pagara
mensualmente el equivalente a dos tipos en la escala retributivé en el puesto

que ocupa en propiedad por el periodo que corresponda.

Seccidn 4:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
~ solicite en una convocatoria tendra el derecho de recibir de parte de la ADS una
notificacion escrita donde se establezcan las razones por las cuales se

determine que no cualifico.

Seccion 5:
De acuerdo a la necesidad del servicio, la ADS decidira la cantidad de

empleados que necesita para operar cada servicio que ofrece; entendiéndose
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Seccién 2:

La ADS ofrecera la oportunidad de competir a toda persona cualificada
que interese participar en las funciones publicas de la agencia, luego de
considerar y cumplir con los Registros de Elegibles existentes en su momento.

Seccion 3:

Se divulgaran las oportunidades de empleo por los medios de
comunicacion mas apropiados en cada caso para atraer y reclutar en el servicio
publico a los mejores candidatos posibles, mediante la libre competencia.
Ademas, la Oficina de Recursos Humanos enviara copia de las convocatorias a
la Federacion a través del Delegado General y las publicara en los fablones de
edictos de la ADS.

Seccion 4:

Inciso 4.1 El reclutamiento para puestos pertenecientes a la Unidad
Apropiada se llevara a cabo mediante un proceso que
garantice la igualdad de condiciones y sin discrimen por
razones ajenas al merito, mediante examenes con o sin
comparecencia para cada clase de puesto, qUe podran
consistir de pruebas escritas, fisicas 0 de ejecucion;
entrevistas orales o evaluaciones de experiencia vy
preparacion; evaluaciones del supervisor, complementadas
con otras medidas; analisis del récord del trabajo y
resultados de adiestramiento; siendo preferiblemente una
combinacién de estos, de conformidad a la Norma de
Reclutamiento establecida para cada clase.

Inciso 4.2 Los examenes deberan medir la capacidad, aptitudes y
habilidades de las personas examinadas para el desempefio
de los deberes esenciales de la clase de puesto. Estos
deberan desarrollarse orientados hacia los deberes vy

responsabilidades que envuelve la clase de puesto.
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Inciso 6.2

Inciso 6.3

Seccion 7:

En los casos de puntuaciones iguales se determinara el
orden para figurar en los registros, tomando en

consideracion uno o mas de los siguientes factores:

(1) Preparacion académica general o especial, o adicional a
los requisitos minimos.

(2) Experiencia relacionada con la clase de puesto.

(3) Antigliedad, segun es definida en el Articulo de este
Convenio que trata sobre este topico.

(4) indice o promedic en los estudios académicos o
especiales.

(5) Fecha y hora de radicacion de solicitud.

La duracion de los registros de elegibles dependera de su
utilidad y adecuacion para satisfacer las necesidades del
servicio. Los registros podran cancelarse en circunstancias
establecidas por la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Puablico y sus
reglamentos.

Cuando surja la necesidad de cubrir los puestos permanentes vacantes

pertenecientes a la Unidad Apropiada se utilizard un proceso de seleccion que

incluira las siguientes etapas:

Inciso 7.1

Inciso 7.2

Inciso 7.3

Certificacion del nimero de elegibles que la ADS determine
por reglamento de acuerdo al turno que corresponda en el
registro de elegibles. La ADS certificara a diez (10)
candidatos elegibles por cada puesto.

Seleccion por la ADS de uno de los candidatos certificados
dentro de un limite razonable de tiempo.

Cumpiimiento  satisfactorio del periodo probatorio

establecido para la clase de puesto.
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y durante todo el proceso de periodo sobre: los servicios
que presta la ADS, programas y organizacion de la agencia,
las funciones y deberes del puesto, reglas y normas que
rigen la agencia, los habitos y actitudes que el empleado
debe poseer o desarrollar, los programas de ayuda al
empleado, la forma y frecuencia en que se evaluara su
trabajo v los deberes y obligaciones del empleado.

Seccioén 8.5 La ADS usara los formularios oficiales que se disefien para
fa evaluacion de los empleados de la unidad apropiada en
periodo  probatorio. La Federacién bodré hacer
recomendaciones para el disefio de los formularios.

Seccion 8.6 Las evaluaciones periddicas y finales que se hayan
realizado, seran discutidas por el Director de Area inmediato
y el empleado miembro de la unidad apropiada para que
conozca su posicion en el desarrollo del periodo probatorio y
para estimular su mejoramiento.

Seccion 8.7 El trabajo de todo empleado en periodo probatorio debera
ser evaluado periddicamente en cuanto a su productividad,
eficiencia, habitos y actitudes.

Seccion 8.8 Cualquier empleado dentro de la unidad apropiada podra
ser separado de su puesto al final del periodo probatorio o
en el transcurso del mismo, si se determina que su progreso
y adaptabilidad a las normas establecidas por la ADS no ha
sido satisfactorias. La separacidn debera efectuarse
mediante una comunicacion oficial suscrita por el (la)
Director Ejecutivo (a) o su Funcionario Autorizado
acompanado de la Gltima evaluacion.

Seccion 8.9 Todo empleado de carrera de la unidad apropiada que no
apruebe el periodo probatorio por razones que no sean sus
habitos o actitudes y hubiere sido empleado regular

inmediatamente antes, tendra derecho a que se le reinstale
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Seccion 2:

Todo ascenso se hara con atencion al principio de mérito y las leyes aplicables.

Seccidn 3:

La ADS se compromete a proveer oportunidades y mecanismos para el
ascenso de los empleados miembros de la unidad aprbpiada, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran. Los empleados que pertenecen a la
unidad apropiada ascenderan mediante examenes de libre competencia

determinados en la Norma de Reclutamiento de cada clase.

Seccién 4. Procedimiento para efectuar Registro de Ascenso

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacion en la ADS se le dara la
oportunidad de competir a todos aquellos empleados cubiertos por este
Convenio interesados en dicho puesto que hagan fa solicitud correspondiente y
cumplan con los requisitos establecidos.

Seccidon 5: Informacion sobre el Registro de Ascenso

Cuando un empleado de la Unidad Apropiada no haya sido seleccionado,
La ADS le notificara por escrito al empleado la razdén por la cual no fue
seleccionado y se le advertira de su derecho a recurrir al nivel anterior a Arbitraje

establecido en el procedimiento de quejas y agravios.

Seccion 6:

Los empleados de la Unidad Apropiada no seran objeto de ninguna
medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco

seran descalificados para otros ascensos que surjan posteriormente.

Seccion 7:
El empleado que no apruebe el periodo probatorio de la plaza en ascenso
podra ser reinstalado en una plaza igual o similar a la que ocupaba.
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Inciso 2.5 Cuando se determine rotar personal para que se adiestre en otras

areas.

Inciso 2.6 Por necesidad del servicio que no esté en contravencion con la
seccion 5 de este Articulo.

Seccion 3:  Ambito de los Traslados

Se podran efectuar traslados de empleados dentro de una misma unidad
administrativa o entre unidades administrativas de la ADS; y enire la ADS y
agencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

municipios y viceversa.

Seccion 4:

Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el status de los

empleados permanecera inalterado y no sera necesario un periodo probatorio.

Seccion §: Normas para los Traslados
L.as siguientes normas regiran los traslados:

Inciso 5.1 Los traslados no se utilizaran como medida disciplinaria ni podran
hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte oneroso al empleado miembro de la

unidad apropiada.

Inciso 5.2 La ADS establecera procedimientos que aseguren la
imparcialidad en los traslados dentro de la Unidad Apropiada que se proponga

efectuar, respondiendo a necesidades del servicio

Inciso 5.3  En cualquier caso de traslado el empleado de la Unidad Apropiada
debera reunir los requisitos minimos para el puesto al cual sea trasladado.

Inciso 5.4 Al notificar a un empleado miembro de la Unidad Apropiada sobre
la decision de traslado dentro de la Unidad Apropiada por necesidad del servicio,
debera advertirsele sobre su derecho a acudir al nivel anterior a arbitraje

establecido en el procedimiento de quejas y agravios de este Convenio. Esta
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ARTICULO XIX
CESANTIAS

Seccion 1:

La ADS podra decretar cesantias en el servicio en los siguientes casos:

a) Eliminacion de puestos por falta de trabajo o fondos;

b) Cuando se determine que el empleado estd fisica o mentalmente
incapacitado para desempefiar los deberes esenciales de su
puesto;

¢) Cuando esté inhabilitado por accidente del trabajo y en tratamiento
médico en la Corporacién del Fondo del Seguro del Eétado, por un
periodo mayor de doce (12) meses, segun se establece en la
Seccion 5 (a) de la Ley 45 de 18 de abril de 1935, segun
enmendada, excepto se disponga otra cosa en el Convenio.

Seccion 2:

Previo a efectuar cualquier tipo de cesantia en la agencia, debido a la
eliminacion de puestos por falta de trabajo o fondos, la ADS agotara todos los
recursos a su alcance con el propdsito de evitar cesantias con acciones, tales
como: reubicacion de personal; readiestramiento del empleado cuando pueda
hacerse razonablemente antes de la fecha de la cesantia; concesion de licencia

=

sin sueldo; reduccion de la jornada de trabajo y descenso del empleado como

tltimo recurso.

Seccidn 3:

El orden de las cesantias se establecera a base de la clasificacion de la
clase afectada por el Plan de Cesantias y el status de los empleados. En cada
clasificacién seran separados en primer término los empleados transitorios; en
segundo lugar, los empleados probatorios y en Gltimo término, seran separados
los empleados regulares. Para efectos de este articulo, los empleados
probatorios que inmediatamente de adquirir dicho status, hubiesen sido

empleados regulares se consideraran empleados regulares.
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ARTICULO XX
ANTIGUEDAD

Seccion 1: Definicion
Antigliedad se define como el tiempo que un empleado, comprendido en

la Unidad Apropiada, haya laborado en el servicio publico.

Seccidn 2: Formas de Perderla
Se perdera la antigliedad por las siguientes razones:

a) Destitucién de empleo por justa causa;
b) Separacién en periodo probatorio, cuando no tenga derecho
a reinstalacion; o

c) Renuncia voluntaria.

Seccion 3:
Ningun tipo de licencia que pueda estar disfrutando el empleado afectara

su antigiedad.

Seccioén 4:
En casos de ascensos, cuando sélo compitan miembros de [a unidad

apropiada, los afios de servicio en ia ADS seran el factor determinante

cuando exista un empate en las calificaciones de los candidatos.

ARTICULO XXl
SEGURIDAD
Seccidn 1:

La ADS esta comprometida con la salud y seguridad de sus empleados,
por lo que hara todo esfuerzo posible para promoverlas. La preocupacion por la
salud y bienestar de los empleados es y sera una prioridad en todos los niveles
de la organizacion.

40



i

‘sqy e| Jod sepiosjqe)ss peplnbas ap SE|691 Se| Sepo}
uoo edwna eucsiad |9 anb e uelepnAe A pepunbas ap eusiew epol us say
B| U0D ueIeIadood epeidoidy pepiun e| op SOIGISIW SO| A UQIORISPS BT

1 UQIDD3g

"sojudIpuodsanod
sowsgueﬁ.lo' O/A S0JO} SO| B JINOBl 8p S8jUB ‘SOJUNSE SO)SO B UQION|OS
A ugusie eoud el esed owybs| A a|geuozel 0219N)s9 UN JedeY ueplanoe
saped se] ‘eluelsqo oN ‘'SQV ] Jod sjuswellooRisSiES OpPBUOION|OS B9S OU
pepunbas o/A pnjes aiqos ojusiwesiueld un snb awse spuop soses so|jenbe us
so|geol|de soAnensiulupe sowsueBblo o/f soio} sof & Jnodl eipod ‘epeidoldy
PEPIUN B] 9P SOJqWSIW SO| 8p ugpeuesaldal US ‘UQIDRISPS BT

1€ UoIDDag

"$8JUBIPUOASS.II0D SBUOIDOR O SepIpawl
SB| RIBWO} BUIDIO Sp JoJoall] | "UQIoBIlIoU BYDIP OJI0SS Jod JO)aWos eisgqep
eale ap opebs|op |9 ‘9jUSLIIONSISOd "UOIOBN)S BYDIP 8I]0S BUISH(O 8p J0108lI(] |8
|jusweq.eA Jeolyliou elpod eaue ap opefsjep |8 ‘sQy B] op aued ap elelpawu;
BAJO9LI00 UQIDOE UeJSINDBl anb o epusbiows ap sduoREN)S U
"sajqeol|de Jas op ‘ssjeuly
S9UOION|0S O SeAljUBABId SepIpaw SB| Jewo) ap A ‘ows|w |9 Jenjeas A tebnsaaul
ap esefileous os usinb ‘eudyO ap Joyanq e oJNSE [© 0SS Jod EIEdIUNWIOD
9| opefsiep |3 Jegnojped [0 al1gos auEdIOU A UQIDENIS B éunoo apuop
ue eale |op opebejep |e Jpnoe eipod ‘SV E| op sopesidwa so| op pepunbas
el A pnjes e| oifijed us ebuod anb uopenys eun gjsixe snb ap s|qeusczel
Blousal0 e| ebus} enb epeidoidy pepiun e] ep ciquenu opesidws [3

:Z UoI1929g

a



ARy

Seccidon 5:
La ADS proveera el equipo de seguridad que se requiera por ley y por
reglamentos oficiales para que los miembros de la Unidad Apropiada puedan

realizar los deberes de sus puestos libre de riesgos.

. Seccion 6:

La ADS concedera a cada delegado de area hasta un maximo de tres (3)
horas laborables al mes, sin que se afecte su salario o licencias acumuladas,
para atender los asuntos relacionados con salud y seguridad en las areas de

trabajo.

Seccién 7:
Todo accidente de trabajo o asunto concerniente a la salud y seguridad
en el trabajo sera notificado al Director de Oficina 0 de Unidad a través del

elegado correspondiente dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la

. fecha en que ocurre el mismo. Esta obligacion le aplica también al supervisor,

cuando este sea la persona que advenga en conocimiento del accidente de
trabajo o del asunto relacionado a la salud y seguridad en el trabajo.

Seccion 8:

A ningn empleado miembro de la Unidad Apropiada se le requerira que
trabaje en un area de la ADS, si a base del juicio razonable del Director de
Oficina luego de considerar la recomendacion del delegado, dicha area
constituye un peligro inminente de muerte o de dafio severo para la salud o
seguridad del empleado.

Seccion 9:

En el caso de una interrupcion continua de los servicios de agua, energia
eléctrica o acondicionador de aire por tres (3) horas consecutivas, la ADS
ordenara la salida del personal afectado sin cargo a sus Iicencias,‘ salvo que por
mutuo acuerdo de las partes se establezca un término menor.
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ARTICULO XXII
JORNADA DE TRABAJO

Seccion 1:

La jornada regular de trabajo diaria sera de siete horas y media (71/2). El
- horario de trabajo serd normalmente de 8:00a.m. a 4:30p.m, excepto aquellos
empleados miembros de la Unidad Apropiada que por la naturaleza de sus
funciones estén prestando servicios en un horaric que hayan solicitado diferente
y les haya sido aprobado un horario distinto. El horario de trabajo de todos los
empleados miembros de la Unidad Apropiada sera el existente a la firma de este
convenio. No obstante, la ADS, previa notificacion por escrito, podra establecer
horarios especiales para diferentes grupos de trabajo o divisiones, siempre que

las necesidades del servicio asi lo requieran.

Seccidén 2:

La jornada regular de trabajo semanal sera de treinta y siete horas y
media (372) sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular
semanal comprendera los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sabado y
domingo como dias de descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio lo
requieren y previa notificacion a la FCT, la ADS podra establecer para todo o
parte del personal dentro de a Unidad Apropiada, una jornada semanal regular
comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y cuando
dicha jornada comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de descanso.
Las partes se reuniran para discutir los efectos de los cambios en la jormada de
trabajo, tomando en consideracion criterios tales como: necesidades del servicio,

asistencia, voluntariedad y antigliedad.

Seccion 3:
Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias de
descanso no sean sabados y domingos, vy el segundo dia de descanso coincida
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Seccion 7:

La ADS concedera a los miembros de la Unidad Apropiada un periodo dg
gracia de diez (10) minutos al comenzar la jomada regular diaria. Dicho tiempo
no se deducira de la licencia de vacaciones acumulada por el empleado. No
obstante la utilizacién excesiva del mismo puede dar lugar a que se considere
tardanza y se tomen medidas correctivas.

Seccion 8:

La entrada después de las 8:10 de la mafiana y 1:06 de la tarde serd
considerado como tardanza. Si se establece una hora de regresar de almuerzo
distinta a la 1:00 p.m., se cumplira estrictamente con la misma, so pena de ser
considerado como una tardanza. Sera responsabilidad de cada empleado

informar a su supervisor inmediato el motivo de su tardanza.

Seccion 9:

. La Autoridad Nominadora o un funcionario autorizado podra evaluar
solicitudes meritorias por razones de salud de padres o hijos de empleados con
el proposito de ofrecer un ajuste a su horario de entrada a la agencia.

ARTICULO XXIil
TIEMPO EXTRA DE TRABAJO
Seccion 1:

Ningt’m empleado .de la Unidad Apropiada trabajara tiempo extra sin la
autorizacién del Director de Area o representante autorizado. Sera tiempo extra
aquellas horas que el empleado miembro de la Unidad Apropiada trabaje en
exceso de su jornada regular diaria 0 semanal o cuando trabaje durante dias
feriados o en cualquier dia que se suspendan lo servicios por orden del (de la)
Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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tiempo extra, siempre que no se afecte el funcionamiento de la Autoridad de

Desperdicios Solidos.

Seccidn 2:
Si por necesidades del servicio no puede compensarse el tiempo extra

trabajado basado en tiempo compensatorio y éste excede de doscientas

cuarenta (240) horas, dicho exceso se pagara en efectivo a razén de tiempo y
medio a base del salario que esté devengando el empleado al momento de
efectuarse el pago. El pago se efectuara no mas tarde del proximo periodo de
pago en que se realizé el trabajo extra en exceso de las doscientas cuarenta
(240) horas.

Seccion 3:
El pago por las horas extras se hara separadamente del pago de [a

jornada regular de trabajo del empleado.

ARTICULO XXV
DIETAS Y MILLAJE
Seccion 1:
La Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS) reconoce el derecho de los
empleados miembros de la Unidad Apropiada al pago de dieta, millaje y

alojamiento en aquellos casos en que se le requiera asistir a reuniones y otras

actividades relacionadas a su empleo fuera de su area de trabajo.

Seccion 2: _
Cuando a un empleado miembro de la Unidad Apropiada se le requiera

que utilice su vehiculo de motor privado para asuntos oficiales, la Autoridad de
Desperdicios Solidos le pagara los gastos de dieta y millaje.

Seccién 3:

El empleado miembro de la Unidad Apropiada que reclame gastos de

dieta y/o millaje bajo las disposiciones de este Convenio Colectivo sometera el
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Seccion 7:
Al empleado miembro de la Unidad Apropiada que se le requiera viajar en

asuntos oficiales en Puerto Rico tendra derecho al reembolso de los gastos de
alojamiento cuando la actividad a participar se extienda por mas de una noche.
En estos casos, el empleado tendra derecho a recibir un reembolso de los
gastos de alojamiento incurridos mediante la presentacion de la evidencia
correspondiente. Al determinar la estadia, el alojamiento se llevara a cabo en
las facilidades del lugar donde se encuentren o en las facilidades de hoteleria

mas cercanas.

Seccidn 8:
El empleado miembro de la Unidad Apropiada que se le requiera viajar en

asuntos oficiales fuera de fuera de Puerto Rico, tendran derecho a un anticipo de
los gastos de transportacion aérea y terrestre, alojamienfo y diefas, segun
aplique. Al regresar de dicha mision oficial el empleado vendra obligado a rendir

el informe de liquidacién del anticipo de viaje recibido en treinta (30) dias.

Seccién 9: .
El empleado miembro de la Unidad Apropiada solicitara el reembolso de

las dietas y millaje, y la Autoridad de Desperdiciocs Sdlidos realizara el
correspondiente pago, no mas tarde de treinta dias (30) caléndario de la
solicitud, debidamente cumplimentada. En el caso de alojamiento, el reembolso
se tramitard en cuarenta y cinco (45) dias calendario, a partir de la fecha que el
empieado miembro de la Unidad Apropiada solicitd el mismo. |

Seccion 10:
Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizara la tabla de

Distancias en Millas entre los pueblos, provista por el Departamento de
Transportacion y Obras Pablicas (DTOP). Las millas que no estén cubiertas por
la tabla de distancias de millas recorridas del DTOP sera cubierto por el
odometro del vehiculo utilizado.
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24 de diciembre
(1/2 dia libre sin cargo)* Dia de Noche Buena

25 de diciembre Dia de Navidad

Seccién 3:

Se consideraran, ademas dias feriados sin pérdida de paga, y quedaran
incluidos como parte de la lista anterior, aquellos dias o medios dias que por
proclamas del(la) Gobernador(a) de Puerto Rico o el Presidente de Estados
Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias feriados a observarse

en Puerto Rico.

Seccion 4:
En el caso en que la celebracion de un dia feriado de los mencionados en
este articulo cayere domingo, la celebracion del mismo sera observada al dia

siguiente.

Seccion 5:

También se considerara libre sin cargo a ninguna licencia el dia del
cumpleafios del empleado. Cuando un miembro de la Federacion cumpla aiio el
dia 29 de febrero disfrutarda de este beneficio el dia 1 de marzo en afos
bisiestos. Cuando el cumpleafios caiga en un dia feriado, éste lo disfrutara el

proximo dia laborable,

Se observaran, ademas, aquellos dias o medios dias que por proclama u
orden ejecutiva del (de [a) Gobernador{a) del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico fueran declarados en lo sucesivo feriados 0 medios dias libres. La paga de
los empleados en estos casos se regira por lo que se disponga en la proclama u
orden ejecutiva.

*Conforme a la Ley vigente (305 de 25 de diciembre de 2002).
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e

Sera responsabilidad de los(as) supervisores(as) y de los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio dar cumplimiento
al referido plan. Por la necesidad del servicio, el plan de vacaciones podra tener

cambios. Sera prerrogativa gerencial el uso y alteracion de las vacaciones.

Seccion 4:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
tendran el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de licencia por
vacaciones durante cada afio natural, de los cuales no menos de quince (15)

dias deberan ser consecutivos.

Seccion 5:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinado aiio natural por necesidades del servicio y a requerimiento de la
ADS, disfrutaran de por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el
limite de sesenta (60) dias, en la fecha mas proxima posible, dentro del término
de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural. El disfrute del exceso
se programara con su supervisor{a) inmediato(a) y se notificara a la Oficina de
Recursos Humanos.

Seccion 6:

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenos a su
voluntad el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio no haya disfrutado parte o la totalidad del exceso acumuiado dentro
del término de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural, se
procedera conforme al Boletin Administrativo NGm. OE-2006-15, Orden
Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para que
todo empleado de Agencia o Instrumentalidad Publica que tenga acumulado un
exceso en su balance de licencia de vacaciones comience a disfrutar del mismo

hasta que agote dicho exceso, mientras éste tenga vigencia.
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miembro de la Unidad Apropiada y éste tenga balance acumulado para cubrir €l

periodo de licencia.

Seccion 11:

La ADS en circunstancias de emergencia podra anticipar licencia de
vacaciones a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos
por este Convenio, que lo soliciten y hayan prestado servicios a la ADS, por mas
de un afio, previa solicitud escrita del(de la) empleado{a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, donde se establezca claramente la
necesidad del anticipo. La licencia de vacaciones asi anticipada no excedera de
treinta (30) dias laborables. La concesion de licencia de vacaciones anticipadas
dependera de las circunstancias y meritos del caso y requerira la aprobacion
previa y por escrito de la Autoridad Nominadora a su representante autorizado.

Seccion 12:

Todo(a) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se le anticipe licencia par vacaciones vendra obligado(a) a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado.
Durante el periodo, el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio no tendra balance de licencia par vacaciones a su favor, ya
que lo que acumule se le ira acreditando al tiempo que se le adelantd hasta
saldar el mismo. En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio se separe del servicio voluntaria o
involuntariamente antes de servir el tiempo reglamentario vendra obligado a
rembolsar en dinero a la ADS el equivalente a la licencia anticipada que deje de

cubrir.
Seccion 13:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio se encuentre utilizando su licencia de vacaciones, tendra derecho
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ARTICULO XXVIii
CESION DE LICENCIA POR VACACIONES

Seccion 1:

La ADS autoriza la cesion o transferencia de dias acumulados de licencia
por vacaciones entre uno a mas empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, en caso de que un{a) empleado(a) o un
miembro de su familia inmediata sufra una emergencia que practicamente le
imposibilite al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por

este Convenio cumplir con sus funciones.

Seccién 2:
Al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio que se ceden los dias, se le llamara “empleado(a) cesionario(a)’.

Inciso 2.1 El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cesionario,
cubierto por este Convenio tiene que haber trabajado continuamente, el minimo
de un (1) afio en la ADS.

Inciso 2.2 El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cesionaria
cubierto por este Convenio no puede haber incurrido en un patrén de ausencias
injustificadas faltando a las normas de la ADS.

Inciso 2.3 El (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cesionaria
cubierto por este Convenio tiene que haber agotado la totalidad de las licencias

a que tiene derecho, como consecuencia de una emergencia.

Inciso 2.4 Ei (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cesionario
cubierto por este Convenio 0 su representante, debera presentar evidencia,
fehaciente sobre la emergencia y la necesidad de ausentarse por dias

adicionales a las licencias ya agotadas.
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=

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio no podra transferir a otro empleado{a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio mas de cinco (5) dias acumulados por
licencia por vacaciones durante un mes y el nimero de dias no excedera de

guince dias al afo.

Seccion 7:

El (la) empleado(a) cedente miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio perdera su derecho al pago de las licencias por vacaciones
cedidas. No obstante, tendra derechc al pago o al disfrute del balance

acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.

Seccioén 8:

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo
que ausentarse, el (la) empleado(a) cesionarioc miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio volvera a sus labores sin disfrutar el balance cedido
que le reste, el cual revertira al (a la) empleado{a) cedente miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio acreditandoselo a razén de su

salario al momento en que ocurrid la cesion.

Seccion 9:

El(la) empleado(a) cesionario miembro de la Unidad Apropiada cubierto

- por este Convenio no podra disfrutar de este beneficio por un periodo mayor de

un (1) afio, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y
beneficios disfrutados por derecho propio.

Seccion 10:

La ADS no reservara el empleo al{a la) empleado(a) cesionario miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ausente por un término
mayor al establecido en la Seccidn 9.
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cuando mantengan un balance minimo de quince (15) dias y sometan certificado
médico acreditativo, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la

misma en:
Inciso 4.1 El cuidado y atencion por razon de enfermedad de sus hijos o hijas.

Inciso 4.2 Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas
del nacleo familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o personas que vivan baja el mismo techo o personas sobre las que se
tenga custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse
deberan ser consonas con el proposito de la licencia de enfermedad; es decir, al
cuidado y la atencion relacionado a la salud de las personas aqui comprendidas.
a. “Persona de edad avanzada® significara toda aquella persona que tenga
sesenta (60) afios 0 mas.

b. “Personas con impedimentos” significara toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental 0 sensorial que limita sustancialmente una o mas

actividades esenciales de su vida.

Inciso 4.3 Primera comparecencia de foda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativos y/o j.udiciales ante todo
Departamento, Agencia, Corporacion ¢ Instrumentalidad Publica del Estado
Libre Asociado/ de Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones
alimentarias, violencia domeéstica, hostigamiento sexual en el empleo o
discrimen por razén de género. El (la) empleado (a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio presentara evidencia expedida por la

autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

Seccién 5:

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de
noventa (80} dias laborables al finalizar cada afio natural. El (la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podra hacer uso de
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de enfermedad y de vacaciones podra solicitar una licencia sin sueldo hasta por

un(1) afio siempre que acredite su condicién con evidencia médica.

Seccion 9:

El cargo de licencia por enfermedad se haré sobre la base de la jornada
diaria de trabajo que tenga asignado el (la) empleada(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se hara cargo por
los dias libres del (de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio, ni por los dias feriados.

Seccion 10:

Todos(as) los (as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio que a su reinstalacion al trabajd luego de una
licencia motivada por una enfermedad contagiosa o mental u otra de periodo
extenso, debera someter un certificado médico que especifique que esta
capacitado para trabajar y que su presencia en el trabajo no constituye un
peligro a [a seguridad o salud de sus compafieros ni a los visitantes de la ADS.
La ADS podra exigir a su costo que el (la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio se someta a un examen médico, con un

medico seleccionado por la ADS, para asegurar su restablecimiento.

Seccidén 11:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que esté reportado a la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
debe presentar a su supervisor inmediato copia de los formularios de tratamiento
y decisiones tomadas por dicha Corporacién. Cuando le den de alta, debe
presentar al supervisor el formulario de alta para coordinar su regreso a su area

de trabajo dentro de los préximos dias a la notificacion de alta.

Seccion 12:
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ARTICULO XXX
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD
A. Licencia de maternidad
Seccion 1:

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada miembro de la
Unidad Apropiada. De igual manera comprendera el periodo a que tiene
derecho una empleada miembro de la Unidad Apropiada que adopte un menor,

de conformidad con [a legislacién aplicable y este Convenio.

Seccidén 2:
Toda empleada miembro de la Unidad Apropiada en estado de embarazo
tendra derecho a un periodo de reposo de cuatro (4) semanas antes del

alumbramiento y ocho (8) semanas despues.

Seccion 3:

La soliciiud de licencia de maternidad debera acompafarse de un
certificadoc medico expedido por un facultativo autorizado para ejercer su
profesién en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, indicativo de la fecha
aproximada del parto. Dicho certificado debera presentarse no mas tarde de
terminado el octavo mes de embarazo.

Durante el periodq de la licencia de maternidad la empieada devengara la

0y

totalidad de su sueldo. ¥

Seccion 4:

La empieada miembro de la Unidad Apropiada, previa presentacion de
una autorizacion médica en la Oficina de Recursos Humanos, podra 'optar por
tomar hasta sélo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta once
(11) semanas de descanso post-partum a que tiene derecho.
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Para ser acreedora a esta licencia, el aborto debe ser uno de tal
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisioldgicos que regularmente
surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del
médico que la atienda durante el aborto. Ei certificado debera indicar el periodo

de descanso recomendado por el médico.

Seccidén 9:

La empleada miembro de la Unidad Apropiada que adopte un (a) menor
de cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una institucién escolar, a
tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en Puerto Rico, tendra
derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo
que goza la émpleada que tiene un alumbramiento normal.

Esta licencia empezara a contar a partir de la notificacién del decreto de
adopcién y se reciba el menor en el nucleo familiar.

Al reclamar este derecho, la empleada miembro de [a Unidad Apropiada
debera someter a la ADS evidencia acreditaliva de los procedimientos de

. adopcién expedida por el (los) organismo(s) competente (s).

Seccion 10:

El pago de licencia por maternidad se hara efectivo al momento de
comenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo, siempre y cuando
la empleada miembro de la Unidad Apropiada someta toda la documentacion
requerida a la Oficina de Regursos Humanos de la ADS.

Seccion 11:

Ninguna empleada que se encuentre en estado de embarazo sera
expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco, se le asignaran
turnos nocturnos a partir del séptimo (7) mes de embarazo.

Seccion 12:
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ARTICULO XXXI
LICENCIAS ESPECIALES CON SUELDO

A. Licencia para la Representacion del Pais

Inciso 1.1

Inciso 1.2

“Inciso 1.3

Inciso 1.4

La ADS observara las disposiciones de las leyes y reglamentos

aplicables a este tipo de licencia.

La ADS concedera esta licencia en aquellos casos en que un
empleado miembro de la Unidad Apropiada ostente la
representacion oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en
eventos deportivos internacionales, certamenes artisticos ©
culturales, misiones culturales y/u otras actividades similares que
propendan a realzar los valores o logros culturales, artisticos o

deportivos del pueblo puertorriquefio.

La licencia se concedera por el periodo que comprenda dicha
representacion, que no sera mayor de quince (15) dias laborables
anuales, incluyendo el periodo de tiempo que requiera el viaje de
ida y vuelta para asistir a la actividad. La ADS requerira evidencia
oficial de la representaciéon que ostenta el empleado conjuntamente
con su solicitud de licencia. La ADS establecera los procedimientos
necesarios para la concesion de esta licencia. No se concedera
esta licencia para participar en desfiles, concursos de belleza o
convenciones de grupos civicos o sociales.

La licencia sera aprobada por el (la) Director Ejecutivo (a) o su
representante autorizado.
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C. Licencia Especial para Representar a la Agencia

Seccion 1:

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea escogido para

representar a la Agencia a nivel cultural, educativo, eventos comunitarios y/o

sociales, 1a ADS podra conceder licencia con paga previa solicitud por escrito al

funcionario autorizado de la Agencia.

D. Licencia_a Voluntarios de Servicios de Emergencia a la Cruz Roja

Americana

Inciso 1.1

Inciso 1.2

Inciso 1.3

Los empleados miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que sean voluntarios certificados en servicios de
desastres de la Cruz Roja Americana podran ausentarse de su
trabajo mediante licencia con paga para participar en funciones
especializadas de servicio de desastre.

El periodo de la licencia se extendera hasta treinta (30) dias
calendario de un periodo de doce (12) meses.

La licencia se otorgara siempre y cuando los servicios del
empleado miembro de la Unidad Apropiada, sean solicitados por la
Cruz Roja Americana y luego de la aprobacion de la ADS. La Cruz
Roja Americana expedird al empleado una certificacion de los
servicios prestados y el tiempo de duracién de esa prestacion. Esta
certificacion debera ser presentada en la Oficina de Recursos

Humanos.
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ADS certificacion de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias
acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo por el cual sirvid.

F. Licencia para Tomar Examenes y Entrevistas de Empelo

Seccidén 1:

La ADS concedera licencia con paga a cualquier miembro de la unidad
apropiada cubierto por este Convenio que lo solicite para tomar examenes o
asistir a determinada entrevista a la que ha sido citado de forma oficial con

relaciéon a una oportunidad de empleo en el servicio pablico.

Seccion 2:
El empleado miembro de la Unidad Apropiada debera presentar a la
Oficina de Recursos Humanos evidencia de la notificacion oficial y de la

comparecencia a tales efectos. La licencia no excedera de tres (3) horas cuando

- el empleado sea citado con relacion a una oportunidad de empieo en el servicio

pablico.

G. Licencia para Vacunacion de Hijos

Seccion 1:

Se concederan tres(3) horas sin cargo a los(as) empleados(as) miembros
de la Unidad Apropiada que asi lo solicite para llevar a sus hijos menores a
vacunar. La licencia se concedera por cada vacunacién, Para ser elegible a la
licencia el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada deberé presentar

una certificacion del lugar y fecha en que sus hijos fueron vacunados.
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ARTICULO XXXIil
LICENCIAS SIN SUELDO
Seccion 1:
» La licencia sin sueldo constituye un permiso que se concede a un
empleado miembro de la Unidad Apropiada para que se ausente de su trabajo
por cierto y determinado periodo de tiempo. El empleado a quien se le conceda
la misma no tiene derecho a acumular licencia de vacaciones ni por enfermedad

mientras dure la misma.

Seccion 2:
La ADS podra conceder, luego de evaluar los fundamentos presentados,
licencias sin sueldo a los miembros de la unidad apropiada cubiertos por el

convenio que lo soliciten por escrito.

- Seccion 3:

Las licencias sin sueldo en general podran concederse por un espacio de
tiempo de dieciocho {18) meses consecutivos, exceptuando las limitaciones
establecidas o los derechos otorgados en otras secciones de este Convenio o
leyes habilitadoras, siempre y cuando exista expectativa razonable de que el

empleado se reintegrara a su trabajo.

Seccion 4:
La ADS podra conceder licencia sin sueldo en las siguientes

circunstancias:
A. Enfermedad Prolongada

Inciso 1.1: Cuando el empleado miembro de [a Unidad
Apropiada ha radicado una reclamacién de

incapacidad ante el Sistema de Retiro u otra entidad
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Inciso 1.3

Inciso 1.4

Inciso 1.5

renovacion siempre y cuando tenga la aprobacion de
la Junta y ésta notifique a la ADS en o antes de

treinta (30) dias de su vencimiento.

Todo empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
seleccionado y certificado por la Junta para entrenar
previo a la competencia, presentara a la ADS con por
lo menos quince (15) dias de anticipacion a su
acuartelamiento, copia certificada del documento que
le acredita para el entrenamiento o competencia. El
mismo, contendra el tiempo que habra de estar dicho

atleta o entrenador en los referidos entrenamientos.

La Junta serd responsable del salario del (de la)
empleado (a) miembro de la Unidad Apropiada
durante el periodo de la licencia, conforme a la Ley
Nam. 24 de 5 de enero de 2002, durante el periodo

de licencia.
Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo

continuardn acumulando antigliedad durante el

periodo.
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ARTICULO XXXIV
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Seccion 1:

A tenor con la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM}), los(as)
empleados(as) cubiertos por este Convenio Colectivo, que hayan trabajado en la
ADS por doce (12) meses consecutivos y que hayan trabajado un minimo de
1,250 horas durante estos meses, tendran derecho a disfrutar de doce (12)
semanas de licencia sin sueldo denfro de cualquier periodo de doce (12} meses

por una o mas de las siguientes razones:

a. El nacimiento de un(a)} hijo(a) del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio y con el propdsito de cuidar o atender

dicho hijo(a), sujeto a la presentacion de un certificado médico acreditativo de la

+ condicion de salud.

b. Para que un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio tramite adopcién o crianza.

c¢. Cuidado del conyuge, hijo(a), padre 0 madre del{de la) empleado{a) miembro
de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio si alguno de estos padece

de una condicion de salud de caracter serio y severo, certificado por un médico.

d. Una condicidn de salud de caracter serio y severo, certificado por un médico,
qgue impide al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio desempefiar las funciones de su trabajo.

Seccidén 2:

Cuando el coényuge del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio trabaja también para la ADS, ambos
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de la aportacion patronal correspondiente. El(La) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenlo efectuara en su caracter individual

el pago de su aportacion.

Seccion 6:

Al reinstalarse de esta licencia, se restituira al empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a su puesto original o a un puesto
equivalente con paga, beneficios, y términos de empleo equivalentes, si el

puesto fuera eliminado.

Seccion 7:
El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningin
beneficio que se haya acumulado antes de gue el(la} empleado(a) miembro de

a Unidad Apropiada cubierto por este Convenio comenzara su licencia.

ARTICULO XXXV
LICENCIA OCUPACIONAL POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

Secciodn 1:

La ADS concedera hasta cinco (5) dias laborables tiempo necesario a que
a aquel empleado que tenga que reportarse al dispensario del Fondo del Seguro
del Estado (CFSE) u oficinas médicas, para tratamiento ambulatorio por orden
facultativa sin descontarle tiempo a ninguna de sus licencias. Cuando el
erﬁpleado este bajo tratamiento (CT) debera retornar a su trabajo si la cita o
tratamiento finaliza en o antes de las doce (12) del mediodia.

Seccidn 2:

Cuando un empleado comprendido en la Unidad Apropiada tenga gue
ausentarse por razones de un accidente o enfermedad ocupacional, asi
certificada por el Fondo del Segurd'd.el‘ EStado; y presentada a la Oficina de

82



£8

‘a|qiuodsip ebus) opes|dwa |8 anb eousl ap ody Je!nbjeno e opoliad
oyolp opebied elas 9| BIoUIPIAG B] 9siejuasald ou (] "uoouUnNsp Sp OpeoIILad
[op B1do0 0 BURISUN, B] 9P UQIOEDIMS? :SOjUBWNoop sajuainbis so| ap elainbiens
BIOUSPIAZ OWI0D Ja)awos anb eipus) (B) opeuoiun (e)opesjdwsa (e}) 3

| :¢ UOI209S

‘sa|geloge| selp (g) o:)u'!o uBlapasuoo 8| 8s ‘O|NJIME 8359
op | UQ0ag B Ud opejndise unbas ‘Ieljjwe) |op salgaun) Sojoe so| ap Jeddiued
e Jouoxs |e Jelein anb eisiany (2) opeuoiun (e) opesidwe (e)) o IS

1Z Uo1999g

'(se) soibans A (se)soy} ‘(e)osodse ‘(se)sojalu
‘(se)sojenge ‘(se)soueuuleq ‘alpew o aiped ‘ezueud ap (se)soﬂu 0 (se)soliy
'seJeljiwe) sajusinbis so| ap saugeun) sope so] ap Jedoned esed epeidoidy
pepiun e| ap soiquialwl so| B ‘elouad)| op odiy unbuiu e ofies uis ‘ojusiwiosje)
.|e Bpsep SOoANoasucO ssjqeloqe] Seip (g) Sal) uelepsouod’ 8| 9%

1L UQ1299g

TVAANNS ¥0d VION3IOIN
IAXXX O INIILLYY

‘ofeqes; ns e aibajuial ss opuend A aidwals ‘eluabia ugloejuswe|bal
2| unbes ‘[euocioednoo BjOUS)| B] Op OpUBINYSIP 913 9nb us opollad |8 sjuelnp
pepauwlsjue A ssuoloeoeA Jod SBIOUSDN SB| Biejnwinoe opesjdwe |3

e UOI0D9g

"ugionIsap ns Jinjoul eipod enb seleAss selreuldiosip
sepipew e ojolns pielse eousdl BJse ap [ebe|l osn un ebey opesidws
[ anb oseo uz -seousd) sns ap eunbulu e odwsl IBJUOISOP uis ‘se|qesoqe
selp (g) oould op eIEpoIX2 ou enb ‘leuoiednoo ejpusdlf ns op opoued |8

Jod Jenbas opjons ns e 1gioal B 0ydaIep BIPUS] ‘SQY B| 8P SOUBLINK SOSINoay

gl



ARTICULO XXXVII
LICENCIA MILITAR
.Seccion 1:
Adiestramiento de la Guardia Nacional - De conformidad con la Seccion
231 del Cddigo Militar de Puerto Rico, Ley Num. 62 del 23 de junio de 1969,
segun enmendada, se concedera licencia militar con paga hasta un maximo de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural a los(as) empleados(as)
incluidos en la Unidad Apropiada que pertenezcan a la Guardia Nacional de
Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de Ameérica
durante el periodo en el cual estuvieren prestando servicios militares, como
parte de su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren
sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de ias leyes de los
Estados Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puefto Rico.
Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de treinta
+ (30) dias, se le concedera al(a la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada
- licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud del(la) empleado(a) incluido en la
"Unidad Apropiada se le podra cargar dicho exceso a la licencia de vacaciones

qgue éste tenga acumulada.

Seccidn 2:

Liamadas a Servicio Militar Activo Estatal — Se concedera licencia militar
con paga en los casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que
pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados(as) por el
Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y segin
dispone el Cédigo Militar de Puerto Rico (Ley Nim. 62 del 23 de junio de 1969,
segun enmendada):

a. cuando la seguridad publica lo requiera en casos tales como guerra, invasion,
rebelidn, motin, desérdenes publicos o inminente peligro de los mismos:
b. en casos de desastres naturales tales como huracan, tormenta, inundacion,

terremoto, incendios y otras causas de fuerza mayor;
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ARTICULO XXXVIll
LICENCIA PARA FINES JUDICIALES
Seccion 1:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por el convenio que sea
citado oficialmente para comparecer ante un tribunal de justicia, fiscalia o
cualquier foro cuasi-judicial, incluyendo los organismos administrativos de una
agencia gubernamental tendra derecho a disfrutar de esta licencia con paga por

el tiempo gque estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

Seccion 2:
Cuando el{la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada es citado

para comparecer como acusado a como parte interesada ante dichos

organismos, no se le concedera este tipo de licencia. Por parte interesada se

entendera la situacién en que comparece a la defensa o ejercicio de un derecho

en su caracter personal, tales como demandado o demandante en una accion
civil, peticionario o interventor de una accién civil o administrativa. En tales casos
el tiempo que usaren los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
se cargara a licencia de vacaciones y de no tener licencia acumulada, se les
concedera licencia sin sueldo por el periodo utilizado para tales fines.

Seccion 3:

Se le concedera licencia con paga a un{a) empleado(a) miembro de la
Unidad Apropiada: cuando es citado para servir como testigo, en capacidad
oficial, en beneficio de la ADS o del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en cualquier accion en que la ADS o el Gobiernc sea parte y el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada no tenga un interés personal en
la accién correspondiente; y cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada comparece como demandado o querellado en su caracter oficial.
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ARTICULO XXXIX _
PAGO POR COLEGIACION O TENENCIA DE LICENCIA PROFESIONAL.

Seccién 1;

Los empleados de la Unidad Apropiada que se les requiera para la
ejecucion de sus funciones la tenencia de una licencia profesional, la ADS,
previa solicitud escrita al funcionario autorizado, efectuara el pago de cuotas de

la colegiacion; asi como el pago de las renovaciones de las mismas.

Seccion 2:

La ADS concedera el pago de los costos de los cursos de educacion
continua para renovacion de licencias profesionaies requeridas por ley y para
ejercer las funciones de los puestos de miembros de la unidad, asi como

concederd licencia con paga para asistir a los mismos.

Seccion 3:

Para recibir los beneficios establecidos en la seccién anterior el empleado
debera presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la ADS por escrito con
siete (7) dias de antelacion su solicitud acompanada de la evidencia pertinente,

especificando el niimero de horas minimo requerido por ley.

ARTICULO XL
CENTRO DE CUIDADO DIURNO
Seccion 1:
La ADS aportara hasta $75.00 délares del costo mensual del Centro de
Cuidado Diumo, mediante el reembolso previa presentacion del recibo al
Programa de Recursos Internos, Oficina del (a) Administrador (a) Auxiliar.
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Seccién 2:
La ADS y la Federacion no celebraran o promoveran acciones, acuerdos
-0 contratos algunos con los empleados miembros de la Unidad Apropiada,
~individual o colectivamente, que en forma alguna estuviere en conflicto con las
disposiciones de este Convenio o de la Ley NUm. 45 del 25 de febrero de 1998,

segln enmendada. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo e invélido.

Seccion 3:

En caso de un desastre natural debidamente declarado por las
autoridades corhpetentes y por el cual el empleado miembro de la Unidad
Apropiada se haya visto afectado directamente por haber sufrido dafio severo a
su hogar, y/o el empleado no haya podido llegar hasta el trabajo por haber
guedado obstruidas las vias de acceso y salidas de su hogar entonces el tiempo
gue el empleado invierta remediando su emergencia sera libre con paga hasta
un maximo de dos (2) dias laborables. Cuando el empleado haya sufrido la
:pérdida de su hogar seran tres (3) dias laborables. Los dias adicionales seran
“con cargo a licencia de vacaciones. EIl empieado debera presentar evidencia
documental de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencia, la Policia, o
los bomberos o de FEMA, segun aplique, que compruebe la circunstancia que le
impidio asistir a su trabajo. Siel (la) Gobernador(a) de Puerto Rico dispone otra
cosa distinta a lo antes expuesto, regird lo establecido por dicho(a)
funcionario(a), excepto para pérdida del hogar que se disfrutara el beneficio que
sea mayor.

Seccion 4;

La ADS proveera una copia del Convenio Colectivo a los miembros de la
Unidad Apropiada.
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Seccion 3:

Seccion 4.

Seccion 5.

Seccion 6.

La ADS solicitara y defendera el presupuesto correspondiente para
implantar el aumento aqui pactado. Sin embargo, la Federacion
reconoce que la facultad constitucional para la aprobacion del
_presupuesto general recae sobre [a Asamblea Legislativa, por lo

que este aumento dependera del presupuesto.

Si por legislacion se conceden aumentos de sueldo a los (las)
empleados (as) publicos cubiertos por La Ley 45, que sean
mayores a los convenidos en este Articulo, los aumentos aqui
acordados se ajustaran a lo dispuesto mediante legislacion que se
apruebe a esos efectos. Disponiéndose, que los aumentos
acordados en este Articulo no seran adicionales a los concedidos
mediante legislacion.

Si la administracion plantea insuficiencia ¢ incapacidad de fondos
para cumplir con lo aqui pactado lo notificara a la Federaciéon en un
término de noventa (90) dias con antelacidn a la entrada en vigor del
aumento pactado. Una vez la ADS notifique a la Federacién que no
tiene los recursos para cumplir con los aumentos pactados, las
partes acuerdan reunirse y discutir la situaciéon dentro de un término

de treinta (30) dias para tratar de llegar a un acuerdo.

Las concesiones econdmicas dispuestas en este articulo estaran
sujetas a lo dispuesto en las leyes Nim. 103 del 25 de mayo de
2006 y en la Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segln
enmendadas.
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Seccion 2: La bonificacion anual se otorgard a los empleados que cualifiquen

por cada afio de la vigencia de este Convenio Colectivo.

Seccion 3. Las concesiones econdmicas dispuestas en este articulo estaran
sujetas a lo dispuesto en las leyes Nam. 103 del 25 de mayo de
2006 y en la Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segun

enmendadas.

ARTICULO XLVII

BONO DE PRODUCTIVIDAD

Seccion 1:  La Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS) concedera un bono de
productividad hasta un maximo de $1,260 a aquellos empleados
miembros de la Unidad Apropiada que desempenen una labor
extraordinaria y sobresaliente conforme a normas uniformes y no

Uﬂ/ discriminatorias. La Federacion podra formular recomendaciones
4/\/ por escrito sobre la reglamentacion de la Autoridad en la concesion
del bono de productividad.

Seccion 2: El empleado que entiende ser acreedor al bono de Productividad y
no haya recibido el mismo podra recurrir al procedimiento de
Quejas y Agravios en el nivel anterior a arbitraje.

Seccion 3. Las concesiones economicas dispuestas en este articulo estaran
sujetas a lo dispuesto en las leyes Nim. 103 del 25 de mayo de
2006 y en la Num. 45 del 25 de febrero de 1998, segun
enmendadas.
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Seccion 4: La Autoridad de Desperdicios Sélidos aportara al Plan Médico
durante la vigencia de este Convenio Colectivo por cada miembro
de la unidad apropiada $411.75 mensuales de la cubierta familiar
del Plan Médico.

Seccion 5: En caso que las primas del seguro médico sean aumentadas
durante la vigencia del convenio, las partes aportaran, cada una,

un cincuenta por ciento (50%) para cubrir el costo del aumento.

ARTICULO L
CLAUSULA DE SALVEDAD

% Si por alguna cuestion legal algin Tribunal u organismo competente
| /I/K mediante sentencia o dictamen final y firme, declaré nula o inconstitucional o en
' \}-Q/ conflicto con la legislacién vigente alguna de las clausulas, secciones, o articulos
j' de este Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo y continuaran
' ﬂﬂ(/ 'Lrigiendo todas las demas partes con toda la fuerza y vigor, con excepcion de la

J"parte afectada. Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera
de treinta (30) dias laborables después de tener conocimiento de que una parte
de este Convenio fue declarada nula o esta en conflicto, 0 sea incompatible con

alguna ley, para discutir una nueva disposicion.
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Seccion 4: La Autoridad de Desperdicios Solidos aportard al Plan Meédico
durante la vigencia de este Convenio Colectivo por cada miembro
de la unidad apropiada $411.75 mensuales de la cubierta familiar
del Plan Médico.

Seccion 5: En caso que las primas del seguro meédico sean aumentadas
durante la vigencia del convenio, las partes aportarén, cada una,

un cincuenta por ciento (50%) para cubrir el costo del aumento.

ARTICULO L
CLAUSULA DE SALVEDAD

Si por alguna cuestion legal algin Tribunal u organismo competente
mediante sentencia o dictamen final y firme, declara riula o inconStitucionaI 0 en
conflicto con la legislacion vigente alguna de las cl‘éusulas, secciones, o articulos
de este Convenio Colectivo, ello no invalidara el resto del mismo y continuaran
rigiendo todas las demas partes con toda la fuerza y vigor, con excepcién de la
parte afectada. Las partes contratantes se reunirdn-en un plazo que no excedera
de treinta (30) dias laborables después de tener conocimiento de que una parte
de este Convenio fue declarada nula o esta en conflicto, o sea incompatible con

alguna ley, para discutir una nueva disposicion.
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