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Articulo I
Comparecencia

DE UNA PARTE: la Administracién de Vivienda Pablica, adscrita al
Departamento de la Vivienda representada por sus oficiales debidamente autorizados,

en adelante denommados como: la Administracién de Vivienda Publica, creada al
amparoe de la Ley Num 66 de 17 de agosto de 1989, segin enmendada. De
conformidad con las dJsposmlones de la Ley Ntimero 45 de 25 de febrero de 1998, segiin
enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de
Puerto Rico; la Administracién de Vivienda Publica representada por sus oficiales
quienes por virtud de las mencionadas leyes esta facultada para negociar y acordar un
Convenio Colectivo que serd aplicable a los(as) empleados(as) que forman parte de la
Unidad Apropiada del personal de la Administracién de Vivienda Péblica.

DE OTRA PARTE: La Federaci6n Central de Trabajadores, UFCW, Local 481, (ECT),
representada por sus| oficiales debidamente autorizados, en adelante denominados
como la Federacion.

Articulo IT
Declaracién de Principios

1a negociacidn colectiva constituye el medio eficaz para fijar los términos y
condiciones de trabajo necesario para lograr relaciones de trabajo positivas en el sector
plblico fundamentadas en el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos
fines, la Administracién de Vivienda Ptblica y la Federacién Ceniral de Trabajadores
declaramos que este Convenio est4 revestide de interés pdblico y se fundamenta en
nuestro afédn de constituir un mejor servicio piiblico para todos los puertorriguefios.

Las partes reconocemos la Jmportanaa y la trascendencia de la Administracién de
Vivienda Prblica, en armoma con la ley orginica. También, reconocemos la funcién
social de las uniones en beneficio de los empleados.

La negoc.lacmn co]ectlva constituye el medio eficaz para fijar términos y
condiciones de traba]o equitativo para fomentar la estabilidad en las relaciones de
trabajo y propiciar el entendimiento y respeto mutuo entre las partes. A esos fines, las
partes declaran que este Convenio Colectivo tiene el alto interés piblico de promover
los propésitos y objer_Tzos aqui consignados.

_El derecho a la sindicacién permite ejercer el derecho a organizarse para negociar

salarios y condiciones dé trabajo dentro de los pardmetros que establece la Ley
Nam. 45 del 25 de [febrero de 1998, segin enmendada, conocida como Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico. Esos parametros se
remiten a tres (3) ert %erms esenciales, a saber: 1) acomodar, dentro de las realidades
fiscales ‘en que se| desenvuelve el Gobierno, el costo correspondiente al
mejoramiento de las condiciones de trabajo de los(as) empleados(as) piblicos; 2)
evitar interrupciones en los servicios que prestan las agencias gubernamentales; y 3)
promover la productividad en el servicio ptblico. Esta Ley estd predicada en el
' 1




principio de mérito de modo que ¢l sistema de relaciones obrero patronales que se
establezca responda a muestra politica, a los fines de que los(as) més aptos(as) ocupen
puestos en el gobierno, sin que medie discrimen por razén de raza, color, sexo,
nacimiento, origen o condicién social, ideas religlosas, ideas politicas, edad, condicién
de veterano(a), impedimento fisico o mental alguno o afiliacion sindical.

Las partes armonizamos en este Convenio la prictica de la negociacién colectiva con el
sistema de personal, basado en el mérito para dar cumplimiento a esta politica
pblca, que se reafirma en la Ley Nim. 45. Nuestro interés, entonces, es convertir
la negociacién en un i‘nstrumento efectivo para fortalecer la objetividad de la
aplicacién de la Ley Ntm. 184 de 3 de agosto de 2004, segln enmendada, conocida
como Ley para la Administracién de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, y asi garantizar 1a aplicacién del principio de mérfto y sus éreas
esenciales en la administracidn de los recursos humanos. ' :

g&/ Las partes reconocemos en esta iniciativa, que el Sistema de Administracién de
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es dindmico. La negociacidn colectiva
viene a facilitar el cumplimiento de aquellas disposiciones que contiene el principio de
mérito. Visto desde esa [perspectiva, la negociacién colectiva hard posible que los
trabajadores v Ia Administracién de Vivienda Piiblica se cornprometan a mejorar la

prestacién de los servicios ptiblicos, aumentando su. productividad y eficiencia,

- mejorando las condiciones de trabajo, manteniendo orden y disciplina de forma tal .

que se constriya un sistema de relaciones obrero-patronales efectivo.

Estableceremos un procedimiento para resolver querellas que resulte efectivo y que
funcione eficientemente. También se facilitard el que las querellas se puedan
resolver al mivel més bajo posible, sefialado en el procedimiento de quejas y
agravios y asi ahorrarle-dinero al pueblo de Puerto Rico. Finalmente, mantendreimnos
unas relaciones laborales positivas, que permitird que las personas responsables de
administrar el Convenio| Colectivo, tengan suficiente autoridad para llevar a cabo
discusiones significativas y solucionar las controversias que puedan surgir.

Para dar cumplimiento a nuestros objetives comunes, las relaciones entre los
empleados y la Administracién. de Vivienda Ptiblica se basarén en el respeto mutuo,

. Ambas partes mantendrén abiertos los canales de comunicacién efectivos provistos
por este Convenio Colectivo,




. Articulo ITI |
Reconocimiento de La Union

Seccion 14

La Administracién de Vivienda Piiblica reconoce la Federacién, como el representante
exchisivo de todos(as) los(as) empleados(as) comprendidos e la Unidad Apropiada,
segiin se define en el Artieulo TV (Unidad Apropiada) Seccién 1, a los fines de negociar
colectivamente dentro del marco provisto por la Ley Nam. 45 ¥ segfin Cartificacién
Nimero 073, de Representante Fxclusivo emitida el 26 de junio de 2008, por la
Comisién Apelativa del Servicio Pablico.

Seccidn 2:

Ta Administracién de Vivienda Piblica se compromete 2 reconocer-a la Federaciom -
como representante exclusivo, en todos los asuntos mencionados en la Seccién 1 de
este Arttentlo, para aquellos puestos que se adicionen en el futuro y que formen parte
de la Unidad Apropiada. :

Seccion 3:
1a Administracién de Vivienda Pdblica no podrd reconocer a otra organizacion
obrera como representante exclusivo de la Unidad Apropiada en asuntos relacionados

con salarios, beneficios marginales, términos y condiciones de trabajo o cualquier otro
asunto del empleo que sea pertinente ala Unidad Apropiada.

Seccidn 4:

A la firma de este Convenio, el patrono cesard el descuento de cuotas a favor de
cualquier otra organizacién o entidad comprendida por empleados cuyo puesto estd

ubjcado dentro delaunidad apropiada.
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Articulo IV
Unidad Apr opiada

La Unidad Apropiada a que se refiere este Convenio Colectivo es la
determinada por la Contisién Apelativa del Servicio Piiblico en el Caso Ntmero PR~
04-011, D-06-004, conforme a la Certificacién Ntimero 073, emitida el 26 de junio de
2008, la misma pudiese quedar modificada por la propia Comisién en
procedimientos posteriores.

Sececidn 1:
Comiposicion

La Unidad Apropiada cubierta por este Convemo la componen los empleados que
ocupen puestos en las signientes clases:

Incluidos:

ANALISTA DE PROYECTOS ESPECIALES
ASISTENTE EN MONITORIA FISCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Y IT
AUXILIAR EN CONTABILIDAD
AYUDANTE DEELECTRICISTA
CARPINTERO(A)
CONDUCTOR(A) MENSAJERO(A)
CONSERJE
CONTADOR
COORDINADOR DE REALOJO
COORDINADOR(A) DE SEGURIDAD DE VIVIENDA PUBLICA
~ COORDINADOR(A) DE PROGRAMA DE ELIMINACION DE DROGAS
ELECTRICISTA
FSPECIALISTA EN ADIESTRAMIENTO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
ESPECIALISTA EN ADQUISICION DE VIVIENDASI
ESPECIALISTA EN DESARROLLO COMUNITARIO
FSPECIALISTA EN DESARROLLO ECONOMICO
ESPECIALISTA DE MONITORIA DE CONTRATOS
ESPECIALISTA EN OPERACIONES Y ADMINISTRACION I
ESPECIALISTA BN PROYECTOS DE INGENIERTA DE VIVIENDA
ESPECIALISTA EN RECURSOS EXTERNOS
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y ASISTENCIATECNICA L
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DEINFORMACION
FUNCIONARIO(A) DE. DETERMINACION ELEGIBILIDAD
DE RESIDENTES
" FUNCIONARIO(A) PRINCIPAL DE DETERMINACION DE
ELEGIBILIDAD DE RESIDENTES

INGENIERO(A) EN ENTRENAMIENTO
O(A)E I
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INGENIERO(A) LICENCIADO(A)

INSPECTOR(A) DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
INSPECTOR(A) DE PROYECTOS DE INGENIERTA
MONITOR(A) DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES
OFICIAL DE COMPRAS ,

OFICIAL DE CONTRATOS

OFICIAL DE CUENTAS DE RESIDENTES

OFICIAL DE MONITORIA DE CONTRATOS I
OFICIAL DE NOMINAS

OFICINISTA

OFICINISTA MECANOGRAFO(A) I, IL, Y TII
OPERADOR(A) DE EQUIPO PESADO .

PAGADOR(A) AUXILIAR

PAGADOR(A) OFICIAL

RECEPCIONISTA MECANOGRAFO
REPARADOR(A) IDE PODADORAS DE GRAMA. -
SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA I
SOLDADOR(A)

TECNICO(A) AMBIENTAL

TECNICO(A) DE COMPUTADORAS PERSONALES
TECNICO(A) DE RED DE COMPUTADORAS
TECNICO(A) LEG

TRABAJADOR(A) | EVIVIENDA PUBLICAIYII
TRABAJADOR(A) SOCIAL

Seccion 2:

Exchiides

Se excluyen de la Umdad Apropiada cubierta por este Convenio, los empleados

que ocupen puestos en las siguientes clases:

ABOGADO(A)

ADMINISTRADOR(A) DE VIVIENDA PUBLICA T, I Y 1l

ANALISTA DE COMPRAS ADQUISICIONES Y CONTRATOS

ANALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA GERENCIA

ANALISTA PRINCIPAL DE PRESUPUESTO -

AUDITOR(A)

AUTIDOR(A) SENIOR

CONTADOR(A) PRINCIPAL :

COORDINADOR(A) DE ADIESTRAMIENTOS

COORDINADOR(A) DE PROYECTOS DE INGENIERIA DE VIVIENDA

COORDINADOR(A) DE PROYECTOS ESPECIALES

COORDINADOR(A) DE RED DE COMPUTADORAS

COORDINADOR(A) EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE
VIVIENDAPUBLICA - -
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COORDINADOR(A) EN INTERVENCION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES DE MANTENTMIENTO
COORDINADOR(A) INTERAGENCIAL
DIRECTOR(A) AUXILIAR DE PROYECTOS ESTATALES
DIRECTOR(A) DE CONTABILIDAD GENERAL
DIRECTOR(A) DE NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES
DIRECTOR(A) DE NEGOCIADO DEL ARFA DE ADQUISICIONES Y .
CONTRATACIONES
DIRECTOR(A) DE NEGOCIADO DE OPRRACIONES DE INGENIERIA DE
VIVIENDA PUBLICA
. DIRECTOR(A) DE NEGOCIADO DE SELECCION ¥ OCUPACION DE
RESIDENTES
DIRECTOR(A) DE PROYECTOS ESTATALES
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE BIENES
DIRECTOR(A) DE SERVICIOS PARA LA CALIDAD DE VIDA
ESPECIALISTA EN ADQUISICION DE VIVIENDA II
ESPECIALISTA EN OPERACIONES Y ADMINISTRACION II
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA I1
GERENTE DE DIVISION DE COMPRAS O DE DIVISION DE CONTRATOS
GERENTE DE PROGRAMAS COMUNALES Y DE RESIDENTES
GERENTE DE DIVISION, SELECCION Y OCUPACION DE RESIDENTES
MONITOR(A) FISCAL |
OFICIAL DE LEGISLACION Y REGLAMENTACION
OFICIAL DE MONITORIA DE CONTRATOS II
QFICIAL DE PRENSA Y COMUNICACIONES
OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS
PAGADOR(A) OFICIAL PRINCIPAL
SECRETARTA(O) ADMINISTRATIVA II
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) I, I Y IIT
SECRETARIA(O) LEGA
. SUBADMINISTRADOR(A) AUXILIAR DE PROGRAMAS COMUNIDADES
Y RESIDENTES

SUBADMINISTRAD O}T(A) AUXILIAR DE SISTEMAS DE INFORMACION -

TECNOLOGICA
SUPERVISOR(A) DE MONITORIA. DE CONTRATOS
SUPZRVISOR{A) DE SELECCION Y OCUPACION DE RESIDENTES

Se excluyen aquellos puestos de personal de confianza, transitorios, irregulares, por
jornal y empleados conﬁdenc:1ales, segin definidos por la Ley Ntm. 45 de 25 de
febrero de 1998 (seguh enmendada) y se establece en la Certificacién de Ia
Comisidén Apelativa del Servicio Piblico (Caso Ntim. PR-04-011).




Seccidn 3:

De surgir controversias entre las partes sobre la inelusion o exclusién de un puesto
- de la Unidad Apropiada, las partes se reunirén para llegar a un acuerdo. De no haber
acuerdo someterdn la controversia ala Comisién Apelativa del Servicio Piiblico, segln

dispone la Ley Ntm. 45 de o5 de febrero de 1998 (segin enmendada) o cualquier otra
Ley apHcable.
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1 Articalo V
Integridad dela Unidad Apropiada

Seccidn 1t

La Administracién de Vivienda Ptblica no podra conferir poderes y funciones de
supervisor a empleados incluidos en la Unidad Apropiada, excepto en circunstancias
de emergencia, entendiéndose que serd aquella sifnacién imprevista y que requiera
accién inmediata para 4 eficiencia y necesidad de servicio. La -asignacion de funciones
no excedera de setenta y dos (72} horas. '

Seccionm 2:

Sujeto a las disposicion‘es de.este Convenic, la Administracién de Vivienda Piblica
asignard el trabajo comprendido .denfro de la Unidad Apropiada a los(as)
empleados(as) miembros de Ja misma que estén afiliados o sean representados por la
Unién, para evitar disputas jurisdiccionales con otra organizacién sindical. Todo
personal exchuido de la imidad apropiada no podré realizar labores comprendidas
en la unidad apropiada, excepto lo dispuesto en este Articulo.

Seccién 3:

La Administracién de Vivienda Piblica notificara por escrito mediante el formulario
correspondiente, a la Unién, en un término no mayor de diez (10) dias laborables,
las transacciones efectuadas sobre reclasificaciones, nombramientos, terminacién de
empleo, ASCERSOS, descensos, medidas disciplinarias y traslados que afecten a
empleados comprendidos dentro de la Unidad Apropiada.




" Federacin.

© Seccidn 2:

. Axticulo VI
‘Taller Unionado

Seccidn 1!

Todos(as) los(as) empleados(as) cubierios(as) por este Convenio Colectivo que a la

fecha de firmarse el mismo sea(n) miembros de la Federacién, se le requiere, como

condicién para continuar en st empleo, mantenerse al dia en el pago de sus cuotas

" como miembros bonafide de la misma, conforme a la Ley 45 de 25 de febrero de 1998,

segtin enmendada. Un(a) affliado(a) es un(a) empleado(a) que es miembro pleno de

- 1a FCT que paga las ctotas y recibe todos los beneficios de la organizacién, segir

dispone la Ley 45, supra, w‘* la Constitucién y Reglamento que fuera promulgado por la

Los(as) empleados(as) que a la fecha de la certificacién de la Unidad Apropiada
optaron por no afiliarse a/la Federacién, pagarén el cargo por servicios dispuesto en la
Ley 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada.

Cualquier empleado(a) que optd por no afiliarse, puede en cualquier mormento
afiliarse a la Federacidn, utilizando el formulario que haya desarrollado la Unién, y
pagard, a partir de la fecha de su afiliacién, la cuota de iniciacién y las cuotas regulares
como miembro bonafide. '

. El proceso de afiliacién ala FCT y el de descuento de cuota, serdn de caricter continuo.

la Administracién de [Vivienda Ptiblica iniciard el descuento de cuoias y la
transferencia a la FCT del descuento, de conformidad al Articulo IX - Deduccién de
Cuotas. ' '

Seccidn 3:

Todo empleado(a) de nuevo reclutamiento, vigente en este Convenio Colectivo, cuyo

“ puesto esté comprendid? en la Unidad Apropiada, pasard a ser miembro de la
Federaci6n, luego de haber aprobado el perfodo probatorio. En tal caso, se le

descontara la cuota regular y/o de iniciacién de la Federacién, a partir de la fecha
que pasé a ser empleado(a) regular. '

Seccion 4:

La Federacién, luego de cumplir con el procedimiento establecido en la Seccién 16.5
() de Ia Ley 45 de 25 dw‘e febrero de 1998, segfin enmendada, podra solicitar por
escrito a la Administracién de Vivienda Piblica, la suspensién de empleo y sueldo
por tiempo definido, a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que no
se afilie, conforme a las Secciones 1, 2y 3 o que pierda su condicién de afiliado.
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Seccién 5:

La Administracién de Vivienda Pfiblica previo a suspender de empleo y sueldo a
un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, le concederd el
procedimiento de vista i‘hformal, establecido en el Articulo de Procedimiento de
Quejas y- Agravios, dispuesto en este Convenio Colectivo.

Seceidn 6:

" En caso de que un organismo competente determine que la suspension de empleo y

stieldo a que se refiere la seccibén anterior fuera injustificada o ilegal, 1a Federacién,
indemnizara totalmenté y salvaguardari a la Administracién de Vivienda Piiblica
contra todas las reclamaciones por-salarios, dafios, costos, penalidades, entre otras,
que surjan como restltado de tal accién.

Si la Administracién de Vivienda Pablica tuviera que pagar los salarios que dej6 de
devengar el(la) emplead&(a), por orden del organismé competente, la Federacién,
le reembolsard a la Administracién de Vivienda Plblica la cantidad pagada a
(eD(a) empleado(a), dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que
ésta requiera el pago, con la evidencia del pago realizado.

Articulo VII
Cumplimiento del Convenio

Seccidn 1:

Las partes acuerdan que durante la vigencia del Convenio se dar fiel cumplimiento

a todas y cada una de sus disposiciones y en caso de reclamaciones o controversias
agotara todos los remedios provistos por este Convenio.

.- Articulo VIII
' Derechos Adquiridos

Seceion 1:

Todo derecho, concesién o beneficio, concedido por Ley o Reglamento que a la
firma de este Convenio Qolectivo esté disfrutando cualquier miembro de la Unidad
Apropiada, individual o colectivamente, que no haya sido medificado, revocado o
alterado por las disposiciones de este Convenio Colectivo, nio le serd menoscabado a
dicho empleado(a) o grupo de empleados(as), -siempre que cumplan con los -
requisitos previamente establecidos por Ley, Reglamento u Orden Administrativa,
para disfrutar tal derecho, concesién o beneficio. - S
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A.ftiéulo IX
. Descuento de Cuotas

Seccidn 13

La Administracién de Vivienda Piblica se compromete a réconocer la afiliacién a la
FCT, de cada empleado(a) cuyo puesto forme parte de la Unidad Apropiada
determinada por la Comisién; exceptuando solaments a aquellos(as) empleados(as)
que ejerciten su opcitn a la no-afiliacién dentro del término establecido por la
Comisién.

Seccifn 2

Ffectivo el 26 de junio de 2008, toda persona que trabaje en la Administracién de
Vivienda Ptblica, ocup:ando un puesto deniro de la Unidad Apropiada y que no haya . .

gjercitado su opcidn a la no afiliacién, serd miembro de la FCT, La Administracién de

Vivienda Plblica procederd a descontar autométicamente las cuotas 2 dichos
empleados(as).

Seccion 3:

La Administracién de Vivienda Piiblica tendré diez (10) dfas laborables a partir del

nombramiento para notificar por escrito  la Federacién el nombre, nimero de

seguro social, puestc.], facilidad en la que trabaje y la fecha en que comenzd a
trabajar el(la} empleado(a) de.nuevo reclitamiento.

Seccidon 4:

Las partes contratantes acuerdan que cuando un(a) empleado(a) de la Administracidh
de Vivienda Pdblica pase a ocupar un puesto dentro de la Unidad Apropiada, la
Adminisiracién de Vivienda Ptblica vendré obligada a deducir la. cuota
corregpondiente como miembro de la Federacidn, a menos que haya optado por la
no afiliacién, en cuyo caso se le descontara el cargo por servicio. En caso de que
unfa) empleado(a) que ostente un puesto dentro de la Unidad ,Aprépiada pasea
ocupar oiro puesto que esté exchuido de la misma, la Administracién de Vivienda
Piiblica, vendra obligada a continuar con los descuentos de cuotas correspondientes
hasta la fecha en que sea efectivo el cambio. '

Seccién 5:

Las partes acuerdan que la Administracién de Vivienda Plblica deducird de la
compensacion devengada por cada trabajador de la Unidad Apropiada que esté
afiliado(a) a la Federj:acién, el importe de la cuota de iniciacién y/o de la cuota
regular fijada por la Federacién, conforme-su constifucion y reglamento, A~
lqs(as) empleados(as) no afiliados(as) a 1a Federacién, se le descontaré el cargo por
servicio que se establezea por la Federacion. ' '
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Seccion 6:

La Administracién de Vivienda Ptiblica, induiré los formularios y documentos de -
afiliacion de la Federacion en los materiales de orientacion que se ofrecen a los(as)
eimplezdos(as) de nuevo ingreso y seré responsabilidad de la Federacion proveerle a
la Administracién de Vivienda Piiblica los referidos formularios y documentos.

Seccidn 7:

La Administracién de Vivienda Publica o representante autorizado tramitard que el
Departamento de Hacienda remnita al representante autorizaco por la Federacién, no
mas tarde del décimo (10mo) dia Jaborable de cada mes, el total descontado de cuotas
regulares y/o de iniciacién, y el cArgo por servicio a los no afiliados a la Federacidn,
cont una relacién de nombres y el nimero de seguro social de los(as) empleados(as) a
quienes se les hicleroirtales descuentos.

Si el Departamento de Haclenda no remite las cuotas dentro del término
establecido en el panafo anterior, la Federacién no respounsabilizaré a la
Administracién de Vivienda Ptblica. Sin embargo la agencia Ilevara a cabo fodas las

gestiones y diligencias en su marco de accién para asegurar que el Departamento de-
Hacienda remita las remesas correspondientes.

Seccién ' 8:

La. autorizacién de c‘lescuento de cuotas por concepio de membresia y
representacion son irrevocables durante la efectividad del Convenio.

Seccidén g:

Cuando wun(a) empleado(a) sea reinstalado(a) a su puesto mediando una
determinacion a su favor emitida por el foro pertinente en contra de una accién de
personal tomada por la Agencia, la Administracién de Vivienda Ptblica debera
descontar de la paga atrasada, el monto de la cuota adeudada por el periedo que
el{la) empleado(a) dejé de pagar, segtin lo dispuesto en este Convenio.

Seccién 10:
La Federacién por este|medio releva a la Administracién de Vivienda Ptiblica de

toda responsabilidad y se compromete a indemnizar a la Administracién de
Vivienda Pfiblica, por cualquier remedio ordenado por el orgamsmo competente.
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Articulo X -
Dereches de 1a Unidn

Seccidn 1

El acceso de los representantes de la FCT a las facilidades de la Administracién de .
Vivienda Piblica para atender actividades relacionadas con la administracién del
convenio podrén levarse a cabo con previa coordinacién y autorizacién del
representante autorizado de la Administracién de Vivienda Pblica. '

Seccién 2:

Ia Administracién de Vivienda Ptiblica, autorizard a los representantes de la FCT
el nso de un saldn o espacio disponible para reuniones slempre que la FCT someta
una solicitud escrita con cinco (5) dfas de antelacién para la aprobacién de la
Administracién de Vivienda Piiblica. -

Seccién 3:

Como parte de los documentos y formularios que la Secretarfa de Recursos
Humanos entrega a los(as) empleados(as) de nuevo ingreso, cuya clase de puesto
esté incluida en la Unidad Apropiada se incluird un folleto informativo de la FCT el
cual seré preparado y costeado por la FCT con informacién general de lo que es la
FCT y sus beneficios. ' :
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- Articulo XI .
Delegados(as) y Representante de la Union

Seccidén 1:

Las partes convienen y acuerdan que la Federacion tendré derecho a nombrar un

(1) delegado(a) en propiedad y un (1) delegado(a) alterno(a) por cada Region y en

Oficina Central (San Juan). La FCT podrd nombrar un delegado gemeral que

levarid a cabo gestiones relacionadas a la administracion del convenio. Ei(Ja)
delegado(a) general, tendré el mismo tlempo del delegado en propiedad para

gestiones relacionadas 2 la Administracién del Convenio Colectivo, De igual forma,

si se elimina, se consolidan o se crean oficinas, la Administracion de Vivienda -

' Péiblica 1o notificard a 1a Federacion y ésta eliminaré los(las) delegados(as) de esas
/%{ . oficinas, previo acuerdo de las partes, sobre estas dogtltimas mstancias. '

Seccidn 2:

La Administracién de Vivienda Pablica reconocer los(as) delegados(as) una vez
sea notificada mediante comunicacién certificada con acuse de recibo por el(la)

N presidente(a) de la Federacién al Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos o
funcijonario(a) designaﬁo(a). La Administracién de Vivienda Piblica reconoce que
los delegados y delegados alternos, conforme a este articulo, tienen el derecho y la
responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento del convenio colectivo durante
horas laborables, ' '

Seccidon 3:

El(la) delegado(a) alterno(a) desempefiara sus funciones cuando el{la) delegado(a)
en propiedad no puede hacerlo.

Seccidn 4:

Los(as) delegados(as) representardn a la Federacién en el proceso de administrar
aste Convenio entre la Administracién de Vivienda Pfblicd y sus representantes,
en aquellos asuntos vinculados a las relaciomes obrero-patronales, las
disposiciones y los acuerdos en el mismo.

‘Seccidn 5:

Los(as) delegados(as) representaran y orientaran a los empleados(as) de la Unidad
Aproplada en cuanto| a quejas, querellas o reclamaciones donde se discutan
“acciones que afecten el empleo de cada representado, sujeto a las limitaciones de
este Articulo,
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Seccitn 6:

La Administracién de Vivienda Publica concedera al(a 1a) delegado(a) general
hasta un maximo de‘ (4) horas laborables semanales no acumulables. Al(a la)
delegado(a) en propiedad y al alterno, se le concederin (2.5) horas laborables
semanales no acumnulables. que se computardn sumando el tiempo utilizado por
ambos. El tiempo autorizado al delegado general, delegado o delegado glterno no
conllevard pérdida de salario, ni reduccién del balance acumulado de licencia
regular. Este tiempo se concederd para atender asuntos oficiales de los unionados
relacionados con la investigacién, trémite y representacién de querellas, siempre y
cuando no se afecten los servicios y se coordine con el(la) supervisor(a). Este
tiempo no se denegard a menos que medie justa causa y s¢ registrard segin lo
determine la Administracién de Vivienda Ptblica. El(la) delegado(a) solicitara
autorizacion de su supervisor(a) inmediato(a) para tramitar o atender algln
asunto relacionado al Convenio Colectivo como condicién previa para abandonar
su 4rea de trabajo, y de ser autorizado regresara con prontitud a su 4rea de trabajo
tan pronto haya terminado su gestién. Los(as) delegados(as) utilizarén el tiempo
adecuadamente para|la més répida solucién de los asuntos que vayan a atender.
En aquellos casos en que sea necesario tiempo adicional el(la) supervisor{a)
acordaré la hora y la cantidad de Hempo que podra dedicar el(ia) delegado(a)
general a la gestidn, conforme lo permitan las necesidades del servicio.

Seccidn 7:
Un(z) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,

podré acogerse a una licencia sin sueldo, previa solicitud escrita. de la Unién y
aprobacién de la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos por el perfodo méximo

" de un (1) afio, que sera renovable por mutuo acuerdo. El(la) empleado(a) miembro

de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que se acoja a esta licencia,
tendra derecho a recibir cualquier aumento de salario concedido a los miembros
de la unidad apropiada,” asi como aumentos en beneficios marginales que le
hubiese correspondido a partir de la fecha de su reinstalacion.

Seccidn 8:

- Ella) delégadb(a) llevari a cabo sus gestiones oficiales en un lugar apropiado,

dentro de los predios de la Administracién de Vivienda Piblica, que ser4 acordado
entre el Presidente(a) de la Federacién y &l representante de la Administracién de
Vivienda Ptblica, segin la disponibilidad. En el desempefio de las funciones de
los(as) delegado(as), éstos no interferirAn con el trabajo del empleado(a)
querellante, ni con el trabajo de los demés empleados(as) dela Administracion de
Vivienda Piblica. S
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Seccidén 9:

Ambas partes acuerdan que el procesamiento de querellas se. llevard a cabo

durante horas laborales.

Seccién 103

Los(as) delegados(as)

en pro;ﬁedad y delegado(a) alterno(a) tendrdn derecho a

dos (2) dias laborables jal afio, sin descuento de sueldo o licencia alguna, los chales
podrin ser utilizados para participar en seminarios relacionados con la

Vivienda Piiblica la asmtenma de los mismos a la actividad.

Seccidon 112

" 1} L] ‘ . » 4 '
: administracién del Convenio o en una asamblea para ratificar Convenio convocada
por la Federacibn. Ia Federacién deberd certificar a la Administracién de

la Administracién de|Vivienda Pablica reconoee la importancia de que los(as)
empleados(as) estén blen informados y se compromete a permitir que cualquier
empleado(a) de su agencm que pertenece a la Unidad Apropiada pueda distribuir,
en el 4rea del vestibulo y/o terraza, fuera de sus horas laborables, mformacmn
proveniente de la Federacién a otros(as) empleados(as) sin interrumpir las labores

de éstos.
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Articulo XI1 _
Procedimiento de Quejas y Agravios

Seecidon 1:

Una querella para efectos de este Articulo, es cualquier disputa, reclamacién o
queja de un(a) empleado(a) o grupo de empleados(as) de la Unidad Apropiada o
de la FCT, sometida I‘)OI' escrito que concierne en la interpretacién, aplicacion,
violacién de los términos de este Convenio Colectivo, asi como leyes y reglamentos
aplicables, cartas circulares u 6rdenes ejecutivas y administrativas de la Agencia y
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o una querella de un miembro de la
Unidad Apropiada en que se alegue que la Agencia ha actuado de forma
diseriminatoria y/o con un propésito diseriminatorio.

Seccidn 2:
Contenido de las Querellas

Las querellas contendrin, como minimo, la siguiente informacion:

1. nombre del o de los querellantes.
2. clagificacién del puesto o de los querellantes.
‘3. departamento, divisién u oficina donde laboran los quereliantes.
4. un breve resumen de su reclamacion.
Seccién 3:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las partes se comprometen a observar
el procedimiento para atender y resolver querellas creado por este Articulo.

Inciso 3.1 En caso de surgir varias querellas sobre un mismo asunto en
distintas 4reas de irabajo y que requieran ser resueltas con
urgencia, se podrén consolidar por mutuo acuerde y serin
pre§entadas directamente al(la) Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales o funcionario
designado.

Seeccidn 4:

Todas las querellas deben Ser resueltas utilizando el procedimiento descrito a
continuacién. Las partes podran, por mutuo acuerdo, obviar cualquiera de los
pasos del procedimiento para adelantar la solucion final de la querella o someterla.
a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1 El(la) empleado(a) afectado(a) o un representante del EIUpO
afecl,tado, por si solos o a través del delegado(a) o representante
de la Federacién, traerd a la atencién del Supervisor(a) o
Director(a) de su centro de irabajo, la queja o agravio por la que
se siente(n) perjudicado(s) por alguna accién tomada por la
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Administracién de Vivienda Phiblica. Toda querella se
presentar4 por escrito dentro de diez (10) dias laborables, desde
que ocprrieron los hechos. Si el(la) empleado(a) presenta la

. queja o agravio por si solo, la Administracién de Vivienda

Inciso 4.2

Pblica notificard por escrito la misma a la Federacion.

El(la) | empleado(a) o el representante designado por la’
Federa‘cién y el Supervisor(a) o Director(a) de su centro de
trabajo podrn reunirse en un plazo 0o mayor de cinco (5) dias

laborables, a partir de la notificacién de la querella,

De no|llegarse a un acuerdo, €l Supervisor(a) o Director(a) de
su centro de trabajo, dard su contestacién a la querella
presentada por escrito en el término de diez (10) dias
laborables, a partir de la fecha de la notificacion de la querella o
de la fecha de la reunién descrita en el parrafo anterior.

Secretario{a) Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o Funcionario Designado

Si el(la) Supervisor(a) o Director(a} de su centro de trabajo,
no contesta dicha queja, agravio o reclamacién, o si habiendo
contestado, a juicio del empleado(a) o de la Federacion, dicha
contestacidén no es satisfactoria, el(la) empleado(a) o grupo de
empleados, a través del delegado(a) y/o un oficial de la
Federacién presentar en diez (10) dfas laborables su agravio
por ‘escrito, a partir de la fecha en que se notifique la
contestacién o vencido el término de haber contestado el
agravio, __debidamente fundamentado _al(la) Secretario(a)
Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o
funcionario designado, El(la) Secretario(a) Auxiliar de
Recursos Humanos o el funcionario designado se reunira con

- ¢l(la) delegado(a) representante de la Unién y contestaré la .

Inciso 4.3

quetella en o.antes de siete (7) dias laborables, a partir del
recibo de la querella.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran: prorrogar el término
de contestacién del(fa) Secretario(a) Auxiliar de Recurscs
Humanos . y Relaciones Laborales o funcionariofa)
desi‘gnado(a) para facilitar conversaciones con el fin de
intentar transigir la querella.

Oficina -de Arbitraje de la Comisién Apelativa del Servicio
Piiblico. -

Si el(la) Secretario(a) Auxiliar 'de",, Recuréos Humanos y
' Rel‘aciones Laborales o funoi_on_ario -designado no contesta e]
agravio presentado o si habiendo.contestado, a juicio de la

" Federacién, no es satisfactoria -la. contestacién, las partes
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podran radicar la solicitud de arbitraje ante la Comisién

Apelativa de] Servicio Péblico, conforme a lo dispuesto por la -

Ley lTJum 45, supra, dentro de quines (15) dias laborables, a
partir de la fecha en que se notifique la contestacién o vencido
el término de haber contestado el agravio.

Seccidon 5:

Aplicacién de Medidas Disciplinarias, Suspensién de Empleo y Sueldoy
Destituciones o

Las partes acuerdan obvv‘Lar el primer y/o segundo paso en casos de destitucién,
suspension de empleo y sueldo y proceder directamente a arbitraje, ante un
4rbitro de la Comisién Apelativa del Servicio Ptiblico, conforme a lo dispuesto por
la Ley Nim. 45, supra, dentro de quince (15) dias laborables, a partir de la fecha de
efectividad de la destitucién, suspensién de empleo y sueldo.

En los casos de destitucién, suspensién de empleo y sueldo y aplicacién de
medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos serin
representados por la Federacién en la Vista Administrativa Informal y demés
procedimientos administrativos relacionados, segiin se deseribe a continuaciéa,
La Administracién de Vivienda Ptblica notificard a la Federacién, por escrito,
todos los casos de destitucién, suspensién de empleo y.sueldo y aplicacién de
reprimenda eserita imthJesta por la autoridad nominadora o representante
autdrizado, dentro de un ‘periodo de tres (3) dias laborables de haberse notificado
la misma a el(la) empleado(a).

La Administracién de Vivienda Ptblica, no podrd efectuar destituciones y/o
suspensiones sumarias, excepto cuando se formulen cargos y en los siguientes
casos: haber hurtado, apropiado y/o destruido bienes o propiedad de la
Administracion de Vivienda Pdblica: cuando haya motivos fundados de que existe
peligro real de destruccién para la Administracién de Vivienda Pdblica; la
falsificacién o alteracién maliciosa de documentos oficiales; abandono
injustificado del servicio por cinco (5) dias laborables o mas, agresién a algim
trabajador, usuarios o u|otras personas en horas laborables o en los centros o
facilidades de la Administracién de Vivienda Ptiblica; poner en peligro la vida o la
seguridad de-otros empleados, u otras personas en horas laborables durante la
realizacion de su trabajo; presentarse al trabajo bajo los efectos de alechol o
sustancias controladas. |Introducir o usar bebidas aleohélicas o sustancias
controladas al lugar de trabajo o violacién-al Reglamento del Programa de Pruebas
para la Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Administracién de Vivienda Ptblica; hurtar propiedad de otros empleados, o del
Piiblico que viene a la Administracién de Vivienda Ptiblica; aportacién ilegal de
armas, 0 manejo ilegal de explosivos en los centros o facilidades de la
Administracién de Vivienda Ptiblica o en €l trabajo. Cuando el(la) empleado(a) sea
convicto por cualquier delito grave que implique depravacién moral o infraccion a
sus deberes oficiales, o que resulte convicto por violacién a Ia Ley de Etica, o que
resulte convicto por incumplimiento de obligacidn de pensién alimentaria, y que

. Ineurra en violacién de cualquier otra Ley que se apruebe ¥ que en la misma se

especifique que su violacién es causa de destitucidn, cesantia o despido o por
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aquella conducia que tenga. la misma gravedad que las resefiadas. Ademés, la
Administracién de Vivienda Pablica tomard todas las medidas dJSClpllnanas y
correctivas en 1os casos en que procedan, 2 tenor con su Manual de' Medidas
Disciplinarias

En las situaciones descrltas anteriormente, se le concederd a el(lay empleado(a)
destituido o suspendldo sumariamente el derecho a. una Vista Administrativa
Informal. En esa Vlsta Administrativa el(la) empleado(a) serd asistido por un
representante de la Federacién.

En el caso que el empleado(a) y/o la Federacién renuncien a la Vista
Administrativa Informal, "se procederd con la imposicién de la medida
disciplinaria, formulacién de cargos o la destitucién del empleado(a) segtin
corresponda.

Seeeibén 6:

PEPTTOOSTIOPIOTOT®I

El procedimiento de arbltraje se llevara a cabo por un 4rbitro seleccionado entre la
Administracion de Vnnenda Pdblica y la Unién de una lista de tres (3) &rbitros que

someterd la Comisién f} pelativa del Servicio Pablico. Cada parte tendra el derecho

a eliminar un (1) nombre del panel. La persona no eliminada quedari seleccionada
coimio drbitro oficial en la querella correspondiente.

Sec'cién 7

Cualquiera. de las partes podré solicitar a la Comisién que notifique el panel de
arbitros. :

S'é'ccic’)n 8:

Las partes tendrén el derecho a solicitar al arbitro que cite a testigos. La
Federacién deberé notificar a el(la) Secretario(a) Auxiliar de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, por lo menos; cinco {5) dias antes de la vista, los testigos
que vaya a utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de éstos, sin
que se afecte el servicio,

Seccibn o;

El arbitro no tendri fa‘culj:ad para enmendar, modificar, anular, ignorar, afiadir o
substraer ninguna de las clausulas del Convenio Colectivo.

Seccidn 10:
E] &rbitro no podrd emitir ninguna decisién que mfrmja los derechos de la
Administracién de Vivienda Piblica 2 administrar y dirigir sus operaciones o que

interfiera con la administracién interna de la Umon excepto que se determine una
violacidn al Convenio, e
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Seccidn 11:

y

§] 4rbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho y
conclusiones de derecho, Las decisiones emitidas per el arbitro, deberdn ser
conforme a derecho. Si las partes se acogieren al procedimiento de arbitraje para
resolver la querella o confroversia, el laudo que emita el arbitro serd final y
obligatorio para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este articulo,
laleyyla jurisprudendia. '

Seccidn 12:

Los dfas a que se hace referencia en este Articulo, seran laborables excepto cuando
se indique lo contrario. Se entendera por dfas laborables los cinco (5) dias de la
semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto cuando éstos sean feriados,
de acuerds con lo dispuesto en este Convenio. En el computo de los términes que
aqui se establecen, se excluira el primer dia y se incluir4 el altimo.

Seccidn 13:

Por mutio acuerdo, suscrito por ambas partes, los términos indicados en este
Articulo podrén ser prorrogables.

Seccidn 14:

Todos los miembros de la unidad apropiada, incluyendo a los no afiliados, estan
obligados a utilizar este procedimiento.

Seccibén 15!

1a FCT con la autorizacién del empleado o empleados, podra retirar en cualquier
momento una querella sin ser objeto de sanciones.

Seccién 16:

Los casos sobre destitucién, suspensiones de empleo. y sueldo y denegacion de
licencia regular anual, se verdn con prioridad.

Seccibn 17:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertcs por este
Convenio que sean citados oficialmente como testigos, se le concederd la mafiana o
la tarde para participar de la vista y se le acreditard como licencia para fines

‘judiciales. El querellante tendr4 las horas laborables de la mafiana o la tarde para

participar de la vista de arbitraje sin que se le descuente de su licencia regular. En
el supuesto de que la‘\ vista tenga una duracién extendida, por més de cuatro (4)
horas, el(lz) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, debera g)resentar una. certificacién del oficlal examinador o
investigador, indicando la hora en que finalizé la vista.
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Articulo XTI
Acuerdo de No Diserimen

Seccidn 1:

~ La Administracién de Vmenda Piblica y 1a Federacién acuerdan no discriminar
en conira de emplead?(a) alguno, comprendido en la Unidad Apropiada, por

cuestiones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicidén social, ideas
polfticas o religiosas, edad, condicion de veterano, por 1mpedlmento fisico o
mental, afiliacién sindi cal ni por razén de utilizar los mecanismos de quejas y

agravios y/o ejercer deFechos reconocidos por el ordenamiento legal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.
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Articulo XIV
Expedientes de Personal

Seccidn 1:

Cada empleado(a) de la Administracién de Vivienda Publica, cuyo puesto
pertenezca a la Unidad Apropiada, tendrd un expediente de personal, que reflejara
el historial completo de éste, desde la fecha de su ingreso original al servicio
pitblico, hasta' el momento de su separacién definitiva del servicio; uno
confidencial y separado que contenga informacién de indole médica a tenor con lo
establecido por la Ley Federal para Americanos con Impedimentos (ADA); vy uno
que contenga copia de todos los Informes de Cambio y demés documentos e
informacién requerida para fines de retiro.

Seccidn 2

El custodio de los referidos expedientes de personal, seré la Secretarfa de Recursos
Humanos. '

Seccidén 3:

Los expedientes de los(as) empleados(as) que pertenecen a la Unidad Apropiada,

" tendrén caracter confidencial, Estos podran ser examinados tinicamente para fines

. | . N . .
oficiales por empleado‘s o funcionarios autorizados o cuando el propio
empleado(a) lo solicite por escrito o autorice por escrito a otra persona para que
examine el expediente,
Seccidn 4:

Todo trabajador tendra |derecho a examinar su expediénte, en presencia de un

funeionario autorizado por.la Secretaria de Recursos Humanos. El empleado(a)

deberé presentar la solicitud para examen del expediente con, al menos, cinco (5)
dias de antelacién. Se pefmitiré la inspeccion del expediente a el(la) empleado(a) o
a la Federacion, siempre y cuando esa entidad sindical haya side previamente
autorizada por el(la) eﬁlpleado(a). En el caso de que el(la} empleado(a) esté
incapacitado por razén de enfermedad fisica que le impida asistir, personalments
al examen del expediente; podra delegar por escrito en un representante. En el
caso de que el impedimento sea incapacidad mental, el expediente podré ser
examinado por la persona que sea designada por el Tribunal como tutor de el(la)
empleado(a).

Seccidn 5:

Los(as) empleados(as) podrén obtener libre ‘de costo copia certificada de los
documentos contenidos en su expediente. La segunda copia certificada v las
sucesivas serdn obtenidas mediante el pago del coste de reproduceién, el cual serd
diez (10) centavos por‘ pégina. El empleado solicitard por escrito la copia
certificada con, al menos, cinco (5) dias de antelacién. La Secretaria de Recursos



Humanos entregara la copia certificada en un plazo de cinco (5) dias laborables,
excepto se genere alglin desperfecto en la maquina fotocopiadora. :

Seccidn 6:

La Administracion de Vivienda Ptblica no haré referencia a documentos. sobre
amonestaciones escritas que tengan mas de doce (12) meses impuestos a. los
empleados para proposito disciplinario, excepto en los casos de abandono de

servicios.
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Articulo XV
Procedimiento en las Transacciones de Personal

Seccidn 1:

' La Administracién de Vivienda Ptblica se compromete a notificar a la FCT

mensualmente sobre transacciones de personal que afecten a los miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio. '

Seccibén 2:

“1 as transacciones de personal a ser incluidas en el informe-seran: nombramientos,

traslado, ascensos, descenso, reclasificacién de puesto, ajustes en salario,
deducciones de cuotas revocadas, despidos, cesantias, destaques, Hcencias sin
sueldo y reinstalaciones.

Seceiom 3:

Fl informe inchiiré el nombre del empleédo, clasificacién del puesto y unidad a la
cual pertenece.
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' Articulo XVI
Requisitos, Deberes, Adjudicaciones de los Puestos

Seceidn 1:

La Administracién’ de Vivienda Piblica fijard los requisitos y deberes de cada
.puesto de la Unidad Apropiada, conforme a sus necesidades, notificando los
deberes a los incumbentes de las mismas, a la brevedad posible, de estar ocupados.

Sececlbn 2:

A un(a)-empleado{a) cuyo puesto pertenezca a la Unidad Apropiada, que mediante
desigriacién oficial, por|eserito, del Director(a) de la Agencia haya desempeiiado en
forma interina, todos los deberes y responsabilidades normales de un puesto con
clasificacién superior al que ocupa en propiedad, por un perfodo ininterrumpido
que ‘exceda de treinta (30) dfas y que al momento de tal designacién retina los
requisitos de preparacién académica y experiencia para el puesto, la
Administracién de Vivienda Ptblica le pagar4, luego de transcurridos los treinta
(30) dfas consecutivos|de servicio, la diferencia entre el sueldo basico del puesto
que ocupa y el sueldo basico del puesto que ha sido designado(a) interinamente. El
pago serd retroactivq al momento de la designacién. Fl(la) empleado(a)
designddo(a) oficialmente para ejercer el interinato, podrd ser relevado del mismo
en cualquier momento que asi lo determine el Director(a) de Departamento u
Oficina, En tales circunstancias el(la) empleado(a) regresard a su puesto anterior y
recibird el sueldo que devengaba antes del interinato. Ningin diferencial concedido
podra ser considerado como parte integral del sueldo regular de el(la) empleado(a)}
para fines del cémputo para la liquidacién de licencia ni para el computo de la
pensién de retiro. : . ' :

Seccidon 3:

Todo miembro de 1a Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que solicite una
convocatoria, tendré el derecho de recibir de parte ‘de la Oficina de Recursos
Humanos tma notificacién escrita donde se establezcan las razones por las cuales

se rechazd su solicttud. ' :

Seccidn 4:
De acuerdo a la necesidad del servicio, la Administracién de Vivienda Ptblica
decidird la cantidad de empleados que necesita para operar cada servicio que
ofrece. ' ‘
Seccidn 5
De no estar de acuerdo con la determinacién mencionada en la Seccién 3 de este

Artfeulo, el unionado podra recurrir al foro de arbitraje dispuesto en el Articulo XIT

: s ‘ . .
Seccidn 4, de este Convenio Colectivo. - .
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Articulo XVII
Reclutamiento y Seleccidn

Seccidn 1:

- 1a Administracion de Vivienda Ptblica formularéd y adoptard las normas de

rechitamiento y seleccién para cada clase de puesto comprendido en el Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la Administracién de:
Vivienda Piblica, el cual deberd atraer y retener los recursos mé4s aptos e idoneos.
B reclutamiento y selecelon del personal dela Administracién de Vivienda Piblica,
se haré de acuerdo al principio de mérito y en armonia con el Reglamento de
Personal para los Empleados de'Carrera del Sistema. '

Seccion 2: :
1.2 Administracién de Vi ienda Ptiblica ofreceré la oportunidad de compeiir a toda
persona calificada que| interese participar en las funciones ptiblicas de la

Administracion de Vivienda Piblica.

Seccidn 3:

Cuando exista necesidad en ¢l servicio y la Administracion de Vivienda Piiblica
determine cubrir los puestos vacantes en el servicio de carrera, éstos se cubriran
mediante la certificacién y seleccién de los candidatos que figuren en los registros
de elegibles, conforme al Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera

dela Administracién de Vivienda Publica.
La Administracién de Vivienda Phblica establecerd los siguientes Registros-
Especiales: S

a) Registro ciie Reingreso - Se estableceran registros especiales por cada
clase de puestos que contendran los nombres de las personas conl
derecho a reingreso en armonfa con el principio de méritoy el

. Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la -

Administracién de Vivienda Piiblica.

- b) Cdalquier otro que se establezca por Leyes Especiales.
Seccidn 4t | |
La Administrat‘:ic’m‘clie Vivienda P@blica mantendré un registro de feingreso, el cual
contendra los nombres de las personas ei cada clase de puestos ton derecho 2

reingreso conforme al Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera dela
Administracion de Vivienda Ptblica.
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Seccidn 5:

Si un empleado cubierto por este Convenio ha estado disfrutando de una anualidad
por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los Sistemas de Retiro
del Gebierno, la Administracién de Vivienda Ptblica, le certificard como tinico
candidato, y de estar ‘este disponible, se le extenders el nombramiento. La
Adminjstracién de Vivienda Pablica también dard cumplimiento a la 1eg1$1a01011
que establece preferencia para los veteranos e impedidos,
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Seccion 1:

Articulo XVIIL
Clasificacién de Puestos

La Administracién de Vivienda Pdblica mantiene su facultad para la creacion y
clasificacién de los puestos y su ubicacién dentro de la organizacién de la Agencia,
asi como la descripeién de los deberes y responsabilidades de los puestos,
conforme a las necesﬁa‘des del servicio, La Administracién de Vivienda Ptblica
notificard a la FCT a través de su delegado general, cualquier cambio en las
descripciones de deberes.

Seceldn 2:

La Administracién de Vivienda Pidblica entregari copia a la Federacidn de las
Descripciones de Puestos de todos los puestos incluidos en la Unidad Apropiada en
un término de noventa (go) dfas calendario, a partir de la firma de este Convenio.

Seccidn 3:

Cuando un(a) empleado(a) entienda que sus funciones y tareas no son afines con
sut clasificacién o retnbﬁcwn, segln ésta fue determinada en un nuevo Plan de
Clasificacién o Retribucion implantado por la Administracién de Vivienda Piblica,
éste(a) podré solicitar por escrito a Ja Secretarfa de Recursos Humanos una

-evaluacién de su puesto. Dicho estudio serd realizado dentro de un término de

treinta (30) dias laborables al cabo del cual se emitird una decisién por escrito. Por
mutuo acuerdo, las partés podran prorrogar el término establecido anteriormente.
Si el(la) empleado(a) estd inconforme con la decisién tomada, podra acudir al nivel
anterior a arbitraje en el Procedimiento de Quejas y Agravios, Para ello, tendré un
plazo de quince (15) dias|contados a partir de la decisidn.

Seccidm 4:

Si se reclasifica un puesto por evolucién y el incumbente ha venido desempefiando
los deberes, autoridades|y responsabilidades del mismo durante un afio, segin la
nueva reclasificacitn, dicha transdccién no conllevard periodo probatorio. Si la

‘reclasificacién proced1éra por cambio sustancial en deberes, autoridad y

responsabilidad, y el cambio resultard en un pues’co de categoria superlor se
podra:

a) ascender sin competencia al empleado si se determina que éste retine los
requisitos de la nueva clase. La solicitud de reclasificacién del puesto se
-considerard como la peticién de ascenso sin competencia, En todo caso
el(la) ocupante estaré sujeto(a) al periodo probatorio de la nueva clase.

b) reubicar en un puesto de clasificacién igual a su nombramiento o puesto
similar, para el cual el empleado retina los requisitos minimos, o dejar en
suspenso la reclas1ﬁcac10n hasta tanto se logre reubicar a] empleado siel

_ empleado no cualifica para ocupar el puesto reclasificado,
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Seccién 5:

]

Elﬂa) empleado(a) cqbi’erto(a) por este Convenio Colectivo podrd solicitar a Ia
Secretaria de Recursos Humanos, canalizado a través de su Supervisor(a)

inmediato(a) y de el(la) Director(a) de su uridad de trabajo, que se evaltien las

funciones esenciales del puesto que ocupa para que se determine si las mismag

enmarcan correctamente en la clasificacién y nivel del mismg o st han surgido

cambios que ameriten una reclasificacién del puesto si estima que sus funciones
han evolucionado o han cambiado. Dicho estudio serd realizado dentro de up
término de treinta (30) dias laborables al cabo del cual se emitira una decisién por
eserito. Disponiéndose que de haber més de cineo (5) casos-simultdneamente se
podrd prortogar el término de treinta (30) dfas, por mutuo acuerdo. De estar
inconforme con la determinacién de la Agencia, la Unién podrd someter Ia
coniroversia a ‘arbliraje en la Comisidn Apelatt

va del Servicio Pablico de
conformidad al término dispuesto en el procedimiento de quejas y agravios.
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Articulo XIX
Evaluaciones y Periodo Probatorio

Seccidn 1@

El perfodo probatorio es el término de tiempo durante el cual un empleado, al ser
nombrado en un puesto de los incluidos en la unidad apropiada, se encuentra en
un perfodo de adiestramiento y a prueba, y sujeto a evaluaciones peritdicas en su
desemnpefio de las funciones, tareas y responsabilidades del puesto. Si el
empleado(a) completa satisfactoriamente el perlodo probatorio, pasard a ser

empleado(a) regular de carrera.

Secciom 2:

El{(La) empleado(a) nombrado o ascendido para ocupar un puesto regular de
carrera, estard sujeto al perfodo probatono que corresponde a dicha clase como
parte del proceso de seleccién en el servicio publico. En caso ‘de ascenso, el
empleado regresara a2 un puesio igual o similar al que ocupaba antes de ocurrir el
ascenso, si éste no aprueba el periodo probatorio de la nueva clase, Toda persona
nombrada, o ascendida para ocupar un puesto permanente de carrera, y los(as)
empleados(as) que sean trasladados o descendidos a otros puestos, estardn sujetos
al perfodo probatorio establecido para la clase del puesto.

Seceidn, 3:

El periodo probatorio abarcard un ciclo completo de las funciones del puesto,
durante el cual el supervisor del empleado le proveera a éste el adiestramiento y
ayuda necesaria para| el cumplimiento de sus deberes. El supervisor inmediato
orientard ademaés, al empleado sobre (1) los programas y la organizacién de la
Agencia; (2) los deberes y responsablhdades esenciales y marginales del puesto; (3)
el grado de autondad y supemsmn adscritos al puesto; (4) los deberes y
obhga01ones del{de la) empleado(d) segln establecido en ld Ley de Personal, la Ley
de Etica y las Normas|Internas del Sistema; (5) la reglamentacién interna sobre la
jornada de trabajo, asistencia y cualquier pohtica ptblica aplicable; (6) los criterios
de productividad, y eficiencia que deberd alcanzar; (7) los programas de ayuda a
empleados, (8) la forma y frecuencia con que se evaluard su trabajo; y (9) las
acciones que se pueden tomar debldo a las faltas cometidas en sus servicios,
habitos y actitudes.

Seccibn 4:

La duracién del perfodo probatorio no serd menor de tres (3) meses, i mayor de
un (1) afio. La Administracién de Vivienda Piblica tomari en conmderamon la
complejidad de las funciones, responsabﬂ1dades y/o tareas de un puesto para
establecer el periodo probatono de los mismos. El periodo probatorio no sera
prorrogable y solamente se interrumpird cuando el empleado esté ausente

_utilizando liceneia de enfermedad prolongada, Fondo del Seguro del Estado,

licencia militar, hcencla de maternidad, o licencia ‘deportiva, En estos casos el
perlodo probatono se extendera por un Hempo igual al utilizado en estas licencias.
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Seccidn 5:
Las evaluaciones peribdicas v la final seran discurtidas con los empleados a fin de
que éstos conozean el jandlisis que hace el supervisor de sus servicios, hébitos y
actitudes en el transeurso del perfodo probatorio:

Seccidtn 6:

La frecuencia de las evaluaciones periédicas se establecerin dependiendo de la
duracién del perfodo probatorio de cada clase. En todo caso se hardn por lo menos
dos (2) evaluaciones; una a la mitad del perfodo probatorio y otra al final de dicho
periodo. En puestos cuyo perfodo probatorio sea mayor de seis (6) meses podréan
hacerse tres (3) 0 més evaluaciones. Si €] supervisor observa que e} empleado no
alcanza el nivel esperado en a]gunos factores bajo evaluacién, deberd comunicar
inmediatamente al empleado el juicio que hace de su ejecucién o conducts
observada, y le orientard sobre los cambios necesarios para cumplir con ‘los
referidos factores.

Seccidn 7;

En los casos en que un empleado durante el perfode probatorio tenga més de un
supervisor, debido a las condiciones de trabajo o la naturaleza de las funciones del
puesio y en lgs casos que haya mediado cambio de supervisor, cada uno rendira
una evaluacién por separado. La evaluacién comprenderi el periodo bajo el cual el
empleado ha estado bajo su supervisién. Las evaluaciones periddicas y Ia final del
empleado reflejaran el consenso de los supervisores que éste haya tenido.

Seccién 8:
La evaluacion final de los empleados en periodo probatorio se hari con por lo
menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de dicho periodo

probatorio.

Seccién 0:

‘La determinacién de desaprobar el perfodo probatorlo v separar del puesto al
empleado podré4 tomal‘*se pot la Administracion en cualquier momento antes de
finalizado el perfodo probatorlo, pero debera notificarlos al(a la) empleado(a) con
no menos de diez (10) dfas de antlclpamon a la efectividad del mismo.

Seccidn 10;

Todo(a) empleado(a) que apruebe satlsfactomamente el perfodo probatorio pasars
a ocupar el puesto con cardcter regular. El cambio se tramitard inmediatamente
termine el perfodo propatorio mediante notificacién al empleado(a) acompafiado
de la evaluacién final.
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Seccidn 11:

Si la persona nombrada ha venido desempefiando satisfactoriamente los deberes
del puesto mediante nombramiento tramsitorio, immediatamente antes del
nombramiento, €l periodo de servicios prestados le podré ser acreditado al perfodo
probatorio. La determinacién de la acreditacién deberd ser efectuada por la
Autoridad Nomi'nadora‘ o su Representante Autorizado, previo al nombramiento en
¢l puesto de carrera. La misma es discrecional y requerira una evalnacion del
supervisor inmediato de los servicios prestados en el puesto transitorio y con una
recornendacién de la Autoridad Nominadora o su Representante Autorizado. Asf
constatados serdn acreditados en su totalidad. Sélo se acreditardn los servicios
prestados en el puesto de la misma clase, cuyos deberes sean iguales a los del
puesto que pasa a ocupar el(la) empleado(a).

Seccidn 12:

Si la persona nombra§3,esté desempefiando satisfactoriamente los deberes del
puesto interinamente, £l perfodo de servicios prestados le podré ser acreditado al
perfodo conforme a lo siguiente:

« queel(la) empleado(a) haya sido designado oficialmente por la
- Autorided Nominadora o su Representante Autorizado para
desempefiar los deberes del puesto;

« gueentodoel pﬁeriodo a ser acreditado haya desempefiado los
deberes normales del puesto; ¥ :

+ queal momento de la designacién retina los requisitos minimos para el
puesto y ocupe un puesto comprendido en el servicio de carrera.

La determinacién de la acreditacién tiene que ser efectuada por'la Autoridad
Nominadora o su Repriesentante Autorizado, sujeto al nombramiento en el puesto
y a una evaluaceién de los servicios prestados en el interinato.

Seccién 13:
La Administracién de Vivienda Piiblica usar los formularios oficiales que disefie
para estos fines. Ademés, podré uiilizar otros instrumentos de evaluacion, de

conformidad con el sistema de evaluacién y motivacién de empleados qua adopte
1a Agencia, '
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Articulo XX
Ascensos

Seeceidn 1t
Definicidn

Se entenderd por ascenso el cambio de un(a) empleado(a) de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel superior, con complejidad y
responsabilidad- mayor y con. un salario representativo de la diferencia entre ios
tipos minimos de las escalas correspondientes. Cuando el(la) empleado(a)
provenga de otfa agencia, se entenders por ascenso ¢l cambio de un(a).
empleado(a) de un puesto en una clase a un puesto en otra clase que se determing
mediante equivalencia que las funciones del puesto a ocupar en la Administracién
de Vivienda Piblica son de nivel superior, complejidad y responsabilidad mayor.

Todo ascenso se hard con atencidn al principio de mérito y las leyes aplicables.

Seccidn 3:

La Administracién de Vivienda Ptiblica se compromete a proveer oportunidades y
mecanismos para el ascenso de los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. Los(as)
empleados(as) que pertenecen a la Unidad Apropiada, ascenderin mediante

examenes de librs competencia determinados en la Norma de Reclutamiento de
cada clase.

Seccidn 4:

Cuando un(a) empleado(a) de 12 Unidad Apropiada no haya sido seleccionado(a),
la_Administracién de Vivienda Pfblica informara al(la) empleado(a) que no fue

" seleccionado(a) v se le advertird de su derecho & recurrir al tercer paso del

Frocedimiento de Quejas y Agravios dispuesto en la Seccibn 4, del Articulo XII de
Quejas y Agravios. ' :

Seccidmn 5:

Los(as) empleados(as) de la Unidad Apropiada no seran objeto de ninguna medida
disciplinaria por el hecho de no haber aceptade un ascenso. Tampoco sern
descalificados para otros ascensos que surjan posteriormente,

Seceidn 6:

En aquellos casos donde sélo compitan candidatos de la- Unidad Apropiada de

negociacion y se mantenga un empate en las puntuaciones, la antigiiedad sers o}
factor determinante, ' S
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Articulo XXI
Traslados

Secciéon 1: Definicidn

Significa el cambio de
un puesto en otra cl

un(é) empleado(a) de un puesto‘a otro en la misma clase 0 a
se en la Unidad Apropiada con funciones de nivel similar,

slempre que el empleado(a) retina los requisitos minimoes de preparacion
académica y experiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea trasladado.
Se usardn los trasledos como mecanismo para la ubicacién de los(as)
empleados(as) en puejstos donde contribuyan con su esfuerzo a lograr los objetivos
de la Administracion de Vivienda Ptiblica con mayor efectividad.

Seccion 2: Objetivo delos Traslados

El traslado podra efectuarse -a solicitud del(la) empleado(a), para beneficio de
éste(a), o respondiendo a necesidades de la Administracién de Vivienda Pablica en
situaciones, tales como las signientes: . '

Inciso 2.1 Cuando exista la necesidad de recursos humanos adicionales para

atentﬂ

der nuevas funciones o programas, o para la ampliacién o

continuacion de los programas en la misma agencia.

Inciso 2.2 Cuan‘do se eliminen funciones o unidades administrativas por
efecto de reorganizaciones en la Administracién de Vivienda
Piiblica, '

Inciso 2.3 Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario reubicar

empl

eados(as).

Inciso 2.4 Cuando se determine que los servicios de un(a) empleado(a)

pueden ser utilizados més provechosamente en otra area de
trabajo debido a sus conocimientos, experiencia, destrezas o
cualificaciones especiales, particularmente en casos donde éste ha
adqu‘irido més conocimientos y desarrollado mayores habilidades
como consecuencia de adiestramientos,

Inciso 2.5 Cuando se determine la necesidad de adiestrar personal en otras

~areas,

Inciso 2.6 En los casos en que se justifique, la Administracién de Vivienda

Ptblica y la Autoridad Nominadora, tendrén facultad para tomar
todas aquellas medidas cautelares, provisionales y adecuadas, con
el fin de preservar un clima de trabajo saludable y seguro para los
emplgados y la Optima prestacion de los servicios, tales como el
movimiento de personal, sin que ello constituya una adjudicacién
final de ninguina accidén o reclamo. :
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Imciso 2.7 Por cualquier otra necesidad del servicio que no esté en
contraveneién con las disposiciones de este Convenio.

Seccién 3¢ Normas para los Traslados

Las siguientes normas regirén los traslados:

Inciso 3.1 Los t‘raslados no se utilizardn como medida disciplinaria ni
podrép hacerse arbiirariamente, ni cuando resulte oneroso al(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada.

Inciso - 3.2la | Administracibn de Vivienda Ptblica establecers
procec‘iimientos que aseguren la imparcialidad en los traslados -
dentrq de la Unidad Apropiada que se proponga efectuar,

respondiendo a necesidades del sexrvicio.

Inciso 3.3 En cgalquier caso de iraslado el (la) empleado(a) de la Uﬁid:ad
Aprogiada deberé reunir los requisitos minimos para el puesto al
cual sea trasladado(a). -

Inciso 3.4 Cuando el traslado sea a un puesto en.otra clase dentro de la
Unidad Apropiada, el{la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada debera aprobar el examen correspondiente para la
clase y estara sujeto(a) al perfodo probatorio. Cuando el traslado
responda a necesidades del servicio, se podr4 obviar el perfodo
probatorio y el examen. : :

Inciso 3.5 Cuando el traslado es a un puesto de la misma clase el "status” de
los(as) empleados(as) permanecer4 inalterado y no seré necesario
‘un perfodo probatorio.

Inciso 3.6 Al(la)| empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se le
informara. por escrito sobre el traslado. Como norma general, la
notificacién al(a la) empleado(a) deberd hacerse con treinta (30)
dias calendarios de antelacién, Sin embargo; en situaciones de
emarg‘encia 0 en circunstancias imprevistas, podrd hacerse
excepcidn a esta norma, siempre y cuando el traslade no sea
oneroso. Las partes acuerdan en caso de objetarse un traslado de
la ageﬁcia por entender el empleado que es oneroso podré acudir
al Director del Negociado de' Conciliacién y Arbitraje para
solicitar un arbitraje acelerado del caso.

Inciso 3.7 Al nofificar a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad -
Aprop%ada sobre la decisién de traslado dentro de la Unidad |
Apropiada por necesidad del servicio, deber4 advertirsele sobre
su derecho a acudir al nivel anterior de arbitraje en e
procedimiento de quejas y agravios establecido en este-Convenio,
Esta accidn no tendré el efecto de detener la determinacién de
traslado de la Autoridad Nominadora” o Representante
Autorizado de la Administracién de Vivienda Péblica. De surgir
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una querella en relacién a este articulo el empleado(a) podta

‘agravios.

elevar la misma al 3er nivel del procedimiento de quejas y

Incjso 3.8 Cuando la solicitud de traslado sea a peticién del(de la)
-empleado(a) la Administracién de Vivienda Pablica atenderd la
misma en el orden en que los miembros de la Unidad Apropiada
lo soliciten por escrito, excluyendo aquellos casos por acomodo
razonable o por necesidad de servicio. En los casos de peticiones
de| trabajo a un mismo lugar de trabajo, se tomard en

consideracién el orden antes indicado.

Inciso 3.9 El (la) empleado(a) miembro de 1a Unidad Apropiada que se le
haya negado una Solicitud de Traslado tendr4 el derecho & recibir

exponiendo las razones que _
plazo no mayor de diez (10) das laborables,

Seccion 4: Efectividad de los 4t.xz'r:lslaldos

Los traslados se llevardn a cabo o se hardn efectivos no
dias laborables, de haber sido notificado el (la) empleado(
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una notificacién eserita de la Administracién de Vivienda Piblica,
justifican la decision negativa en un_

més tarde de quince (15)
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Seccidén 1

La Administracién de V)
que constituya aceidn di

* cuando se determine que el

* Accidentes del Trabajo”,

Articulo XXII
Reducecién de Personal

Pvienda Piblica podré decretar Cesantias en el servicio sin
sciplinaria en las siguientes circunstancias;

» eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos;

(1a) empleado(a) ests fisica o mentalmente
incapacitado(a) para desempefiar las funciones esenciales de su
puesto con o sin Tcomodo razonable;

cuando el(la) empleado(a) estd inhahilitado por accidente det trabajo y
en tratamiento médico en la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado, por un pe{iodo mayor de doce (12) meses, segln se

establece en la Seceién 52 de la Ley Ntum., 45 de 18 de abri] de 1935,
seglin enmendada, conocida como "Ley de Compensaciones por

Seceldn 2

Previo a decretar las cesantfas debido a la eliminacién de puestos por falta de

trabajo o fondos, la Administracién de Vivienda Publica agot
al alcance para evitar dicHas cesantias, con acei

1. Examinar los expedientes de los

2. Reubicacién de |personal en

4. Licencia sin sueldo hasta tanto cese Ia crisis presu

ara todos los recurses
ones tales como:

(as) empleados(as) para verificar st
€ a'Una pension por afios de servicio
ntaré sobre los beneficios a] que tienen

éstos son elegibles para acogers

del Sistema de Retiro v los orie
derecho.

_Puestos de {gual, similar o4nferior
clasificacién en departamentos, oficinas o programas en que haya
necesidad de personal, Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, Henen que reunir los requisitos
minimos de los puestos a ser reubjcados. '

. Readiestramientio de el(la) empleado(a) para reubicarlo(a) en otro
puesto, cuando esto pueda hacerse razonablemente antes de Ig fecha
limite para decretar tales cesantias, - o

! i Pusstaria, cuando Ia
agencia toniela decisién por la insuficiencia Presupuestaria temporera

que no requiera la eliminacién permanente del puesto. En tales casos,
deberé observarse el orden de prelacion acordado en este Artieulo,
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"quedar cesante,

5. Disfrute de vdcaclones acumulddas.

6. Reduccién enla jornada de trabajo, seglin establece el Articulo de
Jornada de Trabajo.

7. Descenso delos(as) empleados(as) como tiltimo recurso para evitar
cesantias,

Seccion 3:

En el caso de eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos, las cesantias
se decretardn dentro-de los grupos de empleados(as) cuyos puestos tengan el

mismo titulo de clasificacién de la clase afectada por el Plan de Cesantias y el status -

de los(as) empleados(asb. En cada clasificacién serdn separados en primer término
los(as). empleados(as) irregulares, transitorios en puesios de duracién fija, en
segundo lugar, los(as) empleados(as) con "status" probatorios de carrera y en
Gltimo término, serdn separados(as) los(as) empleados(as) con "status" regular de
carrera. Para efectos de este Articulo, se reconocerd el "status" regular a los(as)
empleados(as) en periodo probatorio que inmediatamente antes de adquirir dicho
status, hubieran sido empleados(as) regulares.

Seccidén 4:

La Administracién de Vivienda Piiblica adoptard y tendra vigente un Sistema de
Eveluacion de Empleados para todo el personal durante un periodo anterior no
menor de un afio, durante el cual los(as) empleados(as) miembros de Ia Unidad
Apropiada cubierto por|este Convenio hayan sido evaluados por lo menos una (1)
vez en ese perfodo. El resultado de la evaluacién maés reciente ser4 el criterio para

determinar el orden de prelacién de las cesantfas, En caso de empates en las.

puntuaciones de evaluaéién, se utilizara la antigitedad (del o 1a) empleado(z) en el
servicio piiblico para determinar la prelacién de las cesantias. A falta de un sistema
de evaluacién de un(a) émpleado(a) el factor determinante ser4 el de antigiiedad,
de manera que la persona de mds reclente nombramiento serd la primera en

Seccidn 5:

A los fines de determinar la antigiiedad, se considerard todo el servicio prestado
por el(la) empleado(a) en puestos de la agencia comprendidas en el servicio

- publico, los servicios prestados en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de

Norte América que hayan sido cotizados y acreditados en el Sistema de Retiro, los
perfodos de licencia con sueldo disfrutados por el(la) empleado(a). La antigiledad
no serd interrumpida mientras un(a) empleado(a) se encuentre en cualquier tipo
de licencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna de las leyes
vigentes,
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- Seccién 61

Lias'_p'artes acuerdan que previo a decretar un plan de cesantias y durante la
implantacién del mé‘godo correspondiente, se brindard la oportunidad a la
Federacién examinar la informacién que justifigue el plan, de manera que pueda

. o
: presentar recomendaciones.
. Seccibén 7: .

Fo PP @

Una vez determinada la necesidad de efectuar la reduecién de personal, Ia
Administracién de Vivienda Publica, notificard por escrito a todos los(as)
empleados(as) a quien haya de cesantear y a la Federacién con no menos de treinta
(30) dfas de antelacién a la fecha en que el(la) empleado(a) habrd de quedar
cesante. En la comunicacion se incluirdn las razones para dicha accién y ademés se
le notificara su derecho de acudir al procedimiento de arbitraje.

P
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Articulo XXIIX
Jornadade Trabajo

Seceibn 1: g

La jornada regular de trabajo diaria serd de siete horas y media (7 1/2). El horario
de trabajo serd normalmente de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. Fi horario de trabajo de
todos(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada serd el existente a la
firma de este Convenio, No obstante, la Administracién de Vivienda Pablica, previa
notificacién por escrito con quince (15) dias, 2]l empleado y a la Unidn, podra
establecer horarios especlales para diferentes grupos de-trabajo o divisiones,
siempre que las necesidades del servicio asilo requieran. Previo a la efectividad del
cambio las partes se reunirdn para discutir los efectos del mismo en la jornada de
trabajo, tomando en consideracién criterios tales como: necesidades del servicio,
asistencia, voluntariedad y antigiiedad.

Seccidn 2

La jornada regular dejtrabajo semanal ser4 de treinta y siete horas y media (37 Y2),
sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular semanal comprendera
los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sdbado y domingo, los dias de
descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio lo requieren y previa
notificacién por escrito con quince (15) das a la Unién, la Administracién de
Vivienda Ptiblica podré establecer para todo o parte del personal dentro de la
Unidad Apropiada, una jornada semanal regular comenzando y terminando en
cualquier dfa de la semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda cinco (5)
dias laborables y dos|(2) dias de descanso. Las partes se reuniran para discutir los
efectos de los cambios en la jornada de trabajo, torando en consideracién criterios
tales como: necesidades del servicio, asistencia, voluntariedad y la antigiiedad.

De existir una situacién econdmica precaria, causada por la disminucién o pérdida

de ingresos en el erario u ofras fuentes de ingreso v, fuere necesario cesantear
empleados, se po_dr‘é reducir la jornada regular diarla o semanal "de los(as)
empleados(as) como accién para evitar dichas cesantias, Previo a cualquier accion
las partes se reunirdn dentro de un término de quince (15) dias para discutir los -
efectos de estos cambios en la jornada de trabajo. - '

- Seccién 3:

Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias de descanso
no sean sibados y q.omingos, y el segundo dia de descanso coincida con un. dia
feriado, se le concedm\aré a el(la) empleado(a) el proximo dia al dia feriado, sin cargo

a su licencia de vacaciones:
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Seccidn 4:

El periodo para tomar alimentos serd de una (1) hora que se asignard por la
Administracion de Vivienda Ptiblica, no antes de concluida la tercera hora y media,
ni después de terminar Ja quinta hora de trabajo consecutiva, Ningim miembro de
la Unidad Apropiada trabajard durante el perfodo de tomar alimentos sin Ia
autorizacién escrita del Director(a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado,

Mediante acuerdo escrito entre el(la) empleado(a) y la Autoridad Nominadora de
la Administracién de Vivienda Péblica o su representante autorizado, la hora de
tomar alimento podré reducirse a media (1/2) hora por necesidad del servicio o
conveniencia del empleado. Este acuerdo serd aprobado por el representante

autorizado de la Federacién.

Seccidn 5:

Los miembros de la Urﬁidad Apropiada podrén disfrutar de dos (2) perfodos de

. descanso que no excederan de quince (15) minutos cada uno, luego de las 9:30 a.m.
y 230 p.m., segln sea|acordado entre el(la) supervisor(a) y el(la) empleado(a),
para evitar que se afecten los servicios que rinde la Administracién de Vivienda
Piblica. El perfedo de merfenda se podra tomar dentro o fizera del 4rea de trabajo y
los mismos no serdn acumulados en caso de no ser disfrutados.

Seceitm 6:

La Administracién de Vivienda Pdblica le conceder4 a los miembros de la Unidad
Apropiada un periodo de gracia de diez (10) minutos al comenzar la jornada
regular diaria. Dicho tiempo no se deducira de la licencia de vacaciones acumulada

- por el(la) empleado(a). No obstante, la utilizacién excesiva del mismo, puede dar

lugar a que se considere tardanza y se tomen medidas correctivas.
Seccién 7;

En caso de que un empleado se le dafie la tarjeta de ponchar por causas totalmente
ajenas a-él, no tendra que pagar-por su reposicion.

Seccidn 8;

Cualquier empleado(a)  miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, podrd solicitar un horario especial, mediante el formulario de Solicitud
de Horario de Trabajo.| Dicha solicitud ser4 considerada tomando en cuenta la
necesidad del servicio y la disponibilidad- de supervisién adecdada. La
determinaciéon final deberd ser emitida por el(la) Secretario(a) Auxiliar de
- Recursos Humanos en un término no mayor de treinta (30) dfas a partir de la
presentacién de la solicitud. :
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Seccibén 97

Modificaciones en el horario de trabajo para atender actividades o necesidades de
servicios inmediatas o temporeras, no serdn considerados cambios en el horario de
trabajo, para efectos de este articulo y no requeriran notificacién previa a la Unidn.
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Articulo XXV
Reubicaciones

Seccidn 13

La Administracién de Vivienda Ptblica podré reubicar a los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio afectados por una
reduceién de personal aplicando las disposiciones de la clausula de antigiiedad.

Inciso 1.1 Cuandola Feubicacic’m sea a un puesto de igual o similar clasificacion,
los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos

por este Convenio mantendrén su sueldo, status y antigliedad.

Ineciso 1.2 Cuandola Feubicacién sea a un puesto de clasificacién igual o similar,
- lo que constituiria un traslado, los(as) empleados(as) miembros de 1a
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio deber4n reunir los
requisitos | minimos de preparacién académica y experiencia
establecidos para la clase de puesto a la cual serén trasladados. Los
traslados no conllevardn aumentos de sueldo excepto lo necesario
para ajustar el sueldo del empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio al tipo intermedio préximo.

Inciso 1.3 Cuando la reubicacién sea en un puesto de clasificacién inferior, lo
que constituirfa un descenso, los(as) empleados(as) miembros de 1a -
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio deberdn reunir los
requisitos | minimos de preparacién académica y experiencia
establecidos para la clase de puesto a la cual sean descendidos. En
. estos casos, los(las) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio mantendrén su "status™y antigiiedad. Si
el sueldo del(de 1a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada

cubierto por este Convenio no coincidiera con uno de los tipos

retributivos de la escala correspondiente a la clase de puesto que pasa
a ocupar, su sueldo se ajustari al tipo retributivo inmediato inferior.

Seccidn 2:

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que haya sido
reubicado por razén que su puesto haya sido eliminado, podré solicitar el puesto
~ que tenia anteriormente, si la Administracién de Vivienda Ptiblica crea el mismo
nuevamente, En ese caso el empleado no tendrd que atravesar por e Droceso
rutinario de reclutamiento, ni periodo probatorio. El(la) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio deberd hacer la solicitud por
escrito correspondiente #la Secretarfa de Recursos Humanos en o antes de treinta
(30) dfas de 1a creacién del puesto. -
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. Seccidn 3:

Los(as) empleados(as) Tniembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este

" Convenio que sean cesanteados(as) por la eliminacién de puestos por falta de

trabajo o de fondos, permanecerin en un registro especial de elegibles para
reempleo por un término de veinticuatro (24) meses con. preferencia a ocupar
puestos de nueva creacnon o vacantes de la Unidad Apropiada que correspondan a
la clase de puesto ocupados por eﬂos(as) u otras similares que envuelvan el mismo
nivel de trabajo; s1empre y cuando refinan los requisitos minimos -de preparacién
académica y experiencia para desempefiar el puesto. El(la) empleado(a) que esté
incluido(a) en este registro y rechace inicialmente aceptar el puesto, pasard al
turno final del Registro!

Seccibn 4:

El registro de eleglbles paxa la reubicacién de empleados(as) aqui establecido,
tendrd prioridad sobre los demés regisiros de elegibles, La Administracién de
Vivienda Pablica agotara este registro de personal por clases de puestos en primer
término cuando sea necesario cubrir vacante, antes de utilizar otro registro de
elegibles. Los nombres‘ de los elegibles serdn colocados en orden descendente de
antigiiedad en el semmo De tener igual tiempo de servicios, se certificarn todos
los eleglbles en la clase de puesto a cubrir y se seleccionard al més eficlente. La
Antigiiedad ser4 el factor determinante cuando los solicitantes tengan igualdad en
capacidad o idoneidad.
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Axticulo XXV
Antigiiedad
. Seci:ic’)n 1
Definicién

_ La antigitedad se define como el tiempo ininterrumpido que un(a) empleado(a)

comprendido(a) en la [Unidad Apropiada haya prestado servicios en el sector
publico. .

Seccidn 2:

Formas de Perderla

Se per'deré'la antigliedad por las siguientes razones: a) Destitucién de empleo por
justa causa; b) Separacién en periodo probatorio, cuando no tenga derecho &
reinstalacién; o c) Renuncia voluntaria.

Seccién 3:

No obstante, lo dispuesto en la Seccién 1 de este Artfeulo, la antigiiedad no ser4
interrumpida mientras| un(a) empleado(a) se encuentre en cualquier tipo de
licencia autorizada o reconocida por este convenio o por alguna de las leyes
vigentes. :

Seccion 4

- La antigiiedad ser un factor a ser considerado en las transacciones de personal en

casos de igualdad de condiciones e idoneidad.

Seccidn 5:

Los empleados que hayan realizado funciones de un puesto permanente con .
nombramientos transitorios de forma continua, inmediatamente antes de su
nombramiento como em}pleado regular, serd considerado el tiempo trabajado tomo
transitorio para determinar su antigiiedad.

Seccibn 6:

El Presidente de la Unién y delegados podrén retener sus empleos en caso de.
reduccion de personal, conforme definido en el Artieulo XV, siempre y cuando no
se afecte el principio de mérito. Esto es, en casos de igual capacidad tendran
preferencia para reteder sus empleos. Del mismo medo y conforme lo aquf
expuesto, tendran preferencia en reingreso.
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Seccion 7:

\%( Ciiando en casos de ascensos sélo compitém empleados(as) de la Unidad Apropiada

¥ haya igualdad de |cualificaciones e idoneidad, la antigiiedad serd el factor
decisivo. S '
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- Articulo XXVI :
Desarrollo de Personal y Oportunidades de Aprendizaje

Seceitn 1t

La Administracién de Vivienda Ptiblica elaborard un plan anual para el

. adiestramiento, capacitacidn y desarrollo de los miembros de la Unidad Apropiada

basado en un estudio de necesidades programéticas.

Seccidn 2:

La Administracién de Vivienda Piiblica evaluard las solicitudes de los miembros de
la Unidad Apropiada que interesen participar de adiestramientos planificados a
través de medios tales como: adiestramientos de corta duracién, licencias con o sin
sueldo " para estudios, cursos especiales y pago de matricula, sujeto a la
disponibilidad de fondos y a los criterios de seleccién que se establecen en la
Seccibn 3.

El adiestramiento de corta duracién, licencia con o sin sueldo, cursos especiales y

pago de matricula, tienen que estar relacionados con las funciones que desempefia
el(la) empleado(a).

Seccidn 3:

Los criterios para la seleccién de los miembros de la Unidad Apropiada que
soliciten adiestramiento de corta duracién, licencias para estudios con o sin sueldo,
cursos especiales y pago de matricula para estudios, estardn basados en el mérito
y/0 en la necesidad que tenga la Administracién de Vivienda Pablica para un mejor
desempefio de las funciones de su puesto y para mejorar o desarrollar las unidades
de trabajo y el servicio que se le brinda a los participantes.

Seccidn 4:

Cua;ndo la Administracién de Vivienda Plblica, autorice adiestramiento de corta
duracién, a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se le concederd
como astinto oficial y sin cargo a ningtin tipo de licencia,

Seccidn 5:

La Administracién de Vivienda Piiblica podrd autorizar el reembolso de pago de
matricula, de adissiramiento de corta duracién y curses especizales, a los miembios
de la Unidad Apropiada, sujeto a la” disponibilidad, de fondos, comd un recurso
para el mejoramiento de conocimiento y destrezas requeridas a los(as)
empleados(as) para el mejor desempefio de sus funciones en la Administracién de
Vivienda Piiblica, asi como para su crecimiento profesional en el servicio piiblico.
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' fneiso 5.1 El resmbolso de pago de matrfeula se concedera para cursos
académicos, hasta un méximo de sefs (6) créditos, conducentes a
un grado asociado, bachillerato o maestria que brinde una
institucién universitaria oficialmente acreditada en Puerto Rico o
Estados Umidos previa solicitud y autorizacién de la

Administracién de Vivienda Ptblica antes.de comenzar el curso.

E] reembolso ‘de pago de matricula, de adiestramientos de corta
duracién v de cursos especiales, se concederd sdlo si el(la)

empleado(a) aprueba el curso.

‘ Inciso 5.2 Los(as) empleados(as) acogidos(as) a los beneficios de pago de
matricula Se les reembolsara la misma, a razén de cien por ciento
(100%), seré requisito para el reembolso el mantener un

@ promedio no menor de 2.5.

Inciso 5.3 Si el(la) empleado(a) renuncia a la Administracién de Vivienda
Publica o \es destituido(a), vendré obligadofa) a reembolsar el
pago recibido por el costo de matricula o el costo del
adiestramiento de corta duracién o del curso especial, de no

haber trab‘ajado para la Administracién de Vivienda Piblica, por -

1o menos un tempo igual al doble del tiempo de estudio, unavez
finalizado el curso. '

Seccion 6:

La Administracién de Vivienda Pdblica mantendrd en archivo un historial de
adiestramiento y capacitacion profesional de cada empleado.

Seccidn 7:

La Administracién de Vivienda Pblica notificars, de estar disponible, a la
Federacién las oportunidades de becas, licencias con o sin sueldo para estudios,
seminarios o cursos cortos de corta o larga duracitn, oportunidades de pago de

matricula, préacticas e intercambios de personal en y entre Puerto Rico y el exterior.
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 Articulo XXVII
Subconiratacion

Seceion 1t

Durante la vigencia de este Convenio, la Administracion de Vivienda Ptblica podri
contratar labores tareas, servicios y funciones siempre y cuando dicha contratacién
no desplace, ni afecte la seguridad de empleo a trabajadores de la Unidad
Apropiada, conforme a la Ley, Reglamentacién y Cartas Normativas vigentes. La

Administracién de Vm(:anda Pdblica notificaré a la FCT su determinacién de
%ﬁ{ contratar servicios con anticipacion a la efectividad de los mismos.

Seccidn 2

Dicha contratacién se hara conforme a lo siguien‘te'

a. Cuando se reahce una labor que requiera facilidades o equipo
espemahzado que no se justifica que la Administracién de Vivienda
Piiblica adqulera

b. Cuando se efecte 1una labor que requiera la intervencién de

personal espemahzado para llevar a cabo funciones que no son
realizadas por empleados pertenecientes a la Unidad Apropiada o
que no justifica la creacién de puestos regulares.
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Seccidn 1k

Articulo XXVIHI

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Administracién de Vivienda Ptblica estd comprometida con la salud y seguridad
de los(as) empleados(as), por lo que hara todo esfuerzo posible para promoverlas.
La preocupacién por la|salud y bienestar de los(as) empleados(as) es y serd una
prioridad en todos los niveles de Ia organizacién, ' :

Seccion 2:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que tenga la creencia
razonable de que existe una situacién que ponga en peligro la salud y la seguridad

particular.

'En situaciones de emergencia o que requieran accién correctiva inmediata de parte
de la Administracion de Vivienda Pfiblica, el(la) delegado(a) de 4rea podra notificar

de los(as) empleados(as) de la- Administracién de Vivienda Ptiblica, podré acudir a
%&K el(la). delegado(a) del 4rea en donde ocurre la situacién y notificarle sobre el

verbalmente al Directox(z) de la oficina o de unidad sobre dicha situacién.

Seccibén 3:

La Federacién y los n‘liembros de la Unidad Apropiada cooperarin con la
Administracién de Vivienda Ptblica en toda materia de seguridad y ayudaran a que
el -personal cumpla con todas las reglas de seguridad establecidas por la
Administracién de Vivienda Piblica.

Seccién 4:

La Administracién de Vivienda Ptblica proveera el equipo de seguridad que se
requiera por Ley o por réglamentos vigentes para que los miembros de Ia Unidad
Apropiada puedan realizar los deberes y responsabilidades de los puestos sin
riesgos, para beneficio de su salud y seguridad. La Federacién y los miembros de la

Unidad Apropiada coope

rardn con la Administracién de Vivienda Ptiblica en toda

materia de seguridad y ayudarén a que el personal cumpla con todas las reglas de
seguridad establecidas por la Administracién de Vivienda Piblica.

Sececidn 5:

Todo accidente de trabajo o asunto concerniente a la salud y seguridad en el
trabajo serd notificado al Director(a) de la oficina o de unidad a través de el(la)
delegado(a) correspondiente dentro de los tres (3) dias laborables siguientes a Ia
fecha en que ocurre el mismo. :

Esta obligacién le aplica
.que advenga en conocir
seguridad en el trabajo.

también al supervisor(a), cuando éste(a) sea la persona
iento de] accidente de trabajo relacionado a la salud y
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Seccién 6:

A ninglin empleado(a) de la Unidad Apropiada se le requerird que trabaje en un
4rea de la Administracién de Vivienda Publica, si a base del juicio razonable del
Director(a) de Ia Oficina o del representante autorizado por el Director(a)
Ejecutivo(a), dicha 4rea constituye un peligro inminente de muerte o de dafio
severo para la salud y seguridad de el(la) empleado(a),

Seccién 7:

En el caso de ocurrir una situacién, desperfecto o averia que provoque una
interrupcion continua en los servicios de agua, energia elécfrica o sistema de
aconditionadores de aire, luego de haber transcurrido tres (3) horas consecutivas,
la Administracion de Vivienda Publica recesard las labores del personal en el 4rea
afectada hasta el dia laborable sigulente, sin descuento alguno en sus Heencias ni
sueldos.

Excepto, en situaciones donde las necesidades del servicio requieran que algim -
personal se mantenga realizando sus funciones por la urgencia e importancia de
éstas,

Seccidon 8:

Las partes acuerdan formar un Comité de Salud y Seguridad. La composicién del
Comité serd de dos (2) miembros en representacién de la Administracién de
Vivienda Pablica y dos (2) en representacién de la Federacién. El Comité
Investigard y evaluaré accidentes o situaciones que pongan en peligro la salud y la
seguridad de los(as) eﬁnpleados(as). También hard recomendaciones con el
propésito de soluciona;r dichas situaciones. El Comité presentard dichas
recomendaciones, investigaciones y evaluaciones a la Secretarfa Auxiliar de
Recursos Humanos o .swlo. representante, los que evaluardn la investigacién y
tomaran las acciones pertinentes. De ser necesario el Comité se constituird una (1)
vez al mes hasta un méximo de dos (2) horas sin cargo a licencia. Las partes por
mutuo acuerdo podrén extender el periodo de tiempo mencionado.

Seccibén 9

El'Comité considerara todos los factores de riesgo en las 4reas de trabajo por
ini¢iativa propia o porque hayan sido trafdos ante su consideracitn y efectuari y
dard seguimiento a las recomendaciones acordadas sobre medidas preventivas o
soluciones finales para corregir las mismas.

Seeccidn 10;

La Federacién, en representacién de los miembros de Ia Unidad Apropiada, podra
recurrir a los foros y/o organismos administrativos, incluyendo el procedimiento
de quejas y agravios, |aplicables en aquellos casos donde estime que un
planteamiento sobre satud y/o seguridad no sea solucionado satisfactoriamente
por la Administracién de Vivienda Ptiblica o por el Comité de Salud y Seguridad.
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No obstante, las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitimo para la
pronta atencién y solicién de estos asuntos, antes de recurrir a los foros y/o
orgamsmos correspondientes.

Seccibén 11:

Las partes acuerdan observar las medidas y precauciones necesarias o -
convenientes para evitar accidentes del trabajo y mantener las mejores condiciones
higiénicas de las facﬂldades donde los{as) empleados(as) cubiertos por este
Convenio. La Federacmn y los miembros de la unidad apropiada cooperaran con la

' Adlmmstracxon de Vivienda Ptiblica en toda materia de seguridad,

Seccidon 12!

“a agencia proveera y/o facilitara lo siguiente:
Extintores de Incendios '

\ﬁﬁ} La Administracién de Vivienda Piblica mantendré los extintores de incendios

gorrespondientes, segiin lo determinen las entidades reguladoras de este asunto.
Dichos extintores estarén distribuidos a-través de toda el 4rea de trabajo, en
buenas condiciones y con instruecciones para su uso. :

Filtros para las computadoras

Si el monitor de la computadora gue el empleado utiliza para realizar sus deberes
no tiene un filtro de prbteccién el empleado podré solicitar el mismo al Director de
la Unidad de Sistemas de Informacion y este haré los trérmites correspond1entes
para proveerle uno al émpleado

Sillas Ergondinicas

A solicitud y previa presentacién de una certificacion de un doctor en Fisiatria a los
efectos. de que una silla ergonémica es esencial para tratar la condicién médica que
padeceé el empleado miembro de la unidad apropiada, la Administracién de
Vivienda Pfblica suphra dicha 'silla. Ello-no obstante, la Administracién de
Vivienda Ptiblica podra requenrle al empleado que un perito médico en Fisiatrfa
contratado por dicha agencia gubérnamental, verifique en la condicién médica del
empleado y determine si efectivamente la silla ergonémica es esencial para tratar la
condicién médica. ' '
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}Méscaras v/o guantes desechables

% Se debera suplir de mascaras y/o guantes desechables a tofio empleado que tenga,
que trabajar con liquir;ios téxicos, detergentes, quimicos, pintura, o cualquier otro
material que se considere dafiino a la salud.

4

Fajas de seguridad

La Administracién de Vivienda Piblica proveerd a los empleados de
mantenimiento una faja de seguridad para protegerlos de posibles lesiones en la
espalda baja que puedan resultar por la naturaleza de sus funciones.
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Vacunas

Los.empleados de mantenimiento y aquellas clasificaciones, que atiendan piblico y
sean identificadas por|la Secretarfa de Recursos Humanos tendrén hasta cuatro (4)
horas laborables, sin|cargo a licencia regulatr y sin pérdida de salario, previa
coordinacién con su supervisor inmediato, para realizar la gestién de vacunarse
contra la Hepatitis By C. :

Botiguin de primeros auxilios

Habré un botiquin de primeros auxilios disponibles a les empleados que laboran
en la Administracién de Vivienda Pablica. El mismo incluird curita, aleohol, gasa y
esparadrapo, agua oxigenada, pastillas para el dolor de cabeza (que no contengan
aspirina), descongestionante, medicamentos para la diarrea y dolor célico.

Seceidn 13:
La agencia le dard mantenimiento a los conductos del acondicionador de aire. Se
instalara purificadores de aire tanto en las unidades de aire central como en las
individuales,

Seccidén 14:

Las labores de pinturas.y reparaciones mayores se realizarin fuera de horas
laborables. '
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Articulo XXIX
Compensacién de Horas Extras

Seccidon 1:

La Administracién de Vivienda Publica compensara las horas extras trabajadas a
razébn de Hempo y medio. Estas se determinarén a base del exceso de la jornada
regular diaria de siete horas y media (7 %2 ) o del exceso de la jornada regular
semanal de treinta y siete horas y media (37 ¥2 ). El tiempo compensatorio debera
concederse hasta donde sea posible, en la fecha mas préxima a la fecha en que se

ealizé el trabajo en tiempc}n extra, siempre que no se afecte el funcionamiento de la
dministracién de Vivienda Pdblica.

i

Seceidn 2:

Si por necesidad del servicio no puede compensarse el tiempo exira trabajado
basado en tiempo compensatorio y éste excede de 240 horas dicho exceso se
pagard en efectivo a-razén- de tiempo y medio a base del salario que esté
devengando el empleado al momento de efectuarse ¢l pago. Bl pago se efectuaré
dentro de los préximos 30 dias, siempre que estén recibidos todos los documentos
requeridos para autorizar el pago en la Oficina de Finanzas del Departamento.

Seccidn 3:

El pago pdr las horas extras se haré separadamente del pago de la jornada regular
de trabajo del empleado. o
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Articulo XXX _
Tiempo Exira de Trabajo
Seccion 1:
Seré tlempo extra, aquellas horas que el empleado miembro de la unidad
apropiada trabaje en exceso de su jornada regular diaria o semanal o cuando
trabaje durante dias feri?dos o en cualquier dia qué se suspendan los servicios por
orden del(la) Gobernador(a),{sin cargo a licencia. ‘

Seccién 2:

El programa de trabajo de la Administracién de Vivienda Ptblica se formulard de
tal manera que reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de las horas
regulares establecidas por los empleados. No obstante, la Administracién de
Vivienda: Ptiblica cuande por razén de la naturaleza de los servicios a prestarse o
por cualquier situacién de emergencia, . podré. requerir a los empleados, que
presten servicios en exceso de su jornada regular diaria o semanal, que trabajen en-

. cualquier dia feriado o se suspepdan servicios por el(la) Gobernador(a).

Seccion 3:

Cuando se anticipe la necesidad de trabajo exira, la Administracién de Vivienda
Ptiblica procederd a solicitar voluntarios. En ausencia de éstos, la Administracién
de Vivienda Pdblica notificard con suficiente antelacién, dependiendo de la
situacién, la asignacién de los turnos a los empleados de manera que se garantice
que no sean los mismos émpleados los que siempre trabajen extra.

Seccidn 4: .
Un empleado que se reh‘ilsé a trabajar tiempo extra, cuando le ha sido requerido

por la Administracién de Vivienda Piiblica en una situacién de emergencia, debe
demostrar la existencia de justa causa para ser excusado: ‘

Seccidm 5:

Los empleados exentos c‘,onforme a la Ley y Reglamentacién aplicable no tendran
derecho a acumular tiempo extra.
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Articulo XXXI
Dias Feriados

Seccion 1i:

La Administracién’ de Vivienda Pfiblica reconoce que los dfas emumerados a

continuacién serdn dias libres con paga para los{as) empleados(as) miembros dela

Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio.

1 de enero Dia de Afio Nuevo -
6 de enero Dia de Reyes
Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Marfa de Hostos
Tercer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther King )
Tercer lunes de febrero . Natalicio de Jorge Washington y de Luis
- . Mufloz Marin .
22 dé marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud
Movible ~ Viernes Santo
Tercer lunes de abril ‘Natalicio de José de Diego
Ultimo lunes de mayo Dia de la Recordacién de los Muertos enla -
- Guerra

4 de julio Dia de la Indepenidencia de Estados Unidos
Tercer lunes de julio ' Natalicio de Luis Mufioz Rivera
25 de julio Dia de la Constitucién del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico
27 de julio Dia de José Celso Barbosa
Primer lunes de septiembre Dia del Trabajo y de Santiago Iglesias Pantin
12 de octubre - DiadelaRaza

(Dia del Descubrimiento de Amerlca)
11 de noviembre o Dia del Armisticio y Dfa del Veterano
Noviembre (movible) - Dia de las Elecciones Generales
19 de noviembre " Dia del Descubrimiento de Puerto Rico
Cuarto jueves de noviembre Dia de Accién de Gracias
24 de diciembre Dia de Noche Buena (Vispera de Na\qdad -
o : solamente la tarde)
25 de diciembre - DiadeNavidad
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S’eccic’m 2:

Cada empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada podré disfrutar libre con paga,
la fecha de celebracién de-su cumpleafios. De dicho dia ser sibado, domingo o dia -
feriado, se le concedera libre el dfa laborable siguiente a la fecha de su cumpleanos

En caso de dia feriado, se le concederé el dfa laborable, siguiente a la fecha de su
cumpleafios. Cuando %1 cumpleafios sea el dia 29 de febrero disfrutard de este
beneficio el dia 1 de marzo en afios bisiestos,

Cuando el(la) empleado(a) esté en uso de su licencia, excepto en licencia sin sueldo
y licencia militar sin sueldo, se reprogramarg el disfrute del dia del cumpleafios en

un término que no excederé de quince (15) dias laborables a partir del momento en
que el(la) empleado(a) se reinstale al servicio.

Seccitn 3:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, podran dlsfrutar libre con paga sencilla, cualquier otro dia ¢ parte de dia
declarado como feriado (libre), por el Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico,-0 por disposicién de Ley, lo anterior no aplicara en los casos en que
al(la) Gobernador(a) concede dias con cargo ala licencia de vacaciories.

Seccidn 4:

En caso de que el(la) empleado(a) miembra de la Unidad Apropiada se encuentre
en disfrute de 11cenc1a por vacacioues regulares o por enfermedad, le serd

- reconocido (esto es, no le serd descontado de su balance de licencia regular o por

enfermedad), cualquler d{a laborable o parte del mismo declarado libre por Ley por
el(la} Gobernador(a). -

Seccidn 5:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya acogido a una
Jornada regular semanal de trabajo reducida y el Gltimo dia de descanso coincide

- con un dia feriado, el(la) empleado(a), miembro de la Unidad Apropiada, tendra
_derecho a que se conceda libre el dia siguiente al feriado.
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- Seccidn 2:

Articulo XXXXII
Dietas y Millaje

Sececidn 1: ,

Los(as) empleados(as) cubiertos(as) por este convenio que tengan que asistir a
reuniones u otras actividades relacionadas con su empleo fuera de su 4rea de
trabajo, se les pagaran dieta y millaje conforme a lo establecido en el Reglamento
Ntim. 37, segin enmendada, del Departamento de Haciénda, siempre que le sea
requerido utilizar su vehiculo prlvado para asuntos oficiales,

De haberse autorizado una Orden de Viaje, el(la) empleado(a) estara cubierto(a)
por la poéliza de SegUro de responsabilidad publlca, establecida por el
Departamento de Haclenda.

Seccidn 3:

El pago se efectuaré dentro de los préximos 30 dias, siempre que estén recibidos en
la Oficina de Finanzas del Departamento, todos los documentos requeridos para
autorizar dicho pago.
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Articulo XXXTI11

Licencia con Paga para Donar Sangre

Seceion 1;

La Administracién de Vivienda Ptblica concederd wna licencia con paga a todos

los(las) empleados(as)

miermmbros de la- Unidad Apropiada cubierto por este

Convenio, que asf lo soliciten, para donar sangre.

Seccidn.2:
La licencia se extenderd hasta un méximo de cuatro (4) horas al afio.

Seccion 3:

El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada presentard la evidencia
acreditativa de que utilizé el dempo concedido para el disfrute de esta licencia.
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'Articulo XXXIV
Licencia Militar

Seccidn 1 .

Adiestramiento de la Guardia Nacional - De conformidad con la Seccidn 231 del
Cédigo- Militar de Puerto Rico, Ley Ntim. 62 del 23 de junio de 1969, segin
enmendada, se conceder licencia militar con paga hasia un méximo de treinta
(30) dias laborables por cada afio natural a los(as) empleados(as), incluidos en la
Unidad Apropiada que pertenezean a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a los
Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de América durante el periodo en el cual
estuweren prestando servicios militares, como parte de su entrenamiento anual o
en escuelas militares, cuando ast hubieren sido ordenados o autorizados en virtud
de las disposiciones de|las leyes de los Estados Unidos de América o del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Cuando dicho servicio militar activo, federal o
estatal, fuera en exceso| de treinta (30) dias, se le concedera zl(a la) empleado(a)
ineluido en la Unidad Apropiada licencia sin sueldo. No obstante, a solicitud dei(la)
empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada, se le podra cargar diche exceso a la
licencia de vacaciones que éste tenga acumulada.

Seccion 2:°

Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal - Se concedera licencia militar con paga en los
casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada que pertenezean a la Guardia
Nacional de Puerto Rlco y sean llamados(as) por el Gobernador a Servicio Militar
Activo Estatal en los 81gulentes casosy segun dispone el Cédigo Militar de Puerto Rico
(Ley Ntm. 62 del 23 dej Jumo de 1969, segin enmendada):

a. cuandola seguridad publica lo requiera en casos tales como
guerra, invasién, rebelion, motm desdrdenes plblicos o inminente
peligrode los Inlsmos,

b. en casos de desastres naturales tales como huracén, tormenta,
inundacién, terremoto, incendios y otras causas de fuerza mayor;

c. enapoyoa 0f1c1ales del orden pubhco en funcmnes dirigidas al
control del tréfico de narcoticos;

Seccidén 3:

Servicios Militar Activo se le concederd licencia militar, sin paga, a
empleados{as) incluidos en la Unidad Apropiada que ingresen a prestar servicio
militar activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de Ameérica, conforme
a las. dlsposmones dela Ley del Servicio Selectivo Federal, por un perfodo de cuatro
(4) afios y hasta un méximo de cineo (5) afios, siempre y cuando este afio adicional
sea oficialmente re@mndo y por convemencxa de la Divisién del Ejército a la cual
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ingresS. Si el(la) empleadd(a) incluido en la Unidad Apropiada extiende
voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar los perfodos de servicio
. sefialados, se entenders|que remuncia a su puesto y la Administracién de Vivienda
Pliblica proceder4 a dejar vacante el mismo. '

El(la) empleado(a) incluido en la Unidad Apropiada no acumulari licencia de
vacaciones ni por enfermedad, mientras disfruta de esta leencia militar,

Seceidn 4:

Al solicitar una licencia militar, el(la) empleado(a) incluido en la Unidad
Apropiada debera someter conjuntamente con su solicitud de licencia, evidencia oficial
acreditativa de la orden de servicio militar expedida a su nombre en que basa su
solicitud o cualquier otra evidencia requerida por la Administracién de Vivienda
Piiblica.

Seccitn 5

La Administracién de Vivienda Pablica reinstalard al(a la) veterano(a) en un puesto
igual o similar al que ocupaba al ser llamado a Jas Fuerzas Armadas, si el(la)
veterano(a) lo solicita formalmente dentro de los seis (6) meses siguientes a su
licenciamiento, segin dispuésto por la Carta de Derechos del Veterano, segin
enmendada. '
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Articulo XXXV
Eicencia para Fines Judiciales

Seccibén 1:

Todo miembro de la unidad apropiada cubierto por el convenio que sea citado
. oficialmente para compal"ecer ante un tribunal de justicia, fiscalia o cualquier foro
cuasi-judicial, 1nc1uyendo los organismos administrativos de una agencia
gubernamental tendr4 derecho a disfrutar de esta licencia con paga por el tiempo
que estuviese ausente del trabajo con motivo de tales citaciones.

Seccion 2:

Cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada es citade para
comparecer como acusado(a) o como parte interesada ante dichos organismos, no se
le concederi este tipo de licencia. Por parte interesada se entendera la situacion en
que comparece a la defensa o ejercicio de un derecho en su caracter personal, tales
como demandado o demandante en una accién civil, peticionario o interventor de una -
accién civil o administrativa, En tales casos el tempo que usaren los(as)

. empleados(as) m1embro§ de la Unidad Apropiada, se cargard a licencia de
vacaciones y de no tener licencia acumulada, se les concedera licencia sin sueldo por
el perfodo utilizado para tales fines. -

Seccitn 3:

Se le concederd licencia con paga a un(a) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada: '

a. cuando es cntado para servir como testigo, en capacidad oficial, en
beneficio de la Admlmstracmn de - Vivienda .Piblica .o del Gobierno del
Estado Libre ASO‘CladO de Puerto Rico, en cunalquier accién en que la
Administracién de Vivienda Pablica o el Gobierno sea parte y el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, no tenga un interéds
personal enla accmn correspondiente; y -

-b. cuando el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada comparece

- como demandado o querellado en su caracter oficial,

Seccidon 4:

Servicio de Jurado - Se le concedera licencia con paga, a todo(a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada que le sea requerido servir como jurado en
cualguier tribunal de justicia, por el iempo que deba realizar dichas funciones. La
Administracién de Vivienda Piblica tendré facultad para gestidnar del tribunal
correspondiente que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada sea
excusado de prestar este servicio.
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Seccidn 5:

En el caso en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, estando
sirviendo como jurado, sea excusado por el tribunal por el periodo de uno o varios
dias, éste deber4 reintegrarse a su trabajo, excepto en situaciones especiales, tales
como agotamiento o cansancio del(de la) empleado(a), miembro de la Unidad

Apropiada, que se atribuya a su servicio como jurado, por razén de sesiones dé
larga duracion o nocturnas en cuyo caso se le cargardn las ausencia
miembro de la Unidad Apropiada. En el caso en que no tenga licencia de

correspondientes a licencia de vacaciones acumuladas por el(la) empleado(a)
vacaciones acumulada se le considerari como Heencia sin sueldo.

Seccidon 6:

Fl(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que disfrute de licencia
judicial no tendré que reembolsar a la Administracién de Vivienda Ptiblica por

cualesquiera sumas de dmero recibidas por servicios de jurado o testigo, ni se le’
reduciré su paga por dicho concepto.
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Ayticulo XXXVI
Licencia para Vacunacidn de Hijos

Seccion 1:

Se concederan dos (2) horas sin cargo a los(as) empleados(as) miembros de la
Unidad Apropiada que asf lo solicite, para llevar a sus hijos menores a vacunar. La
licencia se concederd por | cada vacunacién, Para ser elegible a la licencia el(la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada debera presentar una certificacion
del lugar y fecha en que sus hijos fueron vacunados.
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Artdeddo XXXVTI : .
Llcencla por Servicics Voluntarios a la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres de Puerto Rico :

~ Seccién 1:

Se concederi licericia con | paga por el tiempo en que un(a) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada Preste servicios voluntarios a la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias, en casos de desastre, o por razones de adiestramientos
cortos que se le han requerido . oficialmente, cuando éstos son miembros de la.
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias. Por casos de desastre se entendera
situaciones de emergencia causadas por huracanes, tormentas, inundaciones,

terremotos, incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los servicios de
la Agencia Es’catal para el Manejo de Emergencias. Para disfrutar de dicha licencia,

Evidencia oﬁc:lal de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la

el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, deberd someter a Ia
%ydmmlstracmn de Vivienda Ptiblica lo siguiente:

Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, Posterior a la
prestacién dé los servicios voluntarios deberé someter certificacién de
la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, acreditativa de los
servicios prestados y perfodo de tiempo por el cual prestd los mismos.

En los casos en que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada no pertenezea a la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias, pero por razén de la emergencia se integre con la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias en la prestacién de
servicios de| emergencia, deberi someter a la Administracién de
Vivienda Pidblica una certificacién de la Agencm Estatal para el
Manejo de Emergenmas acreditativa de los servicios prestados v
perfodo de Hempo por el cual sirvié.
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Articulo XXXVIII
Licencia Familiar y Médica

Seccién 1:

A tenor con la Ley de | Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM), los(as)

empleados(as) cubiertos(as) por este Convenio Colectivo, que hayan trabajado en -

la Administracién de Vivienda Piiblica por doce (12) meses consecutives y que
hayan trabajado un minimo de 1,250 horas durante estos meses, tendran derecho a
disfrutar de doce (12) semanas de licencia sin sueldo, dentro cualquier periodo de
doce (12) meses, por una o mas de Ja siguientes razones:

a. El nacimiento de un(a) hijo(a) del(de }a) empleado(a) miembio de
la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio y con el propésito
de cuidar o atender dicho hijo(a), sujeto a la presentacién de un
certificado médico acreditativo de la condicién de salud.

C. Cuidado del(de la) conyuge, hijo(a), padre o madre del(de Ia)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio si alguno de éstos padéce de una condicidn de salud de
carécter serio y severo, certificado por un médico. '

| b. Para que un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
. cubierto por este Convenio tramite adopcién o crianza,

d. Una condicién de salud de carécter serio y severo, certificado por
un médico, que impide al{a la) empleado(a), miembro de Ia Unidad
Apropiada cubierto(a) por este Convenio, desempefiar las funciones
de su trabajo. -

~

Seccidn 2:

Cuando el(la) comyuge del{de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio trabaja también para la Administracién de Vivienda
Pablica, ambos tienen derecho a esta licencia, si reGmen los requisitos de
elegibilidad mencionados| en la Seccidn-1, de este Arifeulo, En estos casos, éstos
tendrén derecho a utilizar esta licencia de forma combinada hasta un méximo de

doce (12) semanas para el cuidado de un hijo(a), o tramitar adopcidn o crianza y

para cuidar al padre o madre que padezcan una condicién de salud grave,
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- fuera eliminado,

Sececién 3:

. A opcién del(de la) empleado() miembro de la Unidad Apropiada. cublerto por

este Convenio puede combmarse la licencia de vacaciones, dentro del perfodo
otorgado para estos proposfcos

Seccion 4:

La Administracién de Vivienda Publica requerira al(a la) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada cubierto per este Convenio proveer notificacién de la licencia

por adelantado y certlﬁcg\‘cmn médica. La licencia puede denegarse si no se cumple
con los siguientes requisitos:

a. Bl(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio normalmente deberd mnotificar con treinta (30) dias de
anticipacién, ciando la licencia es previsible,

b. La Administracién de Vivienda Pablica requerird certificacién médica
para justificar una peticién de licencia para atender una condicién de -
salud grave y puede requerir una segunda y una tercera opinién
(sufragada por la Administracién de Vivienda Pidblica) v una
certificacion medlca de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada cubierto por este Convenio estd apto para reintegrarse al
trabajo, :

Seccidén 5:

Mientras el(la) empleado(a)} miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio esté en licencia familiar y médica, la Administracién de Vivienda Publica
tendréd que mantener en vigor la péliza de seguro de salud del(de 1a) empleado(a)
efectuando el pago de la aportacmn patronal eorrespondiente. EI(La) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, efectuar el pago de
la aportacién individual.

Seccic’)n 6:

Al reinstalarse de esta licencia, se restituira al empleado(a) miembro de la Unidad

" Apropiada cubierto por| este Convenio a su puesto original o a un . puests

equivalente con paga, beneficios, y términos de empleo equivalentes, si el puesto
Seé(':ién i

El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningfin beneficio que se
haya acumulado antes de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio comenzara su licencia.
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Articulo XXXIX
Licencia para Visitas Escolares

Seccidon i;

Se concederdn dos (2) horas laborables al principio 'y final de cada semestre
escolar, sin cargo a sus balances de licencias, para comparecer a las instituciones
educativas (elemental, intermedia y superior), para atender las necesidades
educativas de sus hijos. Cuando los hijos estén en escuelas distintas se concederd el
siempo por cada hijo. Se requerirs evidencia que acredite que el(la) empleado(a)
wtilizd 1a licencia para los propésitos establecidos,
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Articulo XL
Licencia por Enfermedad

Seccidén 11

La licencia por enfermedad es el perfodo de Hempo que se antoriza al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio a
ausentarse de su trabajo por estar enfermo(a), incapacitado(a) por lesiones o
enfermedad que no le permitan trabajar o expuestos(as) a una enfermedad

contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la proteccién de su salud, de
sus compafieros o la de otras personas,

Seccidn 2

Todos(as) los(as) qmple%dos(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por

este Convenio tendrén derecho a acumular por licencia de enfermedad a razéun de un
fa y medio (1 %2 ) laborables por cada mes de servicio, '

Seccidn 3 |

Todos(as) los(as) emplea‘dos(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio a jornada regular reducida o a jornada parcial, acumularan licencia

por enfermedad en forma proporcional al ntimero de horas que presten servicios
regularmente.

=

Seccion 4: .

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenlo podrén disponer de hasta un méximo de cinco (5} dias al afio de los
dias acumulados por licencia de enfermedad, siempre y cuando mantengan un

! I g . ‘ rd r r . + 1
balance minimo de quinee (15) dias y sometan certificado médico acreditativo, para
solicitar una licencia especial con €] fin de utilizar la misma en:

Inciso 4.1 El cuidado y atencién por razén de enfermedad de sus hijos o
hijas, : :

Inciso 4.2 Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del nficleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o personas que vivan bajo
el mismo techo o personas sobre las que se tenga custodia o tutela
legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberin ser
consonas con el propésito de la licencia de enfermedad; es decir,

al cuid‘ado y la atenci6n relacionada a la salud de las personas
aqui comprendidas.
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_sobre ingreso que tuviere.

a."Persona de edad avanzada" significard toda aquella”
persona que tenga sesenta (60) afios o més.

b."Personas con impedimentos"” significara toda persona
que tiene un impedimento fisico, mental o sensorial
que limita sustancialmente una o més actividades
esenciales de su vida.

Inciso 4.3 Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
querellante en procedimientos administrativas y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o
Ins‘frumentahdad Piiblica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias,
violencia doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o

dlscrlmen por razén de género. El(la) empleado(a) miembro
" de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio presentara
ewﬁ[enma expedlda por la autoridad competente acreditativa
de tal comparecencia.
Seccidn 5:
La licencia por enfermedad se pod:a acumular hasta un méximo de noventa (90)

diag laborables al fmahzar cada afio natural. El(la) empleado(a) miembro de la -
Unidad Apropiada cub1?rto por este Convenio podré hacer uso de toda la licencia
por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural.

Seccidn 6:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de 1a Unidad Apropiada cublertos por
este Convenio tendran el derecho a que se les pague anualmente el exceso de dias
de licencia por enfermedad, que acumulen. sobre el méximo permitido en este
Convenio.- El pago -se efectuard,.a base del tipo de salario regular del(de 1a)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, no mas
tarde del 31 de marzc|de cada afio. El(la) empleado(a) miembro de la Unidad

‘Aproplada cubjerto por este Convemio podrd optar pot autorizar a la

Administracién de Vmenda Pablica a realizar una transferencia al Departamento
de Hacienda de la totalidad del pago ¢ parte del mismo, a fin de que se acredite
como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones

Seccibén 7:

. En caso de ausencia por licencia de enfermedad por més de tres (3) dias

consecutivos, el(la) empleade(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
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este Convenio, deberd someter un certificado médico justificativo de las ausencias
a la Administracién de Vivienda Péblica. No obstante, por circunstancias
particulares que entienda el(la) supervisor(a), éste{a) podra solicitarle al(a Ia)
empleado(a) miembro ﬁie la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, un
certificado médico sila ausencia es menos de tres (3) dias. :

Seccidn 8;

En caso de que el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este. Convenio agote la licencia por enfermedad y contintie enfermo(a), podra
utilizar la licencia par vacaciones que tenga acumulada. En los casos de
incapacidad no ocupacional el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Conve‘nio que hubiere agotado su licencia de enfermedad v de
vacaciones podr4 solicitar una licencia sin sueldo hasta por un (1) afio siempre que
acredite su condicién con evidencia médica.

Seccibmn 9:

El cargo de licencia por enfermedad se har sobre la base de la jornada diaria de
trabajo que tenga asign‘ado el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se haré cargo por los dfas libres
del(de la) empleado(a)‘ miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, ni por los dfas feriados.

Seccidn 10:

Todos(as) los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio que a su reinstalacién al trabajo luego de una licencia motivada por
una enfermedad contagiosa o mental u otra de periodo extenso, deber4 someter un
certificado médico que|especifique que estd capacitado para trabajar y que su
presencia en el trabajo no constituye un peligro a la seguridad o salud de sus
compafieros ni a los visitantes de la Administracién de Vivienda Ptblica. La
Administracién de Vivienda Pblica podra exigir a su costo que el(la) empleado(a)

. miembro de la Unidad‘ Apropiada cubierto por este Convenio se someta a un

examen médico, con un médico seleccionado por la Administracion de Vivienda

Piiblica, para asegurar su restablecimiento.

Seccidn 11;

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada eubierto por este Convenio
que esté reportado a la Corporacién del Fondo del.Seguro del Estado debe
presentar a su supervisor inmediato copia de los formularios de tratamiento y

. decisiones tomadas por dicha Corporaci6n, Cuando le den de alta, debe presentar

al supervisor el formulario de alta para coordinar su regreso a su 4rea de trabajo
dentro de los préximos dfas a la notificacién de alta.
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Seccién 12:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentra utilizando su licencia por enfermedad tendr4 derecho a 1a
acurnulacién de licencia por vacaciones y enfermedad por el tiempo que esté fuera
del servieio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar
la licencia autorizada. '

Seccién 13

La Administracién de Vivienda Ptblica acuerda anticipar la licencia por
enfermedad a cualquier empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio que lo| solicite y haya trabajado para la Administracién de
Vivienda Phblica por un (1) afio o més, hasta un maximo de dieciocho (18) dfas
laborables, previa comunicacién escrita del(de 1a) empleado(a) miembro de Ia
Unidad Apropiada cubierto.por este Convenio, donde se establezea claramente la
necesidad del anticipo.

Seccidn 14:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, que se le anticipe licencia por enfermedad, vendrd obligado(a) a
trabajar el equivalente al ﬁeriodo ‘necesario para acummular el tiempo anticipado.
Durante el perfodo, el(fa) emjpleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio no tendré balance de licencia a su favor, ya que lo que acumule se le
ir4 acreditando al tiempo qﬁe se le adelanto hasta saldar €l mismo, En caso de qiie
ella) empleado(a) miembro‘ de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio se
separe del servicio de forma. voluntaria o involuntariamente antes de servir el
tiempo reglamentario, vendrd obligado(a) a rembolsar en dinero a la
Administracién de Vivienda Piiblica el equivalente a lalicencia anticipada que deje de
cubrir.
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ArticuloXIX
Licencia de Vacaciones

Seccidm 1t

La licencia de vacaciones es el perfodo de tiempo que se autoriza al(a la)
empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada, cubierto por este Convenio, a
ausentarse de su trabdjo, con el propésito de ofrecerle la oportunidad de reponerse
del cansancio fisico y mental que le causa el desempefio de sus funciones.

Seccidn 2¢

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio, tendran
el derecho a acumular licencia de vacaciones, a razén de dos dfas y medlo (2%2)
por cada mes de semcm hasta un méximo de sesenta (60) dias laborables, al
finalizar cada afio natural Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por| este Convenio con jornada regular reducida o a jornada
parcial, acumularan Heencia de vacaciones de forma proporcmnal al nlimero de
horas en que presten servicios regularmente,

Seecion 3:

La Administracién de Vlwenda Péblica preparard v administrard un plan de

vacaciones cada afic naturzl. Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, coordinarém con sus respectivos
supervisores el perfodo dentro del cual cada empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio, disfrutard de sus vacaciones, El plan debera
establecerse con la an’celacmn necesaria para que enire en vigor el pm:nero de
enero de cada afio. Sera. responsabilidad de los(as) supervisores(as) y de los(as)
empleados(as) IIllBI‘an'OS de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio dar
cumplimiento al referido plan. Por Ja necesidad del servicio, el plan de vacaciones
podra tener cambios. :

Sef,ccic')n 4:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubierfos por este Convenio, tendrin
el derecho a disfrutar de treinta (30) dias laborables de lcencia POr vacaciones

durante cada afio natural de los cuales no menios de quince (15) diag deberan ser
consecutivos.

Seccibn 5:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Aprop1ada cublertos por este
Convenio, que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante determinado
aflo natural por necesidades del servicio y a requerimiento de la Administracién de
Vivienda Péblica, disfrutardn de por lo menos, el exceso de licencia acumulada
sobre el limite de sesenta (60) dfas, en la fecha més proéxima posible, dentro del

74




HEy e

ey

e

término de los primeros seis (6) meses del siguiente afio natural. Bl disfrute del’
€XCeso se programard|conm su supervisor(a) inmediato(a) v se notificari a la
Secretaria de Recursos Humanos.

Seceidn 6:;

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenos a su voluntad el(la)

empleado(a) miembro c"ie la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio no haya

disfrutado parte o la totalidad del exceso acurulado dentro del término de los

primeros seis (6) meses:: del siguiente afio natural, Ja Administracidn de Vivienda

Ptblica debera pagar el mismo en o antes del 31 de julio de cada afio.

Seccibn 7:

El(la) empleado(a) miembro de 1a Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
podréa optar per autorizar a la Administracién de Vivienda Piblica a realizar una
transferencia al Departamento de Hacienda de la totalidad del pago o parte del
mismo de la licencia del vacaciones acumulada en exceso, a fin de gue se acredite
como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingreso que tuviere. '

Seccidén 8;

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio que a pesar de haber sido instruidos a disfrutar de las vacaciones o
excesos, y libre y voluntariamente opten por no hacerlo, no podran reclamar

posteriormente el pago o disfrute de los mismos.

Seccidn g:

La Administracién de Vivienda Ptiblica proveeré para el disfrute de todo exceso de
licencia de vacaciones acumuladas, previo altrdmite de cualqitier separacién que
constituya una desvinculacién total y absoluta del. servicio y al trdmite de un
cambio para pasar a prestar servicios en otra agencia,

Seccién 10

La Administracién de Vivienda Ptblica conceder licencia de vacaciones en exceso
de treinta (30) dias laboﬂables, hasta un miximo de sesenta (60) dias, en cualquier.
afio natural, slempre y cuando sea para agotar exceso de balances o cuando exista
una situacién de emergencia debidamente fundamentada por el(la) empleado(a)

miembro de la Unidad Apropiada y éste tenga balance acumulado para cubrir el
periodo de licencia, '

Seccidn 11;

La Administracién de Vivienda Pabliea en circunstancias de emergencia podra

anticipar licencia.de vacaciones a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad

Apropiada cubiertos por este Convenio, que lo soliciten y hayan prestado servicios

a la Administracién de Vivienda Phblica, por mas de un aflo, previa solicitud

escrita del(de la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
- 7'5 .
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Convenio, donde se establezca claramente Ia necesidad del anticipo. La licencia de
vacaciones asf anticipada no excedera de treinta (30) dias laborables. La concesién
de licencia de vacaciones anticipadas, dependera de las circunstancias y méritos

. del caso y requerird la aprobacién previa y por escrito-de la Autoridad Nominadora

0 su representante autorizado,
Seccidn 12:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
que se le anticipe licencia por vacaciones vendréd obligado(a) a trabajar el
equivalente al perfodo necesario para acumular el tiempo anticipado. Durante el
periodo, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio, no tendré balance de licencia por vacaciones a su favor, ya que 1o que
acumule se le ir4 acreditando al tiempo que se 16 adelant6 hasta saldar el mismo.
En caso de que el(la) empleado(a) miembro de 1a Unidad Apropiada cubferto por
este Convenio se separe del servicio voluntaria o involuntariamente antes de servir
el tHempo reglamentario vendrd obligado a rembolsar en dinero a la
Administracién de Vivienda Ptiblica el equivalente a la licencia anticipada que deje
de cubrir.

Seccidén 13:

Cuando un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio se encuentre utilizando su licencia de vacaciones, tendra derecho a Ia
acumulacion de licencia por vacaciones por el tiempo que esté fuera del servicio,
siempre y citando sé reinstale a su trabajo.

Sececidn 14:
En el caso en que a un(a)‘ empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio se le conceda una licencia sin sueldo, no sers menester que éste
agote la licencia de vacaciones que tenga acumulada antes de comenzar a uiilizar Ia

licencia sin sueldo.

Seccidn 15:

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o anticipadas a
un{a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
se podr4 autorizar e] pago por adelantado de los sueldos correspondientes al
periodo de licencia, siér‘npre que el(la) -empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada lo solicite con veinte (20) dias de anticipacién. Tal autorizacién debers

hacerlo inmediatamente, después de la aprobacién de 1a licencia.

Seeccidén 16:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este
Convenio, que se enfermen mientras se encuentran disfrutando de licencia por
vacaciones podrén solicitar que el periodo de enfermedad le sea acreditado a su
licencia acumulada por enfermedad, siempre y cuando semetan certificado médico
que acredite su enfermedad.,
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sabre la Declaracién de §

Seccidén 17: _ l

. \
- En caso de muerte del(de la)
cubierto per este Convenio,

se hard a nombre de sug he

empleado(a) miembro de la’ Unidad Apropiada

rederos, seglin conste en 1y correspondiente Resolucién

erederos expedida por el Tribunal competente,
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Seccidn 1

- Articalo XLII

.|

Cesion de Licencia por Vacaciones

La Administracién de Vivi‘enda Pablica autoriza la cesidn o transferencia de dias
acumulados de licencia por vacaciones entre uno o més empleados(as) miembros
de la Unidad Apropiada cubierfos por este Convenio, en caso de que un(a)
empleado(a) o un miemeo de su familia inmediata sufra una emergencia que-
practicamente le imposibilite al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio cumplir con sus funciones.

Seccion 2:

‘Al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubterto por este Convenio
que se le ceden Jos dfas se le llamara "empleado(a) cesionario(a)”.

Inciso 2.1

Inciso 2.2

Inciso 2.3

Inciso 2.4

El(La) ‘empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio cesionario tiene que haber trabajado

continnamente, el minimo de un (1) afio en la Administracién
de Vivienda Pablica.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio cesionaric no puede haber
ineurrido en un patrén de ausencias injustificadas faltando a
las normas de la Administracién de Vivienda Ptblica.

El(La) empleado(a) miembro de la Uhidad Apropiada
cublerto por este Convenio cesionaric tieme que haber
agotado la totalidad de las licencias a que tiene derecho, como
consecuencia de una emergencia.

El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cublerto por este Convenio cesionario o su representante,
debera. presentar evidencia; fehaciente sobre la emergencia y
la necesidad de ausentarse por dias adicionales a las licencias
ya agotadas.
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Seccidn 3:

Al(La) empleado(a) rnieﬁlbro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
que transfiere parte de su | licencia por vacaciones, se le llamard "empleado(a)
cedente".

Inciso 3.1 El(La) empleado(aj miembro de la Unidad Apropiada cubierto
| por este Convenio cedente debe haber acumulado un minimo

de qumce (15) dias de licencia por vacaciones en exceso de la

cantidad de dias de licencia a cederse. -

Inciso 3.2 El(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio cedente someterd por escrito a la
Adm1mstra01on de Vivienda Publica, una autorizacién
accediendo a la cesién, especificando el nombre del cesionario.

Inciso 3.3 La cesién de licencia acumulada por vacaciones se realizaré de
forma gratuita.

Seccién 4:

EI(Ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
cesmnarlo osu representante aceptara, por escrito, Ia cesién propuesta.

Seccic')n 5:

La Administracién de Vivienda Piiblica, descontari del balance de licencia de
vacaciones del(de la) empléado(a) mlembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio cedente y aphcara al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio cesionario, los dias de licencia transferidos,
una, vez corrobore la correceién del proceso. Las licencias por vacaciones cedidas
se acreditarin a razdn del salario del empleado cesionario.

Seccion 6:;

Un(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio,
no podra transferir a otro empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio méas de cinco (5) dias acumulados por licencia por vacaciones
durante un mesy el numerd de dias no excederd de quince dfas al afio.

Seccmn 7

EI(La) empleado(a) Imembro de la Unidad Aprop1ada cubierio. por este Convénio
cedente perderd su derecho al pago de las licencias por vacaciones cedidas. No
obstante, tendrd derecho al pago o al disfrute del balance acumulado de estas

hcenc;las en exceso de las cedidas.
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Seccipon 8:

Al momento en que desaparezca el motivo excepcional per el cual tuvo que
ausentarse, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio cesionario volyerd a sus labores sin disfrutar el balance cedido que le
reste, el cual revertird al(a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cublerto por este Convenio cedente acreditdndoselo a razén de su salario al
momento en que ocurrid la cesidn. '

A ELAEEEXEEELT

afio, incluyendo el ﬁeqp'o agotado por concepto de las lcencias v beneficios
disfrutados por derecho propio.

Seccién 9:
Ei(La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
@( cesionario no podré disfrutar de este beneficio por un perfodo mayor de un (1

Seccidn 10:

® DB

La Administracién de |Vivienda Ptblica no reservari el empleo al(a la)

empleado(a) miembro de la Unidad -Apropiada cubierto por este Convenio
cesionario ausente por un términe mayor al establecimiento en la Seccidn 9.

30




- Seccidn 3:

Seccidn 1

Articulo XTIII

icencia para la Lactancia

La Administracién de Vivienda Péiblica conceder4 tiempo a las madres lactantes
cubiertas por este Convenio Colectivo para que, después de disfrutar de su licencia

de maternidad, tengan la
habilitado a estos efectos

oportunidad de extraerse la leche materna en el lugar
en su 4rea de trabajo, durante una (1) hora dentro de

cada jornada de tiempo completo, que podra ser distribuida en dos perfodos de

treinta (30) minutos cada

Sececidn 2:

uno,

El perfodo de lactancia tendra una duracién méaxima de doce (12) meses, contados
a partir de la reincorporacién de la empleada miembro de la Unidad Apropiada a

sus funciones.

Las émpieadas inecluidas

en la Unidad Apropiada que deseen hacer uso de este

beneficio, deberan presentar a la Administracién de Vivienda Publica una

certficacién médica durar

(8vo) mes de edad del infa

bebé. Dicha certificacidén
cada perfodo,

Seccibn 4:

La Administracidén de Vi

ite Jos periodos correspondientes al cuarto (4to) y octavo
nte, donde se acredite y certifique que est4 lactando a su
debera presentarse no méas tarde de cinco (5) dias de

vienda Piblica designard un 4rea o esPaclo fisico que

garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene.
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. Articulo XLIV
: | Licencia por Maternidad

b LD
@! Seccidn 1:
v | |
n La licencia por materniéad comprender4 el perfodo de descanso prenatal y pogt-
6._ bartum a que tiene derecho toda mujerembarazada. '
Q Inciso 1.1 Todas las empleadas miembros de la Unidad Apropiada
] tenen derecho a licencia por Maternidad, que se extenders
a qlesde 42 dfas consecutivos antes del alumbramiento, hasts
1‘ 42 dias consecutivos siguientes al alumbramiento,
é Jneiso 1.2 D‘uraﬂte el perfodo de licencia POr maternidad, la empleada

: r%ﬁembro de la Unidad Apropiada, recibird su sueldo
= regular

Inciso 1.4 La empleada miembro de la
: POor tomar hasta sélo siete
extender hasta 77 dfas de descanso

Dresente una certificacién médi
en condiciones d
alumbramiento, |

notificar con anticipacién a Ia Administracién de Vivienda
' P‘t’lblica sobre sus planes para el disfrute de su licencia de
&_ , maternidad y sus pl

Inciso 1.5 La empleada miembro de la Unidad Apropiada podra

sol;icitar que se le reintegre a sy trabajo después de lag
primeras dos semanas de descanso post-partum, sf
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Inciso 1.7 8i el alumbramiento se produce antes de transcurrir los dias

de haber comenzado la empleada embarazada su descanso

prenatal, o sin que hubiere comenzado éste, la empleada

miembro de la Unidad Apropiada podra optar por.extender
el descanso post-partum por un periodo de tempo
" equivalente al que dejé de disfrutar durante el perfodo
prenatal. En caso de que estime errémeamente la fecha

prob':dble del parto o la empleada miembro de la Unidad

Apropiada haya usado los 42 dias de descanso prenatal sin

haber dado a luz, tendr4 derecho a que se Ie extienda la

licencia de maternidad prenatal con su sueldo regular hasta
que sobrevenga el parto.

Seccidon 2:

La empleada miembro en la Unidad Apropiada que sufra un aborto natural podré
reclamar Heencia de maternidad. Para ser acreedora a tales beneficios, el aborto
debe ser uno de tal naturaleza que le produzea los mismos efectos fisiolégicos que
regularmente surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y
certificacién del médico que la atienda durante el aborto,

Seccidn 3:

Toda empleada miembro en la Unidad Apropiada que adopte un menor hasta
cinco (5) afios, que no esté matriculado de una institucién escolar a tenor con la
legislacién y procedimiento§ legales vigentes en Puerto Rico, tendra derecho a los
beneficios de licencia de maternidad. En este caso, la lcencia emperaré a contar a

partir de la fecha en que se reciba al menor en el nticleo familiar, Para reclamar

. este derecho, la empleada deber4 haber notificado a la Administracién de Vivienda
. Publica con ummaéximo de treinta (30) dias de anticipacién sobre su intencién de
adoptar a un menor, acogerse a la Heencia de maternidad y sus planes de
reintegrarse al trabajo. Ademés, someterd a su supervisor inmediato evidencia

acreditativa de los procedimientos de adopcibn, expedida por la autoridad
competente,
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~ Secetbém 11

Seccidn 4:

Articulo XLV
Licencia por Paternidad

La Administracién de Vivienda Ptblica conceders una licencia de cinco (5) dias

. laborables con sueldo, a partir del nacimiento de un(a) hijo(a), por concepto de

paternidad, a todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio.

Seccidén 2

Para ser acreedor a esta licencia, el empleado incluido en 1a Unidad Apropiada,
certificard que estd legalmente casado o que convive con la madre de sy hijo(a).

Asimismo, el empleado inchido en la

Uridad Apropiada certificars que no ha

incurrido en violencia doméstica con. la madre-del hijo(a) por cuyo nacimiento se

solicita la lcencia. Tal certificacién
nacido,

Seccién 3:

contendrd la firma de la madre del recién

Cuando concluya la Heencia de paternidad y el empleado incluido en Ia Unidad
Apropiada se reinstale a sus labores, éste deber someter copia del certificado de

nacimiento expedido po‘r el Departamento de Salud

Durante el periodo de|la licencia por paternidad, el empleado incluido en Ig
Unidad Apropiada devengara la totalidad de su sueldo. La Heencia por paternidad
10 se concederd a empleados incluidos en la Unidad Apropiada que estén en

Seccién 5:

Esta licencia ser4 extensiva a los empleados incluidos en la Unidad Apropiada que
adopten a un menor de edad preescolar, entiéndase a un menor de cineo (5) afios o
Menos, que no esté matricnlado eén una institucién escolar, a tenor con la.
legislacién y procedimieﬁtos legales vigentes en el Estado Ubre Asociado de Puerto
Rico o en cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos de América, En estos casos,
la licencia comenzar4 a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto

Unidad Apropiada deberd someter

el(los) organismo(s) comﬁetente(s).

acteditarse por escrito, Al reclamar este derecho, el empleado

judicial de Ia adopcién ¥ se reciba al menor en el nticleo familiar, lo cual debers

incluido en la
al(la) Secretario(a) Awdliar de Recursos

-Humanos evidencia acreditativa de los procedimientos de adopeién expedida por
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.. Seccidn 2:

Seccién 13

Todo(a) empleado(a)

Articulo XLVI
Licencia por Funeral

miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este

convenio, tendra derecho a disfrutar de una licencia por funeral de tres (3) dias

laborables, con sueldo

conyuge, hijos, hermanos o abuelos a partir del fallecimiento o
Fn caso de fallecimiento
'consecutivos con sueldo| a partir

en caso de fallecimiento de cualquiera de sus padres,
‘ del dia del fueral.
de uno de sus suegros, se concederan dos (2) dias
del fallecimiento o del dfa del funeral. El(La)

empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada deberd radicar una solicitud de -

licencia acompaiiada de
familiar.

| I . ; ,
cualquier documento que evidencie ¢l fallecimiento de su

FEn caso de que el fallecimiento ocwrra fuera de Puerto Rico y el empleado(a)
miembro en la Unidad Apropiada tenga que viajar fuera del pafs, se le concederan

dos (2) dias laborables
miembro en la Unidad

adicionales de licencia por funeral. El(La) empleado(a)
Apropiada deberd radicar una copia del certificado de

defancién y prueba del viaje que realizard fuera del pas.

Seccidim 3!

Los dfas de descanso del empleado miembro en la Unidad Apropiada, no seran
considerados para el cémputo de esta licencia. '
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Articulo XI.VII

Licencia para Tomar Exdmenes y Entrevistas de Empleo

Seceibén 1

Se concederd licencia con

paga a los(as) empleados(as) miembros de la Unidad

Apropiada cubiertos. por este Convenio, que asi lo soliciten, mientras asisten a
tomar exAmenes o a entre\L_istas de empleo en el servicio ptiblico.

Seceidn 2

Para tener derecho a la referida licencia, el(la) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada deberd radicar ]

a solicitud con anticipacién y présentar evidencia oficial

a tales efectos y el tiempo utilizado.




|  Articulo XTVIII - -
Licencia con Paga por Represeniacién Oficial del Pais

Seccidn 1:

Se concedera esta licencia en aquellos casos en que un(a) empleado(a) miembro de
la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio ostente la representacién oficia]
del pais tales como olimpiadas, convenciones, certimenes 1 otras actividades
similares, por el perfodo que conmprenda dicha representacién, incluyendo el
perfodo de tiempo que requiera el viaje de ida y vuelta para asistir a la actividad.
Se requerird evidencia oficial de 1a representacion que ostenta el(la) empleado(a)
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Articulo XLIX
L1cen(:1a Voluntaria de Servicios de Emergencia
a la Cruz Roja Americana

Seccidn 1;

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
que sea un voluntario certificado en servicios de desastres, de la Cruz Roja
Americana podré ser autorizado con una licencia con paga durante un periodo que
no exceda treinta (30) dfas consecutivos en un perfodo de doce (12) meses para
participar en Tunciones especializadas de servicios de desastres de la Cruz Roja

Americana en Puerto Ric‘o.

Seccidn 2:
La licencia se otorgari |siempre que los servicios del(de la) empleado(a) sean
solicitados por Ia Cruz Roja Americana y luego que la Agencia lo apruebe. La Cruz
Roja expedira una certificacién de los servicios prestados y el tiempo de duracién
de esa prestacién, la cual el empleado presentard a la Administracidén de Vivienda
Piiblica, una vez la reciba.

Seccidn 3:

Esta hcenma sera o’corgaia al empleado sin menoscabo a su paga, vacaciones, dias
por enfermedad y a su an tlguedad

Seccion 4:

El tiempo que el empleado esté en disfrute de esta licencia sera compensado como
horas regulares de trabajo.
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o Articulo L
Progra\nma de Ayuda al Empleado

|
Los(Las) empleados(as) de la Unidad Apropiada de la Administracion de Vivienda
Piblica recibirdn los servicios del Programa de Ayuda al Empleado, administrado
por ¢l Departamento de la Vivienda, de conformidad con las disposiciones
contenidas en la Ley Nfim, 167 del 11 de agosto de 2002.
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Articulc LI
Dispeosiciones Generales

Seceidn 1t

La Administracién de Vivienda Piiblica, la Federacién y los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada aceptan tener unas relaciones cordiales de
respeto v consideracién, a fin de mantener las mejores relaciones entre todos v
mantener, ademas, la |eficiencia de los servicios que rinde esta agencia
gubernamental.

Seceién 2:

La Administracién de. Vivienda Pablica y. la” Federacién no celebrardn o
promoveran acciones, acuerdos o contrato alguno con los(as) empleados(as)
miembros de la Unidad Apropiada, individual o colectivamente, que en forma
alguna estuviere en conflicto con las disposiciones de este Convenio o de la Ley

Nim, 45 de 25 de febrerb de 1998, segin enmendada. Cualquier acuerdo de esa
naturaleza serd nulo e invélido.

Seccidn 3:

En caso de desastre matural, debidamente declarado por las autoridades
competentes, donde el(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada se haya
visto afectado(a) directamente al sufrir la pérdida de su hogar, o por haber sufrido’
dafio severo el mismo; y/o el(la) empleado(a) no haya podido llegar hasts el
trabajo por haber quedado obstruidas las vias de acceso y salida de su hogar; del
tiempo que el(la) empleado(a) invierta remediando su emergencia se le conceders
asta un maximo de dos (2) dfas laborables consecutivos sin cargo a ningln tipo
de licencia. Los dias adicionales serdn con cargo a licencia de vacaciones. El(La)
empleado(a) deberd presentar evidencia documental de Ia Agencia para el Manejo
de Emergencias o la Policfa, o los Bomberos o de FEMA, segin aplique, que
compruebe la circunstaneia que le impidié asistir a su trabajo. §i el (la)
Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dispone otra cosa
distinta a lo antes expuesto, regiré lo establecido por dicho(a) funcionario(a).

Seccitn 4:

La Administracién de Vivis‘anda Piblica proveerd una copia del Convenio Colectivo
a los miembros de la Unidad Apropiada.

Seccién 5:

La Administracién de Vivienda Ptblica, proveera un tablén de edictos en cada
Regién o facilidad para el uso exclusivo de la Federacién, con relacién a todos los
empleados que éste representa y donde la Federacidn podrd fijar avisos
relajcionados con reuniones, asambleas, fijar copias de este Convenio Colectivo y
avisos sobre nombramientos de delegados.

| 90



Seccidn 6:

En estos tablones de edictos no se pondrén anuncios de {ndole politicos, sectarios
o inmorales, libelosos ni Jifamatoiios contra personas naturales o juridicas o
contraria a los mejores intereses de la Administracién de Vivienda Ptblica.

Seccidén 7:

Las partes se comprometen a negociar de buena fe, el impactd que puede fener
sobre el presente convenio cualquier enmienda a la Ley 45 de 1998 y/o otras Leyes
aprobadas por el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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. Seccidon 1:

la Ley Nam. 66 de 17 de agosto de 198g,
- Orgénica de la Administracién de Viviends

- Apropiada cubiertos por este Convenio,

“Seccidn 2:

que finaliee el mismo y|se negocie uno nuevo,

Articulo LIT
Patrono Sucesor

segiin enmendada conocida como Ley

Plblica, no contempla la privatizacisn
de la Administracidn de Vivienda Pablica, De ocurrir, la Administracién de

Vivienda Ptiblica le notificara al privatizador sobre 1a existencia de la FCT como
representante exclusivo de los(as) empleados(as) miembros de la Unidad

Este Convenio Colectivo obligars a los sucesores de la Administracién de Vivienda
Plblica a respetar los términos y condiciones de empleo dispuestos en éste, hasta

Seccion 3:

En caso de cesién, divisién o reestructuracidn de la Administracién de Vivienda
Y T . v g ' 3 i,
Piblica se incluird una disposicién en el contrato o acuerdo para que los sucesores

O cesionarios estén obligados a .cumplir las disposiciones del convenio y las
estipulaciones u obligaciones que surjan del mismo.
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Articulo LI
Cléusul’a de S’alvedad '

Si por alguna cuestion legal, algin Tnbunal u organismo competente mediante
sentencia o dictamen ﬁnal y firme, declara nula o inconstitucional o en conflicto
con la legislacién vigente alguna de las cliusulas, Secciones o Articulos de este
Convenio Colectivo, ello no invalidaré el resto del mismo y continuiard rigiendo
" todas las demaés partes con todas sus fuerzas y vigor, con excepcién de la parte

afectada, Las partes contratantes se reunirén en un plazo que no excederd de
quinee (15) dias laborables después de tener conocimiento de que una parte de este
Convenio fue declarada nula o est4 en conflicto, o sea, incompatible con alguna
Ley, para discutir una nueva disposicién que una vez aprobada pasaré a formar
parte del presente Convenio Colectivo.
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K ‘ Articﬁlo Liv
Bonificacion por Firma del Convenio Colective.

Seccidn 1:
| .
\ . [ ] ‘. . . . 1 . '
' Admim;tracmn de Wmenda Piiblica otorgard una. bonificacién de ratificacidn
de Convenio a los(as) enilpleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada de $450.00

efectivo en 1 de septiembre de 201.1.
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Asociado. - :

: Articulo LY
Programa de Incentive para Estudios

Seceion 1:

Los(as) empleados(ds) activos cubiertos por este convenio que tomen cursos o

créditos conducentes a estudios académicos de nivel universitario que se lleven a

cabo en Puerto Rico en instituciones acreditadas por el Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, podrén solicitar el resmbolso de pago de matricula hasta un maximo

e seis (6) créditos du;rante un semestre escolar o sesidén de verano. EI(La)
empleadofa) deberd someter una solicitud por escrito a la Secretarfa de Recursos
Humanos con la evidencia del programa de clases.

Seccidn 2;
Los cursos deberin estar en estricta relacidn con las necesidades de la

Administracién de Vivienda Pblica v la aprobacién dependera de 14 disponibilidad
de fondos. :

cumplir con uno o més de los siguientes criterios;

° (ue sean Cursos o asignaturas estructuralmente relacionadas con
los deberes y responsabilidades del puesto que ocupa el(la)
empleado(a). - :

» que sean cursos conducentes al grado de bachiller, grado
asociado, maestria y doctorado en campos relacionados con el
servicio piblico,

*. gue sean| cursos preparatorios para asumir nuevos deberes
- yresponsabilidades,

¢ que sean cursos auspiciados por la Divisién para el Desarrollo
Humano de la Oficinade Recursos Humanos del Estado Libre

Asociado (ORHELA), '
Seccidn 4:

Para la autorizacién de pago de matricula el empleado debera mantener un
indice académico general en los cursos autorizados bajo este Programa de 2.5,
El indice académico no serd aplicable a los cursos sin crédito que ofrece la Divisién
para el Desarrollo Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
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/? invertida.

Seccidn 5:

La autorizacién de pago de matricula sélo inchuye los gastos por concepto de horas

-crédito de estudio. Las cuotas y otros gastos incidentales seran cubiertos por
cuesta de los empleados, : -

Seccibn 6:

Los empleados acogidos a] pago de matricula que descontintan sus estudios vendrin
obligados a reembolsar a la Administracién de Vivienda Ptblica la cantidad

Seccidn 7:

El(La) empleado(d) a quien se le conceda el pégo de matricula ser.responsable de
someter a la Secretarfa d‘e Recursos Humanos de la Administracién de Vivienda
Pblica evidencia de su apravecharniento académico.
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Articulo LVE
Pian Médico

Seccidn 1t

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Administracion de Vivienda
Piblica aportaré al pla}n médico de cada miembrao de la unidad apropiada $270.00
délares efectivo al 1 de enero de 2012 y $320.00 dblares efectivo el 1 de enero de

2013.
Seccitn 21
Esta aportacién de la agencia aplicard tmicamente a los miembros de la Unidad

Apropiada que tengan un plan médico, a través de la Administracién de Vivienda

Piblica. : :

Si el costo del plan médico no requiere la aportacion patronal total mencionada en

: %(l'a Seccidn 1 de este Articulo, la Administracién de Vivienda Piblica Unicamente

aportara la cantidad necesaria para cubrir el costo del plan médico.

Seccién 3:

Los(as) empleados(as) de la unidad apropiada que cualifiquen para el beneficio de
- pago mancomunado, cumplimentarén en la Secretaria de Recursos Humanos de la
‘Administracién de Vivienda Pablica la documentacién requerida por ley.

=) c

" Seccitn 4:

St durants la vigencia del convenio colectivo la legislatura aprobara un aumento en
- la aportacién al Plan Médico que sea mayor a lo aqui acordado, se ajustardn a lo

dispuesto en dicha legislacién. Los aumentos acordados en este articulo no serén
" adicionales a los concedidos mediante legislacién., , :

SR

e 2
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Articulo LVIY
Bono de Navidad

Seccién 1t

La Administracion de Vi\fienda Piiblica concederd un Bono de Navidad ‘efectivo en
diciembre de 2011, a los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
Colectivo de una cantidad total de $1,350.00 siempre que relinan los requisitos, segin

los dispone la Ley para recibir este beneficio.
Seceidn 2:

El Bono para el segundo afio de vigencia del Convenio Colectivo tendré un aumento de
$50.00:dblares efectivo en diciembre de 2012, para una cantidad de $1,400.00 délares.

Seccidn 3;

Si por legislacién se concede un Bono de Navidad a los(as) empleados(as) ptiblicos
cubiertos por la Ley 45, cuya cantidad sea mayor a la convenida en este artfculo, el Bono

- N ‘ L4 > 4 : - LA
de Navidad acordado en este Convenio se ajustara a lo que se disponga en la legislacién
que se apruebe a esos efectos.
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| Axticulo LVIII
Beneficios de Jubilacién

Seccidén 1:

La Administracién de Vivienda Publica ofrecera orientacién a los miembros de la Unidad
Apropiada que se acojan al retiro durante la vigencia de este Convenio Colectivo. Las
“orientaciones a los miembros|de 1a unidad apropiada se llevardn a cabo como minimo
una (1) vez al afio. La Administracién determinara el dfa, la hora y el lugar donde se
ofrecer4 la orientacién.

eccion 2:

Sera responsabilidad del mierz‘lbro de la Unidad Apropiada préximo a jubilarse, solicitar
ala Oficina de Recursos Humanos participar en la orientacién.

Seccién 3:

La Administracién de Vivienda Piiblica concedera una bonificacién equivalente a dos (2)

meses de sueldo a todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada que a la fecha.

de su jubilacién por mérito haya prestado por lo menos diez (10) afios de servicio en la
Administracién de Vivienda Pablica. ‘
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;ls}* . "Articulo LIX

B Bono de Verano -

B ‘

B Seccidn 1: ‘

'y . LEE Administracién c'ie Vl}rlenda_ Pablica otorgard un bono de verano a todos(as) los(as)

!, miembros c_le la Unidad ;‘f-?xpropmda que serd equivalente a $150.00 durante Ia vigencia
‘ ' del Convenio comenzando este septiembre de 2011. Los bonos ze entregardn cada afio en

B la primera semana de agosto. - '
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Articulo ILX
_ Salario

Secé:ién 1: Bonificacién en sustitucion de aumento de sueldo
|
la Administracién de Vivienda Piblica dentro de las limitaciones econbmicas que
atraviesa otorgard una bomﬁcaemn no recurrente de $900.00 pagaderos en 1 de
septiembre de 2011. }
\
Seccidn 2 }

‘ .
Para el segundo aflo se concederd un aumento de $140.00 délares mensuales efectivo al
-1 de julio de 2012, La Adm1n1stra<31on de Vivienda. Ptblica solicitard y defenderi el
presupuesto corrvspondzente para implantar este-aumento de sueldo para el segundo
fio de vigencia de este Convenio Colectivo. Sin embargo, la Unién reconoce que la
facultad constitucional para la aprobacién del presupuesto general recae sobre la
Asamblea Legislativa, por lo que este aumento depender del presupuesto.

Seccidém 3:

Si por legislacion se conceden aumentos de sueldo a los(as) empleados(as) pdblicos
cubiertos por la Ley Ntun. 45, que sean mayores a los convenios en este Artieulo, los
aumentos aqui acordados| se ajustardn a lo dispuesto mediante legislacién que se
apruebe a esos efectos y su efectividad estara sujeta a la aprobacién v asignacién por la
Asamblea Legislativa de dichos fondos, conforme a su facultad comstitucional. Los
aumentos acordados en estes Articulo no seran adicionales a-los concedidos mediante
-1eglslaclon :
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Articulo LXY
Fondo del Seguro del Estado

|

|

- Seccidn. 1 }

La Administracion de |Vivienda Piblica concederd el tiempo necesario a los(as)

miembros(as) de la Unidad Apropiada que tengan que reportarse al dispensario de Ia

Corporacién del Fondo } del Seguro del Estado, para tratamiento ambulatorio 0 en

descanso, descontdndose dicho tiempo con cargo a su Licencia por Enfermedad. De haher

agotado la Licencia por Enfermedad y el(Ja) empleado(a) miembro de Ja Unidad Apropiada
contintie en tratamiento ambulatorio o en descanso se cargard a Licencia por Vacaciones.

El dfa que el(la) empleadp(a) sufre un accidente de trabajo y tramita la debida radicacién
ante la Corporacién del Fondo del Seguro de Estado el mismo dia del accidente, ese dfa no
le serd descontado de las licencias acumuladas.

Seccién 2:

Cuando hubiere agotado las licencias acumuladas por enfermedad ¥ vacaciones y continde
incapacitado(a) para trab‘ajar, segiin lo determine el Fondo del Seguro del Estado, podr4
acogerse a una Licencia sin Sueldo.

Seccidn 3:
Cuando unfa) empleado(a) miembro. de la Unidad Apropiada se incapacite por
enfermedad o accidente de trabajo la Administracién de Vivienda Ptblica le reservarj el
empleo por un término de tiempo de hasta un (1) afio y seis (6) meses mediante la
a sin Sueldo, '

=z

aprobacién de una Licenci

Seccidn 4: .
Cuando el empleado(a) miembro dé la Unidad Apropiada sea dado de alta por e} Fondo
del Seguro del Estado y esté fisica y mentalmente apto para regresar a su trabajo sera
reinstalado en el mismo puesto que tenia antes del accidente o a un puesto
equivalente con sueldo, beneficio y términos de empleo equivalentes, si el puesto fuera
‘eliminado, ' '

Seccidn 5:

.Cuando el Fondo del Seguro del Estado o un médico especialista autorizado, recomiende

- un acomodo razonable .la Administracién de Vivienda Pdblica gestionari el mismo,
conforme a las disposicionés de la "American with Disabilities Act” Ley Ptblica Nmero
101-336 del 20 dé julio de 1990; (ADA).

Seccidn 6: ' '
Cuando un(a) -empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada ha sufrido un
. accidente de trabajo y esté bajo tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado
acumulard Licencia de Vacaciones y Enfermedad cuando se rejnstale a su trabajo dentro
del afio de reserva de empleo:
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Seccidén 7:

. Cuando el(la) empleado(a) de la; Unidad Apropiada sea dado de alta por el Fondo del

Seguro del Bstado y esté fisicamente y mentalmente capacitado para frabajar, la
Administracién de Vivienda Piiblicd lo reinstalara en el mismo puesto que tenfa antes

. del accidente, Cuando el Fondo. del Seguro del Estado o un médico especialista

autorizado recomiende un acomodo razonable, 1 a Administracién de Vivienda Péblica
gestionard el mismo conforme a las disposiciones reglamentarias del American with
Disabilities Act "Ley Pli'lblica Ntim. 161-336 del 20 de julio de 1990, (ADA)",

|
Seecién 8: }

La Administracién de Vivienda Pdblica conceders 50 horas al afio sin cargo a los
empleados(as) que tezilgan'que reportarse al dispensario del Fondo del Seguro del

- Estado para tratamiento ambulatorio por ordex facultativa. EI(La) empleado(a) debera ..

presentar evidencia de que estuvo recibiendo tratamiento ambulatoric. Una vez

. | ' N ' . .
agotado el tiempo concedido se cargard a su licencia por enfermedad, vacaciones o
licencia sin sueldo.
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Articulo LXIT .
Licencia con Paga para Gestiones en la

. Administracién de los Sisternas de Retiro de] ELA,
Asociacion de E_r;npleados del ELA y la Agencia del Segurc Social
| .

o

T

\

\

: de la Unidad Apropiada, para realigar
gestiones de ingreso, prestamos, reclamaciones o para examenes médicos en la Agencia -
de Seguro Social, Administracién de los Sistemas de Retiro del ELA v [2 Asociacién de
Empleados del ELA.

EI(La} empleado(a) de}‘Jeré radicar Ja referi

da licencia con anticipacién y debera
Presentar con la misma evidencia oficial de lag

gestiones que estuvo realizando,
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. Ardculo LXTIX
Licencia con Paga para Participar en las Juntas Examinadoras o
Juntas de Gobierno de las Corporaciones Piiblicas
. | : '
|
Seccién 1: |

Esta Licencia se otorgard a los(as) empleados(as) regulares en la Unidad Apropiada que
sean nombrados por el Gobierno de Puerto Rico, para servir como miembro de alguna de
las Juntas antes mencionadas y como tal, preste algiin servicio durante horas laborables.
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| Articulo LXIV R

Licencia con Paga para Representar a La Administracién de
Vivienda Piiblica en el Programa de Competencias Deportivas
Interagenciales Auspiciado por Ia Asociacién de mpleados del

Seccitn 11 \

| ELA |

A los(as) empleados(as) llnie'mbros' de la Unidad Apropiada que sean certificados por la

Asociacién de Empleados |

del ELA, se les podr4 autorizar hasta un méximo de tres (3) dias

laborables por cada afio natural, para representar a la Administracién de Vivienda
Pablica en competencias deportivas interagenciales, siempre que las mismas se lleven a
cabo durante horas laborables. En estos tres (3) dias estarén inclidos el tlempo para la-
preparacién de participacién en el evento.

Seccidn 2:

EI(La) empleado(a) deberd radicar la solicttud a la Secretarfa de Recurses Humanos dela

" Administracién de Viviejnda Plblica e incluir la certificacién como jugador con
Qu participacién activa, a los fines dela competencia en 1a cual esté oficialmente inscrito,

Seccidn 3:

El(La)} empleado(a) de‘?eré | cumplir con los requisitos de participacién, segfin
establecido en el Reglamento para el Programa de Actividades Recreativas y Deportivas

AEELA-R-18,
Seccidn 4:

No s¢.considerara la acumt

dacién de tiempo extra, para estos fines, -
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| Articulo LXV
Licencia con Sueldo para Asuntos Municipales

|

|

\

\

|

Seccion 1:

Se concedera licencia de hasta diez (10) dfas laborables de la jornada regular durante
cada afio natural a los(as) empleados(as) incluidos en la unidad apropiada que sean
electos o designados péra servir como miembro en pleno derecho de la Asamblea
Muriicipal. }

Seccibén 2:

La licencia se concederi para realizar gestiomes incidentales a su funcién de
asambleista.

Seccidn 3:

El asambleista debera desde el inicio de su gestién como tal, proveer una certificacién
expedida por el(la) Secretario(a) de la Asamblea v en el caso del(la) Secretario(a), por
el(la) Presidente(a) acreditando la capacidad y término del cargo. Ademas, someter
copia de la certificacién, emitida por la Comisién Estatal de Elecciones.

Seccidn 4:

E] asambleista deber4 presentar copia de la citacién o mandato, que a esos efectos
emite el(la) Secretario{a) de la Asamblea. :
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| Asticulo LXVI

Licencia Deportiva Especial con Paga

|

|
Seccion 1 |
\

|
Se concederi licencia dt;aportiva especial a todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad

- Apropiada que esté debidamente certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico,

como deportista para} representar a Puerio- Rico en Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Centrozmericanos o en campeonatos regionales o mundiales. En ¢]
caso de personas con impedimentos, éstas deben ser debidamente certificadas por el
Secretario de Recreacion y Deportes como deportistas para representar a Puerto Rico
en dichos eventos deportivos, previa certificacién de la organizacién local, reconocida,
por la organizacién internacional correspondiente para la préctica de deporte por
personas con impedimen‘tos.

Seccion 2:

Los(as) empleados(as) deorﬁstas elegibles acumularan la Licencia Deportiva Especial a
razén de 1 * por cada mes de servicio, hasta un méximo de 30 dias anuales.
Cualquier solicitud del(de la) empleado(a) deportista que exceda dicho limite, ser4
tramitada y autorizada descontando los dias en exceso de la licencia de vacaciones
acumuladas. \

Seccion 3:

Para utilizar la Licencia Deportiva Especial, el(la) empleado(a) certificado como
deportista por ¢l Comité Olimpico de Puerto Rico o por el Secretario de Recreacién y
Deportes, segfin sea €l caso, presentard a la Secretaria de Recursos Humanos, con no
menos de diez (10) dfas de anticipacién a su acuartelamiento, copla certificada del
documento que le acredite para representar a Puerto Rico en la competencia, el cual

debera contener informacién sobre ol tiempo que estara el deportista participando en la
competencia.’ . ' '

Seccién 4:

El término deportista ingluye a atletas, fueces, Arbitros, téenicos, delegados y cualquier

otra persona certificada en tal capacidad por el Comité Olfmpico de. Puerto Rico v a las

personas con impedimentos certificadas como deportistas por el Secretario de
Recreacién y Deportes. ‘
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Articulo LXVIT
Licencias para Estudios o Adiestramientos

Seceidn 1:

: | . .
La Administracién de Vivienda Piiblica podra conceder licencia especial para estudios o
adiestramientos a los empleados miembros de la Unidad Apropiada. :

| .

Seccibn 2: }

La Administracién de Vivienda Pdblica podrd conceder licencia para estudios por
frdcciones de dias, a llos empleados para cursar estudios en - instituciones de
ensefianza acreditadas por el Estado Iibre Asociado de Puerto Rico. El Hempo serd
cargado a la licencia de vacaciones que el empleado tenga acumulado, o mediante un

arreglo administrativo que permita al empleado reponer en servicio, hora por hora,
la fraccién de tiempo usado para fines de estudio,

'

Seccidn g:

En caso de que la Agencia deniegue una solicitud, se le comunicaré por eserito al(a la)
empleado(a) las razones.
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| Articulo LXIX . ' :
* Licenciapara Renovar la Licencia de Conducir
| . -

i

\

Seceidn 1: }
’ |
)

La Administracién de ‘ij/'ivienda Pablica le concederd a Jos miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio hasta tres (3) horas laborables sin cargo a

v . | i1 v 4
licencia alguna y con paga, para renovar Ja licencia de condueir,
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. los derechos que especfficamente se dispon

. Articulo LXX
Licencias Sin Sueldo

Seceidn 1:

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada cublerto por este Convenio necesite 1ma
licencia sin sueldo, someteré la solicitud a la Administracion de Vivienda Péblica. En su
solicitud debera inchur el propésito de la licencia. La misma deberd ser por un
perfodo no mayor de un (1) afio; disponiéndose que a la expiracién de ese perfodola -
Administracién de Vivienda Ptblica podrs conceder dos (2) afios adicionales de
licencia sin paga, a solicitud del (de 1a) empleado(a).

Sececidn 2

Todo empleado a guien se le autorice licencia sin sueldo una vez se reintegre a trabajo
vendra obligado a pagar a la Unién las cuotas dejadas de satisfacer durante el periodo
de dicha licencia, en plazos mensuales hasta la liquidacién de dicha deuda.

Seccion 3:

La Licencia Especial Sin Sueldo se conceder4 a base de los méritos para los propésitos
Siguientes:

a. para fines educativos, como la aplicacién de su preparacién académica,
profesional o técnica.

b. para recibir adiestramiento y adquirir experiencia provechosa al servicio o

para el desajxrrollo de conocimientos y practicas relacionadas con e) trabajo
que el empleado ejecuta.

G por razones personales, como el mejoramiento de la salud del empleada,
d para asuntos sindicales,
& por enfermedades ‘prolongadas o por haber sufrido una lesién no

ocupacional que le impida asistir al trabajo.

Seccién 4:

Mientras se encuentre en uso de esta-licencia el(la) empleado(a) retendr su "status” y
& para tales casos en este Convenio

Colectivo y cualquier otro derecho que disponga las leyes aplicables a 1a Administracién
de Vivienda Ptiblica, o por acuerdo de las partes. '
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Seccidn 5:

. St al concluir la licencia concedida el(a la) empleado(a) no se reporta a trabajar, .ni

justifica las razones por las cuales no podra regresar dentro de cinco (5) dias de
vencida la licencia, se entenderd que ha renunciado a su empleo,
|
. s |
Seccidn 6: \
|

' 1 . . Ce . .
Los(as) empleados(as) en disfrute de licencia sin sueldo, al terminar la misma, se
reintegraran en su puesto en la categoria y sueldo que hubiesen adquirido los mismos
de no haber estado disfrutando 1a licencia.,

Seceibn 7:

- Todo{a) empleado(a) en licencia sin sueldo podré reintegrarse a su trabajo antes de

terminar el tiempo solicitado, En aquellos casos que como consecuencia de 1a licencia sin
sueldo concedida se haya reclutado un(a) empleado(a) temporero para ocupar el puesto
del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor clasificacién, el empleado o la Unién
deberd notificar a la Administracién de Vivienda Ptblica con fres {3) dias de
anticipacién a su disponibilidad de reintegrarse al trabajo.

-~

Seccién 8:

Cuando un empleado esi‘:é en disfrute de licencia sin sueldo por enfermedad prolongada
al reintegrarse a su empleo deberd someter un certificado médico que indique su
condicién de salud. Si la Secretarfa de Recursos Humanos determina que tal condicién
no le permite realizar el trabajo en la Administracién de Vivienda Ptblica, podrd

enviarlo a un médico pagado por la Agencia.
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|  Articulo IXI
| Vigencia

\

|

\

|

\

|

Seccidn 1:

\
Hste Convenio tendrd vigencia de dos (2) afios a partir de su firma y su ratificacién por
los integrantes de la Unidad Apropiada. La vigencia se inicia a partir del 1° de julio de
2011 hasta ef 30 de junio de 2013. .

La ratificacién se efectuard en una Asamblea convocada por la Unibn, celebrada
durante horas laborables y por votacién secreta, a tenor con la Seccion 5.3 dela Ley 45

del 25 de febrero de 1998, seglin enmendada. Kl Secretario de la Unién certificara la
ratificacién. - '

En testimonio de lo rTuaI, las partes sugcriben este Convenio Colectivo en San Juan,
Puerto Rico, hoy /| de G\A,QA%Q? de 2011,

Administracién de Vivienda Ptiblica Federacién Central de Trabajadores
Local 481, UFCW
| -
LedorMigul Hernéndez Vivoni Lﬁiia Acevedo, Presidenta

Comité Negociador
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