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Fecha:

COMPARECENCIA

DE UNA PARTE: La FEDERACION CENTRAL DE TRABAJADORES, LOCAL 481,
UFCW, representada por su presidenta y oficiales debidamente autorizados, en
adelante denominada como la Federacion.

DE LA OTRA PARTE: LA AUTORIDAD DE DESPERDICIOS SOLIDOS, en adelante
denominada como la ADS, agencia gubernamental del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, creada al amparo de la Ley NUm.70 de 23 de junio de 1978, 12

L.P.R.A. 1301 et seq, segln enmendodo%é:/




AR]TCULO [
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Es la intencidn de las partes armonizar la préciica de la negociacion
colectiva al principio de mérito. Nuesiro interés es converfir la negociacion en
un instrumento efectivo para fortalecer la objetividad de la aplicacion de la Ley
45 del 25 de febrero de 1998 y asi garantizar que los beneficios oforgados por &l
princlplo de mérito 'y las dreas esenciales sean disfrutados por fodos los
empleados miembros de la unidad apropiada para dar cumplimienio c ta
politica pdblica dili establecida.

Las partes infentar@n gue las quereilas se resuelvan en el Procedimiento
de Quejas v Agravios, contemplado en la Ley 45 y en el Convenio Colectivo, lo
que redunda en economias para el pueblo de Puerto Rico. Las partes
concuiren en que este Convenio Colectivo pretende promover y adelaniar
acciones de buena voluntad, comprension vy justicia reciproca, fijando
condiciones de frabadjo que sean satisfactorias para ambas partes para ast
conservar las buenas relaciones existentes entre los empleados represenfados
por la Federacion y la ADS.
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Un contexto de relaciones laborales positivas permifird que las personas
responsables de acordar y adminisirar el Convenio fengan suficiente autoridad
para llevar a cabo discusiones significativas y solucionar las controversias que
puedan surgir.

Visto desde esa perspectiva, la negociacidn colectiva posioilifard y
garantizara la participacién directa y efectiva de los empleados en mejorar los
servicios que presta la ADS, constituyendo un sisterma de relaciones laborcies
constructivo.

Las partes reconocen la importancia v la frascendencia de 1a ADS en el
manejo de desperdicios sdlidos en Puerto Rico. También reconocen la funcidn
soclal y responsabilidad de las uniones en beneficio de 1os empleados.

Las relaciones entre la Federacidn y la ADS se basardn en el respefo a la
dignidad del ser humano, sin consideraciones de clase alguna por mofivos o
cuestiones de raza, color, sexo, credo, impedimento fisico o mental, religion,
edad, origen naciond, dffliacion politica, afiliacion sindical, origen social y
estado civil | |

Ambas parfes se comprometen a mantener canales adecuados de
comunicacién, de manera gue se desarrolle una buena relacion que facilife

liore infercambio de ideas, opiniones, problemas y sugerencias para admipistrar
este Convenio y que redunde en beneficios a todas las partes. . '
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ARTiCULO II
RECONOCIMIENTO DE LA UNION

Seccién 1:

La ADS reconoce a la Federacidn como la Representante Exclusiva de
todos los empleados comprendidos en la Unidad Apropiada o los fines de
negociar colectivamente respecto a salarios, beneficios marginales, términos y
condiciones de frabajo permitidos por ley v el procedimiento de guejas y
agravios.

Al
Seccién 2:

La ADS se compromete o reconocer a la Federacidn como
Representante Exclusivo, en todos tos asuntos mencionados en la Seccidn 1 de
este Arficulo, para aquellos puesios gue se adicionen en el futuro y que formen
parte de la Unidad Apropiada.

Seccidn 3;
La ADS no podrd reconocer a oifra organizacién obrera como
Representante Exclusiva de la Unidad Apropiada en asuntos relacionados con

salarios, horas, condiciones de frabajo @ cualquier ofro asunio del empleo que
sea pertinente a la Unidad Apropiada. -’ '
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ARTICULO 111
UNIDAD APROPIADA

Seccién 1:
Lc1 Unidad Aprop:adcz a que s€ refiere este Convenro Colechvo es la

ele—}ume—de—zegé la cen‘;f’ cada por la Com:s;on Ape!ahvc del Serwc:o Pubhco
(CASP) en la Certificacién nim. 75 emifida el 29 de junio de 2012, conforme la

5 misma pudiese quedar enmendodo por la propia Comls:on en procedimientos
& posteriores.
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89  Seccion 2: Composicion

o

ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA |
AGENTE COMPRADOR {A)
ANALISTA DE CIENCIAS AMBIENTALES !
ANALISTA DE CIENCIAS AMBIENTALES I
ANALISTA DE PROGRAMADOR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS i
AUXILIAR EN SISTEMAS DE OFICINA
CONTADOR (A) |
CONTADOR (A} Il
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE MOTOR
EDUCADOR (A) AMBIENTAL |
EDUCADOR (A} AMBIENTAL Ii
ENCARGADO DE CENTRO DEPOSITO COMUNITARIO
ESPECIALISTA EN CIENCIAS AMBIENTALES |
ESPECIALISTA EN CIENCIAS AMBIENTALES I
FUNCIONARIO {A) ADMINISTRATIVO (A) |
FUNCIONARIO {A) ADMINISTRATIVO (A} Il
GUARDALMACEN
INGENIERO (A) |
INGENIERO (A} EN ENTRENAMIENTO
MENSAJERO [A) CONDUCTOR(A)

~ OFICIAL DE EQUIPO PESADO

OFICIAL DE NOMINAS
- OFICIAL DE PRESUPUESTO

- OFICIAL RECAUDADOR (A}
.- OFICINISTA |
- OFCINISTA I
.~ OPERADOR (A) DE EQUIPO ELECTRONICO DE INFORMACION
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PAGADOR (A) OFICIAL
PLANIFICADOR (A} PROFESIONAL |
PLANIFICADOR (A) PROFESIONAL I

- RECEPCIONISTA TELEFONISTA

TéCNECO {A) DE SISTEMAS DE OFICINA |
TECNICO {A) DE SISTEMAS DE OFICINA I
TRABAJADOR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

Seccidn 2; Excluidos

ABOGADO (A |

ABOGADO (A) I

ADMINISTRADOR {A) DE SISTEMAS DE OFICINA ||
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |l

CONTADOR (A) Il

EDUCADOR(A] AMBIENTAL Il

ESPECIALISTA EN CIENCIAS AMBIENTALES Il
FUNCIONARIO (A) ADMINISTRATIVO {A) I
FUNCIONARIO[A) EJECUTIVO(A) DE RECURSOS HUMANOS
GERENTE DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS FISCALES
GERENTE DE PROYECTOS DE DESPERDICIOS SOLIDOS
GERENTE DE SERVICIOS GENERALES

GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION

OFICIAL DE OPERACIONES FINANCIERAS

OFCIAL DE PROGRAMAS DE RECICLAJE |

OFICIAL DE PROGRAMAS DE RECICLAJE I

'SE EXCLUYE ADEMAS, TODO EL PERSONAL QUE DISPONE LA LEY: DE CONFIANZA,

TRANSITORIOS, IRREGULARES, POR JORNAL.

Seccibén 3:

De surgir controversias enire las partes sobre la inclusion o exclus:on de
determinado puesto de la Unidad Apropiada, las partes se reunirdn para tratar
de llegar a un acuerdo. De no haber acuerdo, someterdn la controversia al

organismo que dispongd la ley o la Gem;slen—de—Relaelenes—del—T%ebe}e—peFe—el
Serdeio-Piblice Comisién Apela’nva del Servicio PUblico. [ 0 16

Alfun Lo



TRKEeCIDIQO por

Fecha:

o S R
I

ARTiCULO IV
INTEGRIDAD DE LA UNIDAD APROPIADA

Seccién 1: ,
La ADS nofificard por escrifo a LA Federacién, en un término no mayor de
quince (15) dias sobre empleados que estén en puestos transitorios, irregulares,

por jornat o temporeros, cuyo status cambie a empleado regular v pase a ser
pdrte de LA Unidad Apropiada.

Seccién 2 ,

La ADS no asignard personal excluido de LA Unidad Apropiada, a realizar
labores de LA Unidad Apropiada excepto en situaciones imprevistas o casos de
adiestramientos de personal unionado. En estos casos la realizacion de dicha
labor no excederd de sefenta y dos (72) horas (fres dias calendario). Por
situacién imprevista, se entenderd aquella donde el Director de Area no
tenga(n) forma de anficiparla, que reguiera accién inmediata y no haya otfro
personal unionado cudlificado disponible para atender la mismai.

Seccién 3:

La ADS no podrd conferir poderes y funciones de supervisor o
administrador a empleados incluidos en la Unidad Apropiada. No obstante, la
Autoridad podra conferir dichos poderes y funciones en casos, de emergencia
por un término no mayor de setenta y dos (72) horas. ! i ey |

2 Ujunt 2003
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ARTICULO V
DERECHOS ADQUIRIDOS

Todo derecho, concesidn o beneficio concedido por ley, orden administrativa
o reglamento; cartas circulares y memorandos internos que impliquen
condiciones de frabajo; que a la firma de este Convenio Colectivo esté
disfrutando  cualquier miembro de la Unidad Apropiada, individual o
colectivamentie, que no haya side modificado, revocado o alterado por las
disposiciones de este Convenio Colectivo, no le serd de menoscabo a dicho
empleado o grupo de empleados, siempre que cumpl‘gn con los requisitos para

disfrutar fal derecho, concesion o beneficio. m
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ARTICULO VI )
SUBCONTRATACION

Seccién 1 .

‘ Durante la vigencia de este Convenio, [a ADS en casos de necesidades
i1 del servicio podrd contratar labores, tareas, servicios y funciones siempre vy
cuando dicha contratacién no desplace, ni afecte la seguridad de empleo de
los frabajadores de la unidad apropiada.

Seccién 2:
Dicha contratacion se hard conforme a lo siguiente:
g a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor que requiera facilidades
g o equipo especidlizado, gue no se justifica la ADS adguiera por tiempo
i :

definido.

:
1
5
J
p]
b]
b
£

b. Cuando surja la necesidad de efectuar una labor que requiera la
intervencién de personal con peritaje o conocimiento especializado para
levar a cabo funciones que no son readlizados por empleados
pertenecientes a la Unidad Apropiada ¢ que no justifican la creacion de
puestos regulares.

c. La Federaciéon podrd recurrir al foro de arbitraje directamente para
presentar querellas en caso que entienda la ADS haya incurido en

violacién de esta disposicion contractual. ' E
J ) 1O 21 Tl
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ARTICULO VI
ACUERDO DE NO-DISCRIMEN

Seccidén 1: : _

Ambos, la ADS v la Federaciéon acordamos no discriminar conira ningdn
empleado comprendido en la Unidad Apropiada por cuestiones de raza, sexo,
credo, religién, color, estado civil, edad, origen nacional, afiliacion politica,
impedimento fisico o mental, origen sociat y afiliacion sindical.

Seccién 2:

La ADS no discriminard por razones de impedimentos fisicos 0 mentales y
sensoriales, conforme a las disposiciones de las leyes federales y estatales que
prohiben el discrimen en el empleo por estas razones.

Seccion 3: . :
Las partes acuerdan respetar el principio de mérito reconocido en la Ley
45, de 25 de febrero de 1998, segin enmendada. :

Seccidén 4:

Las partes se comprometen a no discriminar contra cualguier empleado
que siendo parte de la Unidad Apropiada, decida someter una querella en el
procedimiento de quejas y agravios o poner en prdctica cualquiera de jos
derechos que le concede la legislacién, reglamentacion y/o jurisprudencia
aplicable en Puerto Rico. "% 2l
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ARTTICULO VIl
TALLER

Todos los empleados{as) cubiertos por este Convenio Colectivo, que a la
fecha de firmarse el mismo sean miembros de Ig Federacién, se les requiere,
como condiicion para continuar en su empleo, mantenerse al dia en el pagoe
de sus cuoias como miembro bonafide de la misma, conforme a la Ley 45 de
25 de febrero de 1998, segUn enmendada.

Un afiliado es un empleado que es miembro pleno de la Federacién que
paga las cuotas y recibe todos los beneficios de |a organizacion segln dispone
la Ley 45, supra, y la Constitucién y Reglamento que fuera promuigado por la
Federacion. '

Seccidén 2:

Los .empleados(as). que a la fecha de la cerfificacién de o unidad
apropiada optaron por no dfiiarse o la Federacion, pagardn el cargo por
servicio dispuesto en la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segln enmendada,

Cuadiquier empleado que optd por no dfiliarse, puede en cuaiguier
momento dfiliarse a la Federacién, utilizando el formulario que haya
desarrollado la Federacién, v pagard a partir de la fecha de. su ofiliacién la
cuota como miembro bonafide. El proceso de afiliacion a la Federacion y el
descuento de cuota serd de cardcter confinuo. La ADS iniciarg el descuento
de cuota y fransferencia a la Federacién del descuento, de conformidad al
Articulo 6 Deduccidn de Cuotas.

Seccién 3: . :
Todo empleado(d) de nuevo reclutamiento, durante la vigencia de este
Convenio Colectivo, cuyo puesto esté comprendido en la Unidad Apropiada

- pasard a ser miembro de la Federacion, luego de haber aprobado el perfodo

probatorio. En tal caso, se le descontard la cuota regular o de iniciacion.de la
Federacion, a partir de la fecha que paséd a ser empleado(a) regular.

Seccion 4

La Federacion, luego de cumplir con el procedimienio establecido en la
seccion 16.5 (f) de la Ley 45 de 25 de febrero de 1998, segun enmendadda,
podrd solicitar por escrito a la ADS la suspension de empleo vy sueldo por tiempo

; - definido, a un {a) empleado (@) miembro de la Unidad Apropiada que no se
- ofilie, conforme a la seccién 1, 2 y 3 0 que pierda su condicion de afiliado.

Seccién 5:

La ADS previo a suspender de empleo y-sueldo a un (a) empleado (a)

‘miembro de la Unidad Apropiada, le concederd el procedimiento de vista



informal establecido en el articulo de procedimientos de quejas y agravios
dispuesto en este Convenio Colectivo.

Seccidn &: : .

En caso de gue un organismo competente determine que la suspension
de empleo y sueldo a que se refiere la seccidn anterior fuera injustificada o
legal, la Federacion, indemnizard totalmente y salvaguardard a la ADS con
todas las reclamaciones por salario, dafios, costas, penalidades, entre ofras,
que surjan como resultado de tal accién.

St la ADS tuviera que pagar los salarios que dejé de devengar el (la)
empleado (a), por orden del organismo competente, la Federacion, le
reembolsard a la ADS la cantidad pagada a {el) {la) empleado (a}, dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la fecha en que esta requiera el pago, con la

evidencia del pago realizado. *—}émg
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ARTICULO IX
DESCUENTO DE CUOTAS

Las partes acuerdan que la ADS deducird de la compensacion
devengada por cada trabajador de la Unidad Apropiada que esté afiliado a la
Federacion, el importe de las cuotas de iniciacién y/o de la cuota regular
filadas por la Federacion. A los empleados no dfiliados a la Federacion se les
descontard el cargo por servicio que establezca la Federacién,

Seccién 2: .

La ADS tendrd quince {15) dias [aborables, a partir del nombramiento,
para nofificar por escrito a la Federacién el nombre, numero de seguro social,
puesto, facilidad en la que trabaje v la fecha en. que comenzd a trabajar el
empleado de nuevo reclutamiento.

CRECIDIG IO,

Fecha:

Seccién 3:

Las partes confratantes acuerdan que cuando un empleado de la ADS
pase a ocupar un puesic dentro de la Unidad Apropiada, la ADS vendrd
obligada a deducir la cuota comespondiente. como miembro de la Federacion,
a menos que haya optado por la no dfiliacién, en cuyo caso se le descontard
el cargo por servicio. En caso de que un empleado que ostente un puesto
dentro de la Unidad Apropiada pase o ocupor ofro puesto que esté excluido
de la misma, la ADS vendrd obligada a continuar con los descuentos de cuo’ro
correspondientes hasta la fecha en que sea efectivo el cambio.

- L,

" Seccidén 4:

La ADS incluird los formularios v documenios de dfiliacidon de la
Federacion en los materiales de orientacién que se ofrecen a los empleados de
nuevo ingreso v serd responsabilidad de la Federoqon proveerla a [CI ADS los
referidos formularios y documenios.

Seccidn 5:
La autorizacion de descuento de cuotas por concepto de membrecia y
representacién son irevocables durante la efectividad del convenio.

Seccién é:

Cuando un empleado sea reinstalado @ su posicidn, mediando una
determinacién a su favor emitida por el foro perfinente en contra de unag
. accidn de personal tomada por el patrono, la ADS deberd descontar de Ia
- paga afrasada el monto de la cuota adeudada par el periodo que el
-+ empleado dejé de pagarla, segun lo dispuesto en este Convenio.

- Seceién 7: :
La Federacién por este medio releva a la ADS de toda responsdbilidad vy se



compromete a indemnizar a la ADS por cualguier reembolso ordenado por el
organismo competente.

Seccidn &

La ADS remifirad al represenTon’re autorizado por la Federclcuon no mas
tarde del décimo (10mo) dia laborable de cada mes, el total descontado de
cuotas regulares y/o de iniciacién, y el cargo por servicio a los no afiiados a la
Federacién, con una relacidn de nombres v el nUmero de seguro social de los
empleados a quienes se les hicieron tales descuentos. La ADS no hard frémites
hasta que la Federacién le demuestre que se han presiado cualesquiera
fianzas requeridas por ley, las cuales la Federaciéon se compromete a manfener

vigente en todo momento. ﬁ’\’\'& _ J
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ARTICULO X
DELEGADOS

Sececidn 1:
Las partes convienen y acuerdan que la Unién tendra un (1) delegado(a) en

propiedad y un (1) delegado (a) alterno que actuara en ausencia del delegado en

-propiedad en cada ala de la ADS. También, la Uni6én designard un (1) delegado

general en propiedad y un (1) delegado general alterno en la ADS. El delegado
general en propiedad estara a cargo de la Oficina de Sistema de Informacién en el
piso 5 ala B. En la eventualidad de que la ADS aumente la cantidad de oficinas se

atemperara el nimero de delegados segtin lo dispuesto en este articulo.
Seccion 2: Designacion, funciones y responsabilidades de los delegados

Inciso 2.1  ADS no reconocera ningtin delegado hasta tanto el Presidente de la
Unién haya informado por escrito la designacién al (la) Director(a) de Recursos
Humanos, o funcionario designado, y éste(a) la haya recibido.

Inciso 2.2 Los(as) delegados(as) representaran a la Unién en el proceso de
administrar este Convenio Colectivo entre ADS y sus representantes, en aquellos
asuntos relacionados a las relaciones obrero-patronales, las disposiciones y los
acuerdos en el mismo. |

Inciso 2.3 - Los(as) delegados(as) representaran y orientaran a los empleados de
la Unidad Apropiada en cuanto a quejas, querellas, o reclamaciones donde se
discutan acciones que afecten el empleo de cada representado, sujeto a las
limitaciones de este Articulo.

Inciso 2.4 ADS concedera a los (Jas) delegados (delegadas) autorizad@s hasta
un maximo de 3.5 horas laborables semanales, no acumulables, para orientar a
1@s emplead@s de la unidad apropiada, correspondientes a la(s) oficina(s) bajo su
responsabilidad, sobre quejas, querellas o reclamaciones que afecten el empleo de
los mismos. En el caso del delegado general la ADS concedera hasta 7.5 horas
laborables semanales. Esto sera siempre y cuando no se afecten los servicios y se
coordine con el supervisor o personal designado a airigir su rea de trabajo. Este

tiempo no se denegara a menos que medie justa causa v se regisirara a través de un
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formulario preparédo por ADS.

Inciso 2.5 Las reuniones entre el delegado y el empleado que necesita sus
servicios se hardn en un lugar apropiado en las instalaciones de la ADS, en el
tiempo concedido para el delegado para esos fines.

Seccidén 3:

Ambas partes acuerdan que el procedimiento de querellas debe llevarse a
cabo durante horas laborables.
Seccion 4:

ADS concedera dos (2) dias anuales sin cargo a ninguna licencia al delegado
general y al delegado en propiedad o a sus respectivos alternos, para participar en
seminarios relacionados con la administracién de este Convenio. Los delegaos
notificardn por escrito con cinco dias de antelacién a la oficina de Recursos
Humanos su asistencia a los seminarios. La unién debera certificar a la ADS la

asistencia de los empleados miembros de la unidad apropiada, que asistieron a
estas actividades.

Seccion 5:

ADS reconoce la importancia de que los empleados estén bien informados y

se compromete a permitir que cualquier empleado de su agencia que perteneceala

unidad apropiada pueda distribuir fuera: de sus horas laborables informacién

proveniente de la Unién a otros empleados sin interrumpir las Iabores de estos.

. -
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ARTICULO XI o
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS

Seccion 1: :

Una querelid para efecfos de este Arficulo, es cualguier dispuia,
reclamacién o queja de un{a) empleado{a) o grupo de empleados{as) de la
Unidad Apropiada o de la FCT sometida por escrifo que concieme en la
interpretacidn, aplicacion, violacién de los términos de este Convenio
Colectivo del Estado libre Asociado de Puerto Rico o .una querella de un
miembro de la Unidad Apropiada en que se alegue que la Agencia ha
aciuado de forma discriminaioria y/o con un propdsito discriminatorio.

Seccién 2:

" Contenido de Querellas

Las querellas contendrdn, como minimo, la siguiente informacién:
nombre del o de los querellantes.

1.
2. clasificacion del puesto o de los querellantes.
3. departamento, divisién u oficina donde laboran los querellanfes.g}{
4. un breve resumen de su reclamacion. ,ff "
5. Arficulo del Convenio Colectivo afectado - C&Dﬁ’}(é’; Cf'ﬁ}-/f ‘725{,
6. Solucién Reclamada '

Seccion 3:

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las partes se comprometen a
observar el procedimiento para atender y resolver querellas creado por este
Arficulo.

Inciso 3.1 En caso de surgir varias querellas sobre un mismo asunio en
distintas dreas de trabajo' v que requieran ser resuelias con urgencia, se
podrdn consolidar por mutuo acuerdo y serdn presentadas directamente
al {la} Director{a) de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales o©
funcionario delegado. :

Seccidn 4: _ .

Todas las querellas deben ser resueltas utilizando el procedimiento
descrito a contfinuacion. Las partes podrdn, por mutuo acuerdo, obviar
cualguiera de los pasos del procedimiento para adelantar la solucién final de la
querella o someterla a arbitraje de querellas de forma directa.

Inciso 4.1 E {la) empleado(a) afectado{a) o un representanie del
grupo afectado, por si solos o a fravés del delegado{a) o representante
de la Federacién, fraerd a la atencién del Director(a) de Areaq, la queja o
agravio por la que se siente(n) perjudicado(s} por alguna accidén tomada
por la ADS. Toda querella se presentard por escrito denfro de diez (10}
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dias laborables desde que ocurrieron los hechos. Si el (la) empleado{a}
presenta la queja o agravio por si solo, la ADS nofificard por escrito la
misma a la Federacién.

El {la} empleado(a) o el representante designado por la Federacion v el
Director(a) de Area de su ceniro de trabajo podrén reunirse en un plazo
no mayor de cinco (5] dias laborables a pariir de la nofificaciéon de la
querella,

De no llegarse a un acuerdo, el Director(a) de Area de su centro de
trabagjo, dard su contestacion a la querella presentada por éscrito en el
término de diez (10) dias laborables, a partir de la fecha de la
notificacion de la querella o de la fecha de la reunién descrita en el
pdrafo anterior.

Inciso 4.2 Director de Recursos Humanos y relaciones Laborales o
Funcionario Designado

Si el{la) Director(a) de Area de su centro de trabajo, no contesta dicha
gueja, agravio o reclamacién, o si habiendo contestado, a juicio del
empleado{a) o de la Federacidn, dicha contestacion no es satisfactoria,
ella) empleado(a) o grupo de empleados, a través del delegado(a) y/u
oficial de la Federacion presentard en diez (10) dias laborables su agravio
por escrito a partir de la fecha en que se notifique la contestacién o
vencido el férmino de haber contestado el agravio, debidamente
fundamentado al{la) Director{a) de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o funcionario delegado. El (la) Director(a) de Recursos
Humanos o el funcionario designado se reunird con el {la) delegado{a)
representante de la Federacion y contestard la querella en o antes de
diez (10) dias laborables, a pariir del recibo de la querella.

Las paries por mutuo acuerdo, podrdn prorrogar el término de
confestacion de ({la) Director(a) de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales o funcionario{a) designado(a) para faciiitfar conversaciones
con el fin de intentar transigir la querella.

Inciso 4.3 Oficina de Arbitrgje de la Gemm

Comisién Apelativa del Servicio PGblico

Si el (la) Director{a) de Recursos Humanos y Relaciones Laborales o
funcionario designado no coniesta el agravio presentado o si habiendo
contestado, a juicio de la Federacion, no es satisfactoria la contestacion,
la FCT podrd radicar la solicitud de arbitraje ante la Cemisiéa—de

Relaciones—delTrabajo—del-Servcio—Pdblico—Comisién Apelativa del



Servicio Publico, conforme a lo dispuesto por la Ley NUm. 45, supra,
dentfro de quince (15} dias laborables, a partir de la fecha en que se
nofifique la coniestaciéon o vencido el término de haber contestado el
agravio.

Seccion 5: Aplicacién de Medidas Disciplinarias, Suspensiéon de empieo y
sueldo v Destituciones.

Las parfes acuerdan obviar el primer y/o segundo paso en casos de
destifucion, suspensién de empleo y sueldo y proceder directamente a arbifraje
ante un drbitro de la Comisién-de-Relacienes-del-Trabeaje-del-Servicio-Pdblice
Comisién Apelativa del Servicio Piblico, conforme a lo dispuesto por la Ley
NOom. 45, supra, dentro de quince (15} dias laborables a partir de la fecha de
efectividad de la destitucion, suspension de empleo y sueldo.

En los casos de destitucion, suspensidn de empleo y sueldo vy aplicacién
de medidas disciplinarias a los miembros de la Unidad Apropiada, éstos serdn
: represeniados por la Federacion en la Vista Administrativa Informal y demdaés
procedimientos administrativos relacionados, segdn se describe a continuacidn.
La ADS nofificard a la Federacion, por escrito, todos los casos de destitucion,
suspension de empleo v sueldo y aplicacion de reprimenda escrifa impussta
por la autoridad nominadora o representante autorizado, dentro de un periodo
de ftres {3) dias laborables de haberse notificado la misma a el {lg)
empleado(a).

La ADS, no podrd efectuar destifuciones y/o suspensiones sumarias,
excepto cuando se formulen cargos y en los siguientes casos: haber hurtado.
apropiado y/o destruido bienes o propiedad de la ADS: cuando haya mofivos
fundados de que existe peligro real de destruccidn para la ADS; la falsificacion
o alteraciéon maliciosa de documentos oficiales; abandono injustificado del
servicio por cinco (5} dias laborables o mds, agresion a algin trabajador,
usuarios U ofras personas en horas laborables o en los centros o facilidddes de
la ADS; poner en peligro la vida o la seguridad de otros empleados, u otfras
personas en horas laborables durante la redlizacion de su trabagjo; presentarse
al tfrabajo bajo los eféctos de alcohol o sustancias controladas, infroducir o
usar bebidas alcohdlicas o sustancias controladas al lugar de trabajo o
 violacién al Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de
. Sustancias Confroladas en Funcionarios y Empleados de la ADS; hurtar
T propiedad de ofros empleados, o del pdblico que viene a la ADS; aportacion
--llegal de armas 0 manejo llegat de explosivos en los centros o facilidades de la
- ADS © en el frabajo. Cuando el{la) empleado{a) sea convicte por cualquier
.. deliio grave que implique depravacién moral o infraccidon a sus deberes
~ - oficiales, o que resulte convicto por violacion.a la Ley de Etica, o que resulie
“convicto por incumplimiento de obligacion de pensidn alimeniaria, v que
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incurra en violacién de cualquier ofra ley que se aprusbe y gue en la misma se
especifique que su violacidn es causa de destitucion, cesaniia o despido o por
aguella conducta que tenga la misma gravedad gue las resefiadas. Ademds,
la ADS tomard todas las medidas disciplinarias y correctivas en los casos en que
se procedan a tenor con su Manual de Medidas Disciplinarias.

En las situaciones descritas anteriormente, se le concederd ol (a la)-
empleado{a)] destifuido(a) o suspendido{a) sumariamente el derecho a una
Vista Administrativa Informal. En esa Vista Administrativa el (la} empleado{a)
serd asistido por un representanfe de la Federacion.

En el caso que el empleado{a) y/o la Federacidn renuncien a la Vista
Adminisirativa Informal, se procederd con la imposicidn - de la medida
disciplinaria, formulacion de cargos o la destitucidn del empleadol(a) segin
corresponda.

Seccidn é:
E procedimienio de arbitraje se llevard a cabo por un arbifro
seleccionado entre la ADS v la Federacidon de una lista de tres (3) arbitros que

someterd la Gemisién—de Relaciones—del Trabeje Comisidén Apelativa del

Servicio Publico. Cada parte tendrd el derecho a eliminar un (1) nombre del
panel. La persona no eliminada quedard seleccionada como arbitro oficial en
la querella correspondientie.

Seccién 7:
Cudlquiera de las partes podrd solicitar a la Comision que notifique el

© panel de drbitros.

Seccién 8:

Las partes tendrdn el derecho a solicitar al drbitro que cite a testigos. La
Federacién deberd nofificar al {a la) Director () de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales, por lo menos, cinco (5) dias antes de la vista, los testigos
que vaya a utilizar para coordinar efectivamente la comparecencia de ésios,
sin gue se afecte el servicio.

Seccién ¢: _
El drbitro no tendrd facultad para enmendar, modificar, anular, ignorar
anadir o' substraer ninguna de las clausulas det Convenio Colectivo.

Seccién 10:

El drbitro no podrd emitir ninguno decision que infrinja los derechos de Ia
ADS a administrar y dirigir sus operaciones o gue interfiera con la administracién
inferna de la Federacién, excepto que se determine una violacion al Convenio.



Seccién 11: . _

El drbitro emitird el laudo por escrito, con determinaciones de hecho v
conclusiones de derecho. Las decisiones emitidas por el drbitro deberdn ser
conforme a derecho. Silas partes se acogieren al procedimiento de arbitraje
para resolver la querella o contfroversia, el laudo que emita el &rbitro serd final y
obligatorio para ambas partes, sujeto a las limitaciones expuestas en este
articulo, la ley v la jurisprudencia. '

Seccidn 12:

Los dias en gue se hace referencia en este Arficulo serdn laborables
excepto cuando se indique lo contrario. Se entenderd por dias laborables los
cinco- (5) dias de la semana, de lunes a viernes, ambos inclusive, excepto
cuando éstos sean feriados, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio. En
el computo de los términos que aqui se establecen, se excluird el primer dia y se
incluird el Ulfimo.

: Seccién 13:
Por mutuo acuerdo, suscrito por ambas partes, los términos indicados en
- este Articulo podrdn ser prorrogables.

Seccién 14:
Todos los miembros de la unidad apropiada, incluyendo a los no dfiliados,
estdn obligados a ufilizar este procedimiento.

Seccién 15:
La ADS con la autorizacidon del empleado o empleados podrd refirar en
cualguier momento una guerella sin ser objeto de sanciones.

Seccién 14: | :
Los casos sobre destitucidn, suspensiones de empleoc vy sueldo,
denegacion de licencia regular anual se verdn con prioridad.,

Seccién 17:

Las partes tendrdn el derecho a solicitar al drbitro que cife a testigos. La
Federacion deberd nofificar al Director{a) de Recursos Humanos, por lo menos,
cinco {5) dias antes de la vista, los testigos que vaya o ulilizar para coordinar
efectivamente la comparecencia de éstos, sin que se afecte el servicio. Los

empleados que sean citados como testigos no se les desconiardn el dia de sr

licencia regular y se les acreditard como licencia para fines judiciales. g

% | Afen L3
J\ o\\\% _. 1621 an



S

ST ARG P T

ARTICULO XII
PROCEDIMIENTOS EN LAS TRANSACCIONES DE PERSONAL

Seccién 1: :

La ADS nofificard por escriio a la Federacién, mediante el formulario
correspondiente, en un iérmino no mayor de quince (15) dias laborables, las
transacciones efectuadas sobre reciasificaciones, reclutamiento, terminacion
de empleo, ascensos, descensos, medidas disciplinarias y fraslados que afecten
a empleados comprendidos denfro de la Unidad Apropiada.

Seccidén 2:
Luego de entrar en vigor este Convenio, la ADS le someterd a la -
Federacion una lista de todos los empleados de la Unidad Apropiada por

orden de anfigiedad. e U}g .
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Fecha:

ARTICULO XIi
EXPEDIENTES DE PERSONAL

Seccidén 1:

El {La) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada tendrd derecho @
examinar su expediente de personal oficial o cualquier ofro expedienie
custodiado por la Oficina de Recursos Humanos, previa solicitud y coordinacion
con la misma dentro la Oficina de Recursos Humanos.

Seccién 2;

No se incluird en el expediente de personal ningin documento
relacionado con dreas que afecten el status del (de la) empleado(a) miembro
de la Unidad Apropiada, que no haya sido nofificado al {a la) empleado(a).

Seccidn 3: .

La ADS no suministrard a ninguna persona o entidad ajena a ésiq,
informacion gque surja del expediente de personal del (de la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada, sin su autorizacion escrita, a menos que
medie mandaio judicial o de ley aplicable, en cuyos casos se le nofificard
previamente. Cuando medie un mandato judicial o de tey, al (a la)

- empleado{a} se le nofificard simulténeamente de la entrega del documento a

menos que la misma orden judicial lo prohiba expresamente.

Seccidén 4;
Cualquier empleado {a) miembro de la Unidad Apropiada, que

manifieste inconformidad con su expediente de personal, podrd utilizar el

Procedimiento de Quejas, Agravios y Arbitradje para que se examine y corija
cualquier ahomalia en el mismo.

Seccidn 5:

La ADS no cobrard por la primera copia del expediente, la copia
adicional se cobrard guince centavos (.15¢) por-concepto de cada copia de
documentos que solicite el (la) unionado{a) de su expediente de personal vy
veinticinco cenfavos (.25¢) por pdgina de ser certificada. En caso gue sean
para el procedimiento de arbitraje serd libre de costos hasta un méximo de 10
copias.

Seccién é:
La ADS excluird del expediente de personal amonestaciones escritas

"~ luego de doce (12) meses de haber sido impuestas, siempre y cuando el

empleado no ho%o en faltas dlsczplmcmcxs en ese periodo de ’nempo
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ARTICULO XV ]
PUBLICACION Y ADJUDICACION

Seccién 1:

La ADS fijaré los requisitos y deberes de cada puesto de la Unidad
Apropiada, conforme a la necesidad del servicio, notificando a la brevedad
posible los deberes a los incumbentes, de estar ocupados.

Seccidn 2:

La ADS publicard la convocatoria de los puestos de carrera gue necesite
ocupdr, con no menos de guince (15) dias laborables en los fablones de
anuncios, si ésta prescribe fechas determinadas de cierre. La convocatoria del
reclutamiento deberd contener, de conformidad a la Norma de Reclutamiento
de cada clase, lo siguiente: el fitulo de la clase del puesto, naturaleza del
trabagjo, naturaleza del examen, periodo probatorio, requisitos minimos, escald
de sueldo, y cualquier otra informacion indispensable, como por ejemplo, &l
plazo para radicar solicitudes. La convocatoria serd firmada por el Director
Ejecutivo o su representante autorizado. La ADS podrd, en el caso de que la
convocaioria tenga fecha determinada para el recibo de solicitudes, reabrir la
opertunidad de radicar solicitudes adicionales en cualquier momento, siempre
gue no se vulnere el principio de igualdad de oportunidades y de igualdad de
competencia. Ademdas, la ADS podrd publicar las convocatorias por cualquier
ofro medio de comunicacidn, como por ejemplo, prensa diaria, radio, televisién
- yotros.

Fecha:

TR T T T

La ADS ofrecerd la oporfunidad de competir a los miembros de ia Unidad

Apropiada en los puestos vacantes o de hueva creacidn, si relnen los requisitos

- del puesto y solicitan conforme a lo que disponga la convocatoria, siguiendo el

Principio de Mérito. Se le enviard copia de la convocatoria a la Federacién en

o antes. de dos (2) dias laborables a partir del dia en que se firme, a fravés del
delegado.

- Seccién 3:

A un empleado cuyo puesto pertenezca a lg Unidad Apropiada, que
~ mediante designacién oficial por escrito haya desempefiado en forma intering
- fodos los deberes y responsabilidades normales de un puesto con clasificacion
superior al que ocupa en propiedad, por un periodo ininterrumpido que
exceda de tres (3) meses y gue dl momento de tal designacion retna los
equisitos para el puesto, la ADS le pagard, luego de transcurridos los fres (3)
meses consecuiivos de servicio, [a diferencia entre el sueldo bdsico del puesto
que ocupa y el sueldo bdésico al que ha sido designado inferinamente. El pago
e hard efectivo al momento de la designacién. A un empleado miembro de
a Unidad Apropiada que se le encomiende mediante designacion oficial por
escrito realizar un trabajo de un puesio de clasificacidn superior por mds de



freinta dias y menos de noventa dias, y que redna los requisitos del puesto, [a
ADS le pagara mensualmenie el equivalente a dos tipos en la escala retributiva
en el puesto gue ocupa en propiedad por el periodo que corresponda.

Seccién 4: _

Todo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que
solicite en una convocatoria tendrd el derecho de recibir de parte de la ADS
una nofificacion escrita donde se establezcan las razones por las cuales se
determine gue no cudlificd.

Seccidn 5:

De acuerdo a la necesidad del servicio, la ADS decidird la cantidad de
empleados que necesita para operar cada servicio que ofrece; entendiéndose
gue para lograr este objetivo se evaluard cubrir las plazas vacantes, segin sed
necesario.:

Seccidn é: :

Cualguier caso en que surja discrepancia en cuanto a un asunio cubierto
por este Articulo deberd ser traido directamente al nivel anterior a arbitraje en
el Procedimiento de Quejas y Agravios.

Seccién7: ,

Si la ADS decidiera reclasificar un puesto y el incumbente ha venido
desempefiando los deberes, autoridades y responsabilidades del mismo
duranfe un afio, segin la nueva reclasificacion, dicha fransaccidn no
conllevard periodo probatorio. %~ g, ﬁ
i
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. _ARTICULO XIV |
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS

Seccion 1:

La ADS tendrd la responsabilidad de determinar las clasificaciones que
comespondan a los puestes de la Unidad Apropiada, conforme a las
necesidades de esta agencia gubemamental y los requisitos y deberes de 10s
puestos establecidos en el Plan de Clasificaciéon de la ADS.

Seccion2:

La ADS entregard a la Federacién las Descripciones de Puestos de todos
los puestos incluidos en la Unidad Apropiada en un término de noventa (90
dias calendario a partir de la firma de este Convenio.

RS L TSR (155 1Y

Seccidn 3:

Cuando un{a) empleadol(a) entienda que sus funciones y fareas no son
afines con su clasificacidn o retribucién, segin ésta fue determinada en un
nuevo Plan de Clasificacion o Retribucién implantado por o ADS, ésie podra
solicitar por escrito a la Oficina de Recursos Humanos una evaluacion de su
puesto. Dicho estudio serd redlizado denfro de un término de freinta {30} dics
laborables al cabo del cual se emifird una decisidon por escrito. Por mutuo
acuerdo, las partes podrdn prorrogar el término establecido anteriormente. S
el (la) empleado(a) estd inconforme con la decisién tomada podrd acudir ai
nivel anterior a arbitraje en el Procedimiento de Quejas y Agravios. Para ello,
tendrd un plazo de quince (15) dias contados a pariir de la decision.

Seccién 4:

El (la) empleado(a) cubierfo por éste Convenio Colectivo podrd solicitar
a la Oficina de Recursos Humanos de la ADS, la reclasificacion de su puesto
cuando estime que sus funciones han evolucionado o cuando entienda que
sus funciones han cambiado o cuando enfienda que su clasificacion estd
g erénea. Dicho esiudio serd realizado denfro de un #érmino de freinta {30) dias
laborables al cabo del cual se emitird una decisiéon por escrito. Disponiendose
b que de haber mds de cinco (5) casos simulténeamente se podrd prorrogar el
término de treinta (30) dias wor mutuo acuerdo. Si el (la) empleado {a) esia
inconforme con la decisién tomada podrd acudir al nivel anterior a arbitraje en
el Procedimiento de Quejas y Agravios. Para elio, ’rendro un plazo de quince
(15) dias contados a partir de 1a decision.
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Seccién #75: C[G&.ﬂ "aG: ciN

La ADS hard un estudio de todas las clases en el Plan de €alcificacian y

Retribucién o preparard un nuevo plan en este afio fiscal, sujetlo a la-

. aprobacién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y de la Oficina
. Central de Asesoramiento Laboral y de Recursos Humanos (OCALARH).



Una vez concluido el nuevo estudio, la ADS y la Unidén constituiran un
Comité de Evaluacién de Deberes y Puestos el cual estard compuesto por dos
(2) representantes de la ADS y dos (2) representantes de la Unidn o su
representante autorizado. Este comité tendrd la responsabilidad de evaluar
aquellas reclamaciones que los empleados pertenecienies a la Unidad
Apropiada presenten con relacién a sus puestos. De no llegar a un acuerdo el
asunfo serd elevado a Arbitraje quince (15) dias después del Comité haber
evaluade el caso, este Comilé se reunird una vez las reclamaciones

presentadas por los empleados.
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é}jfj’” »

oo™ 1




ARTICULO XVI
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Seccién 1:

La ADS ofrecera igualdad de oportunidades para competir por los
puestos de carrera a cualquier persona cualificada que interese participar de
las funciones publicas de la Agencia. Empleados. cualificados de la
Unidad Apropiada que figuren en los registros de elegibles de los puestos
vacantes en Ja Unidad Apropiada y hayan solicitado los mismos serdn
considerados igualmente. Este procedimiento se realizara en atencién al
meérito y la capacidad, sin discrimen por razén de raza, color, sexo, nacimiento,
edad, origen o condicién social, matrimonio, ideas politicas o religiosas,

impedimento fisico o0 mental a condicién de veterano.

Toda persona que interese ocupar un puesto de carrera de la ADS
debera cumplir con el principio de mérito y con todas las condiciones

dispuestas por ley que son aplicables en el reclutamiento de una persona.
Seccion 2:

B La ADS ofrecera la oportunidad de competir a toda persona cualificada
que interese participar en las funciones de la agencia, luego de considerar y

cumplir con los Registros de Elegibles existentes en su momento.

Seccion 3:

Se divulgaran las oportunidades de empleo per los medios de
comunicacién més apropiados en cada caso para atraer y reclutar en el servicio
publico a los mejores candidatos posibles, mediante la libre competencia.
Ademas, la Oficina de Recursos Humanos enviara copia de las convocatorias a la

Federacién a través de]l Delegado General y las publicara en los tablones de edictos
dela ADS.




Seccion 4:

En casos de igualdad de condiciones en los requisitos del puesto

el mismo se le adjudicara al solicitante que tenga experiencia en ADS,

Seccidn 5:

Inciso 5.1

Inciso 5.2

El reclutamiento para puestos pertenecientes a 1a Unidad

Apropiada se llevard a cabo mediante un proceso que
garantice la igualdad de condiciones y sin discrimen por
razones ajenas al mérito, medjante exdmenes con o sin’
comparecencia para cada clase de puesto, que podréan
consistir de pruebas escritas, fisicas o de ejecucidn;
entrevistas orales o evaluaciones de experiencia y
preparacion; evaluaciones del supervisor, complementadas
con otras medidas; anilisis del record del trabajo y
resultados de adiestramiento; siendo preferiblemente una
combinacién de estos, de conformidad a la Norma de

Reclutamiento establecida para cada clase.

Los exé4menes deberdn medir la capacidad, aptitudes y
habilidades de las personas examinadas para el desempefio de
los deberes esenciales de la clase de puesto. Estos deberan
desarrollarse orientados hacia los deberes y responsabilidades

que envuelve la clase de puesto.
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Inciso 5.3 Para ser elegibles, toda persona examinada debers
obtener, por lo menos, Ia puntuacién minima que la ADS

establezca para cada examen.

Inciso 5.4 Se podran denegar las solicitudes de examenes si los
solicitantes no retinen los requisitos minimos exigidos y la
experiencia requerida, si aplica, o han realizado o intentado
cometer fraude o ha mediado engafio en la informacién
sometida.

Inciso 5.5 La ADS permitird acceso a los registros de elegibles a
aquellos empleados y a la Federaci6n, cuando el primero o
los primeros no halla (n) sido seleccionado (s) e
invoquen las disposiciones de la seccidn 5 del

Articulo sobre ascensos de este convenio.

Seccioén 6: .
Se concederd a todo veterano puertorriquefio, que haya aprobado el
examen, cinco (5) puntos o el cinco por ciento, lo que sea mayor, sobre la
calificacién final obtenida. A los veteranos que reclamen y evidencien una
incapacidad relacionada con el servicio se les abonara cinco (5) puntos

adicionales o el cinco por ciento, lo que sea mayor, una vez aprobado el
examen correspondiente.

Toda persona que reclame los cinco (5) puntos coma veterano debers
someter evidencia.

Seccién 7: Registro de Flegibles
Los registros de elegibles para las clases de Pbuestos se estableceran

conforme a las signientes disposiciones y a las que determine la ADS mediante
réglamento:

Inciso 7.1 Los nombre de las personas que aprueben los exdmenes
seran colocados en estricto orden descendente de las

calificaciones obtenidas.




Inciso 7.2 En los casos de puntuaciones iguales se determinara el orden
para figurar en los registros, tomando en consideracién
uno o més de los siguientes factores:

(1) Experiencia en ADS,
(2) Preparacién académica general o eépecial, o0 adicional alos

requisitos minimos.

(3) Experiencia relacionada con la clase de puesto.
(4) Antigiiedad, seg(in es definida en el Articulo de este
Convenio que trata sobre este tépico.

(5)Indice o promedio en los estudios académicos

especiales,

(6)Fecha y hora de radicacién de solicitud.

Inciso 7.3 La duracién de los registros de elegibles dependerd de su

' utilidad y adecuacién para satisfacer las necesidades del servicio.
Los registros podrén cancelarse en circunstancias establecidas

por la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos

en el Servicio Publico y sus reglamentos.

Seccidon 8:
Cuando surja la necesidad de cubrir los puestos permanentes vacantes
Pertenecientes a la Unidad Apropiada se utilizara un proceso de seleccién que inchuird las

siguientes etapas:

Inciso 8.1 Certificacién del nimero de elegibles que la ADS determine por
reglamento de acuerdo al turno que corresponda en €l registro de
elegibles. La ADS certificara a diez (10) candidatos elegiblgs
por cada puesto.

Inciso 8.2 Seleccién por la ADS de uno de los candidatos certificados
dentro de un limite razonable de tiempo.
Inciso 8.3 Cumplimiento safisfactorio "del  periodo

probatorio establecido para la clase de puesto.




Inciso 8.4 Si un  empleado ha  venido desempefiando
satisfactoriamente  los  deberes de un puesto mediante

nombramiento transitorio, para el.cual posteriormente se ha emitido
convocatoria, de ser la persona seleccionada para ocupar el

Seccion g:

Inciso 9,1

Inciso 9.2

Inciso 9.3

Inciso 9.4

puesto de carrera, el periodo de servicios prestados le serd
acreditado al periodo probatorio.

Toda persona nombrada o ascendida para octtpar un puesto regular
de carrera perteneciente a la unidad apropiada estar4 sujeta al
periodo probatorio de dicho puesto como parte del proceso de

seleccién en la ADS.

El periodo probatorio abarcara un ciclo completo de las fimciones
del puesto y no ser4 menor de tres (3) meses, ni mayor de doce (12)
meses y el mismo no sera prorrogable. El periodo probatorio

sera aquel establecido en las especificaciones de clase.

Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado
de la unidad apropiada pasara a ser un empleado regular de
carrera. Si un empleado ha venido desempefiando
satisfactoriamente  los  deberes de un puesto mediante
nombramiento transitorio, para el cual posteriormente
se ha emitido convocatoria, de ser la persona seleccionada para
ocupar el puesto de carrera, e] periodo de servicios prestados le sers
acreditado al periodo probatorio,

Durante el periodo Probatorio, el supervisor inmediato proveeri
al empleado el adiestramiento y ayuda necesaria para e)
cumplimiento de sus deberes. El Director de Area orientara al
empleado de la wunidad apropiada inmediatamente
después de la toma de posesion del puesto
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Inciso 9.5

Inciso 9.6

Inciso 9.7

Inciso 9.8

Inciso 9.9

£

y durante todo el proceso de periodo sobre: los servicios que presta la
ADS, programas y organizacién de la agencia, las funciones y deberes
del puesto, reglas y normas que rigen la agencia, los habitos y
actitudes que el empleado debe poseer o desarrollar, los
programas de ayuda al empleado, la forma y frecuencia en que se -

evaluara su trabajo y los deberes y obligaciones del empleado.

La ADS usara los formularios oficiales que se disefien para la
evaluacion de los empleados de la unidad apropiada en periodo
probatorio. La Federacién podrid hacer recomendaciones

para el disefio de los formularios.

Las evaluaciones periédicas y finales que se hayan realizado,
serdn discutidas por el Director de Area inmediato y el empleado
miembro de la unidad apropiada para que conozca su posicién en el

desarrollo del periodo probatorio y para estimular s mejoramiento.

El trabajo de todo empleado en periodo probatorio deber4 ser evaluado

_periodicamente en cuanto a su productividad, eficiencia, habitos y

actitudes.

Cualquier empleado dentro de la unidad apropiada podrd ser
separado de su puesto al final del periodo probatorio o en el
transcurso del mismo, si se determina que su progreso y adaptabilidad
a las normas establecidas por la ADS no ha sido satisfactorias. La
separacién deberd efectuarse mediante una comunicacién
oficial suscrita por el (la) Director Ejecutivo (a) o su

Funcionario Autorizado acompafiado de la tiltima evaluacién.

Todo empleado de carrera de la unidad apropiada que no apruebe el
_periodo probatorio por razones que no sean sus hébitos o actitudes y
hubiere sido empleado regular inmediatamente antes, tendra derecho a
que se le reinstale en un puesto de la unidad apropiada de la misma
clase del que ocupaba con carécter regular o en ofro puesto similar

dentro la umidad apropiada cuyos requisitos sean analogos. La ADS

ﬁ"M \\o o :



reinstalara al empleado en cualquiera de sus unidades
administrativas. |

Inciso 9.10 Se entenderd por hébitos y actitudes factores tales como: la regularidad y

Inciso 9.11

puntualidad con que el empleado cumple con el horario diario de trabajo, '
la capacidad del empleado pare seguir instrucciones, 1a posicion al asumir
responsabilidades v ejecucién de tareas, la conviccion por actos contrarios a
1a polftica publica, la ley v que conlleven depravacién moral, la conducta del
empleado en sus contactos con los demdas empleados, supervisores y los
usuarios de servicios de la agenda, la actitud y disposicién para

colaborar en la consecucién de los objetivos del servicio.

Cualquier empleado (a) que no apruebe su periodo probatorio
podri solicitar revision mediante el procedimiento de quejas y
agravios establecido en este Convenio Colectivo, siempre y cuando
el empleado alegue violacién al principio de mérito o las disposiciones de

este Convenio.
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ARTICULO XVII
ASCENSOS

Seccién 1: Definicién

Se enfenderd por ascenso el cambio de un empleado de un puesto en
una clase a un puesto en ofra clase con funciones de nivel superior, con
complejidad y responsabilidad mayor y con un salario represeniativo de Ia
diferencia entre el salario del puesto anterior vy el salario del actual puesto.
Cuando el empleado provenga de ofra agencia se entenderd por ascenso el
cambio de un empleado de un puesfo en una clase a un puesio en . oira clase

v con funciones de nivel superior.

. Seccién 2: _
Todo ascenso se hard con atencidn al principio de mérito vy las leyes
aplicables.

Seccidén 3: _

La ADS se compromete a proveer oportunidades y mecanismos para el
ascenso de los empleados miembros de la unidad. apropiada, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran. Los empleados que pertenecen a la
Unidad Apropiada ascenderdn mediante exdmenes de libre competencia
determinados en la Norma de Reclutamiento de cada clase.

Seccién 4: Procedimiento para efectuar Registro de Ascenso

Al cubrir un puesto vacante o de nueva creacién en la ADS se le dard la
: oportunidad de competir a todos aquellos empleados cubierfos por esie
Convenio interesados en dicho puesto que hagan la solicitud correspondiente
¢ ycumplan con los requisitos establecidos.

£ Seccién 5: Informacidn sobre el Registro de Ascenso

Cuando un empleado de la Unidad Apropiada no haya sido

- seleccionado, la ADS le nofificard por escrito al empleado ta razén por la cual
no fue seleccionado vy se le advertird de su derecho a recurrir al nivel anterior a

-Arbiiraje establecido en el procedimiento de quejas y agravios.

~ Seccién é: '

: Los empleados de la Unidad Apropiada no seran objeto de ninguna
‘medida disciplinaria por el hecho de no haber aceptado un ascenso. Tampoco
seran descalificados para ofros ascensos que surjan posteriormente.

Seccién 7:
~ H empleado que no aprusbe el periodo probatorio de la plaza en
sCenso podrd ser reinstalado en una plaza igual o similar a la que ocupaba.
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ARTICULO XVIII
TRASLADOS

Seccién 1: Definicidn

Significa el cambio de un empleado de un puesto a ofro en la misma
clase o a un puesto en ofra clase con funciones de nivel similar o salaric de
nivel similar, incluidos ambos en la Unidad Apropiadd, siempre que el empleado
reUna los requisitos para el puesto al cual sea trasladado.

Seccién 2:

El traslado podrd efectuarse a solicitud del empleado, para beneficio de
éste, © respondlendo a0 necesidades de [a ADS en situaciones Tcrles como las
siguientes:

Inciso 2.1 Cuando exista la necesidad de recursos humanos adiciondles
en una unidad administrativa para atender nuevas funciones
O programas, o para la ampliacion o conifinuacién de los
-programas que esta desarrolla.

Inciso 2.2 Cuando se eliminen funciones o unidades administrativas por
efecto de reorganizaciones en la ADS.

Inciso 2.3 Cuando en el proceso de decretar cesantias sea necesario
reubicar empleados.

Inciso 24 Cuando se determine que los servicios de un empleado
pueden ser uillizados mds provechosamenie en ofra unidad
administrativa debido a sus conocimientos, experiencia,
destrezas o cudlificaciones especiales, particularmente en
casos donde este ha adguiido mds conocimientos vy

desarrollado mayores habilidades como consecuencia de.

adiestramientos.

inciso 2.5 Cuando se determine roTc:r persondl para que se adiestre en
ofras areas.

Inciso 2.6 Por necesidad del servicio gue no esté en coniravencidén con
la seccidn 5 de este Articulo.

Seccién 3: Ambito de los Traslados
Se podran efectuar fraslados de empleados denfro de una misma unidad

f_-deminis’rroﬁvo o entre unidades administrativas de la ADS; y entre la ADS vy
- dgencias de la Rama. Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Municipios y viceversa.



Seccidn 4: ,
Cuando el fraslado es a un puesto de la misma clase el status de los
empleados permanecerd inalterado y no serd necesario un perfiodo probatorio.

Seccion 5: Normas para los Traslados
Las siguientes normas regirdn los traslados:

Inciso 5.1 Los fraslados no se utilizardn como medida disciplinaria ni
podrdn hacerse arbitrariamente, ni cuando resulte oneroso al
empleado miembro de la Unidad Apropiadda.

Inciso 52 La ADS establecerd procedimientos que aseguren o
' imparcialidad en los fraslados dentro de la Unidad Apropiada
que se proponga efeciuar, respondiendo a necemdodes del

servicio.

Inciso 5.3 En cualquier caso de traslado, el empleado de la Unidad

i Apropiada deberd reunir los requisitos minimos para el puesfo
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adl cual sea trasladado.

Inciso 5.4 Al nofificar a un empleado miembro de la Unidad Apropiada
sobre la decisién de traslado deniro de la Unidad Apropiadda
por necesidad del servicio, deberd advertirsele sobre su
derecho a acudir al nivel anterior a arbitraje establecido en
el procedimiento de quejas y agravios de éste Convenio.
Esta accidn no tendrd el efecto de detener la determinacién
de Troélcdo de la Autoridad Nominadora.

Seccion & Efectividad de los traslados
Los fraslados se llevardn a cabo o se hclron efectivos no mds tarde de
quince (15} dias laborables de haber sido nofificado el empleado.

Seccién 7
Cuando un traslado responda a necesidades del servicio segin solicitado
por la ADS y acordado por el empleado v la Federacién, el requisito del

- periodo probaiorio podrd ser obvmdo Gunque el empleado ocupe.un puesto
- en otra clase.

_.?.,Seccmn 8:

La ADS atenderd las peticiones de traslado a un mismo lugar de trabajo
en el misro-orden en que los miembros de la Unidad Apropiada lo soliciten por



Seccién ¢:

El empleado miembro de la Unidad Apropiada que se le haya negado
un iraslado tendrd el derecho a recibir una notificacion escrita de la ADS,
exponiendo las razones que justifican la decision negativa en un plazo no
mayor de cinco (5) dias laborables, y tendrd derecho a acudir d nivel anterior

de arbitraje. VAT D
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ARTICULO XIX
CESANTIAS

Seccion 1:.
La ADS podrd decretar cesantias en el servicio en los siguientes casos:

a) Eliminacién de puestos por falta de frabagjo o fondos;

b) Cuando se defermine que el empleado estd fisica o mentalmente
incapacitado para desempenar los deberes esenciales de su puesto;

c) Cuando esté inhabilitado por accidente del frabgjo y en tfratamiento .
médico en la Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado, por un
periodo mayor de doce {12) meses, segin se establece en la Seccion
5 (a) de la Ley 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada, excepto
se disponga ofra cosa en el Convenio.

Seccién 2

Previo a efectuar cualquier fipo de cesantia en la Agencia, debido a la
1 eliminacién de puestos por falta de frabgjo o fondos, la ADS agotard todos los
5 recursos a su alcance con el propdsito de evitar cesantias con acciones tales
©  como: reubicacidn de personal; readiestramiento del empleado cuando
= pueda hacerse razonablemenie antes de la fecha de la cesantia; concesién
i, de licencia sin sueldo; reduccién de la jornada de irabajo y descenso del
Zg empleado como Ulimo recurso.

Seccidén 3:

Fl orden de las cesantias se establecerd a base de la clasificacion de la
- clase afectada por el Plan de Cesantias y el status de los empleados. En cadad
" clasificaciéon serdn separados en primer término los empleados fransitorios; en
- 'segundo lugar, los empleados probatorios y en Ultimo término, serdin separados
“los empleados regulares. Para efectos de este arficulo, los empleados
-_probatorios que inmediatamente de adquirir dicho stafus, hubiesen sido
‘empleados regulares se considerarén empleados regulares.

Para determinar el orden de prelacién en que se decrefardn las
esantias, la ADS fomard en consideracion el desempefio de las funciones, la
ntualidad vy asistencia, el historial disciplinario y la antigbedad. Cuando no
sta documentacién vdlida para determinar el desempefio de las funciones,
actor determinante serd la antigbedad de manera que queden cesantes los
mpleodos de menos fiempo en el servicio.



Seccioén 5:
A los fines de determinar la anfigledad se considerard el servicio
prestado por el empleado en puestos en todo el servicio publico.

Seccidn é:

Las partes acuerdan que previo o decrefar un plan de cesantias y
durante la implanfacién del método cormespondiente, se brindard la
oportunidad @ la Federaciéon sobre informacién que justifique el plan, de
manera que pueda preseniar recomendaciones.

Seccion 7: :

Una vez determinada la necesidad de efectuar la reduccion de persondi,
la ADS nofificard por escrito a los empleados afectados vy a la Federacion con
treinta {30) dias de anficipacion-a la fecha en que el empleado habrd de
quedar cesante. En la comunicacién se incluirdn las razones para dicha accion
y, ademds, se le nofificard al empléado sobre su derecho de acudir al
procedimiento de arbitrgje. ; '




ARTICULO XX
ANTIGUEDAD

Seccidn 1: Definicién
Antfigledad se define como el tiempo que un empleado, comprendido
en la Unidad Apropiada, haya laborado en el servicio publico.

Seccién 2: Formas de Perderla
Se perderd la anfigledad por las siguientes razones:

- a) Destitucion de empleo porjusta causa;
b) Separacién en periodo probatorio, cuando no tenga derecho a
reinstalacion; o '
c} Renuncia voluntaria.

Seccién 3: 7
Ningun tipo de licencia que pueda estar disfrutando el empleado
afectard su antigledad.

Seccion 4:

En casos de ascensos, cuando sdlo compitan miembros de la Unidad
Apropiada, los afios de servicio en la ADS serdn el factor determinante cuando
exista un empate en las calificaciones de los andidol‘os.
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ARTICULO XX
SEGURIDAD

Seccién 1:

La ADS estd compromeiida con la salud y seguridad de sus empleados,
por lo que hard todo esfuerzo posible para promoverlas. Lo preocupacion por
la salud v bienestar de los empleados es y serd una prioridad en fodos 1os
niveles de la organizacion.

Seccion 2: :

El empleado miembro de la Unidad Apropiada gue tenga la creencia
razonable de que existe una sifuacidon que ponga en peligro ia salud y la
seguridad de los empleados de la ADS, podrd acudir al delegado del area en
donde ocurre la situaciéon v nofificarle sobre el particular. El delegado le
comunicard por escrito el asunto al Director de Oficing, quien se encargara de
L investigar y evaluar el mismo, y de jomar las medidas preventivas o soluciones
© finales, de ser aplicables. : ‘

En situaciones de emergencia o que requieran qaccion correctiva
inmediata de parte de la ADS, el delegado de dred podrd nofificar
verbalmente al Director de Oficina sobre dicha situacion. Posteriormente, el
delegado de drea deberd someter por escrito dicha notificacién. El Director de
Oficina tomard las medidas o acciones correspondientes.

Seccidén 3:

La Federacién, en represeniacion de los miembros de ld Unidad
Apropiada, podrd recurrir a los foros y/o organismaos adminisfrativos aplicables
en aquellos- casos donde estime que un planfeamiento sobre salud y/o
5 seguridad no sea solucionado satisfacioriamente por [la a ADS. No obstante,
las partes acuerdan hacer un esfuerzo razonable y legitime para la pronta
atencién v solucién de estos asuntos, antes de recurrr a los foros y/o organismos
correspondienies.

Seccidn 4:

La Federacion v los miembros de la Unidad Apropiada cooperarén con la
ADS en toda materia de seguridad y ayudardn a que el personal cumpla con.
odas las reglas de seguridad establecidas por la ADS. ‘

eccion 5:

La ADS proveerd el equipo de seguridad que se requiera por ley y por
eglamentos oficiales para que los miembros de la Unidad Apropiada puedan
edlizar los deberes de sus puestos libre de riesgos.
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Seccidn é: _

La ADS concederd a cada delegado de drea hasia un mdximo de fres
(3) horas laborables al mes, sin que se afecte su salario o licencias acumuladas,
para atender los asuntos relacionados con salud y seguridad en las dreas de
frabgjo. '

Seccién 7:

Todo accidente de frabajo o asunto concemiente a la salud y seguridad
en el frabajo serd nofificado al Director de Oficina o de Unidad a través del
delegado correspondiente dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes
la fecha en gue ocurre el mismo. Esia obligacidon le aplica fambién d
supervisor, cuando éste sea la persona gue advenga en conocimiento del
accidente de frabajo o del asunio relacionado a la salud y seguridad en el
frabadjo.

Seccidn 8:

A ningUn empleado miembro de la Unidad Apropiada se le requerird que
trabaje en-un drea de la ADS, si a base del juicio razonable del Director de
Oficina luego de considerar la recomendacién del delegado, dicha drea
constituye un peligro inminente de muerie o de dafio severo para la salud o
seguridad del empleado.

Seccién 9:

En el caso de una interrupcidn continua de los servicios de agua, energia
etéctrica o acondicionador de dire por dos y media (2 2) horas consecuiivas,
la ADS ordenard la salida del personal afectado sin cargo a sus licencias, salvo
que -por mutuo acuerdo de las partes se establezca un término menor. Para
acreditar este tiempo se tomard en consideracién la hora de enfrada de cada
empleado (a) :

Seccidn 10:
Las partes acuerdan [0s siguienies aspectos:

EXTINTORES DE INCENDIO:
La ADS mantendrd los extintores de incendios cofrespondientes, segin lo

 determinen las enfidades reguladoras de este asunto. Dichos extintores estarén
- distribuidos a fravés de toda el drea de trabajo. en buenas condiciones y con

nsfrucciones para su uso.

MASCARAS Y/0 GUANTES DESECHABLES:

Se deberd suplir de mdscaras y/o guantes desechables para los(as)
empleados(a) que tengan que frabagjar con liquidos toxicos, detergentes,
quimicos, pintura, o cualquier otro material que se considere dafino a la salud.

e



BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:

Habrd wun botiquin  de primeros auxilios disponibles para los{as)
empleados{as) gue laboran en la ADS. El mismo incluird curitas, alcohol, gasa y
esparadrapo, agua oxigenada, pastillas para el dolor de cabeza (que no
contengan aspirina}, descongestionante, medicamento para la diarrea y dolor
o cdlico, pastillas para el dolor de menstruacion y pastilias para alergia nasal.

VACUNAS:

Los{as) empleados{as} de manienimiento tendrdén hasta cuatro (4) horas
laborables, sin cargo a licencia regular y sin pérdida de salario, para redlizar la
gestidn de vacunarse conira la Hepaiitis 8 y C y cualguier ofra vacuna que la
ADS requiera para el puesto.
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ARTICULOXI
JORNADA DE TRABAIO

Seccion 1 _

La jornada regular de frabajo diaria serd de siete horas y media (71/2). El
horario de frabgjo serd normalmente de 8:00a.m. a 4:30p.m, excepto aquellos
empleados miembros de la Unidad Apropiada que por la naturaleza de sus
funciones estén prestando servicios en un horario que hayan solicitado
diferente y les haya sido aprobado un horario distinto. El horario de frabajo de
todos los empleados miembros de la Unidad Apropiada serd el existente a la
firma de este convenio. No obstante, la ADS, previa notificacién por escrito,
podra establecer horarios especiales para diferentes grupos de trabdjo o
divisiones, siempre que las necesidades del servicio asilo requieran.

Seccién 2:

La jomada regular de trabajo semanal serd de treinta y siete horas y
media {37%) sobre la base de cinco dias (5) laborables. La jornada regular
semanal comprenderd los dias de lunes a viernes, constituyéndose el sGbado y
domingo como dias de descanso. Sin embargo, si las necesidades de servicio
lo requieren y previa nofificacién a la FCT, la ADS podrd establecer para todo o
parte del personal denfro de la Unidad Apropiada, una jornada semanal
regular comenzando y terminando en cualquier dia de la semana, siempre y
cuando dicha jornada comprenda cinco (5) dias laborables y dos (2) dias de
descanso. Las partes se reunirdn para discutir los efectos de los cambios en la
jornada de trabgjo, tomando en consideracién criterios tales como:
necesidades del servicio, asistencia, voluntariedad vy anfigbedad.

Seccion 3:

Cuando se haya establecido una semana de trabajo en la que los dias
de descanso no sean sdbados y domingos, y el segundo dia de descanso
coincida con un dia feriado, se le concederd al empleado el proximo dia al dia
feriado, sin cargo a su licencia de vacaciones.

Seccidn 4: Periodo de Tormr Alimentos

El periodo para tomar alimentos serd de una (1) hora que se asignard por
la ADS entre la tercera hora y media y la quinta hora de frabajo. Ningdn
miembro de la Unidad Apropiada frabajard durante el petiodo de fomar
alimentos sin la autorizaciéon escrita del Director de Area o su representante
autorizado. Cuando se requiera que el empleado preste servicio durante la
hora de tomar alimentos ¢ parte de ella, por razon de una SI’fuctc:lon de
emergencia, se concederd liempo compensatorio sencillo.

Por mutuo acuerdo escrito entre el represeniante de la Federacion, el
|



empleado, y funcienario autorizado de la Agencia, la hora de tomar alimentios
podrd reducirse a media (1/2) hora, sujeto a las necesidades del servicio y
conveniencia del empleado. .

Seccién 5:

Los miembros de la Unidad Apropiada podran disfrutar de dos (2)
periodos de descanso que no excederdn de guince (156} minutos cada uno,
luego de las 9:30 a.m. y 2:30 p.m., segun sea acordado enire el supervisor y el
empleado, para evitar que se afecten los servicios que rinde la ADS. Bl perfodo

"de merienda se podrd tomar dentro o fuera del drea de frabagjo y los mismos no
serdn acumulados en caso de no ser disfrutados.

Seccion 6 7 _
Serd responsabilidad de los miembros de la Unidad Apropiada observar
fielmente el horario regular de trabajo establecido por la ADS.

Seccion 7:

La ADS concederd a los miembros de la Unidad Apropiada un periodo
de gracia de diez (10) minutes al comenzar la jornada regular diaria. Dicho
tiempo no se deducird de la licencia de vacaciones acumulada por el
empleado. No obstante la utilizacién excesiva del mismo puede dar lugar a
que se considere tardanza y se tomen medidas correctivas.

Seccion 8:

La entrada después de las 8:10 de la manana y 1:06 de la tarde serd
considerada como tardanza. Sise establece una hora de regresar de almuerzo
distinta a’la 1:00 p.m., se cumplird estrictamente con la misma, so pena de ser
considerado como una tardanza. Serd responsabilidad de cada empleodo
informar a su supervisor inmediato el motivo de su tardanza.

Seccién %

La Autoridad Nominadora o un funcionario autorizado podrd evaluar
solicitudes meritorias por razones de suiud de padres o hijos de empleados con
el propdsito de ofrecer un gjuste a su horario de entrada a la Agencia.

St el (la) empleado (a} llegara hasta treinta (30) minutos mds tarde de su hora regular de
3 entradal trabajo, este podra compensar dicho tiempo al fi m% ese mismodiq, sin

i
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que ello constituya una tardanza siempre y cuando medie permisb de su supervisor {(a). Este (a)
~ no denegard dicho permiso de forma arbitraria, caprichosa o discriminatoriamente. Por dicho
fin, el (lka) empleado () frabaiard ki misma canlidad de tiempo hasks completar su Jomada

diaria de trabajo, aclaréndose que en esta seccion no serd de aplicacién lo establecido en ko

seccion 8 de este Articulo. Disponiéndose que si el (la) empleado (d) no compensa este fiempo
al finalizar su Jomada ese mismo dia, se considerard una tardanza. Se dispone, adennds, que
esha concesion no se convertird en un pairén de tardanzas y/o uso y costumbre por parte del

(de k) empleadio (). ? D%,@
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ARTICULO XXl
TIEMPO EXTRA DE TRABAJO

Seccién 1:

Ningun empleado de la Unidad. Apropiada trabajard tiempo extra sin la
autorizacién del Director de Area o representante autorizado. Serd tiempo
extra aquellas horas que el empleado miembro de la Unidad Apropiada
frabaje en exceso de su jornada regular diaria o semanal o cuando frabaje
durante dias feriados o en cucalguier dia gue se suspendan los servicios por
orden del (de la) Gobernador{a)} del Estado Libre Asociado de Puerio Rico.

Seccion 2:

El programa de i{rabagjo de la ADS se formulard de tal manera que se
reduzca al minimo la necesidad de frabajo en exceso de las horas regulares
establecidas para los empleados. No obstante, por razén de la naluraleza de
los servicios a prestarse o por cudlquier situacién de emergencia, la ADS podrd
requerir a los empleados que presten servicios en exceso de su jomada regular
diaria o semanal. y/o que trabajen en cualquier dia feriado o en cualqu;er diar
que se suspendan los servicios por el (la} Gobermador(a).

Seccién 3:
Cuando se anficipe la necesidad de frabajo exira, ia ADS procederd a

solicitar voluntarios. En ausencia de éstos, la ADS nofificard con suficiente

antelacién dependiendo de la situacién, la asignacién de los furnos a los
empleados de manera gue se garantice que no sean los mismos empleados los
que siempre frabajen exira.

- Seccién 4:

Un empleado gue se rehUse a trabajar tiempo exira, cuando le ha sido

_,_=requer[do por fa ADS en una situacidn de emergencia, debe clemos*rrcr la




Autoridad de Desperdicivs Sdlidos
Tercera propuasta econdmica
29 de agosto de 2013

AR’TI'CULO XXIV
COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAS

Seccién 1

La Autoridad de Desperdicios Sdélidos compensard las horas extras
trabajadas o razén de tiempo y medio del salario regular del empleado. Estas
se determinardn a base del exceso de la jornada regular diaria de siefe horas y
media (71/2) o del exceso de la jornada regular semanal de treinta y siete hords
y media (371/2). El fiempo compensatorio deberd concederse hasta donde
sea posible, en la fecha mas préxima d la fecha en que se realizd el frabajo en
tiempo extra, siempre que no se afecte el funcionamiento de la Autoridad de
Desperdicios Solidos.

Seccion 2:

Si por necesidades del servicio no puede compensarse el tiempo exira
trabgjado basado en tiempo compensatorio v éste excede de doscientas
cuarenta{240) -horas decienfas diez (210) horas, dicho exceso se pagard en
. efectivo arazdn de fiempo y medio a base del salario que esté devengando el
empleado al momento de efectuarse el pago. El pago se efectuard no mds
¢ tarde del préximo periodo de pago en que se realizd el frabajo extra en exceso.

de las descientas-cuarenta {240} horas doscientas diez (210) horas.

Seccion 3: |
El pago por las horas exiras se hard separadamente del pago de la
jornada regular de frabgjo del empleado.

Seccion 4: _
Las horas exiras frabajadas durante los dias feriados enumerados en las
seccidén 2 del Arliculo XXVI del presente Convenio Colectivo serdn

Cﬁ\\\'@) ) ’a’%ﬁ




ARTICULO XXV
DIETAS Y MILLAJE

Seccién 1:

La Autoridad de Desperdicios Sélidos (ADS) reconoce el derecho de los
empleados miembros de la Unidad Apropiada al pagoe de dieta, miliaie y
alojomiento en aquellos cases en que se le requiera asistir a reuniones y ofras
actividades relacionadas a su empleo fuera de su drea de frabdjo.

Seccidén 2:

Cuando a un empleado miembro de la Unidad Apropiada se le requiera
gue utilice su vehiculo de motor privado para asunios oficiales, la Autoridad de
Desperdicios Sélidos le pagard los gastos de dieta y millaje.

Seccidn 3:

El empleado miembro de la Unidad Apropiada que reclame gastos de
dieta y/o millaje bajo las disposiciones de este Convenio Coleciivo someterd el
formulario correspondiente reclamando el millaje recorrido no mds farde de
cinco {5) dias laborables después de finalizado el mes. El supervisor inmediato o
cualguier ofro funcionario autorizado en su ausencia serd responsable de
cerlificar y autorizar dichos pagos.

Seccion 4:

La Autoridad de Desperdicios Sélidos reconoce el derecho que tiene un
empleado a recibir su diefa, siempre y cuando su perfodo de almuerzo ocurra
fuera de su ared regular de frabajo.

Seccidn 5:

El page de dietas a los empleados miembros de la Unidad Apropiadd
para gastos de desayuno, dlmuerzo y cend se hardn de acuerdo con la hora
de salida y regreso g su residencia oficial o privada hosm las cantidades que se
indican a conhnuoc:lén

SALIDA - REGRESO

z . Tarifa
ANTES DE: DESPUES DE: Tarifa PR Exterior

Desayuno 6:30 a.m. 8:30 a.m. $ 4.00 $10.00
Almuerzo 1200 p.m. 1:00 p.m. $ 8.00 $14.00
Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m. $ 9.00 $ 24.00

Dieta Diaria $21.00 $48.00




Seccién é:

El pago a los empleados miembros de la Unidad Apropiada para gastos
de dieta y millaje se compensard de acuerdo a la hora de sdlida y regreso,
usando la base que sea mds econdmica para la- Autoridad de Desperdicios
Sélidos, es decir, la residencia oficial (lugar de frabagjo) o la residencia privada.
El pago de millaje se compensard a razdén de cuarenta cenfavos (46&;&) por
milla mas .02 ¢ por persona adicional en el vehlculo §>’

Seccién 7; ,

Al empleado miembro de la Unidad Apropiada que se le requiera vidjar
en asuntos oficiales en Puerto Rico iendrd derecho al reembolso de los gastos
de alojamiento cuando la actividad a participar se extienda por mds de una
noche. En esios casos, el empleado tendrd derecho a recibir un reembolso de
los gastos de alojamiento incurridos mediante la presentacién de la evidencia
correspondiente. Al determinar la estadia, el alojamiento se llevard a cabo en
las facilidades del lugar donde se encueniren o en las facilidades de hoteleria
maAs Cercandcs.

Seccién 8:

Et empleado miembro de la Unidad Apropiada que se le requiera vigjar
en asunfos oficiales fuera de fuera de Puerto Rico, tendrdn derecho a un
anticipo de los gastos de transportacion aérea y terrestre, alojamiento y diefas,
segUn aplique. Al regresar de dicha misién oficial el empleado vendrd obligado
a rendir el informe de liquidacion del anticipo de viaje recibido en treinta (30)
dias.

Seccién 9:

El empleado miembro de la Unidad Apropiodo solicitard el reembolso de
las dietas y millaje, vy la Autoridad de Desperdicios Sdlidos realizard el
correspondiente pago, no mdas tarde de freinta dias (30) calendario de la

- solicitud, debidamente cumplimeniada. En el casc de alojamiento, el

. reembolso se framitard en cuarenia y cinco (45) dias calendario, a partir de la
-~ fecha que el empleado miembro de la Unidad Apropiada solicité el mismo.

. Seccidén 10:

Para determinar la distancia en millas recorridas se utilizard la tabla de

Transportaciéon y Obras Publicas (DTOP). Las millas que no estén cubiertas por la
‘tabla de distancias de millas recorridas del DTOP serd cubierto por el oddmetro

. del vehiculo utilizado. N7
u@bé?@: AV \ﬁ
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Distancios en Millas enire los pueblos, provisia por el Departamento de -



Seccién 1;

ARTICULO XXVI
DIAS FERIADOS

Los dias feriados comprenderdn las veinficuatro (24) horas del dia natural
a pariir de la media noche (12:00 am) del dia que se frata.

Seccidén 2:

La ADS reconoce que los dias enumerados a contfinuacion serdn dias
libres con paga para los empleados cubiertos por este Convenio.

Fecha

1 de enero

6 de enero _
Segundo lunes de enero
Tercer lunes de enero

Tercer lunes de febrero

22 de marzo

Movible

Tercer lunes de abril

Ultimo lunes de mayo

4 de julio

Tercer lunes de julic

25 de julio

27 de julio

Primer lunes de septiembre
12 de octubre :
Primer martes de noviembre
11 de noviembre

19 de noviembre
Jueves-Movible- Noviembre
24 de diciembre {medio dia)
25 de diciembre

Seccidén 3:

Celebracién

" Dia de Afo Nuevo

Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Maria de Hostos
Natalicio del Dr. Martin Luther King

Natalicio de George Washington

Dia de [a Abolicién de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Conmemoracion de los Muertos en la Guerra
Dia de la independencia de Estados Unidos
Natalicio de Luis Mufioz Rivera

Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado de PR
Natalicio de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia de la Raza - Descubrimiento de América
Dia de las Elecciones Generales

Dia del Armisticio - Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

' Dia de Accidn de Gracias

Dia de Noche Buena
Dia de Navidad

Se considerardn, ademds dias feriados sin pérdida de paga, y guedardn
- Incluidos como parte de la lista anterior, aqueilos dias o medios dias que por

“en Puerto Rico. . 2 r

" proclamas del (la) Gobernador(a) de Puerfo Rico o el Presidente de Estados
~Unidos, o por ley, fueran declarados en lo sucesivo, dias fericdos a observarse



Seccién 4: .

En el caso en que la celebracion de un dia feriado de los mencionados
en este articulo cayere domingo, la celebracién del mismo serd observada al
dia siguiente.

Seccién 5: | ,

También se considerard libre sin cargo o ninguna licencia el dia del
cumpleafios del empleado. Cuando un miembro de la Federaciéon cumpla afo
el dia 29 de febrero disfruiard de este beneiicio el dia 1 de marzo en anos
bisiestos. Cuando el cumpleanos caiga en un dia feriado, sébado o domingo,
éste lo disfrutard el préximo dia laborable.

Se observardn, ademas, aquellos dias o medios dias que por proclama u

orden ejecutiva del (de la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto.
Rico fueran declarados en lo sucesivo feriados o medios dics libres. La paga de

los empleados en estos casos se regird por lo que se disponga en la proclama u

orden egjecutiva. mv(‘jﬁ_j 52
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ARTICULO XXVl
LICENCIA DE VACACIONES

Seccién 1: A

La licencia de vacaciones es el periodo de fiempo que se autoriza dl (a
la} empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
d auseniarse de su frabajo, con el propdsito de ofrecerle la oportunidad de

reponerse del cansancio fisico y mental que le causa el desempeno de SUS
funciones.

Seccién 2:

Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
tendrdn el derecho a acumular licencia de vacaciones, a razén de dos dias Y
medio {2 2) por cada mes de servicio, hasta un méximo de sesenta (40) dias
laborables al finalizar cada afo natural. Los (as} empleados{as) miembros de la
Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio con jornada regular reducida o
a jomada parcial acumulardn licencia de vacaciones de forma proporcional al
nimero de horas en que presten servicios regularmente. Segin la Seccién
Cuarta del Boletin Administrativo NUm. - OE-2005- 55, Orden Eecutiva del
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico para establecer el
Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Pablicos,
emifido por el Gobermnador Anibal Acevedo Vild, la acumulacidn de licencios

de vacaciones y por enfermedad no se afectard por la reduccién de jornada
de trabajo

Seccién 3:

-}Lb/ La ADS preparard y administrard un plan de vacaciones cada afio

ncz‘rurol Los{as) empleados{as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio, coordinardn con sus respectivos supervisores el periodo dentro
del cual cada empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio disfrutard de sus vacaciones. El plan deberd establecerse con la

-, antelacién necesaria para gue entre en vigor el primero de enero de cada
~ aRo. Serd responsabilidad de los{as) supervisores(as) y de los(as) empleados{as)
smiembros de la. Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio dar

Cumplimiento al referido plan. Por la necesidad del servicio, el plan de
caciones podrd tener cambios. Serd prerrogativa gerencial el uso vy
gracion de las vacaciones.

ccién 4;
~ Todos los miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por esie Convenio
ndran el derecho a disfrutar de ireinta (30) dias laborables de licencia por

aciones durante cada afio natural, de los cudles no menos de quince (15)
GllC]S deberdn ser consecutivos.
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Seccidn &:

Los{as) empleados{as} miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
deferminado ano natural por necesidades del servicio Yy d requerimiento de la
ADS, disfrutardn de por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el
limite de sesenta (60) dias, en la fecha mds préxima posible, dentro del t#érmino
de los primeros seis (6} meses del siguiente afio natural. E disfrute del exceso se
programard con su supervisor{a) inmediato(a) y se nofificard o la Oficina de
Recursos Humanos.

Seccion é:
Cuando por circunstancias exfraordinarias del servicio ajenos a su.
+  voluntad el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
. este Convenio no haya disirutado parte o la totalidad del exceso acumulado
dentro del término de los primeros seis (4) meses del siguiente afo natural, se
procederd conforme ai Boletin Administrativo NOm, OE-2006-15, Orden Ejecutiva
del Gobernador del Estado libre Asociado de Puerto Rico para que todo
empleado de Agencia o insfrumentalidad PUblica que tenga acumulado un
1 exceso en su balance de licencia de vacaciones comience a disfrutar del
i——-* mismo hasta que agote dicho exceso, mientras éste tenga vigencia.

Seccidn 7: _

E (la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierio por este
Convenio podrd optar por autorizar a la ADS a reclizar ung transferencia al
i Departamento de Hacienda de la fotalidad del pago o parfe del mismo de la
i Jicencia de vacaciones acumulada en exceso, a fin de que se acredite como
pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingreso que tuviere.

- Seccién 8:

' La ADS durante el mes de enero del afo natural velard gue cada
~-empleado coordine con su Director de Area su plan de vacaciones para todo

¢l afio, segUn dispuesto en el Reglamento de Personal de Ia Autoridad. Los(as)
empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por este Convenio
Que a pesar de haber sido instruidos a disfrutar de las vacaciones o excesos,
Una vez nofificadas deberdn coordinar con su Director de Ared los periodos en -
XCeso, en un termino no mayor de seis (6] meses. Si por necesidad de servicio
l empleado {a) no puede disfrutar el exceso de vacaciones regulares
Cumuladas se procederd de conformidad con la Orden Elecutiva OE-2006-15.

; La ADS proveerd para el disfrute de todo exceso de licencia de
Qcaciones acumuladas, previo al trdmite de cualguier separacién gue




constifuya una desvinculacion fotal y absoluta del servicio y al trdmiie de un
cambio para pasar a prestar servicios en ofra agencia.

Seccion 10: _

La ADS concederd licencia de vacaciones en exceso de treinta {30) dias
laborables, hasta un mdximo de sesenta (60) dias, en cualquier ano natural,
siempre vy cuando sed para agotar exceso de balances o cuando exista una
situacion de emergencia debidamente fundamentada por el (la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada y éste tenga balance acumulado para cubrir
el periodo de licencia.

Seccién 11:

La ADS en circunstancias de emergencia podrd anficipar licencia de
vacaciones a los{as) empleados{as) miembros de la Unidad Apropiadad
cubiertos por este Convenio, que lo soliciten y hayan prestado servicios a la
ADS, por mdas de un afo, previa solicitud escrita del (de la} empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, donde se
establezca claramente la necesidad del anficipo. La licencia de vacaciones
ast anticipada no excederd de treinta (30) dias laborables. La concesion de

Tlicencia de vacaciones anticipadas dependerd de las circunsfancias y meritos

del caso y requerird la aprobacidén previa y por escrito de la Autoridad
Nominadora a su represenfante autorizado.

Seccion 12
Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio que se le anficipe licencia por vacaciones vendrd obligado(a) a

-"frr_cxbo}or el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo
~anficipado: Durante el perfodo, el {la} empleado{a) miembro de la Unidad
- Apropiada cubierto por este Convenio no tendrd balance de licencia por

vacaciones a su favor, ya que lo gue acumule se le ird acreditando al tiempo
que se le adelanté hasta saldar el mismo. En caso de que el {la) empleado(a)
‘miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio se separe del
servicio voluntaria o involuntariamente antes de servir el fiempo reglamentario
vendrd obligado a rembolsar en dinero a la ADS el equivalente a [a licencia
anficipada que deje de cubrir.

Seccidon 13:

Cuando un{a) empleado(a)} miembro de la Unidad Apropiada cubierto

‘por este Convenio se encuenire ulilizando su licencia de vacaciones, fendrd

ierecho a la acumulacién de licencia por vacaciones por el fiempo que esté
Uera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabgjo.

JRg——y



Seccion 14

En el caso en que a un{a) empleado{a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio se le conceda una licencia sin sueldo,
no serd menester que éste agofe la licencia de vacaciones gue tenga
acumulada antes de comenzar a utilizar la licencia sin sueldo.

Seccidn 15: : .

Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumuladas o
anficipadas a un{a} empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio, se podrd autorizar el pago por adelaniado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia, siempre que el (la) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada lo solicite con veinte {20) dias de
anticioacion. Tal autorizacién podrd ser otorgada luego de la aprobacién de la
licencia.

Seccidn 16:

Los(as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada cubiertos por
este Convenio, gue se enfermen mientras se encuentran disfrutando de
licencia por vacaciones podrdn solicitar que el perfodo de enfermedad le sea
. acredifado a su licencia acumulada por enfermedad, siempre y cuando
- sometan cerlificado médico que acredite su enfermedad.

Seccidn 17:

L En caso de muerte del (de la) empleado(a) miembro de la Unidad
L+ Apropiada cubierto por este Convenio, la liquidacion de su licencia por
“vacaciones acumulada se hard o nombre de sus herederos, segln consie en su
fesfamento o en su defecto, en la corréspondiente Resolucién sobre Ia
Declaracion de Herederos expedida por el Tribunal compefem‘em '

fTX\f | /%’M Los
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Seccion 1:

) ARTICULO XXVl
CESION DE LICENCIA POR VACACIONES

La ADS autoriza la cesidn o fransferencia de dias acumulados de licencia
por vacaciones enfre uno a mds empleados{as) miembros de la Unidad
Apropiada cubiertos por este Convenio, en caso de que un{a) empleadola) o
un miembro de su familia inmediata sufra una emergencia que précticamente
le imposibilite al{a la) empleado{a} miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio cumplir con sus funciones.

Seccion 2:
Inciso 2.1

Inciso 2.2

Inciso 2.3

i Inciso 2.4

Seccion 3:

Inciso 3.1

Al{a la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
Convenio que se ceden los dias, se le llamard "empleado{a) cesionario{a)".

Bl {la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cesionario, cubierio por este Convenio fiene que haber
frabajado continuamente, el minimo de un (1) afio en la ADS.

B (la) empleado{a} miembro de la Unidad Apropiada
cesionario cubierio por este Convenio no puede haber
incurrido en un pairdén de ausencias injustificadas faltando a
las normas de la ADS.

El {la} empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cesionaria cubierto por este Convenio tiene que haber
agotado la totalidad de las licencias a que tiene derecho,
como consecuencia de una emergencia.

Bl {la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada
cesionario cubierto por este Convenio o su representante,
deberd presentar evidencia, fehaciente sobre o emergencia
y la necesidad de ausentarse por dias adicionales a las
licencias ya agotadas.

Al (la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
- Convenio que transfiera parte de su licencia por vacaciones se le llamara
empleado(a) cedente". S

El {ia) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cedente cubierio por este Convenio debe haber acumulado
un minimo de quince (15) dias de licencia por vacaciones en
exceso de la cantidad de dias de licencia a cederse.
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Inciso 3.2° E {la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cedenie cubierto por este Convenio someterd por escrito d
la. ADS, una autorizacién accediendo a la  cesién,
especificando el nombre del cesionario.

Inciso 3.3.  La cesién de licencia acumulada por vacaciones se realizard
de forma gratuifa.

Seccién 4
B {la} empleado({a) miembro de la Unidad Apropiada cesionario cubierfo

por este Convenio o su representante aceptard, por escrito, la cesién
propuesta. :

. Seccidn 5:

La -ADS descontard, del balance de licencia de vacaciones del (de la)
¢ empleado{a) cedente miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
©  Convenio y aplicard al {a la) empleado(a) cesionario miembro de la Unidad
©  Apropiada cubierto por este Convenio, los dias de licencia fransferidos, una vez
corrobore la correccidn del proceso. Las licencias por vacaciones cedidas se
acreditardn-a razén del salario del empleado cesionario.

Seccién é:

Un{a) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
/- Convenio no podrd transferir a ofro empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio mds de cinco (5} dias acumulados por
licencia por vacaciones durante un mies y el nimero de dias no excederd de
quince dias al afo.

Seccidén 7:

El {la) empleado(a) cedente miembro de la Unidad Apropiada cubierto
. bor este Convenio perderd su derecho al pago de Ias licencias pPor vacaciones
- cedidas. No obstante, tendrd derecho al pago o al disfrute del balance
- acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.

Seccién 8:

Al momenio en que desaparezca el motivo excepcional por el cual tuvo
que ausentarse, el (la} empleado(a) cesionaric miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio volverd a sus labores sin disfrutar el
balance cedido que le reste, el cual revertira af (o la) empleado{a) cedente
iembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio acreditdndoselo
razon de su salario al momento en que ocumié la cesién.




Seccioén 9: ‘
El{la) empleado{a) cesionario miembro de la Unidad Apropiada cubierio

= por este Convenio no podrd disfrutar de este beneficio por un perfodo mayor
. de un (1) afo, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las licencias y
= beneficios disfrutados por derecho propio.

Seccién 10:
| La ADS no reservard el empleo al{a la) empleado{a) cesionario miembro
:  de la Unidad Apropiada cubierio por esfe Convenio ausente por un término

mayor al establecido en la Seccién 9M %/}{‘L
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ARTICULO XXIX
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccién 1:

La licencia por enfermedad es el periodo de ’rlempo Que se autoriza at (a
la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
a ausentarse de su trabajo por estar enfermo(a), incapacitado{a) por lesiones o
enfermedad que no le permitan trabajar o expuestos(as) .a una enfermedad
confagiosa que requiera su ausencia del irabajo para la protecciéon de su
salud, de sus companheros © la de ofras personas.

Seccidn 2:

Todos(as} los (as} empleados{as)] miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio iendrdn derecho a acumular por licencia de
enfermedad a razdén de un dia y medio (1'%) laborables por cada mes de
servicio.

Seccién 3

Todos{as} los {as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio a jornada regular reducida o a jornada parcial
acumulardn licencia por enfermedad en forma proporcional al ndmero de
horas que presten servicios regularmente. Aguellos(as) empleados{as) que se
acojan al programa de oportunidades de horario reducido para los empleados
segun el boletin administrativo NOm. OE-2005-55 y el Boletin Administrativo NGm.
OE-2005-57 no serdn afectados en su licencia por enfermedad mientras dicha
Orden Ejecutiva permanezca vigente.

Seccién 4:

Todos(as) los (as) empleados(as) miembros de la Unidad Apropiada
cubiertos por este Convenio podrdn disponer de hasta un mdximo de diez (10)
dias al afo de los dias acumulados por licencia de enfermedad, siempre vy
cuando mantengan .un balance minimo de quince (15) dias y sometan
certificado médico acreditativo, para solicitar una licencia especial con el fin
de ufilizar la misma en:

Inciso 4.1 El cuidado y cfenoon por razdn.de enfermedad de sus h[jOS o
hijas

inciso 4.2 Eniermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del nicleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o personas que vivan
pbaja el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que las gestiones a
reclizarse deberdn ser cdnsonas con el propdsito de la



icencia de enfermedad; es decir, al cuidado v la atencidn
relacionado a la salud de las personas aqui comprendidas.

a) "Persona de edad avanzada” significard toda aquella
persona que tenga sesenta {60) anos o mas.

b) "Personas con impedimentos” significard toda persona que
fiene un impedimento fisico, mental o sensorial que limita
sustancialmente una o mdés actividades esenciales de su
vida. -

Inciso 4.3  Primera comparecencia de toda parte peficionaria, victima
o guerellante en procedimientos administrativos y/o judiciales
ante todo Departamento, Agencia, Corporacién o
Instrumentalidad PUblica del Estado Libre Asociado de Puerio
Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias, .
L violencia doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o
discrimen por razén de género. El {la) empleado (a) miembro
de la Unidad Apropicda cubierto por este Convenio
presentard evidencia expedida por la autoridad competente
acreditativa de tal comparecencia.

- Seccién 5:

La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un mdéximo de

"~ noventa (90) dias laborables al finalizar cada afo natural. El {la) empleadof{a)

- 'miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio podrd hacer uso

“de toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier
afo naturat. * w

Secciodn é:

Todos{as) los{as) empleados{as) miembros de la Unidad Apropiada
Cubiertos por este Convenio fendrdn el derecho a que se les pague
anualmente el exceso de dios de licencia por enfermedad, que acumulen
sobre el mdximo permitido en este Convenio. El pago se efectuard, a base del
fibo de salario regular del (de la) empleado{a) miembro de la Unidad
Apropiada cubiérto por este Convenio, no mds tarde del 31 de marzo de cada
fo. B {la) empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este
onvenio podrd optar por autorizar a la ADS a realizar una transferencia al
eparfomento de Hacienda de la totalidad del pago o parte del mismo, a fin
que se acredite como pago complete o parcial de cualquier deuda por
ICepio de contribuciones sobre ingreso que fuviere.

'En caso de ausencia por licencia de enfermedad por més de dos (2} dias
secutivos, el (la) empleado({a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto



por este Convenio, deberd someter un cerfificado médico justificativo de Ias
ausencias a la ADS. No obstante, por circunstancias particulares que entienda
el {fa) supervisor(a), éste(a) podrd solicitarle al (a la) empleada({a) miembro de
la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, un certificado médico si la
ausencia es menos de dos (2).

Seccion 8:

En caso de que el (la} empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
cubierfo por este Convenio agote la licencia por enfermedad y coniinte
enfermof(a), podrd utilizar la licencia por vacaciones que tenga acumulada. En
los casos de incapacidad no ocupaciondl el (la) empleado{a) miembro de la
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio que hubiere agotado su licencia
de enfermedad y de vacaciones podrd solicitar una licencia sin sueldo hasta
por un (1) afio siempre que acredite su condicidon con evidencia médica.
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Seccidén 9: _ ) . . . :

El cargo de licencia por enfermedad se hard sobre |d base de la jomadag
diaria de frabajo que tenga asignado el ({la) empleada(a) miembro de Ia
~  Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, entendiéndose que no se hard
> cargo por los dias libres del (de la) empleado(a) miembro de la Unidad

Apropiada cubierto por este Convenio ni por los dias feriados.
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Seccioén 10:

Todos(as} los {as) empleados(as) miembros de g Unidad Apropiada
cubierfos por este Convenio que a su reinstalacion al frabajo fluego de una
licencia motivada por una enfermedad contagiosa o menial u otra de periodo
extenso, deberd someter un certificado médico. que especifique que estd
capacitado para trabajar y que su presencia en el trabdjo no constituye un
peligro a la seguridad o salud de sus companeros ni a los visitantes de la ADS.
La ADS podrd exigir a su costo que el (la) empleado{a) miembro. de la Unidad

. Apropiada cubierto por este Convenio se someta a un examen médico con un
medico seleccionado por la ADS, para asegurar su restablecimiento.

- Seccién 11:

Todo(a)] empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
' este Convenio que esté reportado a la Corporacién del Fondo del Seguro del
. Estado debe presentar a su supervisor inmediato copia de los formularios de
ratamiento y decisiones fomadas por dicha Corporacién. Cuando le den de
alta, debe presentar al supervisor el formulario de alta para coordinar su
egreso a su area de trabajo dentro de los proximos dias a la nodificacion de
alta.

Séccién 12: :
Cuando un{a} empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto



por este Convenio se encuentra ulilizando su licencia por enfermedad tendrd
derecho a la acumulacién de licencia por vacaciones y enfermedad por el
fiempo que esté fuera del servicio, siempre y cuando se reinstale a su trabajo
una vez termine de disfrutar la licencia autorizada.

Seccidén 13:

La ADS acuerda anficipar la licencia por enfermedad a cualquier
empleado{a) miembro de la Unidad Apropiada cubierio por este Convenio
que lo solicite y haya trabajado para la ADS por un {1} afio o mds, hasta un
maximo de dieciocho (18) dias laborables, previa comunicacién escrita del {de
la] empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
donde se establezca claramente la necesidad del anticipo.

Seccién 14:

Todo(a) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto por
este Convenio que se le anficipe licencia por enfermedad vendrd obligado(a)
a trabagjar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo
anficipado. Durante el periodo, ef {la}) empleado(a) miembro de la Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio no tendrd balance de licencia a su
favor, ya que lo que acumule se le ird acreditando al fiempo que se le
adelantd hosta saldar el mismo. En caso de que el {la) empleado{a) miembro
de fa Unidad Apropiada cubierto por este Convenio se separe del servicio de
forma voluntaria o involuntariamente antes de servir el fiempo reglamentario
vendrd obligado(a) a rembolsar en dinero a la ADS el equivalente a la licencia

anficipada que deje de cubrir.m
1
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ARTICULO XXX
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

A. licencia de maternidad

Seccién 1: :

La licencia de maternidad comprenderd el periodo de descanso
prenatal y post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada
miembro de la Unidad Apropiada. De igual manera comprenderd el periodo a

“que fiene derecho una empleada miembro de la Unidad Apropiada que

adopte un menor, de conformidad con la legislacién aplicable vy este
Convenio. '

Seccion 2:
Toda empleada miembro de la Unidad Apropiada en estado de

embarazo tendrd derecho a un periodo de reposo de cudfro (4) semanas
antes del c:lumbr(}mie_n’ro y ocho (8) semanas después.
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- Seccidn 3:

La solicitud de licencia de maternidad deberd acompanarse de un
certificado médico expedido por un facultative autorizado para ejercer su
profesion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, indicative de la fecha

- aproximada del parto. Dicho certificado deberd presentarse no mds tarde de
. ferminado el octavo mes de embarazo.

/ Duranfe el periodo de lo licencia de matemidad g empleada
. devengard la totalidad de su sueldo., N

Seccién 4:

La empleada miembro de la Unidad Apropiada, previa presentacién de
una autorizacion médica en la Oficina de Recursos Humanos, podrd optar por
tomar hasta sélo una (1) semana de descanso prenatal y extender hasta once
(11) semanas de descanso post-partum a gue tiene derecho.

De producirse el alumbramiento antes de franscurir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada o disfrutar de su
scanso prenatal o sin gue hubiere comenzado a disfrutar de éste, la
pleada podrd optar por extender el descanso posparto por un perfodo de
PO equivalente al que -dejé de disfrutar de descanso prenatal v le serd
gado el sueldo complefo. '

:é.:.cién é:
Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento y
Mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin



sobrevenirle el alumbramiento, tendrd derecho a que se extienda el periodo de
descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el pario.

Seccion 7:

En el casc que a una empleada le sobrevenga alguna complicacién
posterior ol parfo que le impida regresar al frabajo al terminar el disfrute del
periodo post-partum, la ADS deberd concederle ung licencia por enfermedad.
De ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le concederd
licencia por vacaciones. En el caso que no tenga acumulada licencia por
enfermedad o de vacaciones, se le nodrd conceder una licencia sin sueldo.
La empleada miembro de la Unidad Apropiada deberd someter certificado
médico indicativo de su condicién y del fiempo en que se esfime duraré dicha
condicién. , : '

En ningUn caso podrd exceder de un (1) afio el perfodo total de licencia
de la empleada como resultado del disfrute de cualquiera de estas licencias.

g e
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Seccidn 8:

~ La empleada que sufra un aborto a partir de la semana numero frece
(13), segun certificado médico acreditativo, podrd reclamar hasta un mdéximo
de ocho {8} semanas de licencia de maternidad.

Para ser acreedora a esta licencia, el aborto debe ser tno de fal
naturaleza que le produzca los mismos efectos fisioldgicos que regularmente
surgen como consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y cerificacién
del medico que la afienda durante el aborto. Bl cerlificado deberd indicar el
perfodo de descanso recomendado gor el médico. '

b

Seccién 9: :

_ La empleada miembro de la Unidad Apropiada gue adoptfe un [(a)
- Mmenor de cinco {5) afios 0 menos que no esté malriculado en una institucion
-escolar, a tenor con la legisiacion y procedimienios legales vigentes en Puerto
-Rico, tendrd derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a
sueldo completo que goza la empleada que fiene un alumbramiento normal.

, Esta licencia empezard contar a partir de la notificacién del decreto de
-adopcion y se reciba el menor en el ndcleo familiar.

Al reclamar este derecho, la empleada miembro de la Unidad
Apropiada  deberd someter a la ADS evidencia acreditativa de los
procedimientos de adopcién expedida por el (fos) organismo(s) competente

El pago de licencia por matemidad se hard efectivo al momento de
-omenzar a disfrutar la empleada el descanso por embarazo, siempre vy
Uando la empleada miembro de la Unidad Apropiada someta toda la

i



documentacion requerida a la Oficina de Recursos Humanos de ia ADS.

i Seccién 11

Ninguna empleada que se encuenire en estado de embarazo serd
expuesta a condiciones peligrosas para dicho estado. Tampoco, se le
asignardn turnos nocturnos a partir del sépiimo (7) mes de embarazo.

- F
Seccion 12:
P
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L La ADS concederd tiempo a las madres lactantes cubiertas por esfe

Convenio Colectivo para que, después de disfrutar de su licencia de
. . maternidad, tengan la oportunidad de extraerse la leche materna en el lugar
12 habilitado a estos efectos en su dreqa de rabdjo, durante una (1) hora deniro de
sﬁr‘" cadd jornada de tiempo complefo, que podrq ser disfribuida en dos periodos
- de freinta (30) minutos cada uno, Este beneficio se extenderd hasta un médximo
de'doce (12) meses, siempre que la empleada presente un ceriificado médico
. donde se indigque que esa madre esfa lactando su bebe. '

*_B. licencia por Paternidad

‘Seccidn 1: , ‘ ‘
- La ADS concederd una licencia anual de siete (7) dias laborables con
sveldo, a partir del nacimiento del {la) hijo(a} por concepto de paternidad, a
-fodo miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio.
Para ser acreedor a esta licencia el empleado miembro de la Unidad

Apropiada, deberd someter a la Oficina de Recursos Humanos conjunfamente
on la solicitud de licencia, copia del certificado de matrimonio y de no estar
legalmente casado una declaracién jurada donde certifique que convive con
la madre. Ademds, cerfificard que no ha incurrido en violencia doméstica. Tan
onto se reinfegre a sus labores, deberd someter copia del cerificado de
acimiento expedido por el Departamento de Salud. '

cion 2

Esta licencia se hard extensiva ol empleado que adopte un menor g

or con la legislacion y procedimientos vigentes en Puerto Rico. La licencia

Smenzard a contar a partir de la notificacién del decreto de adopcion y se
Iba el menor en el nicleo familiar. : '

Al reclamar este derecho, el empleado miembro de la Unidad Apropiada

berd someter a la ADS evidencia acreditativa de los procedimientos de
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adopcidn expedida por el (los) organismo (s} competente (s}. Ademds,
cerfificard que no ha incurido en viclencia doméstica.
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ARTICULO XXX1
LICENCIAS ESPECIALES CON SUELDOQ

A, Licencia para la Representacién del Pais

iIciso 1.4

Inciso 1.1 La ADS observara las disposiciones de las leyes y reglamentos aplicables

aeste tipo de licencia,

Inciso 1.2 La ADS concederi esta licencia en aquellos casos en que un

empleado miembro de |a Unidad Apropiada ostente 1la
representacion oficial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en eventos
deportivos internacionales, . certdmenes artisticos o crlturales,
misiones culturales y/u otras actividades similares que propendan a realzar

los valores o logros culturales, artisticos o deportivos del pueblo

puertorriquefio.

Inciso 1.3 La licencia se concederi por el periodc que comprenda dicha

representacién, que no serg mayor de quince (15) dfas labm_'ables'anuales,
incluyendo el periodo de tiempo que requiera el vigje de ida y vuelta para
asistir a la actividad. T.a ADS requerir evidencia oficial de la representacién
que ostenta el empleado conjuntamente con su solicitud de licencia. La ADS
establecerd los procédinﬁentos necesarios para la concesién de esta
licencia. No se conceders esta licencia para participar en desfiles,

concursos de belleza o convenciones de grupos civicos o sociales,

La licencia serd aprobada por el (la) Director Ejecutivo (a) o su
representante autorizado. '




B. Licencia Deportiva

Inciso 1.1 La licencia deportiva se conceders a todo empleado miembro de 1a

Unidad Apropiada certificado por el Comité Olimpico de Puerto
Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos o en campeonatos regionales o0 mundiales, El
termino deportista incluira atletas, jueces, arbitros, técnicos de
deportes, profesionales de la salud, delegados y/o cualquier otra

persona certificada por las autoridades deportivas competentes.

Inciso 1.2 La licencia deportiva especial tendr4 una duracién acumulativa que

Inciso 1.3

inciso 1.4

no serd mayor de quince (15) dias laborables anuales. El
empleado cumplird con los requisitos establecidos en la Ley 38 de
23 de julio de 1992.

Los empleados deportistas miembro de 1a Unidad Apropiada
podran ausentarse de sus empleos durante el periodo en que
estuvieren partlc1pando en dichas competencias, hasta treinta (30)
dias laborables al ano sin que se descuente de su sueldo. Cuando el
empleado no cuente con los dias de licencia deportiva
acumulados, los dfas en exceso le serdn descontados de su

licencia de vacaciones.

Todo empleado deportista miembro de 1a Unidad Apropiada
certificado por el Comité Olimpico o por el Secretario de
Recreacién y Deportes para representar al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico en las competencias indicadas en el inciso 1.1 de
este Articulo, presentara a la ADS con diez (10) dias de
anticipacién, copia certificada del documento que lo acredita para
representar al pais, el cual contendra informaci6én sobre el tiempo

en que habré de estar participando en la referida competencia.



C. Licencia Especia 1 para Rgpresentaralaégencia

Seccion 1:

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea escogido para
Tepresentar a la Agenda a nivel cultural, educativo, eventos comunitarios y/o sociales, Ia

ADS podré conceder licencia con paga previa solicitud por eserito al funcionario autorizado
dela Agenda.

Los empleados miembros de Ia Unidad Apropiada cublerto por este
Convenio que sean voluntarios certificados en servicios de
desastres de la Cruz Roja Americana podrén ausentarse de su trabajo

mediante licencia con Pbaga para participar en funciones especializadas de
servicio de desastre.

Inciso 1.2 F] periodo de Ia licencia se extendera hasta treinta (30) dias calendario
de un periodo de doce (12) meses.

Inciso 1.3 La licencia se otorgara siempre y cuando los servicios del empleado
miembro de la Unidad Apropiada, sean solicitados- por la Cruz Roja

| Americana y luego de Ia aprobacién de la ADS. La Cruz Roja Americana
expedird al empleado una certificacién de los servicios prestados y el
ﬁémpo de duracién de esa prestacion. Esta certificacion debers ser
presentada en la Oficina de Recursos Humanos.




i
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Inciso 1.4 Los desastres se entenderdn come sitiaciones de emergencia
causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, terremotos,

incendios y otras causas de fuerza mayor que requieran los
servicios de Ia Crug Roja Americana.

E. Licencia por Servicios Voluntarios a la Agenda Estatal para el Manejo
de Emergencias Y Administracién de Desastres en Puerto Rico

Seccion 1:

Se concederi licencia con baga por el tiempo en que un{a) empleado(a)
miembro de la Unidad Apropiada preste servicios voluntarios a la Agenda
Estatal para el Manejo de Emergencias en casos de desastres, o por rézones de

. adiestramientos cortos que se le han requerido oficialmente, cuando estos son

miembros de Ia Agencia Estatal para e] Manejo de Emergencias. Por casos de

Emergencias. Para disfrutar de dicha licencia, el(la) empleado(a) miembro de Ia
Unidad Apropiada debers someter a la ADS lo siguiente:

a. Evidencia oficial de pertenecer a los Cuerpos Voluntarios de la Agenda
Estatal para e] Ménejo de Emergencias. Posterior a la prestacién dé los
servicios voluntarios debers someter certificacién de la Agencia Estatal
Para el Manejo de Emergencias, acreditativa de los servicios prestados y
periodo de tiempo por el cual presto los mismos.
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ADS certificacién de 1a Agenda Estatal para el Manejo de Emergencias

acreditativa de los servicios prestados y periodo de tiempo por el cual sirvig,

:
f

Seceién 1:

La ADS conceder4 licencia con papa a cualquier miembro de Ia unidad
apropiada cubierto por este Convenio que 1o solicite para tomar exdmenes o
asistir a determinada entrevista a la que ha sido citado de forma oficial con
relacién a una oportunidad de empleo en e] servicio ptiblico.

Sececion 2:

publico.

- G. Licencia para Vacunacién de Hijos

- Seccién 1;




) . . Eseol G2
H. Licencia para Visitas Esecotares

Seccion 1:

Se conceder4n tres (3) horas laborables al principio y final de cada
Semestre escolar sin cargo a sus balances de licencias para comparecer a las
instituciones educativas (elemental, intermedia y superior) para atender las
necesidades educativas de sus hijos. Cuando los hijos estén en escuelas
distintas se conceder4 el tiempo por cada hijo (a). En los casos en que mas de
un hijo(a) estén en Ia misma escuela ADS concedera una (1) hora
adicional. Se requerir4 evidencia que acredite que el empleado uﬁlié(zi\_la licencia
para los propésitos establecidos.

I.Licencia ara Donar Sanere

o (4s)
Seccidn 1: pasa. (65)
La ADS concedera una licencia con /papa) a todo los(las) empleados(as)

" miembros de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio, que asi lo

: .. wiloiertos
soliciten, para donar sangre.
- Seccidn 2; ,~
. _ tine
La licencia se extender hasta un maximo de cuatro (4) horas al@ﬁp

Seccién 3: —
: El(la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada presentafajf__,la
evidencia acreditativa de que @ el tiempo concedido para el disfrute de esta
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ARTICULO XXX
LICENCIAS SIN SUELDO

Seccién 1: _

La licencia sin sueldo constifuye un permiso que se concede a un
empleado miembro de la Unidad Apropiada para que se ausente de su
trabdjo por cierto y determinado periodo de tiempo. El empleado a quien se le

conceda la misma no tiene derecho g acumular licencia de vacaciones ni por
enfermedad mientras dure la misma.

Seccién 2:
La ADS podrd conceder, luego de evaluar los fundamentos presentados,
licencias sin sueldo a los miembros de Iqg Unidad Apropiada cubiertos por el

Convenio que lo soliciten por escrito.

Seccion 3:
Las flicencias sin sueldo en general podrdn concederse por un espacio de

- fiempo de dieciocho (18} meses consecutivos, exceptuando las limitaciones
.~ establecidas o los derechos oforgados en otras secciones de este Convenio o

- leyes habilitadoras, siempre v cuando exista expectativa razonable de que el
s .empleado se reintegrard a su frabajo.

Seccién 4:

La  ADS podrd conceder licencia sin sueldo en las siguientes

. circunstancias:

A. Enfermedad Prolongada

Inciso 1.1 Cuando el empleado miembro de la Unidad Apropiada ha

' radicado una reclamacion de incapacidad ante el Sistema

de Refiro v ofra enfidad y ha agotado la licencia pPor
enfermedad y vacaciones.

Inciso 1.2: Cuando el empleado miembro de la Unidad Apropiada hg
' sufrido un cccidente o enfermedad ocupacional en el
frabajo y estd bajo tratamiento médico con la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado o pendiente de cualquier
deferminacién final respecto a su accidente o enfermedad y
ha agotado su licencia por enfermedad y vacaciones,
disponiéndose que la concesién de la tal licencia no tendrd
el efecto de extender el periodo de fiempo de licencia por
un férmino no mayor de 18 meses, segUn dispone el Arficulo 5
A de la Lley NUmM. 45 de 18 de abrii de 1935, segin
enmendada, Ley del Fondo del Seguro del Esfado, excepto



AR e

Tk

B h i

que se disponga otrg cosa en ese Convenio (Seccidén 3 de
este Arficulo}.

B. Licencia Deportiva

Inciso 1.1 Cuando el empleado{a} miembro de g Unidad Apropiada
ha sido debidamente seleccionado y cerfificado por la Junta
para el Descrrollo de Afletg Puertoriqueno de Alto
Rendimiento a Tiempo Completo (Junta) como atleia en
enfrenamienfo vy entrenador para  Juegos QOlimpicos,
Paralimpicos,  Panamericanos,  Cenfroamericancs y
Campeonatos Regionales y Mundiales.

Inciso 1.2 La licencia deporfiva sin sueldo para enfrenamiento tendrd
una duracion de hasia un afio, con derecho g renovacion
siempre v cuando tenga lg aprobacion de la Junta y ésta
notifique a la ADS en o antes de freintg (30} dias de su
vencimiento.

Inciso 1.3 Todo empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada
seleccionado vy certificado por la Junta para entrenar previa
a la competencia, presentard a la ADS con por [0 menos
quince (15) dias de anficipacion o su acuartelamiento, copia
certificada  del documento que le acredita para el
enfrenamiento o competencia. Ei mismo, contendrd el
fiempo que habrd de estar dicho atleta o entrenador en los
referidos entrenamientos.

"~ Inciso 1.4 La Junta sérd responsable del salario del (de la) empleado

(a} miembro de la Unidad Apropiada durante el perfodo de
la licencia, conforme a o Ley NGm. 24 de 5 de enero de
2002, durante el periodo de licencia.

Inciso 1.5 Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo confinuardn
acumulando antigledad durante el periodo.

soirsni
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ARTICULO XXXIi|
LICENCIA SINDICAL

Seccidén 1:

; La ADS reconocerd una Licencia Sindical sin Sueldo d dos (2} miembros
¢ dela Unidad Apropiada cubiertos por el Convenio para redlizar labores para g
li Federacion en beneficio de sus companeros de frabgjo.

~ Seccidn 2:

La ADS concederd Ig licencia sin sueldo por un periodo de dieciocho (18)
; meses consecutivos, :

 Seccién 3: :
Los empleados serdn elegidos por Ia matricula o designados por los
- oficiales de la Federacion. o




ARTICULO XXXIV
LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

Seccién 1: -

A tenor con la Ley de Licencig Familiar y Médica de 1993 (LLFM}, los(as)
empleados(as) cubiertos por este Convenio Coleciivo, que hayan frabdjado en
: la ADS por doce (12) meses consecutivos y que hayan frabajado un minimo
. del,250 horas durante estos meses, fendran derecho a disfrutar de doce (12)
i semanas de licencia sin sueldo denfro de cualquier periodo de doce (12)
MEsESs pPor una o mas de las siguientes razones:

a. El nacimiento de un{a) hijo(a) del (de la) empleado(a) miembro de Ia
Unidad Apropiada cubierto por este Convenio v con e propdsito de
cuidar o atender dicho hijo(a}, sujeto a la presentacion de un certificado
médico acreditativo de |q condicion de salud.

b, Para que un(a) empleado({a) miembro de Iq Unidad Apropiada cubierto -
: por este Convenio framite adopcion o crianza. - '

A o e [ i Cradinariaa o o epme vt
R R S e e R R N A e T

C. Cuidado del cényuge, hijo(a), padre © madre del (de la) empleado(q]
miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio si alguno
de estos padece de una condicion de salud de cardcter serio Y severo,
certificado por un médico.

d. Una condicién de salud de cardcter serio y severo, certificado por un ¢

medico, que impide al{fa la) empleado(a) miembro de la Unidad '
Apropiada cubierto por este Convenio desempefar las funciones de su
frabagjo. '

eccién 2:

.~ Cuando el conyuge del {de la} empleado(a) miembro de g Unidad
ropiada cubiertd por este Convenio frabaja también para la ADS, ambos
n derecho a estg licencia, si reGnen los requisitos de elegibilidad
Cionados en la Seccién 1 de este Arficulo. En estos Casos, estos tendrdn
cho a utilizar esta licencia.de forma combinada hasta un mdximo de doce
) semanas para el cuidado de un hijo{a), o tramitar adopcién o crianza v

[a cuidar el padre o madre que padezcan una condicidn de salud grave,

A opcién del (de fo) empleado(a) miembro de Ia Unidad Apropiada
O por este Convenio puede combinarse la licencia de vacaciones
ro del perfodo oforgado para estos propdositos.

,4'/11-
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Seccién 4:

La ADS requerirg al(a la) empleado(a) miembro de Ig Unidad Apropiada
cubierto por este Convenio Proveer notificacién de Ia licencia por adelaniado
y cerfificacion médica. La licencia puede denegarse si no se cumple con los
siguientes requisitos: '

o B o ST

a. €l {la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto Dor este
Convenio normalmente deberd notificar con 30 dias de anticipacién
cuando la licencia es previsible.

£ e

b. La ADS requerird cerfificacion medica para justificar una peticidon de
licencia para atender ung condicidn de salud grave Y puede requerir
Una segunda y una tercera opinién {sufragada por la ADS) v una
certificacion médica de que el {la) empleado{a) miembro de Ia Unidad
Apropiada cubierto por este Convenio estd apto parda reintegrarse al.
frabajo. :

T T TR e
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Seccidén 5;

Mientras el {la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada cubierto
por este Convenio esté en licencia familiar y médica, la ADS tendrd que
anfener en vigor la pdliza de seguro de salud del (de la) empleado(q)
efectuando el pago de Ig aportacién patronal correspondiente. H (La)
mpleado(a} miembro de Ig Unidad Apropiada cubierto por este Convenio
efectuard en su cardcter individuat el pago de su aportacioén.

Al reinstalarse de esta licencia, se restituirg al empleado(a) miembro de la
ad Apropiada cubierto por este Convenio a su puesto original o a un

puesto equivalente con paga, beneficios, y {érminos de empleo equivalentes, si
puesto fuera eliminado. '

<. El uso de esta licencia no puede resultar en la pérdida de ningdn
eneficio que se haya acumulado antes de que el (la) empleado({a) miembro
la unidad Apropiada cubierto por este Convenio comenzara su licencia.
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ARTICULO 00V
LICENCIA OCUPACIONAL POR ACCIDENTE EN EL TRABAJO

T

SR,

Seccion 1:

La ADS concederd el tiempo necesario, hasta siefe (7) dias laborales, o

los empleados que tengan que reporfarse al dispensario de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado (CFSE) para tratamiento ambulatorio por orden
facultafiva, sin que se descuente dicho fiempo de ninguna de sus licencias
agcumuladas, disponiéndose que el empleado deberd regresar a su sitio
habitual de frabajo fan pronto termine dicho tratamiento, siempre que la cita o
tratamiento finalice en o anfes de las doce (12} del mediodia. EI empleado
. deberd presentar evidencia de que estuvo recibiendo dicho tratamiento
|° - ambulatorio, que le incluya la hora de entradag y salida del dispensario. Este
. i 'tiempo se concederd una vez por cada reclamacién hecha a la mencionada
37 'Corporacién,

i
|o5)
[
5
=

.. En caso de que un empleado comprendido dentro de |g Unidad
-Apropiada sufra un accidentfe o enfermedad ocupacional relacionada con el
rabajo que le impida asistir al mismo, y por motfivo del cual se reporte a ic CFSE

ésta recomiende fratamiento en descanso, tendrd derecho a una su licencia

acaciones. Lluego de concluido dicho periodo, el tiempo que dure su
iescanso se descontard de sus licencias acumvuladas, utilizdndose primero los '
lances de licencia por enfermedad y luego sus balances de licencias de
caciones regulares. De no fener balances disponibles o haber agotado Jos
smos, se le concederd licencia sin sueldo. Este tiempo se concederd ung vez
cada reclamacién hecha a la mencionada Corporacién.

Cuando un facultafivo de la CFSE estime que el empleado estd
bacitado para frabajar y le conceda el aita, el empleado acumulard las
NCias por vacaciones Yy enfermedad durante el periodo en que esté
tando de Ia licencia ocupacional, segun la reglamentacién vigente, ung

__reim‘egre a su frabagjo. [y % ;:&/ %
H/jfwo/{’_% 7'_ {1~ }3
n.Gham |




ARTICULO XXXVI
LICENCIA POR FUNERAL

Seccidn 1:

Se le concederan tres (3) dias laborables CONSecytivos desde el
fallecimiento, sin cargo a ningtin tipo de licencia, a los miem},s de 12 Unidad
Apropiada para participar de los actos fanebres de los sigujentes familiares:

hijos(as) o hijos(as) de crianza, padre o madre, hermanos(as) abuelos(as),

- nietos(as), esposo(a), tios(as) y suegros (as) y un (1) dia Parg cuiiados, Gesx

y sobrinos.

‘Seccién 2:

Si el (la) empleado (a) unionado (a) tuviera que VlaJar al exterior a
art1c1par de los actos fanebres del familiar, segtin estipulado ep Ja Seccién 1 de
este articulo, se le concederan cinco (5) dias laborables.

., Secclon 3:

El (la) empleado(a) unionado () tendrd que somete; como evidencia
ualqmera de los siguientes documentos: certificacién de la funeparia o copia del

ertificado de defuncién. De no presentarse la evidencia le sep cargado dicho

whanl 1>
}'Of. lgdm/‘ -
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ARTICULO XXXV
LICENCIA MILITAR

Seccién 1:

Adiestramiento de la Guardia Nacional - De conformidad con Ia Seccidn
231 del Cédigo Militar de Puerto Rico, Ley NUum. 62 del 23 de junio de 1949,
segUin enmendada, se concederd licencia militar con paga hasta un mdéximo
de freinta (30} dias laborables por cada afio natural a los{as) empleados(as)
incluidos en Ig” Unidad Apropiada que pertenezean g lg Guardia Nacional de
Puerto Rico v a los Cuerpos de Reserva de los Estados Unidos de América
durante el perfodo en el cual estuvieren prestando servicios militares, como
| parte de su enfrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asi hubieren
| - sido ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los
" Estados Unidos de América o del Estado Llibre Asociado de Puerfo Rico.
-Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de
reinta (30) dics, se le concederd al{a la) empleado(a) incluido en Ig Unidad
propiada licencia sin sueldo, No obstante, a solicitud del (la) empleado(a)
incluido en la Unidad Apropiada, se le podrd cargar dicho exceso a la licencia
‘de vacaciones que éste tenga acumulada :

Seccién 2

.. Uamadas a Servicio Militar Activo Estatal - Se concederd licencia militar
on paga en los casos de empleados(as) incluidos en la Unidad Apropiada
e pertenezcan a la Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados(as) por
el Gobernador a Servicio Militar Activo Estatal en los siguientes casos y segin
pone ef Cédigo Militar de Puerto Rico (Ley NUm. 62 del 23 de junio de 19469,
$8gUn enmendaday): :

4. cuando la seguridad publica o requiera en casos tales como guerrq, -
invasién, rebelién, motin, desérdenes pUblicos o inminente peligro de los
mismos;

:b. en casos de desastres natfurales tales como huracdn, tormenta,
~ inundacién, terremoto, incendios y ofras causas de fuerza mayor;

. en apoyo a oficiales del orden publico en funciones dirigidas al control
del fréfico de narcédticos.

on 3:
Servicio Militar Activo - Se le concederd licencia militar, sin paga, o X
Gdos(as) incluidos en la Unidad Apropiada que ingresen o prestar servicio
activo, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America,
me o las disposiciones de | Ley del Servicio Selectfivo Federal, por un
O de cuatro’ (4} afios y hasta un mdéximo de cinco {5) afios siempre v
O este afo adicional sea oficialmente requerido y por conveniencia de
5ion del Ejercito a la cudl ingresé. S el(la) empleado(d) incluido en lg
d Apropiada exfiende voluntariamente el servicio militar, luego de finalizar




© los periodos de servicio sefialados, se enfenderd que renuncia a su puesto y ta
- ADS procederd a dejar vacante el mismo. ‘
Ellla) empleado(a) incluido en Iq Unidad Apropiada no acumularé
licencia de vacaciones ni por enfermedad mientras disfruta de esta licencia
militar. '

RMRE T

Seccidn 4:

Al solicitar una licencig militar, el (la) empleado(a) incluido en Ig Unidad
Apropiada deberd someter conjuntamente con sy solicitud de licenciq,
evidencia oficial acreditativg de la orden de servicio militfar expedida o su
nombre en que basa sy solicitud o cualquier otrg evidencia requerida por la
ADS.

Seccién 5;

La ADS reinstalarg al veterano en un puesto igual o similar al que
. ocupaba al ser llamado g |as Fuerzas Armadas, si el veterano o solicitg
: formalmente dentro de-los seis {6} meses siguientes g su-licenciamiento, segun
. dispuesto por la Carta de Derechos del Veterano, segin enmendada.




ARTICULO Xxxxviii
LICENCIA PARA FINES JUDICIALES

Seccién 1;
Todo miembro de Ig Unidad Apropiadq Cubierto por el Convenio que seq
cifado oficialmente para comparecer ante yn fribunal de justicia, fiscalia o

Seccién 2: '

. Cuando el (la) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada es citado
- para comparecer como acusade o CoOmo parte interesada ante dichos
.organismos, no se le concederd este tipo de licencia. Por parte interesadq se,
-entenderd la situacién en qQue comparece a g defensa o sjercicio de un
“derecho en SU cardcter personal, tales como demandado o demandante en
‘una accion civil o administrativa.  En tales Casos el tiempo que usaren los{as)

19s funciones, Lg ADS tendrd faculiad Para gestionar del tribyngl

pondiente que e {la) empleado (@) miembro de Iq Unidad Apropiadag
XCusado de prestar este servicio.




miembro de la Unidad Apropiada que se atribuya a su servicio como jurado,
por razén de sesiones de larga duracidén o nocturnas en cuyo caso se le
cargardn las  ausencias comespondientes o licencia de vacaciones
acumuladas por elfla) empleado(a) miembro de la Unidad Apropiada. En el
caso en que no tenga licencia de vacaciones acumulada se le considerarg
como licencia sin sueldo.

Seccion 6:
El{la) empieado(a) miembro de la Unidad Apropiada que disfrute de

. licencia judicial no tendrd que reembolsar a la ADS por cuadlesquiera sumas de

dinero recibidas por servicios de Jurado o testigo, ni se le reducird su paga por
. d[cho concepto.
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ARTICULONUEVO
LICENCIA PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

‘Seccidn 1:

“terapias, reuniones Y otras gestiones o actividades de padres y tutores para beneficio de
“los (as) nifios (as) del Programa de Educacién Especial.

‘Seccion 2:

Inciso1: ] (La) empleado (a) presentars la documentacién que evidencie el
registro del (de la) menor en el Programa de Educacién Especial que
ofrece el Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de !
Puerto Rico. Ademas, el (la) empleado (a) deberi certificar que

ninguna otra persona puede realizar la gestién en beneficio del
menor. |

Inciso 2: Inmediatamente después de cada vez que el (la) empleado (a) utilice
la licencia aquf concedida, el (18) empleado (a) presentard la
evidencia eserita que acredite que se utilizé el tiempo concedido :
para realizar las gestiones que aqui se autorizan ante el (la) Director

(a) de Recursos Hum_anos dela ADS.

Inciso 3:  Los (as) empleados (as) tendran la responsabilidad de hacer uso
juicioso y restringido de este beneficio. A tales efectos, la ADS podra
corroborar el uso eficaz de esta licencia.

Inciso 4: Esta licencia solo podri ser utilizada por uno de los ‘padres o

, custodios legales del menor. Como excepeidn, en situaciones
extraordinarias y altamente meritorias que requieran la presencia
de més de uno de los padres o custodios legales, si no hubiere otras
alternativas, y siempre que se evidencie debidamente, podra
concederse permiso a ambos padres o custodios legales, cuando
ambos sean empleados de la ADS. Inmediatamente después de
hacer uso de esta licencia, el (la) empleado (a) debera presentar la
evidencia escrita que acredite que se utiliz6 el tiempo concedido
para realizar las gestiones que aquf se autorizan. :




Seccion 3:

Toda ausencia deberi ser coordinada con tiemp

el trabajo. 0 razonable para realizay Jos arreglos en

- Seecién 4:

Fl mal uso de esta licencia ¢ 4
e onllev P )
+ ptilizado. ara el descuento en némina para pagay el Hempo mal

‘Seccion 5:

Cuand : i .

Rehabiiacion Yoo lante progrese de nivel académico y pase g programd de
S e ol estudi nal, se otorgara una licencia por treinta (30) h r afio, hasta
j q ante complete los afigs en el Programa de Rehabilitacidn oraspe ,

St



ARTICULO yoemse X/ _
PAGO POR COLEGIACION O TENENCIA DE LiCENCIA PROFESIONAL

Seccién 1:

Los empleados de la Unidad Apropiada que se les requiera para lg
ejecucion de sus funciones la tenencig de 'una licencia profesional, Ia ADS,
~ previa solicitud escrita g funcionario autorizado, efectuard e pago de cuotas
- de la colegiacion: asf como el pago de las renovaciones de las mismas.

f-"Seccién 2:

Para recibir los beneficios establecidos en la seccion anterior el
-empleado deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos de la ADS por
‘escrito con siete {7} dias de antelacién su solicitud acompariada de Iq
;’évidencia perfinente, especificando el nUmero de horas miimo requerido por




ARTICULO X1}
CENTRO DE CUIDADO DIURNO

G oz
i .x.:ﬁ.ﬂ:‘a‘u A A

T

P

Seccién 1:

Lo ADS aportard hasta $75.00 délares del costo mensual del Ceniro de
[ Cuidado Diurno, mediante el reembolso previa presg encién del recibo dl
- Programa de Recursos Internos, Oficing del (a) Adminis’rrqgfr (a) Auxiliar.

- Seccién 2:

El centro deberd estar acreditado para el cuide de nifios desde recién
nacidos hasta cinco (5) afios de edad por las C]UJron.dth—:‘ " inentes. El {ia)
“ empleado(a) deberd presentar una certificacion del Cent esd% Cuidado Diumno
. con su direccion y la acreditacion del mismo. for ' _

Seccidn 3;
: En caso de que un matrimonio frabaje para la Age a la aportacion se
~hard solamente a uno de ellos. Asi mismo, en caso de quna o madre soltera'y
| padre frabaje a su vez para Ig Agencia, le serd g e‘Selicclc:ic’m lo antes
“mencionado. © ap




ARTICULO XLi4
PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADQ

Como parte de su programa de beneficios para sy empleados, 1a ADS
promoverd la implantacion de un programag de ayy

Yq a empleado, de
conformidad con la Ley NUm. 167 de 11 de agosto de 20

07,




ARTICULO XLy
DISPOSICIONES GENERALES

- Seccidnl;

aceptfan tener ungs relaciones Cordiales, respetuosas v de respeto vy
_consideracién, g fin de mantener las mejores relaciones entre todos y
mantener, ademds, |q eficiencia de jos servicios que rinde esta agencia

Seccidn 2; . '

Lo ADS y la Federacion no celebrardn o promoverdn dcciones, acuerdos
0 contratos algunos con los empleados miembros de |qg Unidad Apropiada,
individual o Colectivamente, que en forma algung estuviere en conflicto con Igs
disposiciones de este Convenio o de Ig Ley NOm. 45 gej 25 de febrero de 1998,
seQOn enmendada. Cualquier dcuerdo de esqg naturaleza serd nulo e invalido.

- En caso de un desastre natural debidamente declarado por las
utoridades Competentes y por ¢ cual el empleado miembro de Ig Unidad
propiada se haya visto afectado directamente por haber sufrido dafio severo
‘éru hogar, y/o el empleado no haya podido legar hasta e trabajo por haber
quedado obstruidas las vias de acceso vy salidas de sy hogar entonces el
Mpo que el empleado inviertg remediando sy emergencia serd libre con
aga hasta un mdximo de dos (2) dias laborables. Cuando ¢l empleado haya
frido Ia pérdida de sy hogar serdn tres (3} dias laborables. Los digs adicionales

d. 0 los bomberos o de FEMA, segun- aplique, dque compruebe |a
Unstancia que e impidié asistir o sU frabgjo. §i e (Ia) Gobemudor(o) de
erto Rico dispone ofrg cosa distinta a lo antes eXpuesto, regird lo establecido
(a) funcionorio(o), excepto para pérdidg del hogar Que se disfrutard




Autoridad de Desperdicios Sélidas
Tercera propuesta econdmica
29 de agosto de 2013

ARICULO XLIV
SALARIOS

Seccién 1:

(ADS) oforgard un aumento salarial

~ Seccién 3:

La ADS solicitarg Y defenderg gl presupuesto corespondiente parg
= implantar e aumento aqui pactado. Sin la Federacion reconoce
del presupuesto general

, que este aumento dependerd de|
© presupuesto aprobado par

a cada afio fiscal.

. Seccién 4.

(las) empleados

45, que sean mayores a los convenidos en

dcordados se ajustardn a 1o dispuesto
mediante legislacisn que se aprueb

€ J esos efectos. Disponiéndose, que los
aumentos acordados en este Articulo no serdn adicionales o los concedidos
mediante legislacicn.

este Arficulo, los aumentos aqui

na vez ig ADS notifique q ig Federacion que no fiene los recursos Para cumplir
0N 1os aumentos Pactados, las partes- acuerdgn reunirse y discutir |g situacién
._eh*fro de un t&rmino de freinta (30) dias para tratar de llegar a un acuerdo,

- Las concesiones econdmic
 dispuesto en
Sde febrero d

as dispuestas en e
las leyes Nom. 103 del 25 de

€ 1998, segin eénmendadas.

2 aisii=m e

ste articulo estardn sujetas o
mayo de 2006 v en |qg NOm, 45 del




ARTICULO 3¢t x LIV
SUCESORES

~Seccién 1: :

, La Autoridad de Desperdicios Sélidos {ADS), notificard a lg Federacion

“'con freinta (30) de anficipacién a la fusién, venta, fraspaso, arendamiento o
expropiacion que pueda poner bajo la administracién de cualquier otrg

entidad o persona los servicios que presta la Agencia. La ADS nofificard a la

Federacion el nombre, teléfono, direccién Y correo electronico del sucesor,




- calidas
Autoridad de pesperdicios S6Iid0

I3 1 a
Tercera propuestd econon;';
29 de agosto de 2

ARTICULO XLV
BONO DE NAVIDAD

-Seccién 1:

La ADS otorgard un Bono de Navidad de $1.200 durante e gfip 2013 @ los_‘
miembros de la Unidad Apropiada que- ocupen o hayan ocupado un _cqrgof

Gobierno durante por lo menos seis (6] meses en el caso de un fyncionario ©
empleado regular vy novecientas sesenta (960) horas en e caso de‘ un
empleado iregular, dentro del periodo de doce {12) meses c:omlof"J’n_d[dOS

Los aumentos anteriormente mencionados estardn sujefos g la Pr evid P%
auforizacién de OGP, la asignacién presupuestaria de la Asambleqg Legislatfiva ¥
as que se requieran mediante Ley v Orden Ejecutiva, -

La ADS solicitarg y defenderd ef Presupuesto correspondjenfe P9
mplantar el aumento af bono de navidad aqui pactado. Sin empargo. 1@ :
ederacién reconoce que I faculiad constifucional para la apropacién de!

Upuesio general recae sobre Iqg Asamblea Legistativa, por | que esfe
mento dependerd del presupuesto aprobado para cada aio fiscql,




dicios 5lidos

1 de Desper s i

Autoridad propuesta_econam|c3
Tarcerd 79 de agosto de 201

ARTICULO XLVi
BONIFICACIONES

a.  Asistenciay pPuntfualidad perfectq $300.00
b. 2 ausencias Y 2 tardanzas $250.00

Seccidn 2:
: La bonificacién anual se of

ve
orgard a Jlos (as) empleados (as) 4
cudlifiquen por cada afo de vigencia de este Convenio Co!ecﬁvp.

I - : ] - % .efas a
- Las concesiones economicas dispuestas en esfe arficulo esfo‘xr'i’“d"ser Uéa s.
dispuesto en las leyes Nom. 103-2004 y NUm. 45-199g, segdn enmen

AN
FOIWES
Esta bonificacién ser

i
. . - s, en &
: 9 pagada al concluir el afio naturgl, Esto ©

mes de enero del aho siguiente q correspondiente a lg bonificacién

Ao




e ——

idad de pesperdicios Salidas
rluarta propueSta econémica
i 12de septiembre de 2013 .

Auto

ARTICULO (47) XLVl
BONO DE VERANO

Seccidn 1:

La Autoridad de Desperdicios sdlidos (ADS) otorgarg un PON° ?e l\jiircc;gg
~de quinientos ($500.00) ddlares a fodos (as) los (as) miembios de ld ead
Apropiada durante Ig vigencia de| Convenio. Parg el primer a0 E:Ie VigeS(et 2;1e
ismo se pagard dentro de los préximos quince (15) digs desPUes s partes
‘Convenio Colectivo sea ratificado por Ig matricula'y firmado POT Of P N
Para el segundo y tercer afio se otorgard un bono de verano d€ € ec;enge
(5700.00) délares y para el tercer afig se oforgard un pono de Yerano

novecientos ($900.00) délares. Ei misino se pagard Ia sequndd guincena del
mes de julio.

Seccion 2 _ o brevia
. - a pr

Los aumentos anteriormente mencionados estargn sujefos @ isqu:‘ivcy

zacion de OGP, la asignacién presupuestaria de lg Asgmbled k&9

Lla ADS solicitarg y defenderd ¢ presupuesto correspondiegfe; 5012

Plantar el aumento q bono de navidad aqui pactado. Sin €M o 'dei

ederacién reconoce que la facuitad constitucional para la c'FWO[:,‘:}CIZHesfe
Upuesto general recqe sobre la Asambleqg Legislativa, POf lo %

Umento dependerd del Presupuesto aprobado parg cadg afio fiscal

P K}
S




inc SOlidos
erdiclos 2 ica
Autoridad de Deiga ta ecﬂd“:;éls
Tercera prﬂgE agosto
29

ARTICULO XLV
BONO DE FIRMA

Seccidn 1:

| or una
La Autoridad de Desperdicios Sélidos se compromete g ot

. y dos (03]
-bonificacién de ratificacion de convenio a todos (as) los {as) empl@'d

. . , _ yés de
de la Unidad Apropiadg de quinientos $500.00 délares, quince digs de’P

s.
que este Convenio seq ratificado por lg mairicula v firmado por lc:s'pdn“e '

Seccidén 2:




Autoridad de Desperdicios S6lidqs
Tercera propuesta econdmica
28 de agosto de 2013

ARTICULO 13 L
SERVICIOS MEDICOS

Seccién 1

Para el primer afio de vigencia de éste Convenio Co

lectivo la ADS-harg
- una aportacién al

Plan médico existente de cincuenta ($50.00) délares
mensuaies.
- Seccidn 2;

Para los afos subsiguientes, estq cldusula

quedard abierta a negociacién
60 dias antes de sy vencimiento.

Q[la\\% %“




. ARTiCuLO L|
CLAUSULA DE SALVEDAD

plazo que no excederd de freinta (30} dias laborables después de tener
. conocimiento de que una parte de este Convenio fue declarada nula o estd

en conflicto, o seq incompatible con alguna ley, para discutir una nueva
disposicion. , ,




Seccidn 1:

Seccion 2:
25 de febrero de 1998, seglin enmendada

Por:  Autoridad de Desperdicios Sélidos
(ADS)

Lcdo.‘%usﬁ?] F Carbd Lugo
- Director Ejecutivo

Rixie V. Maldonado Arrigoitia
brfcavoz Comité Negociador

4 conv
evard a cabo en una as;ambleal ey
Federaci6n, celebrada durante horas laborables a tenor con fa Seccign 5.3de?@

La ratificacién del Convenio se ||

ARTICULO LI
VIGENCIA

de su firma y

Este Convenio Colectivo tendrs vigencia de tres afios a pa't’ rtir del 20 de
“ratificacién por [os Integrantes de la Unidad Apropiada. La vigencia se inicid @
_septiembre de 2013 hasta el 19 de septiembre de 2016, ambas fechas incluidd>

ocada por la
NOm. 45 de

isdores
Trabajd
Por:  Federacién Centra! 9€

(FCT-UFCW)

(2
%@— M
Lu@a I. Acevedo Zambrana
Presidenta
Portavoz Comité Negociado"

Pr?a/ncisco Pizarro Adevéto ociador
Portavoz alterno Comité Ned

o2

Cynthia Rivera Morales
Delegada General

4 Pt
Carmen Luciano Falero
Delegada en General Altern
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'Aﬁtonia N. Paulino Sanchez
Comité Negociador

Comité Negociador

Carmen Rosario Rodriguez
Comité Negociador

Brunilda Isaac Llanos
Comité Negociador




